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1. 

ИнжбнвръгТехнодогь А. Быновъ. 
Бакъ обезпечнть восБресннй отдыхъ фабршшнмъ рабочшгь? 

Желательно ли обезпечнть воскресный отдыхъ фабричному и за- 
водскому рабочему? Немного найдется вопросовъ, въ пользу положитель- 
наго разр'Ьшешя которыхъ можно было бы привести столько в'Ьсскихъ 
и разнообразныхъ доводовъ. Въ самомъ Д'ЬлЬ: для посЪщешя всенощной 
и обедни рабочШ долженъ им'Ьть свободнымъ вечеръ субботы и утро 
воскресенья. Гиг1ена говоритъ, что для полнаго возстановлешя силъ 
трудящШся челов'Ькъ посл-Ь ряда рабочихъ дней долженъ имЪть день 
свободный. Чистоплотность и обычай напоминаютъ о субботней банЪ. 
ВсЬ сторонники просв'Ьщешя рабочихъ, — а къ нимъ, къ чести нашей 
страны, принадлежатъ мног1в передовые деятели нашей промышлен- 
ности, — указываютъ на воскресенье, какъ на день, когда рабоч1й мо- 
жетъ прхобр'Ьтать элементарный познан1я и поддерживать ирхобр-Ь- 
тенныя ран-Ье. Наконецъ, наше непосредственное чувство, здравы! 
ашслъ и В'Ьков'Ьчная привычка, укоренившаяся и въ частной жизш 
ц въ практик*]^ казенныхъ и большинства частныхъ промышленныхъ 
и непромышленныхъ заведенШ и учрежденШ, — все говоритъ о необ- 
ходимости соблюдешя воскреснаго дня. Практика Западной Европы и 
Америки давно привела къ тому же выводу, и страны, занимающая 
въ промышленномъ отношенш первое м'Ьсто — Англ1я и Американсше 
Соединенные Штаты, — высоко чтутъ обычай воскреснаго отдыха. 

Сп-Ьшу оговориться: я техникъ, и прекрасно знаю, что есть ра- 
боты, которыя не могутъ быть прерваны на праздникъ; на этомъ въ 
свое время я остановлю Ваше вниманхе. Теперь же я им'Ью въ виду 
лишь тк производства, которыя допускаютъ остановки, и беру на 
себя см'Ьлость утверждать, что мнопе наши заводы и фабрики вовсе 
не останавливаются на воскресенья или даютъ своимъ рабочимъ слиш- 
комъ краткШ воскресный отдыхъ, безъдостаточныхъкъ тому основанШ. 

Отсутств1е своевременныхъ, общедоступныхъ матерхаловъ не даетъ 
1Ш^Ь возможности подтвердить мою мысль общими, касающимися всЬхъ 
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русскихъ фабрикъ и заводовъ, данными; но работы московскихъ из- 
слгЬдователей фабричнаго быта и труды фабричныхъ инспекторовъ 
перваго пер1ода д'Ьятельности этого института и друг1Я литературныя 
указашя, а также личныя сешцгЬтшя наблюдешя и частныя сообщен1я 
даютъ ьш4 уверенность въ справедливости этого утвержден1я. Не, 
желая удлиннять свой докладъ ссылками и указатями на литературу, 
давно изв'Ьстную лицамъ, интересующимся вопросомъ, я ограничусь 
приведешемъ лишь н^сколькихъ современныхъ прим*ровъ, причемъ 
попрошу позволешя не называть фирмъ. 

1. Во время моей службы въ Москв'Ь мн^ дважды пришлось 
разбирать коллективныя жалобы на одинъ изъ крупиЬйшихъ русскихъ 
водочныхъ заводовъ, гд^Ь большей части рабочихъ приходилось ра- 
ботать каждое воскресенье отъ 9 до 2 или до 4 часовъ дня; въ по- 
ел* днемъ случа* рабоч1й получалъ по 20 коп. „на чай**. Работа за- 
ключалась въ розлив* водки, закупорк*, этикетировк* и укладк* буты- 
локъ. Нечего и говорить, что всЬ эти работы безъ мал*йшаго ущерба 
для техники дЪла могли быть прерываемы съ субботы до понедель- 
ника, и только пр1емъ такого числа заказовъ, которые заводъ не могь 
выполнить при малыхъ размЬрахъ своихъ рабочихъ пом^щешй при 
нормальной рабогЬ, заставлялъ его прибегать къ рабогЬ праздничной 
и сверхурочной. 

2. Мног1е маслобойные заводы въ Смоленской губернш, а судя 
по частнымъ сообщетямъ, и въ другихъ мЬстахъ работаютъ день и 
ночь, не останавливаясь на воскресенья. Зд^Ьсь празднуются лишь 
Рождество, Пасха, Новый годъ и крупнеште праздники; во все же 
остальное время кампаши, длящейся отъ вУг до 9 м^сяцонъ, заводы 
не останавливаются. Работа ведется двумя смЬнами рабочихъ по 
22 часа въ сутки, такъ какъ 2 часа употребляется людьми на при- 
нятхе пищи. Пораженный сначала этой особенностью маслобойнаго 
д^ла, я просилъ гг. заводчиковъ объяснить мн* ея причины и про- 
исхождеше. Мн* указали только одну причину — убыточность простоя 
завода и машинъ. Недостаточность этой причины выступаетъ особенно 
наглядно, если мы припомнимъ, что годовое производство маслобой- 
наго завода въ 6 — 8 разъ превышаетъ стоимость построекъ и машинъ, 
въ то время какъ, напримЬръ, прядильныя и ткацкхя фабрики, въ 
большинстве случаевъ соблюдающ1я воскресенья, производять, на 
сколько мне известно, на сумму, составляющую примерно «/в — */« сто- 
имости устройства. 

3. Весьма характерный для насъ примеръ представляетъ одна 
оберточно-бумажная фабрика Смоленской губернш: она, работая по 
24 часа въ сутки, останавливается ч е р е з ъ воскресенье. Это стран- 
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лое, въ первый разъ встреченное мною, распред-Ьдеше работъ хозяинъ 
весьма просто и правдиво объяснилъ желатемъ увеличить свое про- 
изводство. 

Остановлюсь теперь на характерныхъ примЪрахъ слишковъ крат- 
кой остановки работъ на праздникъ. Явлеше это — весьма распростра- 
ленное. Въ то время, какъ англичане, при рабочемъ дн-Ь въ 10 часовъ, 
даютъ своимъ рабочимъ въ субботу полупраздникъ, оканчивая работу 
къ часу или двумъ часамъ пополудни, наши фабрики нерЪдко про- 
должаютъ работу нетолько сплошь всю субботу, но и до 4 — б час. 
воскреснаго утра, причемъ работа возобновляется въ тотъ же утрентй 
часъ въ понед'Ьльникъ. Въ подобныхъ случаяхъ работа производится 
двумя сменами по 24 часа въ сутки, причемъ мужск1я смЪны чере- 
дуются на дневной рабогЬ понедЪдано; такимъ образомъ гЬ*же рабочхе, 
которые заканчиваютъ ночную работу въ субботу, должны начинать 
-ее утромъ въ понед'Ьльникъ, и ихъ праздничный отдыхъ будетъ въ 
такомъ случа* равенъ суткамъ или даже меньше сутокъ. 

Указывая зд^сь несколько подобныхъ случаевъ, я, конечно, не 
говорю ничего такого, что давно уже не было бы известно изъ 
трудовъ изсл-Ьдователей нашего фабричнаго быта. Мои примеры, срав- 
нительно съ литературными данными, являются лишь бол^Ье современ- 
ными, такъ какъ относятся къ послЬднимъ годамъ и свид'Ьтель- 
ствуютъ, что разсматриваемое нами явлеше существуетъ и до настоя- 
щаго времени: ни законъ 3-го 1юня 1886 года, ни введете 18 ча- 
совой работы двумя см'Ьнами не уничтожили его. Вотъ несколько 
«фактовъ. 

4. На одной изъ крупныхъ суконныхъ фабрикъ Московскаго уЬзда, 
при 24-хъ часовомъ рабочемъ днЬ, фабрика останавливается въ Б ча- 
совъ утра въ воскресенье и начинаетъ работу въ понед'Ьльникъ въ б 
часовъ утра, Такимъ образомъ воскресный перерывъ въ рабогЬ обы- 
кновенно составляетъ 24 часа. Предъ двунадесятыми праздниками 
Фабрика прекращаетъ работу въ 7 часовъ вечера; но, взам-Ьнъ этой 
остановки на ночь предъ праздникомъ, рабочШ долженъ въ предше- 
ствующее воскресенье отрабютать ночь на понед'Ьльникъ, съ 9 часовъ 
вечера до 5 часовъ утра. Такимъ образомъ, если на нед-Ьл* есть 
большей праздникъ, то остановка работъ въ предыдущее воскресенье 
ограничивается лишь 16 часами. Фабрика эта празднуетъ всего лишь 
^6 дней, въ томъ числ'Ь 52 воскресенья. При таком'ь распре д'Ь лети 
времени значен1е воскресенья, какъ дня отдыха, конечно . умаляется 
въ высокой степени. 

б. Такъ же опред'Ьляется начало и конецъ праздничныхъ работъ 
та одной изъ крупныхъ камвольныхъ прядиленъ подъ Москвой. Фа- 
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брика на подготовительныхъ и прядильныхъ мапшнахъ иьгЬетъ 24-хъ 
часовую работу, празднуетъ 62 воскресенья и им-Ьеть сверхъ того 32 
праздничныхъ дня; но остановка подъ двунадесятые праадники съ 
вечера зд*сь не возн^Ьщается ночной работой въ воскресенье. 

6. Одна изъ большихъ подмосковныхъ бумаго-прядильно-ткацкихъ 
фабрикъ до Пасхи 1894 года держалась такого порядка: непрерывная 
24-хъ часовая работа окавгчивалась въ 4 часа утра въ праздникъ, 
посл'Ь чего безплатно производилась чистка машинъ. Начиналась ра- 
бота посл4 праздника съ 4 часовъ утра. Фабрика праздновала въ 
общей сумм'Ь 85 дней. 

7. Совершенно подобный же порядокъ держится, или, по край- 
ней м^р-Ъ держался въ то же время, и на одной изъ крупн^йшихъ 
бумаго-прядильно-ткацкихъ фабрикъ западной части Московской гу- 
берши, съ той только разницей, что начинались работы посл-Ь празд- 
никовъ въ 5 часовъ утра. Фабрика праздновала 89 дней. 

8. Въ Богородскомъ уЬздЬ бумагопрядильная мануфактура 
гг. Л. съ 94-мя днями праздниковъ им^етъ при 24 часовой рабогЬ 
праздничный перерывъ съ 4 утра воскресенья до 4 час. утра поне- 
дЪльника. 

Бще одинъ прим^ръ изъ совершецно другой области. 

9. На л^Ьсопильныхъ заводахъ Смоленской губернш работа идетъ 
24 часа въ сутки, причемъ некоторые заводы ведутъ д-Ьло 2-мя сме- 
нами людей, работающихъ по 8-ми часовъ подрядъ. Въ 12 часовъ дня 
вступаетъ одна см-Ьна, въ 8 часовъ вечера другая; въ 4 часа утра 
опять первая и, по истеченш сутокъ въ 12 часовъ дня, вступаетъ 
вновь 2-я см-Ьна. На одной изъ лЪсопиленъ, гд* работа подъ вос- 
кресенье кончается въ 8 часовъ вечера въ субботу, она возобнов- 
ляется не въ 4 часа утра въ понед'Ьльникъ, а въ 8 часовъ вечера въ 
воскресенье же. Воскресный перерывъ въ рабогЬ составляетъ лишь 
24 часа и одна см'Ьна рабочихъ им-Ьегь, сравнительно съ буднями, 
лишь 8 липшихъ часовъ отдыха, а другая— 16. 

Должно однако сказать, что какъ ни малъ праздничный отдыхъ 
въ приведенныхъ выше прим'Ьрахъ, на самомъ д-Ьл* онъ еще нер'Ьдко 
сокращается весьма значительно. Д'Ьло въ томъ, что, кром-Ь установ- 
ленной, обычной работы, наши фабрики часто пользуются такъ назы- 
ваемой сверхурочной работой. Въ субботу поел* звонка и въ воскре- 
сенье работы ведутся по особому уговору съ рабочими за отдЬльную 
повышенную плату. Количество часовъ этой сверхурочной работы> не 
могло быть определено въ приведенныхъ выше случаяхъ и вообще 
усчитывается съ большимъ трудомъ, но известно, что она иногда до- 
стигаетъ значительной продолясительности; такъ, мн'Ь не разъ прихо- 
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лилось встр-Ьчать фабрики, который по 172—2 и бол^е м'Ьсяца под- 
рядъ каждое воскресенье работали съ утра до 2-хъ или даже 4-хъ 
часовъ дня. Однако, даже оставляя пока въ сторон* вопросъ о сверх- 
урочной работе, безпристрастный наблюдатель долженъ признать, что 
во всЬхъ случаяхъ, подобныхъ приведенныкъ выше, т. е. располагая 
въ воскресенье свободными 24 часами, причемъ некоторую часть этого 
времени приходится употреблять на чистку машинъ, рабочШ не мо- 
жетъ нп отдохнуть какъ сл-Ьдуеть, ни въ церковь сходить, ни въ баи* 
выматься, ни посетить, наконецъ, воскресные классы или какое бы 
то ни было другое образовательное учреждеше, хотя бы оно и име- 
лось при фабрик* или въ ближайшемъ сос'Ьдств'Ь. Въ самомъ д^л*, 
поел* утомительной ночной работы, которая окончилась въ 4—6 час. 
утра въ воскресенье, прежде всего нужно выспаться, на что пойдетъ, 
конечно, все утро до полудня; а въ 9—10 часовъ вечера рабоч1й уже 
долженъ снова ложиться спать, чтобы въ 8 У« — 4 часа вставать на 
работу. Такимъ образомъ въ продолженш всего воскресенья, поел* 
утомительнаго ежедневнаго, или, в*рн*е сказать, еженочнаго труда, 
рабочШ им*втъ липи> 9 — 10 часовъ свободныхъ въ своемъ распоря- 
женш. Голова его не св*жа« какъ это всегда бываетъ у челов*^а- 
которому въ продолженш н*сколькихъ ночей подрядъ приходилось 
работать. Последнее обстоятельство весьма важно. Мн* лично, какъ 
технику, пришлось въ продолженш 2-хъ л*тъ часто и много прини 
мать участае въ ночной работ*. Она необыкновенно утомительна; во- 
преки установившемуся взгляду, вс* рабоч1е говорили мн*, что къ 
ней нельзя привыкнуть, и я долженъ согласиться съ ихъ мн*шемъ. 

И такъ, какъ же употребить нашъ рабочШ им*ющ1еся у него 
9—10 свободныхъ часовъ? Субботнее и утреннее воскресное богослу- 
жете онъ пропустилъ. Къ самостоятельному чтенш чаще всего онъ 
не подготовленъ, да для него нужно им*ть св*жую голову. Публич- 
ння чтешя, легк1я, доступный и занимательныя, явления у насъ, къ 
сожал*нш, еще р*дк1я; въ т*хъ немногихъ случаяхъ, когда къ его 
услугамъ являются как1е нибудь воскресные классы общаго или про- 
фессюнальнаго характера, онъ обыкновенно просхштъ утренте часы 
занятШ. Понятно, что чаще всего свободное время проводится или въ 
простой болтовн* въ фабричной спальн*, или въ трактир*. 

Лица, знакомыя съ нашимъ фабричнымъ бытомъ, могутъ сд*лать 
мн* сл*дующее возражен1е; съ т*хъ поръ, какъ закономъ воспрещена 
работа женщинъ и подростковъ, см*ны рабочихъ на многихъ фабри- 
кахъ уже не могутъ чередоваться понед*льно на ночной и дневной 
работ*. Напротивъ, образуются постоянный дневныя и постоянныя 
лочныя см*ны; въ первой работаютъ женщины и подростки, и ихъ 
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работа начинается съ б час. утра и кончается въ 9 час. вечера съ 
четырехъ часовымъ перерывомъ посреди дня. На долю же мужчинъ 
приходится рабочее время съ 11 до 3 час. дня и съ 9 час. вечера дй 

5 час. утра. При такомъ распред^ленш времени, окончивъ работу въ 

6 час. утра въ воскресенье, рабочхе-мужчины должны снова стать къ 
станку въ 11 час. дня въ понед'Ьльникъ и такт1Ъ образомъ им'Ьють 
воскресный перерывъ въ работе въ 80 часовъ, а не въ 24 часа. Эт« 
совершенно в'Ьрно, но нужно помнить, что этотъ незначительный 
выигрышъ достш^ается въ настоящемъ случае дорогой ц'Ьной; муж^чины 
обречены на постоянную, безсм-Ьиную ночную работу съ 9 час. вечера 
до б час. утра. 

Насколько мн-Ь известно, рабочхе, по крайней мЪр'Ь въ Москов- 
ской губернш, нер-Ьдко высказываютъ неудовольствхе на этотъ постоян- 
ный трудъ по ночамъ. 

Чтобы покончить съ фактическими указан^я:^га, я позволю себ* 
привести зд'Ьсь маленькую табличку, въ которой постараюсь высчи- 
тать для прим^Ьра годовое число рабочихъ часовъ на н'Ьсколькихъ 
фабрикахъ. При просмотр* таблицы сл-Ьдуетъ им^ть въ виду, во-1-хъ, 
что къ приведеннымъ въ ней цифрамъ рабочихъ часовъ должно на 
самомъ д'Ьл'Ь прибавить число часовъ сверхурочной воскресной и 
субботней работы, которую мы не могли усчитать, но которая въ боль- 
шей или меньшей степени практхшуется на очень многихъ фабрикахъ 
и заводахъ и легко можетъ составить при нашихъ обычаяхъ отъ 200 
до 600 и бол'Ье часовъ въ годъ, и во 2-хъ, что цифры, изображаюпця 
число годовыхъ рабочихъ часовъ каждаго отд^льнаго рабочаго, при- 
веденное въ нашей таблиц*, далеко не принадлежатъ къ наивысшимъ 
встречающимся у насъ подобнаго рода цифрамъ. Въ табличку эту 
вошли лип1Ь фабрики, работающхя по 24 часа въ сутки, гд^ работа 
отд^льнаго челов'Ька не превышаетъ обыкновенно 12 часовъ въ день. 
При рабогЬ же одной дневной см-Ьной число обычныхъ, установлен- 
ныхъ правилами, рабочихъ часовъ иногда поднимается до 1378, 14 и 
даже до 16 час. въ сутки, причемъ и годовое рабочее время для каж- 
даго рабочаго должно быть принято на 10 — 26% выше того, которое 

указывается во 2-й граф-Ь таблицы. „ 

^ ^ Число рабочихъ часовъ 

въ годъ: 

Для фабри- Для отд-Ьль- 

ки или за- ной сигЬны 

вода. рабочихъ. 

1) Крупная суконная фабрика Московскаго 

уЬзда (вышеприведенный прим'Ьръ 4-й, зд'Ьсь 
принято 18 праздниковъ, посл'Ь которыхъ прихо- 
дится отрабатывать ночь подъ воскресенье, рабо- 
чихъ дней 279) 6.840 3.420 
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Число рабочихъ часовъ 
въ годъ: 

Для фабри- Для отд,-ЬлЪ' 
ки или за- ной см'Ьны 
вода. рабочихъ. 

2) Бумаго-прядильно-ткацкая фабрика запад- 
ной части Московской губернш (прим'Ьръ 7-й, ра- 
бочихъ дней 276) 6.624 3.812 

8) Бумагопрядильная мануфактура гг. Л. въ 
Богородскомъ уйзд-Ь (прим'Ьръ 8, рабочихъ дней 
271) 6.604 8.262 

4) Л-Ьсопильня Смоленскаго уЬзда (219 рабо- 
чихъ дней, прим'Ьръ 9) 5.266 2.628 

б) Маслобойный заводъ Смоленской губерти, 
перерабатывающой льняное сЬмя (прим'Ьръ 2-й, 
250 рабочихъ дней. На воскресенья не останавли- 
вается. Работа 22 часа въ сутки) 6.600 2.750 

6) Въ Англш на фабрикахъ,обрабатывающихъ 
волокнистыя вещества (работа продолжается пол- 
ныхъ рабочихъ дней 255; полупраздниковъ, въ 
которые работа идетъ по 6 час, 62 или 286 пол- 
ныхъ 10 часов, раб. дней) 2.862 2.862 

На фабрпкахъ въ С'Ьверо- Американок. Соеди- 
ненныхъ Штатахъ (по св'Ьд'Ьнхямъ Е. М. Де- 
ментьева, число рабочихъ часовъ отд^льнаго 
рабочаго и равное ему число рабочихъ часовъ 
фабрики составляетъ) 3.070 3.070 

Для сравненья, мн-Ь кажется, небезинтересно привести зд'Ьсь 2 
цифры, касающ1яся англ1йскихъ и американскихъ фабрикъ. Для Англш 
я взялъ числа, опред'Ьляющ1я рабочее время на фабрикахъ, обрабаты- 
вающихъ волокнистыя вещества. Известно, что для фабрикъ, обрабаты- 
вающихъ неволокнистыя вещества и подчиненныхъ акту 1878 года, 
число рабочихъ часовъ н-Ьсколько больше; оно составить не 2.862, а 
прим'Ьрно 3.080 часовъ. 

Приведенные примеры, мн* кажется, достаточно отчетливо по- 
казываютъ, что если число рабочихъ часовъ каждой отд-Ьльной см'Ьны 
рабочихъ на многихъ нашихъ фабрикахъ не можетъ быть признано 
низкимъ, то годовое рабочее время не рабочаго, а тЬхъ фабрикъ и 
заводовъ, гд-Ь практикуется ночная работа, является очень высокимъ. 
На это обстоятельство было бы особенно желательно обратить внимате 
всЬхъ гЬхъ, кто указываетъ на чрезм'Ьрное и убыточное для промыш- 
ленныхъ заведешй число напшхъ праздниковъ. Цифры, подобный при- 
веденнымъ, давно изв'Ьстныя, могли бы уб-Ьдпть всякаго безпристраст- 
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наго наблюдателя, что если число дней, считаемыхъ праздничными, 
у насъ и немного больше, чЪмъ въ другихъ странахъ, то время 
удаляемое, какъ на каждый праздничный отдыхъ въ отдельности, 
такъ и на всю сумму годовыхъ праздниковъ въ совокупности, значи- 
тельно ниже, ч^мъ тамъ. 

Мы упомянули уже, что каждому отдельному рабочему прихо- 
дится гораздо больше работать на тЪхъ заведешяхъ, гд* д^ло ведется 
только съ одной дневной см-Ьной рабочпхъ, такъ какъ рабочШ день 
тамъ значительно длиннее, и число годовыхъ рабочихъ часовъ мо- 
жетъ подниматься для одного рабочаго даже до 4 тысячъ и бол*е. 
Но и въ нашихъ примерахъ, гд* рабочШ день каждой смЬны рабо- 
чихъ не превосходить 12 часовъ, общее нормальное число годовыхъ 
часовъ каждой см-Ьны только для тЬхъ заведенШ, которыя по настоя- 
щимъ услов1ямъ своего производства 2 — 3 месяца въ году стоять, 
падаетъ %% на 10—17 ниже годовой работы англШскаго рабочаго: во 
всЬхъ же остальныхъ случаяхъ нашъ рабочШ работаетъ дольше сво- 
его англхйскаго собрата. Годовое же рабочее время фабрики при су- 
точной рабогЬ на 80 — 130% превосходитъ рабочее время фабрикъ въ 
Англш. 

Итакъ, нашъ рабочШ хотя и часто празднуетъ, но мало отды- 
хаетъ. Трудно представить себ-Ь, чтобы на просто поставленный во- 
просъ о томъ, 

желательно ли обезпечить рабочему воскресный 
отдыхъ не меньше 36 часовъ безъ серьезнаго нару- 
шен1я чьихъ либо интересовъ 

— кто либо отв'Ьтилъ отрицательно. Д^ло въ томъ, возможно ли 
это сделать и какъ именно сделать? Я полагаю, что на первый изъ 
этихъ вопросовъ безусловно должно отв'Ьтить: да возможно. Постара- 
юсь сейчасъ это показать: 

На обычные вопросы мои, почему то или иное промышленное 
заведете не даетъ воскреснаго отдыха своимъ рабочимъ или д'Ьлаетъ 
его слишкомъ краткимъ, я получалъ всегда отв-Ьты, которые можно 
свести къ тремъ положеп1ямъ: 

1) Остановка (или удлиннеше остановки) работъ на праздникъ 
уменьшить производительность заведетя и его доходность. Иногда, 
очень р'Ьдко, къ этому присоединялось и соображеше о возможномъ 
уменьшенш заработка рабочихъ. 

2) Увеличеше праздничнаго отдыха увеличить соотв'Ьтственно 
и пьянство, и разгулъ рабочихъ, безъ всякой для нихъ пользы. 

3) Остановка завода неудобна или невозможна по техническимъ 
условхямъ производства. 
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Постараюсь разсмотр^ть всЬ три возраженхя въ отд'Ьльности. 

Первый изъ приведенныхъ доводовъ было бы удобн^Ье разо- 
брать отдельно по отношенш къ заводамъ, вовсе не останавливаю- 
щимся на воскресенье, и по отношенш къ заведен1ямъ, дающимъ оста- 
новки слшпкомъ краткая. 

Для гЬхъ заводовъ, которые совершенно не останавливаются на 
воскресенья, введете такой остановки, конечно, повлекло бы за собой 
н-Ькоторое заметное уменьшеше разм'Ьровъ выработки. Такъ, напри- 
ъгЬръ, на маслобойномъ дЪлЬ (прим'Ьръ 2-й) введете еженедельной 
остановки на 36 часовъ могло бы повлечь за собой сокрап1;ете коли- 
чества производимыхъ продуктовъ примерно на 20%. Но заводъ этотъ, 
во-1-хъ, % года не работаетъ безъ всякихъ серьезныхъ техническихъ 
основанШ, и, продоля^ая работу въ течете двухъ лишнихъ м-Ьсяцонъ 
онъ могъ бы наверстать свои убытки. Кром'Ь того, въ настоящемъ 
случа-Ь стоимость устройства завода такъ не велика по отношенш къ 
годовой производительности, оцененной на деньги, что самымъ простымъ 
выходомъ изъ этого положетя явилось бы расширенхе завода. Выра- 
батывая на 400 — 500 тыс. рублей, маслобойный заводъ, при теперешнемъ 
порядке вещей, стоить 60 — 70 тыс. руб.; затрата въ 10 — 16 тысячъ 
•способна поднять производительность завода на 20 — 26%. 

Къ первому изъ приведенныхъ выше примЬровъ (крупный во- 
дочный заводъ, работащШ по воскресеньямъ б — 7 часовъ) прим-Ьнимо 
вполн-Ь все только что сказанное, съ тою только разницей, что увели- 
чен1е производительности, достигаемое на этомъ завод* воскресной 
работой, не превосходитъ 5 — 6 процентовъ годового производства. 

Въ 3 прим-Ьр* (оберточно бумажная фабрика, работающая че- 
резъ воскресенье) годовая производительность увеличивается празд- 
ничной работой никакъ не бол'Ье, какъ на 7%. Большинство бумаж- 
ныхъ фабрикъ безъ всякихъ затрудненШ останавливается на празд- 
шши, и желате фабрики установить 2 воскресные перерыва въ м-Ь- 
сяцъ, вместо 4-хъ, не им'Ьетъ достаточныхъ основанШ. 

Я долженъ признать, что полное, возведенное въ правило, 
отсутств1е остановки на воскресенье въ т'Ьхъ производствахъ, гд-Ь тех- 
ника д-Ьла остановку допускаетъ, по моимъ личнымъ наблюдешямъ 
является, сравнительно, рЪдкимъ явлетемъ, и везд'Ь, гд'Ь мн* при- 
ходилось его наблюдать, оно касалось производствъ, не требующихъ 
особенно крупнаго основнаго капитала, почему праздничный простой 
здашй и машинъ не можетъ въ нихъ принести сколько нибудь значи- 
тельныхъ убытковъ; при разсмотр-Ьнш этого вопроса въ особенности 
важно принять во внимаше, что я тйю въ виду одновременное пре- 
хращете праздничныхъ работъ на всЬхъ однородныхъ заводахъ и 
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фабрикахъ, почему услов1я взаимной конкурренци! внутри Россш въ. 
извЬстномь производств*, при установленш обязательнаго перерыва 
работъ на праздники, не должны измениться. 

Бол^Ье общимъ, касающимся несравненно большей части фабрикъ 
и рабочихъ, представляется 2-й случай— чрезм'Ьрно короткий пере- 
рывъ работъ на праздникъ. Мы нередко встречаемся съ этимъ явле- 
н1емъ, между прочимъ на крупн'Ьйшихъ прядильныхъ и ткацкихъ 
фабрикахъ; его же находимъ мы въ нашихъ примерахъ въ лесопиль- 
номъ д-Ьл-Ь. Красильно-набивное, механическое и мнопя друпя произ- 
водства также не чужды ему. 

Чаще всего, какъ указываютъ наблюдатели нашей фабричной 
жизни*) и какъ видно даже изъ нашихъ прим-Ьронъ, работа прекра- 
щается въ воскресенье, не считая сверхъ - урочныхъ занятхй, на 
24 часа. Мы уже старались показать, что этотъ перерывъ нельзя 
признать достаточнымъ, что желательно продлить его, по крайней 
м^р-Ь, до 86 часовъ. 

Въ настоящемъ случа-Ь, следовательно, идетъ рЪчь объ увели- 
ченш перерыва на одинъ ночной перходъ, будетъ ли это ночь съ 
кануна праздника на самый праздникъ или, для т'Ьхъ заводовъ, ко- 
торые теперь кончаютъ работу въ субботу и начинаютъ въ воскресенье 
вечеромъ, — ночь съ праздника на сл-ЬдующШ занимъ день. Недель- 
ное рабочее время фабрики при 24-хъ часовой работ* и остановке 
на 24 ч. въ воскресенье = 144 часамъ**); въ гЬхъ случаяхъ, когда 
чистка машинъ включается въ рабочхе часы, продоля^ительность эта 
возрастаетъ до 145 — 146 час. (въ гЬхъ случаяхъ, когда она произво- 
дится после срока окончашя работъ). Следовательно, прекращеше 
работъ на лишше 12 час. уменьшить рабочее время не более какъ 
на 712 часть или на 8 — 878%. Но нельзя думать, что производитель- 
ность, а темъ более, доходность производства, упадутъ въ такомъ^ 
же размере. Во первыхъ, речь идетъ о сокращенш ночной работы; 
ночная же работа всегда менее выгодна, чемъ дневная: меньшая 
энерпя ночнаго труда сравнительно съ дневнымъ, большее количество 
браку, необходимость затрать на освещеше и усиленный надзоръ- 
сами по себе понижаютъ выгодность ночной работы; но надо помнить,^ 
что въ настоящемъ случае идетъ речь о той именно ночи, которая 
непременно должна явиться самою плохою по работе ночью за всю 
неделю. Утомленный шестидневнымъ трудомъ, нетерпеливо ожидая 
воскресенья, рабочШ, естественно, въ субботу ночью будетъ хуже ра- 



*) См. напр. у Дементьева ^Фабрика...." стр. 73 и сл-Ьд. 

*♦) Нед'Ьльное рабочее время англ1йскихъ фабрикъ и заводовъ составляетъ отъ 
56*/» ч. до 72 ч. 
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ботать, будетъ мен-Ье внимателенъ, чЬмъ во всякое другое время, а. 
это неминуемо должно отразиться и на качеств* вырабатываемаго 
товара. 

Мы видимъ, что за прекращен1емъ работы въ ночь съ субботы 
на воскресенье приходится говорить то же самое, что говорится въ 
пользу уничтожешя ночной работы и за сокращеше рабочаго дня 
вообще. Этого, по существу д'Ьла, сл'Ьдовало и ожидать. Къ этимъ. 
аргументамъ только должно прибавить все то, что было говорено 
раньше о релипозныхъ и умственныхъ потребностяхъ рабочаго. Фактовъ^ 
же, громко говорящихъ о томъ, что уменьшеше рабочаго дня и 
упраздненхе ночной работы не бы^аетъ убыточно для фабрики, по- 
степенно накапливается больше и больше. Такъ, наприм-Ьръ, теперь уже 
стало общеизв'Ьстно, что переходъ отъ 24-хъ часовой работы къ 
18 часовой на многихъ фабрикахъ понизплъ выработку гораздо меньше, 
ч4мъ можно было ожидать, причемъ на пониженш чистаго дохода онъ 
сказался еще слаб-Ье. 

Известные намъ опыты сокращешя рабочаго времени оказы- 
ваются всегда усп-Ьшными. Хорошо изв'Ьстенъ прим'Ьръ фабрики 
Паскевича. Весьма недавно одинъ изъ изв'Ьстныхъ котельныхъ и 
механическихъ заводовъ въ Москв'Ь сократилъ свой 1172 часовой: 
рабоч1й день на 10 часовъ (а передъ праздниками на 9 час), и вла- 
дЬлецъ завода весьма доволенъ результатами этого сокращешя, такъ 
какъ рабоч1е работаютъ бодр-Ье и лучше, причемъ прекратились убы- 
точный для завода опаздыван1я на работу и, — что главное, — явилась- 
возможность, уничтоя^ивъ перерывъ для завтрака, устранить излишнхй 
расходъ топлива подъ котлами и угля на горнахъ. Празднуетъ этотъ. 
заводъ по росписанш 90 У» дней въ году и, следовательно, работаешь 
2747» дня. Такимъ образомъ, работая по росписанш около 2,700 ча- 
совъ въ годъ, влад^ледъ завода не считаетъ себя въ убыткЪ. 

Весьма интересенъ въ этомъ отношенш прим'Ьръ паровой древо- 
токарной бобиночно - ц'Ьвочной фабрики Гергарди въ Смоленск'Ь.. 
Фабрика, им'Ьющая около 75 рабочихъ, работала прежде по 12 часовъ 
въ день. Съ начала же 1896 года, перешедши всец'Ьло въ руки те- 
перешняго владельца, который ранЪе былъ лишь сотоварищемъ по 
влад'Ьнш, начала работать по 11 часовъ, т. е. съ уменьшетемъ ра- 
бочаго времени на часъ, причемъ сдельная плата осталась прежняя, 
а поденная была н'Ькоторымъ лучшимъ рабочимъ даже повышена. 

При посЬщенш фабрики я уже усп'Ьлъ уб-Ьдиться, что выработка 
не уменьшилась. 20 апреля поел* опыта, длившагося бол-Ье 37» м'Ь- 
сяцевъ, влад^ледъ фабрики, англичанинъ, несвободно владЪющхй 
русскимъ языкомъ, въ сл^дугопдосъ словахъ пишетъ мн-Ь о послЬд- 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 12 — 

ствхяхъ этой м*ры: ^Результаты отъ этой перемены оказались выше 
всякихъ ожйдашй; при одинаковомъ количеств* рабочихъ рукъ и 
станковъ производство даже на 20% увеличилось; рабочая же плата 
.увеличилась на 5%. Несчастхя съ рабочими уменьшились, а также 
настроеше рабочихъ сделалось несравненно пр^ятн-Ьй и весел'Ьй. Я 
нам'Ьреваюсь черезъ несколько времени еще сократить рабочее время 
на 1 часъ и вполне уб'Ьжденъ, что производство не уменьлштся; ра- 
боч1е на фабрик* всЬ русск1е. Напрасно н-Ькоторые говорятъ, что 
руссше рабочее медведи". 

Замечательно, что англичанинъ практикъ обращаетъ большое 
внимаше на настроен1е рабочихъ. Р^дко приходилось мн* заме- 
чать что либо подобное на русскихъ фабрикахъ. 

Основываясь на фактахъ подобнаго рода, можно съ уверенностью 
сказать, что сокращеше рабочаго времени фабрики на 8 — 87з% въ 
неделю отразится на количестве вырабатываемыхъ продуктовъ, въ 
особенности при обычной у насъ сдельной работе, пропорцхонально 
гораздо слабее и понизитъ его не более, какъ процента на 4 — б, 
скорее меньше; если же мы припомнимъ, что это пониженхе выработки 
относится какъ разъ къ тому перюду времени, въ который работа 
должна быть признана наименее выгодной, то очевидно, что разм4ръ 
ожидаемаго понижешя доходности отъ прекращешя ночной работы 
подъ воскресенье придется определить еп1;е ниже — можетъ быть онъ 
не превзойдетъ 2 — 3% отъ суммы чистаго дохода, получаемаго ныне. 
Но должно сказать, что на самомъ деле нельзя ожидать даже по- 
добнаго понижен1я доходности промышленныхъ предпрхятШ подъ 
вл1ян1емъ прекращен1я субботней ночной работы. Если эта работа бу- 
детъ прекрап1;ена одновременно и обязательно для всехъ однород- 
ныхъ фабрикъ, то предполагаемое уменьшеше прибыли, конечно, въ 
значительней степени можетъ быть покрыто некоторымъ повышетемъ 
цены товара. Иностранной конкурренцш, которая могла бы препят- 
ствовать такому незначительному повышешю цены, намъ нельзя ожи- 
дать; внутренняя же конкурренцхя не можетъ быть вызвана нововведе- 
шемъ, одинаково обязательнымъ для всехъ. Именно, въ виду устранен1Я 
возмояшости возникновешя внутренней конкурренцш было бы особенно 
важно провести уничтоженхе ночной работы подъ праздникъ возможно 
полно. Нуя^но поставить самыя серьезныя препятствхя къ обходу за- 
кона путемъ введешя сверхъ-урочныхъ субботнихъ и воскресныхъ 
работъ по соглашенш съ рабочими. Ташя работы должны быть раз- 
решаемы лишь въ самыхъ крайнихъ случаяхъ по представленш со- 
лидныхъ доказательствъ ихъ необходимости для фабрики. Причины, 
признаваемыя достаточными для выдачи фабрике разрешешя на 
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подобную работу, должны быть по возможности малочисленны и точно 
определены. Быть можетъ, наприм-Ьръ, ихъ можно было бы огра- 
ничить поломкой фабрики или различными ^огсез та^еигез, препят- 
ствующими заведетю работать, при срочныхъ заказахъ и т. п. 

Но лучшимъ доказательствомъ полной возможности уничтоженья 
праздничныхъ и подпраздничныхъ работъ, какъ кажется, является 
существоваше у насъ, въ Россш, ц^лыхъ округовъ, какъ Лодзь^ 
Варшава и отчасти Петербзгргъ, которые совс^мъ или въ значительной 
м^р-Ь не знаютъ подобныхъ работъ; есть цЬлыя отрасли промышлен- 
ности, какъ, наприм^ръ, механическое д^ло, въ которыхъ, при срав- 
нительно короткомъ рабочемъ дн*, ночная работа является исклю- 
чешемъ. 

Чтобы покончить съ доводами первой категорш, выдвигаемыми 
противъ уничтожешя предпраздничной работы, скажу еще несколько 
словъ о возможности нонижешя заработка. МнЪ это возражеше не 
представляется существеннымъ. Во первыхъ, какъ я уже сказалъ, 
выработка, а следовательно и заработокъ, не понизятся больше, ч-Ьмъ 
на б%; в^рнЬе же, что поднявшаяся знерг1я рабочихъ въ значительной 
степени вознаградитъ ихъ за потерянное время. Во вторыхъ, въ на- 
' стоящемъ случае некоторое, весьма небольшое, падете заработка 
доставить рабочимъ существенное улучшеше ихъ положен1Я, которое 
I ценится рабочими. Я знаю случай, когда, при переходе съ 24 часовой 
; работы на 18 часовую, заработокъ рабочихъ понизился на 12% ♦) и 
I они, не смотря на то, были довольны уничтожешемъ ночной работы и 
сокращешемъ рабочаго дня. Въ третьихъ, если бы паденхе заработка 
оказалось существеннымъ для рабочихъ, то, при одновременномъ и 
обязательномъ введенш новаго порядка на всехъ однородныхъ фабри- 
кахъ, могла бы быть соответственно повышена заработная плата ра- 
бочимъ. ведь 3 — 5% отъ заработка рабочихъ составляютъ не больше 
V»— V* процента всехъ издержекъ производства, а для некоторыхъ 
отраслей промышленности, вроде маслобойнаго дела, они составятъ- 
даже менее 0, 1 % этой суммы. 

Второе возражеше противъ установленхя и увеличешя празднич- 
наго перерыва въ работе, какъ уже сказано, заключается въ томъ,, 
что лишнее свободное время влечегь за собою только лишнее пьянства 
и разгулъ рабочихъ. Это возражеше возможно было бы оставить вовсе 
безъ ответа. Выше я уже упоминалъ, что есть все основан1я предпо- 
лагать, что именно недостатокъ правильнаго отдыха и свободнаго- 



*) Рабочее время понизилось на 25%, выработка — только на 12. Поучительный. 
прнм'Ьръ. 
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-времени сод-Ьйствуеть тому, что рабочШ слишкомъ много времени 
проводить въ кабак*. 

Борьба съ пьянствомъ нашихъ рабочихъ, конечно, желательна, 
.даже необходима. Пути, по которымъ она должна идти, давно 
известны: устройство разумныхъ* развлеченШ, чайныхъ, публичныхъ 
чтенШ, воскресныхъ и вечернихъ классовъ, библхотекъ — вотъ м'Ьры, 
къ которымъ съ успЬхомъ приб'Ьгаютъ гЬ, кто искренне желаетъ 
.упорядочить праздничный отдыхъ рабочихъ. Нельзя, конечно, думать, 
что въ несколько дней или м'Ьсяцевъ можно уничтожить т4 дурныя 
склонности и привычки, которыя вырабатывались рядомъ поколоти; 
но прочный усп'Ьхъ на этомъ пути несомн'Ьненъ, хотя, быть можетъ, 
онъ достигнется и не столь быстро, какъ это было бы желательно. 
Надежды, возлагаемыя нами на перечисленныя м-Ьры, оправдываются 
везд*, гд* он* применяются разумно и толково, Прим'Ьръ Петер- 
бургскихъ заводовъ съ изв-Ьстной Варгунинской школой и съ Нев- 
скимъ и Выборгскимъ Обществами народныхъ развлеченШ достаточно 
изв^стонъ и вызвалъ подражанхе въ другихъ фабричныхъ участкахъ 
Петербурга. Просв-Ьщенные фабриканты Московской губернш идутъ 
по той же дорог'Ь и достигаютъ изв-Ьстныхъ результатовъ. Но я ни- 
когда и ни отъ кого не слыхалъ ни одного указанхя на то, чтобы 
-ПЬЯНСТВО было въ действительности уменьшено удлиннен1емъ 
рабочаго дня или сокраш;ен1емъ праздничнаго от- 
.дыха. 

Во всякомъ случа* всЬхъ т^хъ, кто выставляетъ разсматриваемый 
,доводъ, позволительно было бы спросить, что сд-Ьлали они, или хотя 
бы — что пробовали они сделать для борьбы съ пьянствомъ иными 
путями? 

Повторяю, на этомъ возраженш можно было бы вовсе не оста- 
навливаться; но, къ сожалЬшю и къ стыду нашему, его приходится 
•слышать если не часто, то далеко не такъ р^дко, какъ это было бы 
желательно. 

Гораздо большаго вниман1я заслуживаетъ вопросъ о невозмож- 
ности прекраш;ен1я работъ на праздники въ некоторыхъ пронз- 
водствахъ или, в-Ьри^е сказать, при изв-Ьстныхъ операщяхъ н^кото- 
рыхъ производствъ. Всякому спещалисту понятно, что нельзя остана- 
вливать на каждое воскресенье работу доменной печи или камеры для 
производства сЬрной кислоты. Кром-Ь химическихъ и металлургиче- 
скихъ заводовъ, мы имЪемъ и так1е, на которыхъ непрерывность ра- 
ботъ обусловливается некоторыми внешними, не неизбежными, соб- 
ственно по технике дела, услов1ями, напримеръ, подакцизное вино- 
куренное производство. 
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Словомъ необходимо признать, что встречаются сл5^аи, когда 
праздничная работа должна быть дозволена: есть работы по существу 
непрерывныя, врод'Ь указанныхъ выше; есть работы ежедневны я, 
но продолжающ1яся очень короткую часть дня. Примерами послЪд- 
нихъ могутъ служить перелопачиван1е рощи на солодовенныхъ заво- 
дахъ, переборка кожъ въ сокахъ при кожевенномъ производ- 
ств* и т. д.; на подобныхъ работахъ рабоч1е заняты 1 — 1У« часа въ 
.день. 

Я не задаюсь здЪсь ц'Ьлью перечислять для разныхъ производствъ 
всЬ отд'Ьльныя техническ1я операцш, при которыхъ должна быть до- 
пустима эта непрерывная или ежедневная работа. Это вопросъ слож- 
ный, требующШ заключен1я спещалистовъ по каждой отдельной кате- 
горш промышленныхъ заведешй. Для моей ц^ли достаточно просто 
признать этотъ фактъ. Должно сказать, что общее число рабочихъ, 
занятыхъ на такой рабогЬ, не особенно значительно, и я не буду вхо- 
дить въ разсмотр-Ьнхе того, какимъ именно путемъ возможно было бы 
имъ обезпечить хотя одинъ день отдыха въ неделю. Этотъ вопросъ 
можетъ быть рЪшенъ, по моему мн^нш, лишь при посредств'Ь запас- 
ныхъ см^Ьнныхъ рабочихъ. Во всЬхъ же тЬхъ производствахъ и отд-Ьдь- 
ныхъ операц1яхъ различныхъ производствъ, гдЪ такая непрерывная 
или ежедневная работа не можетъ быть признана безусловно необхо- 
димой, легко могъ бы быть установленъ обязательный на воскре- 
сенья и двунадесятые праздники перерывъ работы, причемъ каждая 
такая праздничная остановка производства должна была бы быть не 
короче 36 часовъ. 

Я старался показать, что установленхе опред'Ьленнаго празднич- 
наго и воскреснаго перерыва въ рабогЬ для громаднаго большинства 
производствъ вполиЬ возможно въ смысл* техническомъ и 
вполн-Ь осуществимо безъ сколько нибудь серьезнаго нарушен1я 
интересовъ промышленности. Желательность прекращешя вос- 
креснаго и праздничнаго труда мн* представляется безспорной, по 
причинамъ, уже не разъ упомянутымъ. 

Эти два положен1я, конечно, влекутъ за собой вопросъ: ка- 
кимъ же именно способомъ наилучше достигнуть установлешя 
обязательнаго и опред'Ьленнаго праздничнаго отдыха для фабричныхъ 
раб041гхъ? 

Говоря теоретически и вспоминая условхя развит1я фабричной 
жизни на запад*, для осуществленхя нашего желашя возможно ука- 
зать два пути: а) путь добровольнаго соглашетя между фабрикантами 
и б) путь законодательный. 
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Добровольное соглашен1е между фабрикантами мн* представ- 
ляется совершенно неосуществимымъ. Сталкиваясь въ течете 7 л*тъ 
съ владельцами самыхъ различныхъ промышленныхъ заведешй, я не 
могу думать о его возможности. Слишкомъ разнообразны ихъ сред- 
ства, образован1е, взгляды. Рядомъ съ людьми, стоящими на высотЬ 
европейскаго просв-Ьщетя, я вид^лъ между ними лицъ, съ трудомъ 
подписывающихъ свое имя. Выходя изъ фабрики, принадлежащей 
фирм-Ь свободно располагающей миллхонами, перейдя черезъ улицу, 
мы встр-Ьчаемъ фабриканта, не им-Ьющаго свободнаго десятка рублей. 
Мануфактуры, затрачивающхя сотни и десятки тысячъ на улучшеше 
быта своихъ рабочихъ, стоятъ рядомъ съ заводами такихъ же разм*- 
ровъ по своимъ оборотамъ, но не несущимъ на это д-Ьло нпкакихъ 
расходовъ. При отсутствш привычки къ дружному д-Ьйствш въ ка- 
комъ бы то ни было направленш это разнообразхе условШ для раз- 
личныхъ фабрикъ не даетъ вовсе возможности надЬяться на жела- 
тельное для насъ соглашете между владельцами промышленныхъ 
предпр1ят1й и на дружное и стойкое приведете на практик* положе- 
шй подобнаго соглашешя, если бы оно даже и состоялось. Всякое же 
недружное д-Ьйствхе въ настоящемъ случае, вызывая неудовольствхе 
участниковъ соглашешя, ставя фабрики въ разныя услов1Я по отно- 
шенш ко взаимной конкурренцш, конечно, было бы гибельно для за- 
думаннаго д-Ьла. 

Такимъ образомъ остается одинъ вполн* надежный, быстрый и 
верный путь — законодательное вм-Ьшательство. 

Конечно, такое нововведете не должно быть для фабрикантовъ 
и рабочихъ неожиданностью. Подобный законъ желательно видеть 
опубликованнымъ никакъ не поздн-Ье, какъ за 7« года до вступлешя 
его въ силу. Для разныхъ производствъ, быть можетъ, было бы удоб- 
нее установить разные сроки его введения, совпадающ1е съ обычными 
сроками найма рабочихъ. Такъ, для мануфактурной промышленности 
законъ было бы удобнее всего сд'Ьлать обязательнымъ съ Пасхи; для 
лЬсопильной — съ октября, когда начинается кампан1я; для ручныхъ 
фабрикъ — съ августа, когда возобновляется работа поел* перерыва на 
страдную пору и т. д., но все это является уже подробностями, кото- 
рыми я не буду утомлять Вашего вниматя. 

Уповсяну зд'Ьсь, что нашему законодательству не чужда идея 
установлешя обязательнаго перерыва работъ на праздникъ. Изменен- 
ная Высочайше утвержденнымъ 12 февраля 1896 г. мн-Ьваемъ Госу- 
дарственнаго Совета ст. 430 Уст. о пром. устанавливаетъ, какъ общее 
правило для ремесленныхъ заведешй, в рабочихъ дней въ недЪлю и 
говорить, что въ воскресенье не должно работать безъ необходимой 
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нужды. Эта же статья оговариваетъ, что мастера нехрист1ане не 
должны принуждать христханъ къ рабогЬ въ христ1анск1е празд- 
ники; зд'Ьсь же указывается, что христ1анамъ воспрещается при- 
нуждать къ рабогЬ нехрист1анъ въ ихъ праздники. Пропущенъ 
только одинъ случай: принуждеше въ христханскхе праздники хриспа- 
нами къ рабогЬ христханъ же. 

Я предвижу возраженхя съ двухъ противоположныхъ сторонъ. 
Со мною, вероятно, будутъ не согласны всЬ лица, считающхя законо- 
дательное вмешательство въ фабричную жизнь нежелательнымъ и 
признающ1е вредной всякую попытку регулировать рабочее время. 
Этимъ лицамъ я пытался дать краткШ отв'Ьтъ всЬмъ содержанхемъ 
своего доклада. 

Но могутъ быть оппоненты и совершенно иного образа мыслей. 

Въ разныхъ промышленныхъ рахонахъ нашего обширнаго отече- 
ства уже слышатся голоса лицъ, высказывающихся, напротивъ, за 
общее регулированхе рабочего времени и за полную отмену ночныхъ 
работъ. Эти лица увидятъ, и увидятъ справедливо, въ моихъ тезисахъ 
попытку предложить разр^Ьшенхе лишь малой части затрогиваемаго 
ими вопроса и упрекнуть меня въ томъ, что я не пошелъ дальше. 
Я не хот^лъ бы, чтобы сторонники этого мн'Ьнхя считали меня своимъ 
противникомъ. 

Но вопросы, ими выставляемые, вопросы сложные, затрогивающхе 
массу интересовъ, мнЬшй и взглядовъ. Они требуютъ разносторонняго 
и внимательнаго разсмотр^нтя. Тотъ или иной ответь на нихъ въ на- 
стоящую минуту даже между единомышленниками можетъ вызвать 
разногласхе. Вопросъ же, предлагаемый на разр-Ьшеше лшою, — вопросъ 
частный, простой, безусловно осуществимый и, какъ мн'Ь представ- 
ляется, неспособный вызвать слишкомъ сильныхъ разнор'Ьчхй. 

б м^сяцоБЪ назадъ я прин1ша,]гь участ1е въ работахъ II съезда 
деятелей по техническому и професс1ональному образованш. Въ раз- 
личныхъ докладахъ, заслушенныхъ на этомъ съ'Ьзд'Ь, самыми разно- 
образными способами было выяснено, что прюбр'Ьтенае знашй, какъ 
общихъ, такъ и профессхональныхъ, повышаетъ производительность 
труда рабочаго и улучшаетъ качество его работы. Тамъже было при- 
ведено не мало доказательствъ того, что однимъ изъ главныхъ пре- 
ПЯТСТВ1Й къ иртбр-Ьтенш рабочими всякихъ знанШ и къ расширенш 
уже ран4е полученныхъ св-Ьд-ЬнШ является недостатокъ свободнаго 
времени. ВсякШ шагъ, сделанный для устранешя подобныхъ препят- 
ствШ, будетъ шагомъ къ улучшешю рабочаго и, сл-Ьдовательно, по- 
служить на благо нашей промышленности. Пусть тотъ шагъ, который 
мы предлагаемъ, невеликъ — т'Ьмъ легче совершатъ его т'Ь, въ 
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комъ онъ возбуждаетъ сомн-Ьихл, — т^мъ важн'Ье его совершить 
гЬмъ, для кого онъ представляется лишь первымъ шагомъ на 
цуги посл^доВательнаго, согласованнаго съ интересами нашей про- 
мшпленности, улучшешя быта русскаго рабочаго. 

Тезисы къ докладу А. Быкова „Какъ обезпечить 
воскресный отдыхъ фабричнымъ рабочимъ"? 

1) Во всЬхъ производствахъ и отд'Ьльныхъ операщяхъ производ- 
ства, въ которыхъ непрерывная или ежедневная работа не можеть 
быть признана безусловно необходимой, долженъ быть установленъ 
обязательный перерывъ работъ на воскресенья и двунадесятые празд- 
ники. Перерывъ этотъ не долженъ быть короче 86 часовъ подрядъ и 
долженъ начинатьсл въ б или 6 часовъ вечера наканун'Ь праздника. 

2) Во время этого перерыва безусловно воспрещается всякая ра- 
бота, соответствующая производству предметовъ, составдяюпщхъ про- 
дукты или товаръ, вырабатываемый фабрикой. Чистка машинъ должна 
производиться въ рабочее время до наступлен1я праздничнаго пере- 
рыва въ рабогЬ. Этотъ перходъ времени можеть служить только для 
производства работъ по необходимому текущему ремонту. 

8) Если было бы признано НуЖНЫМЪ допустить Н^КОТОрЫЯ ИЗЪЯТ1Я 

изъ этого положешя, то они могутъ быть разр'Ьшаемн лишь высшею 
властью и по особо уважительны[мъ причинамъ, указаннымъ въ самомъ 
закон*. Этотъ пунктъ особенно важенъ во изб-Ьжате условШ непра- 
вильной конкурренцш между фабриками. 

4) Законъ долженъ точно указать, въ какихъ именно отд'Ьльныхъ 
операщяхъ различныхъ производствъ разрешается непрерывная 
работа или временная праздничная работа. 

б) ВсЬ эти положешя могутъ быть лучше всего осуществлены 
въ законодательномъ порядк-Ь, о чемъ было бы желательно возбудить 
отъ имени съезда соответственное ходатайство. 
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Иыженеръ-технологь А. ГолгофокШ. 

ЮовренеЕННйфа^ржчло-рвгбоч!^ въ фжзичеекомъ, рсственнокъ 
ж нраветвенЕокъ отношенш; прячивн, 11одз!е|кк]Евав)1ц1я не- 
выео1й* уровень его развит1я, и жкщ къ подгему еХ'о благо- 

С0СТ0ЯП1Я, 

Предметъ доклада не новый, о немъ уже много было говорено 
и писано, т4мъ не мен^Ье предмегь этотъ настолько важенъ и серьезенъ, 
что объ немъ еще много придется думать, говорить и писать. Отор- 
вавшееся отъ земли 600-тысячное фабричное населвн1е, производящее 
въ годъ товаровъ бол*е ч-Ьмъ на 500.000,000 рублей, заслуживаетъ 
внимашя и зйботъ объ немъ государства, общества и, въ особенности, 
ближайшихъ своихъ попечителей— фабрикантовъ. 

Про'^Ьзжая по любой нашей железной дорог* и окидывая взгля- 
домъ публику на станхцяхъ, на многихъ изъ этихъ посл^днихъ не- 
вольно обращаетъ на себя ваше внимаше группа людей, выделяю- 
щихся изъ обычной станщонной публики и носящихъ на себ* какой-то 
особый отпечатокъ. Ото, во 1-хъ, люди, одетые на свой особый ладъ: 
брюки по европейски, рубашка цветная на выпускъ, поверхъ рубашки 
жилетка и неизменный пиджакъ; на голов* суконная фуражка; затЬмъ 
это люди большею часпю тощае со слабо развитою грудью, съ безкров- 
шшъ цв^томь лица, съ нервно-б'Ьгающими глазами, съ безпечно иро- 
ническимъ на все взгдядомъ и манерами людей, которымъ. море по ко- 
^тЬно и нраву которы:хъ не препятствуй. Незнакомый съ окрестностш 
м*ста и не зная его этнографш. Вы безошибочно заключаете, что гд* 
нибудь вблизи этой станцш есть фабрика. И гд* бы Вы не путеше- 
ствовали по нашей необъятной Россш, — ^везд*, гд* только существуетъ 
фабрика, Вы встр-Ьтите одинъ и тотъ же типъ людей — ^типъ фабрично- 
рабочаго. Онъ, этотъ фабрично-рабоч1й, такъ сформировался и обосо- 
бился въ сред* другихъ классовъ населешя Россш, что Вы сразу 
узнаете его между сотнями и тысячами другихъ людей. Вы узнаете 
его на с^вер* и запад*, на юг* и восток* Россш. Разница будетъ 
иногда въ костюм*, но типъ одинъ. Этотъ такъ характерно обособив- 
шШся типъ фабричнагв невольно ставить намъ вопросъ: каше же фак- 
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торы работали надъ создашемъ этого типа такъ дружно, что въ как1я 
нйб'удь 60 л-Ьгв сумели выд'Ьлить изъ крестьянскаго класса как*1> 
бы новый классъ съ его характерными особенностями, присущимн 
только ему одному? За отв'Ьтомъ на этотъ вопросъ надо обратиться 
конечно въ ту сферу, гд* родится и живетъ этотъ тиль людей, а. 
именно въ сферу нашихъ фабрикъ. 

Изъ всЬхъ фабричныхъ производствъ у насъ въ Россш наибол1^е 
развиты шерстяное, льняное и хлопчато-бумажное. Преобладающими: 
и наиболЬе хорошо обставленными являются хлопчато-бумажныя (бу- 
маго-прядильно-ткацк1я), а также и льняныя (льно-прядильно-ткацкш); 
7* всЬхъ фабричныхъ заведенШ, обработываюш;ихъ волокнистыя ве- 
щества, заняты переработкою хлопка и льна въ пряжу и ткани.. На 
эти-то фабрики и сл-Ьдуеть обратиться для изучешя фабрично-рабо- 
чаго люда. 

Данныя, которыя я буду имЬть честь предложить вашему внима- 
Н1Ю, добыты мною главнымъ образомъ въ район* моего теперешняго 
пребыватя, т. е. район'Ь Норскаго Посада Ярославской губеркш. 
Но мои наблюдешя по м^стамъ моей службы въ Петербургскоъгь, 
Московскомъ и Владимхрскомъ округахъ даютъ мн-Ь право сказать^ 
категор1гч[ески, что выводы на основанш этихъ частныхъ данныхъ 
имЬютъ одинаковую силу для всЬхъ фабричныхъ округовъ, гЬмъ бол-Ье^ 
что м-Ьстность Норскаго Посада, какъ и вся приволжская местность, 
врачами и другими изсл-Ьдователями края считается наиболЬе благо- 
прхятною въ санитарномъ и другихъ отношен1яхъ. 

Согласно нам-Ьченной мною тем*, я долженъ говорить сначала 
о физической сторон* фабрично-рабочаго. 

При вход* на бумаго-прядильную фабрику свЪжШ челов'Ьк'ь. 
поражается двумя на первый взглядъ несовм'Ьстимыми явлешями: это; 
съ одной стороны, опрятность и чистота фабричныхъ залъ, доходящая^ 
иногда до изысканности, блескъ машинъ, теплый и сухой воздухъ^ 
а главное такая легкость работы, что даже женпцшы и дЪти работають^ 
безъ особеннаго напряжешя физическихъ силъ, это скорее гулянье» 
чЪмъ трудъ. Другое поражающее явлеше — это видъ рабочихъ: они 
худосочны, ростомъ малы, хотя зр-благо и даже почтеннаго возраста, 
корпусъ недостаточно развить, всЬ части тЬла какъ то. мжнхатюрны^ 
худоба бросается въ глаза, людей со св'Ьжимъ и здоровымъ тЬломъ- 
разъ-два, да и обчелся, а атлетовъ и въ поминЪ н-Ьгв, словомъ это 
каше-то пожилыя д-Ьти или молодые старики. Первое впечатлЬнхе св-Ь- 
жаго челов-Ька, къ соясал-Ьнш, оказывается не случайнымъ явлетемъ, а 
повсеместною д^йствительностш. Фабрично-рабоч1й действительно 
везде и всегда одинъ итотъ же: такимъ увидите его на любой фабрик-Ь, 
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Современный фабрично-рабочхй въ своемъ физическомъ росгЬ 
и сложенш действительно отсталъотъ деревенскихъ своихъ собратовъ — 
не фабрично-рабочихъ. Это весьма наглядно показываетъ намъ срав- 
нительное изм-Ьроше роста и в-Ьса гЬла фабрично и не фабрично-ра- 
<5очихъ. Мною было взв-Ьшено до 200 человЪкъ фабрично-рабочихъ и 
119 не-фабрично-рабочихъ, въ числ* послЬднихъ было плотниковъ 31, 
1Шлыциковъ 83, землекоповъ 15, возчиковъ дровъ 20 и чернорабо- 
чихъ 20. Изм^реше было произведено въ течете одной недели въ 
маргЪ м*сяц*, т. е. можно сказать одновременно, и при всЬхъ другихъ 
одинаковыхъ услов1яхъ: та и другая группа измерялась безъ шапокъ, 
сапогъ и верхняго платья, и спустя часъ или полтора послЬ завтрака. 
Для сравнешя взяты только гЬ фабрично-рабочхе, которые начали рабо- 
тать на фабрик* съ 8 и не позднЬе 15-Л'Ьтняго возраста. Въ предло- 
женной вашему вниманш таблиц* та и другая группа по возрасту 
разделены на два разряда: первый разрядъ включаетъ лицъ отъ 26 
до 50 л-Ьтъ, т. е. въ самые цветующхе годы человеческой жизни, вто- 
рой разрядъ — отъ 17 до 24 лЬтъ. Добытыя мною такимъ образомъ 
данныя наглядно говорятъ, что нашъ фабрично-рабоч1й по своей фи- 
зической организацш стоить ниже своего деревенскаго собрата. Изъ 
6 категорШ взвешенныхъ и измЬренныхъ мною фабрично и не-фаб- 
рично-рабочихъ въ возрасгЬ отъ 25 до 50 л^тъ среднШ фабрично- 
рабочШ съ ночной смЬного работы оказался ниже ростомъ средняго 
рабочаго каждой изъ остальныхъ 5 категорШ и въ общемъ на 0,8 верппса, 
а по весу тела онъ оказался легче на 18,9 фунта. Въ возрасте оть 
17 до 24 лЬтъ разница въ весе тела той и другой группы оказалась 
ещъ больше: фабрично-рабоч1й отсталъ отъ не-фабрично-рабочаго на 
21,5 фунта. Если бы мы повели параллель далее въ болЬе младшемъ 
возрасте, то вероятно эта разница не въ пользу фабрично-рабочаго ска- 
залась еще резче. Позволяю себе делать такое предположеше на 
томъ основаши, что наши хлопчато-бумажныя фабрики существуготъ 
еще первое 50-ти лейе, следовательно взвешенные мною фабрично- 
рабочхе въ большинстве случаевъ дети деревенскихъ, т. е. жившихъ 
л оставшихся въ деревне, родителей, не ослабленныхъ фабричными 
УСЛ0В1ЯМИ, подростающее же поколЬте можно считать уже чисто фаб- 
ричнымъ, т. е. родившимся отъ фабричныхъ родителей и выроспшмъ 
на фабрике, действительно, фабричные подростки вообще замеча- 
тельно малы ростомъ и хилы теломъ. Къ сожалЬтю, я не имелъ воз- 
можности подвергнуть взешиватю и измеренш роста деревенскихъ 
нодростковъ, чтобы провести и эту интересную параллель. 

Больничные журналы тоже не говорятъ много въ пользу физи- 
ческаго сложешя нашего фабрично-рабочаго. Среднее за послЬдтя 
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10 лЬтъ число лежавшихъ въ Норско-фабричной больниц'Ь, т. е.. трудна 
больныхъ, было 190,1, или 11% общаго числа фабрично -^рабочихъ^ 
число же посЬщавшихъ больницу, т. е. амбулаторно л'Ьчившихся^ 
было среднее въ годъ 11.927, или 700% общаго числа фабрично-рабо- 
чихъ. Первое число говорить о хорошемъ общемъ состоян1И здоровья 
фабрично-рабочихъ, тЬмъ бол-Ье, что въ этомъ числЬ находится много» 
случайныхъ больныхъ, сд'Ьлавшихся такими всЬдствхе ушибовъ, выви- 
ховъ, занозъ и т. п., второе, наоборотъ, обнаруживаетъ наклонность къ 
частымъ забол^Ьван1ямъ и оба числа вм'ЬсгЬ говорить о слабой устой- 
чивости организма, им-Ьющаго все-таки здоровые задатки. Я не им^лъ 
возможности сделать параллель между забол'Ьваемост!» фабрично- 
рабочаго и забо*тЬваемостш деревенскаго рабочаго, но несомнЬнно,. 
что и эта параллель тоже не была бы въ пользу фабричнаго населешя. 
Параллель же между в'Ьсомъ тЬла того и другого краснор'Ьчиво гово- 
рить, что фабрично-рабочШ потеряль часть своего гЬла, потеряль- 
часть своихь силь и, с*тЬдовательно, часть своего здоровья. Является 
вопросъ: куда же дЪлись эти силы, равныя недостающимь 18,1—217* 
фунтамь Живаго гЬла, — вопросъ, надъ которымь сл-Ьдуеть поза- 
думаться. 

Насколько мнЬ, работавшему 25 лЬть при бумажныхъ и льня- 
нихъ производствахъ, посильно понимате и р'Ьшеше этого вопроса, — 
постараюсь представить вашему вниман1ю свои наблюденхя и выводы. 

Привлекающая Вась теплота фабричныхь залъ д-Ьйствительно 
прхятна, когда Вы входите въ эти залы съ холода; но эта же теплота,, 
поддерживаемая сообразно свойствамь обработываемаго матер1ала 
до 20 и выше градусовь, подМствуеть на Вась неблагопр1ятно, когда 
Вы будете оставаться въ ней болЬе или менЬе продолжительное время. 
Изв^Ьстно, что всЬ люди вообще въ теченхе л'Ьта, подъ вл1ян1емъ теп- 
доты и вслЬдствхе усиленной испарины, теряють часть своего в-Ьса^ 
который потомь во время зимы возстановляется. Нашь же фабрично- 
рабочШ находится въ этой изсушающей теплогЬ ц-Ьлые годы, десятки 
л'Ьтъ и иногда всю жизнь. Сл^Ьдовательно, зд-Ьсь потеря в'Ьса отъ этой 
причины происходить безпрерывно, безъ возстановлен1я. ЗагЬмъ, обра- 
тившй^я ваше внимаше легкость работъ им4еть также свою неблаго- 
пргятную сторону. Трудь пильщика, какъ всЬмь изв-Ьстно, трудь 
весьма тяжелый; тЬмъ не мен'Ье при взв']^пшваши шшьщики, передъ 
всЬми другими категорхями рабочихъ, дали наибольппй средщй в-Ьсь, 
цревысивлйй 4 пуда, чего не оказалось у другихъ категорШ, Но всЬмъ 
также изв-Ьстна поговорка: „-Ьсть, какъ пильщик ъ**. ДЬйстви^ 
тельно, пильпщки дають массу труда, но зато и берутъ массу дищи. 
К^ом'Ь того лдльпщкъ работаегь на св-Ьжемь воздух*, работаетъ мус* 
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кулами ручными, грудными и мускулами, возбуждающими деятель- 
ность брюшныхъ органовъ, а все это вм^сгЬ какъ нельзя болЪе спо- 
собствуетъ быстрому обм-Ьну матерхи и оживленш организма. СовсЬмъ 
при другихъ условхяхъ работаетъ нашъ фабрично-рабочхй. Дыша воз- 
духомъ не всегда чистымъ, но всегда переполненнымъ невидимо пла- 
вающею тонкою хлопчатого пылью, глубоко проникающею въ дыха- 
тельные пути, нашъ рабочШ почти не упра^княеть своихъ мускуловъ. 
Медленное хождете за своей машиной и около этой машины— вотъ 
и вся его мускульная гимнастика. Отсюда — ^вялость мускуловъ, вялость 
и слабая жизнедеятельность всего организма. Нельзя зд-Ьсь обойти 
молчатемъ и того печальнаго явлешя, что фабричные рабоЧ1е вообще 
очень рано начинаютъ пользоваться всЬми наслажденхями жизни, 
что также неблагопрхятно для физическаго роста и развит1я. Но са- 
мымъ угнетающимъ и самымъ губительнымъ образомъ действуеть на 
организмъ фабрично-рабочаго продолжительность его рабочаго дня 
и, въ особенности, ночная работа. Плотники, пильщики, землекопы, 
возчики дровъ и чернорабоч1е зимою работаютъ по 7 — 8 часовъ, л*- 
томъ по 18 и 14 часовъ, въ среднемъ въ годъ не бол^Ье 10% часовъ 
въ сутки. Нашъ же фабрпчно-рабочШ съ 17 л'Ьтняго возраста обык- 
новенно работаетъ 12 часовъ въ сутки. Распре д-Ьлете этнхъ часовъ 
таково, что поел* 6 часовой работы — 6 часовъ отдыха, зат^мъ снова 
6 часовъ работы и 6 часовъ отдыха. Если мы поближе всмотримся 
въ эти 12 часовъ отдыха, которые пм'Ьетъ нашъ рабочШ, то 
увидимъ следующее; см'Ьны фабрично-рабочихъ чаще всего уста- 
навливаются въ 4 ч. утра, въ 10 ч. утра, въ 4 ч. дня и въ 10 ч. 
вечера. Первая смЪна рабочихъ, начиная работать съ 4 ч. утра, кон- 
чаетъ въ 10 и приходить домой въ 107» ^- утра; 1 часъ т1штит она 
проводить за чаемъ и об-Ьдомъ, а въ 87а ч. она уже должна уходить 
на второй перюдъ работы, такъ что на отдыхъ остается всего 4 часа. 
Но въ этотъ промежутокъ рабочему р-Ьдко удается спать: дневной 
св'Ьть, съ одной стороны, и общее движете и шумъ кругомъ, съ дру* 
гой, гонять отъ него сонъ; у иного найдется еще какая нибудь до- 
машняя работа, которая обыкновенно откладывается на эту же часть 
свободнаго времени, такъ что въ большинств'Ь случаевъ рабочШ не 
отдыхаеть и, не возстановивъ своихъ силъ, идетъ на второй срокъ 
работы; окончивъ и эту работу, рабочШ наконецъ въ 10 ч. вечера 
уходить домой. Выключая изъ этого 6 часоваго свободнаго времени 
1 ч. на переходы и 1 ч. на чай и ужинъ, рабочхй пм'Ьетъ 4 ч. на сонъ, 
которымъ действительно и пользуется, такъ какъ время ночное и все 
кругомъ его утихаеть. Въ результат* на 20 ч. бодрствовашя только 
4 ч. сна. Въ иномъ положеюи оказывается другая см^на, работающая 
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на фабрик* съ 10 до 4 часовъ. Зд'Ьсь оба свободные отъ работъ про- 
межутка приходятся днемъ съ 4 до 10 ч. утра и съ 4 ч. дня до 10 ч. 
вечера, и гЬ считаютъ себя счастливыми, кто ухитрится всхрапнуть 
часокъ-другой, большинство же дово;п>ствуется простымъ лежашемъ 
и поворотомъ съ боку на бокъ. Въ л'Ьтнее время тамъ, гд'Ь устроены 
бараки, рабоч1е удаляются отъ своихъ и сосЬднихъ семей въ бараки 
и спятъ болЬе нормально. Къ сожал'Ьнш, л'Ьтше бараки представляють 
роскошь на немногихъ фабрикахъ. Итакъ, въ большинств'Ь случаевъ, 
рабочхе въ одну нед'Ьлю спятъ настоящимъ сномъ 4 ч. въ сутки, а въ 
другую — только урывками, случайно и не всегда. Между гЬмъ по пра- 
виламъ гиг1ены здоровый работающхй челов'Ькъ долженъ пользоваться 
сномъ не мен'Ье 8 часовъ въ сутки. Первымъ результатомъ такого 
образа жизни является то, что на фабрик* во время работы въ ночное 
вреься рабочШ пользуется всякимъ удобнымъ случаемъ и м*стоуь, 
чтобы заснуть. Вторымъ, и самымъ серьезнымъ, результатомъ продол- 
жительности рабочаго дня и лишен1я правильнаго и достаточнаго сна 
является ослаблен1е всЬхъ жизненныхъ силъ, отсюда плохое питаше, 
потеря спокойств1я, нервность, раздражительность и вспыльчивость. 
Прибавьте къ этому окружаюш;ую рабочаго среду изъ такихъ же нерв- 
ныхъ, раздражительныхъ и вспыльчивыхъ субъектовъ, и картина пред- 
ставится весьма неутешительная. Зд'Ьсь Вы не найдете того добро- 
душ1я и простодуш1я, какое видите въ деревн* между членами семьи 
и сосЬдями. Достаточно одной хозяйк* задать въ печи горшокъ своей 
соседки, чтобы изъ-за этого произошла ц*лая буря, а нередко и 
трагическая драма между сосЬдками, ихъ мужьями и целыми семьями: 
сначала попреки въ неблагонамеренности и злоб*, загЬмъ пойдуть 
интимный разоблачешя и т. д., до кулачной схватки. 

Изъ разсмотр-Ьнныхъ неблагопр1ятныхъ факторовъ ничто такъ не 
изнуряетъ физическихъ силъ нашего фабрично-рабочаго, какъ общая 
долгота рабочаго дня, ночная работа и при ней этотъ постоянный не- 
дочетъ правильнаго здороваго сна. Параллельное взв^шивате свгЬн- 
ныхъ съ ночною работою, или бумагопрядильщиковъ, и денныхъ ра- 
бочихъ неотразимо говорить о вред* ночныхъ работъ. Изъ денныхъ 
рабочихъ измерено и взв-Ьшено мною 46 льно-прядильщиковъ, рабо- 
тающихъ по 10 часовъ въ сутки при такой же температур-Ь, какъ и 
бумагопрядильщики, и дышащихъ воздухомъ, наполненнымъ льняною 
ш^п>ю, — взвешено и измерено 6 кардо-точильщиковъ, работающихъ 
по 11 часовъ въ сутки при всЬхъ одинаковыхъ съ бумагопрядиль- 
щиками услов1яхъ и кроме того еще вдыхающихъ наждачную и сталь- 
ную пыль, выделяюпу'юся при точенш наждакомъ стальныхъ кард- 
ныхъ покрововъ, и еще взвешено и измерено 14 слесарей, работаю- 
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щихъ по 117* часовъ въ сутки, хотя при бол'Ье умеренной темпера- 
тур*, но дышащихъ воздухомъ съ железною и м*дною пылью. Услов1я 
работы денныхъ въ общемъ можно считать если не худшими, то и не 
лучшими, разница только въ томъ, что они не работаютъ ночью. Въ 
предложенныхъ Вамъ таблицахъ Вы усмотрите, что, во 1-хъ, средшй 
ростъ бумагопрядильщика на 0,85 вершка меньше средняго роста ден- 
наго рабочаго и средшй в'Ьсъ гЬла бумагопрядильпщка на 10,зз фунта 
легче средняго в'Ьса тЬла деннаго рабочаго; во 2-хъ, денной фабрично- 
рабочШ отсталъ въ в-ЬсЬ оть деревенскаго рабочаго на 8,57 фунта, 
между гЬмъ какъ прядильщикъ отсталъ отъ деревенскаго рабочаго 
на 18,9 фунта и оть деннаго рабочаго на 10,зз фунта, т. е. надо прШти 
къ тому заключешю, что посл4дте 10,зз фунта прядильщ,шсъ поте- 
рялъ единственно отъ ночной работы. Да иначе и быть не можетъ. 
ВсякШ, основательно разсуждающШ, а рпоп придетъ къ тому же, что 
блестящимъ образомъ подтверждаютъ данныя, полученный при па- 
раллельномъ взв'Ьпгаванш рабочихъ исключительно денныхъ и рабо- 
чихъ съ ночными смЬнами. 

Итакъ, простое изм]^реше роста и взв'Ьшивате показываетъ намъ 
воочш, что со стороны физической нашъ фабрично-рабочШ вообще 
стоить много ниже не-фабрично-рабочаго и въ частности фабрично- 
рабочШ при ночной работ* стоить ниже фабрично-рабочаго деннаго. 
Медицинское изсл*доваше конечно скажетъ еще бол*е и ясн*е, какъ 
вл1яетъ на рабочаго продолжительность рабочаго дня и, въ особен- 
ности, ночная работа. 

Перехожу ко второй части задачи, къ фабрично-рабочему въ ум- 
ственномъ отношенш. Умственное состояше человека, помимо его при- 
родныхъ способностей, обыкновенно измеряется степенью его образо- 
вашя и развит1я. По аналопи мы могли бы судить объ умственномъ 
уровн* фабрично-рабочаго по его грамотности. Къ сожал*тю, относи- 
тельно фабричнаго люда, какъ и деревенскаго, мы должны сказать, 
что тЬ начала образован1я и развитая, которыя получаются въ нашихъ 
школахъ, за весьма р'Ьдкими исключешями, остаются на точк'Ь замер- 
зашя, а нередко забывается и то немногое, что вьшосится изъ школы, 
такъ какъ подъ руками кончающихъ сельскую или фабричную школу 
обыкновенно не имеется ни способовъ, ни средствъ къ дальнейшему 
развитш и совершенствовашю. Въ особенности это нужно сказать о 
фабрично-рабочемъ люд*, который, даже и при имеющихся средствахъ 
и желанш идти далЪе, не имЬеть возможности идти далЬе, такъ какъ 
наибольшее время его поглощено работами на фабрик*, а свободнаго 
отъ работь времени, какъ мы уже видели, мало достаточно даже для 
возстановлен1я утомленныхъ физическихъ силъ. 
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Грамотныхъ рабочихъ на Норокой мануфактур-Ь 914, или бб%- 
всуЬхъ работающихъ. На первый взглядъ это еще не плохо, но вогь 
любопытный данныя въ разсматриваемомъ отношеши представляетъ. 
библ1отека для рабочихъ, открытая на Норской мануфактур-Ь въ ав- 
гусгЬ 1892 г. Наибольшее число читавшихъ книги было въ октябр-Ь 
того же года, а именно 272. Читающихъ въ настоящее время 217, или 
28,74% всЬхъ грамотныхъ. Это обычное число читающихъ, следова- 
тельно бол-Ье V* грамотныхъ рабочихъ не пользуется книгами. При- 
бавимъ къ этому, что эти 200 — 217 челов^къ не суть постоянные або- 
ненты библ1отеки, обыкновенно же одни перестаготъ читать, друг1е 
начинаютъ, загЬмъ опять перестагогь и снова возобновляютъ чтете. 
ВсЬхъ перебывавшихъ въ библхотек'Ь за все время было 816, или 89% 
всЬхъ грамотныхъ. Данныя эти очень поучительны. Со стороны библ1о- 
теки ккть никакихъ затруднешй къ распространенш чтевйя книгь^ 
такъ какъ книги на домъ выдаются безплатно. Да и со стороны рабо- 
чихъ не видно нежелатя читать. Эти 89% читающихъ, перестающихъ 
и снова начинающихъ читать, ясно говорятъ, что у рабочихъ есть 
желате и потребность читать книги. Въ чемъ же заключается пре- 
пятств1е? Зам-Ьтивъ слабое стремлеше рабочихъ въ библхотеку сравни- 
тельно съ числомъ грамотныхъ, я сталъ спрапшвать рабочихъ, от- 
чего они не берутъ книгъ и не читаютъ, моягетъ быть не интересны 
для нихъ книги, им*Ьющ1яся въ библ1отек'Ь. Я получалъ неугЬшн- 
тельные отв-Ьты, которые всЬ сводятся къ одному: „некогда чи-^ 
тать". Мы уже разбирали, сколько въ распоряжети см-Ьинаго рабо- 
чего имеется свободнаго времени, за исключешемъ времени необходи- 
маго на отдыхъ, и видели, что это свободное время близко къ нулю^ 
Въ самомъ д-ЬлЬ, до чтешя ли человеку, который ц'Ьлые годы и де-^ 
сятки л*тъ не досыпаетъ, а тратить силы регулярно каждый день. 

Библ10тека есть одинъ изъ лучшнхъ проводниковъ просв-Ьщетя 
въ массЁ, а потому данныя библхотеки заслуживаютъ особеннаго вни- 
машя въ разсматриваемомъ нами отношети. Изъ всЬхъ читавшихъ 
за все время фабричнр-рабочихъ было см*нныхъ 466, или 38,75% 
всЬхъ смАнныхъ фабрично-рабочихъ, денныхъ 860, или 112% вс*хъ 
деннБкъ рабочихъ. Изъ читающихъ въ настоящее время см'Ьнныхъ 
129, или 9, 5 % всЬхъ см'Ьнныхъ рабочихъ, а читающихъ денныхъ 88» 
или 27, 5 % всЬхъ денныхъ рабочихъ. Эти цифры показываютъ, во 1-хъ,. 
что наши фабрично-рабоч1е вообще читаютъ мало книги, а во 2-хъ, 
что сменные рабочхе читаютъ гораздо мен'Ье, ч'Ьмъ денные рабочхе. 
Этотъ наименьпой процентъ читающихъ см'Ьнныхъ наглядно иллю- 
стрируетъ фактъ, что см^Ьнные рабоч1е самими услов1ями работы почти 
совсЬмъ лишены возможности самообразованхя. Работа нашихъ фа- 
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брично-рабочихъ, сама по себ* взятая, даетъ мало пшци для ума ра- 
бочаго. Всякая мускульная работа, какъ работа плотника, пильщика, 
землекопа и т. д., требуетъ въ каждомъ частномъ случа'Ь своего при- 
способлешя къ матер1алу и орудш работы, т. е. изв-Ьстнаго мышлетя, 
а что такое работа нашего фабрично-рабочаго? Это медленное, одно- 
образное хождеше за машиной и около машины или стояте у станка. 
Прядильныя и ткацк1я машины устроены такъ совершенно, что испол- 
няютъ всю работу безъ участия рабочаго, д-Ьло котораго — только сле- 
дить, или, еще правильнее, караулить, чтобы машина работала не 
сбиваясь, т. е. отъ прядильщика и ткача почти не требуется ншсакого 
соображен1я, никакого ломан1я головы, кром*]^ привычки, которая — 
нужно зам'Ьтить — наживается только многими годами. Зд'Ьсь работа 
не изощряетъ умственныхъ способностей рабочаго, а скорее притуп- 
ляетъ ихъ, такъ какъ изъ года въ годъ все одно и то же однообраз1е. 
Надо все-таки признать фактъ, что фабрично-рабочШ въ умствен- 
номъ отношенш стоить выше своего деревенскаго собрата. Да это такъ 
и должно быть. На большинстве нашихъ фабрикъ ведутся воскресныя 
чтешя, на н-Ькоторыхъ есть библ1отека для рабочихъ и на всЬхъ бол^е 
значительныхъ фабрпкахъ имеются собственнныя школы; загЬмъ, здЬсь 
рабочШ одной губерши сталкивается и живетъ вм^сгЬ съ рабочими 
другихъ губерн1й, наконецъ большая въ сравнеши съ деревенскимъ 
обывателемъ личная самостоятельность каждаго рабочаго бол^е благо- 
пр1ятствуетъ свободному мышлеюю. Все это вм^сгЬ взятое расши- 
ряетъ умственный кругозоръ фабричнаго рабочаго. Къ сожал^нш, въ 
сфере, фабрично-рабочихъ плоды просвещещя получаютъ не совсЪмъ 
нормальное направлеше. Это мы увидимъ при разсмотреши нравствен- 
ной стороны фабрично-рабочаго насел ешя, къ чему я и перехожу 
сейчасъ. 

Нравственная догматика зиждется на двухъ главнейшихъ и 
весьма несложныхъ положенхяхъ: „люби Бога" и „люби ближняго,. 
какъ самого себя". Въ этихъ двухъ положешяхъ, можно сказать, скон- 
центрирована вся необъятная область нравственной теор1и и нрав- 
ственной практики. Кто не знаетъ этихъ простыхъ заповедей Бога? 
Но отъ сухого формальнаго знашя до сердечно-активнаго отношешя 
къ нему далеко. Историчесшй опытъ говорить намъ, что ч^мъ куль- 
турнее народь и отдельно взятый человекъ, темь пшре, чище и 
выше его нравственныя идеи и чувства. У народовь же и людей,, 
стоящихъ на низкой степени умственцаго развит1я, нравственный ко- 
декоъ суживается до любви только къ самому себе, т. е. до живот- 
даго инстинкта самосохранения. Тамъ, где нетъ умствеснаго развш?1я, 
не можвтъ быть и высокой нравственности. Это мы и видимь, между 
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лрочимъ, въ нашемъ простомъ народ* и, въ частности, въ интересую- 
щемъ насъ фабрично-рабочемъ люд*. 

Сопоставляя деревенскаго обывателя и нашего фабрично-рабо- 
чаго, мы найдемъ въ первомъ больше твердыхъ нравственныхъ начат 
и бол'Ье симпатичныхъ взаимныхъ отношетй, ч*мъ во второмъ. Пат- 
трхархально-семейные устои, общинно-бытовые принципы, если гд* со- 
хранились въ чистогЬ, такъ это въ деревн*, гд* каждая отдельная 
личность неразрывна съ семьей и каждая семья живетъ въ миру и 
сильна этимъ миромъ. Молодое покол'Ьте воспитывается на этихъ на- 
чалахъ, съ этими началами вступаетъ въ жизнь и стойко держится 
зав-ЬтоБъ своихъ отцовъ. Не то представляетъ наше фабричное насе- 
леше. Зд-Ьсь каждый, лшпь только поступилъ на фабрику и зарабо- 
талъ свой собственный грошъ, чувствуегь уже себя самостоятельной 
единицей. Мальч1шъ 12 — 15 Л'Ьтъ съ этимъ грошемъ въ карман* стре- 
мится уже подальше- отъ своихъ родителей, а эти посл*дте не осо- 
бенно и убиваются, что ихъ сынокъ или дочка выходятъ изъ семьи. 
Явленхе, нисколько не выходящее изъ ряда, что всл-Ьдъ за отцомъ 
является въ кабакъ и сынъ его — подростокъ. Не стыдится этого пер- 
вый, а посл'ЬднШ этимъ даже бравируетъ. Нередко отецъ и мать 
смотрятъ сквозь пальцы, если дочь ихъ на 14 — 16 году идеть въ об- 
щество молодежи, гд* такой же 16 — 16-ти Л'Ьттй подростокъ, л-Ьзеть 
въ большхе и, по прим'Ьру большихъ, пускается во вся тяжкая. Подъ 
мягкими р-Ьчами и манерами скрывается грубое варварство. Избить 
до полусмерти жену, иногда по пустому поводу сч1ггается закономъ, 
а своротить на бокъ носъ своему другу трактуется какъ молодечество 
и геройство. Имущество рабочаго вообще мало застраховано отъ его 
ближайшаго сосЬда. Не велика важность, если сосЬдъ надЪлъ попав- 
шуюся на глаза рубашку своего сосЬда и поносилъ ее до дыръ. Фран- 
товство фабрично-рабочаго изв'Ьстно всЬмъ и каждому. Онъ не спо- 
коенъ, если чувствуегь въ своемъ карманЬ копЬйку — другую, его тя- 
нетъ въ трактиръ, пока карманъ его не опуст-Ьотъ совсЬмъ. Думать 
же о черномъ дн* онъ вообще не любитъ. 

Въ 1891 г. на Норской мануфактур* открыто было почтово-теле- 
графное отд'Ьлете и при немъ сберегательная касса. Въ первые два 
года вкладовъ почти совсЬмъ не было. Рабоч1е какъ то недов'Ьрчиво 
относились къ этому учрежденю. Съ 1893 г. сбережешя въ кассу 
стали поступать довольно правильно. Такъ въ 1898 г. рабочими вне- 
сено было 6,812 р. 10 к., въ 1894 г.-— 5,627 р. 30 к. и въ 1896 г.— 
6,460 р. 70 к., или въ среднемъ по 6,600 р. въ годъ. Среднее годовое 
жалованье рабочихъ за эти три года было 227,685 р. 46 к., следова- 
тельно сбережен1я рабочихъ составляютъ 2,46%, или среднее месячное 
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сбережеше каждаго рабочаго составляетъ 29 к. при среднемъ м'Ьсяч- 
номъ заработке въ 11 р. 84 к. Отложить эти жалкхя 30 к. отъ 12-ти 
рублеваго м-Ьсячнаго заработка при даровой квартир*, бан-Ь, больниц*. 
и школ* и харчевыхъ товарахъ, ц-Ьною не выше деревенскихъ, — это мала 
говорить въ пользу того, что наши рабоч1е много заботятся о себ* и 
много думаютъ о своемъ черномъ дн*. 

Въ настоящее время на фабрикахъ имеется оффищальный доку- 
менть, хорошо рисующШ фабрично-рабочаго съ его нравственной сто- 
роны. Это штрафная книга. Вотъ данныя этой книги за 1896 г. Вс* 
отступлетя рабочихъ отъ установленныхъ фабричныхъ правилъ въ 
упомянутой книг* сводятся къ тремъ главнъшъ категор1ямъ: 1) не- 
исправная работа и порча матерхаловъ и орудШ производства, 2) не- 
соблюдете правилъ внутренняго распорядка и 3) прогулъ, или укло- 
неше отъ работы. Вс*хъ отступленШ по вс*мъ тремъ категор1ямъ въ 
1895 году было 8,739. Въ этомъ числ* нарушенШ правилъ первой 
категорш было 1,365, или 15,5% вс*хъ нарушенШ; проступковъ про- 
тивъ правилъ второй категор1и было 768, или 8,8% вс*хъ проступ- 
ковъ; наконецъ отступленШ отъ правилъ третьей категорш было б,61б> 
или 75,7% вс*хъ отступленШ. Оставивъ пока въ сторон* нарушен1я 
правилъ посл*дней категорш, т. е. прогулы, всмотримся поближе въ 
нарушешя правилъ первыхъ двухъ категорШ. Весь перечень этихъ. 
нарушешй можно разд*лить на два разряда: разрядъ нарушенШ, ко- 
торый совершены подъ вл1ян1емъ злой воли рабочаго, и разрядъ на- 
рушенШ, въ которыхъ весьма сомнительно участие злой воли и которыя 
им*ютъ характеръ скор*е случайный. Къ разряду нарушенШ подъ 
вл1ян1емъ злой воли рабочаго нужно отнести с«1*дующ1я: самовольный 
уходъ съ работы, приходъ на работу въ пьяномъ вид*, непослушан1е 
и дерзость къ смотрителямъ, остановка машинъ прежде назначеннаго 
времени, крикъ, ссора и драка на фабрик* и въ жилыхъ пом*ще- 
шяхъ, невыходъ на чистку машинъ въ конц* нед*ли и невыходъ на. 
заправку машинъ въ начал* нед*ли. Такихъ нарушешй было 601, 
или 28% вс*хъ нарушенШ по первымъ двумъ категор1ямъ. Къ раз- 
ряду нарушенШ безъ явнаго участ1я злой воли рабочаго сл*дуетъ 
отнести так1я: недосмотръ смотрителя, неопрятное содержан1е машины, 
плохая смазка машинъ, поломка машинъ, отлучка отъ своей машины 
безъ надобности, потеря фабричнаго имущества, разбит1е стекла, не- 
брежное исполнен1е работы, опоздате на работу, нечистое содержаше 
жилыхъ пом*щенШ, сонъ на работ*, баловство, самовольная поправка 
машинъ и чистка машинъ во время д*йств1я машинъ. Въ наруше- 
шяхъ этого разряда обнаруживается скор*е присущая нашему про- 
стому люду неаккуратность, небрежность, непривычка къ порядочности,^ 
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халатность и т. п., но не злая воля. Нарушешй этого разряда было 
1,522, или 72%. Итакъ нарушешй злонам-Ьренныхъ было 28%, осталь- 
ныя же носятъ на себ'Ь характеръ случайный и легк1й по мотивамъ. 
Цифры эти говорятъ, что нашъ фабр1ГШо-рабоч1й не стоить еще очень 
низко въ нравственномъ отношенш. Теперь обратимся къ наруше- 
шямъ по третьей категорш фабричныхъ правилъ, т. е. къ прогул)* 
р^бочихъ. Случаевъ прогула рабочихъ въ этомъ году, какъ я уже 
сказалъ, было 6,616, или 75,7 ?й всЬхъ нарушешй. Что зй'ачйтъ этотъ 
господствующШ процентъ нарушен1й, это почти повальное уклонеше 
отъ работы, не смотря на множество нашихъ праздниковъ въ срав- 
ненш съ заграшгчными фабриками, и при довольно удовлетворитель- 
номъ исполненш всЬх'ь другихъ установленныхъ фабричныхъ правилъ? 
.Дум:аю, что это есть сл^Ьдствхе того же утомлешя нашего фабртгтао- 
рабочаго отъ обш;ей продолжительности рабочаго дня и ночной работы 
въ частности. Рабоч1й напередъ знаетъ, что прогульный день обой- 
дется ему не дешево: онъ не будетъ работать, следовательно ничего 
не получить за работу, да кром* того еще подвергается взыскатю 
въ размер* до дневной платы. Не смотря на эту двойную потерю, онъ 
все-таки дЪлаетъ прогулъ, а д^лаеть потому, что этого— безъ его со- 
знаН1я— требуетъ его утомленный организмъ. Зам'Ьчательно, что даже 
женщины, вообще всегда и везд* болЪе аккуратный и старательныя, 
уклонялись отъ работъ, хотя мен^е мужчинъ, но тоже не мало. На 
каждаго работающаго мужчину въ среднемъ приходится 4,74 отд^ль- 
ныхъ случаевъ прогула и на каждую работающую женщину приходится 
2,2 случая прогула. Не монЪе зам'Ьчательно и то явлеше, что на 
зимН1е м'Ьсяцы октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль и марть 
приходится бол'Ье случаевъ прогула, чЪмъ на остальные л'Ьтнхе ме- 
сяцы. Зимою было 8,497 случаевъ прогула, лЪтомъ 3,119 случаевъ, 
т. е. тутъ не 1П'рае'Гь роли даже л-Ьтняя красота природы, прелесть 
лЪтняго воздуха и томительная летняя жара; зимою рабочШ утом- 
ляется бол'Ье потому, что мен-Ье пользуется св'Ьжимъ воздухомъ и 
бол4е работаетъ при искусственномъ св'Ьт'Ь. 

Вообще нельзя сказать, что въ сред* нашего фабричнаго иасе- 
лешя по преимуществу гнездятся всЬ людскхе пороки, — н'Ьтъ, далеко 
нЬгв. Но, съ другой стороны, здЪсь нельзя искать и какихъ-либо 
твердыхъ, устойчивыхъ взглядовъ и П0НЯТ1Й. ЗдЬсь всякШ и ко всем)' 
относится какъ-то легко, не ломая много головы. Выражешя «шаль- 
ная голова», «безшабашная голова», «отп-Ьтая голова» 
сложились какъ будто спещально по адресу фабрично-рабочихъ. 
Действительно, нигд* Вы не встретите такъ много этихъ шальныхъ 
и отпЬтыхъ головъ и людей со своимъ личнымъ нравомъ, какъ йа 
нашихъ фабрикахъ и заводахъ. Эта безшабашная, шальная голова 
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въ особенности сказывается въ моменты недоразргЬнШ: тутъ обна- 
руживается до самозабвен1я и иступлешя вся нервность и вся раз- 
дражительность рабочаго. 

Подводя итогъ всему сказанному, мы должны признать, что 
наше фабрично-рабочее населеше слабо и продолжаетъ слабеть и мель- 
чать физически, недалеко ушло по своему умственному развитш и 
не стоить на высот* нравственныхъ идеаловъ. Во многихъ отноше- 
шяхъ оно стоить ниже оставшагося въ деревн-Ь своего роднаго 
населешя. По умственному развитш правда оно оставило за собою 
свою деревню, но пока съ отрицательной стороны. Между гЬмь эта 
безшабашная, шальная масса создаеть богатства единиць, обществь 
и государства, она влагаеть большую лепту въ сокровшцницу циви- 
лизацш, а потому стремлете сд'Ьлать эту безпринцшшую и шальную 
массу разумнызг1ь двигателемь цивилизащи нужно считать великимь 
росударственнымь и гражданскимъ Д'Ьломь. 

Еще Н л'Ьтъ тому назадъ правительство начало вводить реформы, 
спелцально клонящхяся ко благу фабрично-рабочаго населенхя. Гуман- 
ный взоръ правительства прежде всего быль обращенъ на малол'Ьт- 
нихь, а потомь на подростковь и работаюпщхъ женщинь. Закономь 
1 шня 1882 года была отменена на фабрикахъ и заводахъ работа 
малол'Ьтнихъ, не достигшихь 12-ти л-Ьтняго возраста, и ограничена 
8-ю часами съ 4-хъ часовымъ промежуткомъ работа д-Ьтей отъ 12 до 
15 л4тъ, съ безусловнымь воспреп1;етемъ для нихь ночной ра- 
боты. Закономь 1884 г. было введено обязательное обучеше мало- 
л-Ьтнихъ рабочихъ. Закономь 3 шня 1885 г. отменена ночная работа 
всЬхь женщинь и подростковь -мужчинъ до 17-ти л-Ьтняго возраста- 
Одновременно съ этимь вышель законь, регулирующШ взаимный 
отношешя фабрикантовь и рабочихъ. Высокое значеше этихь законо- 
дательныхь актовь говорить само за себя. Съ гЬхь порь начали много 
говорить и писать, говорить и пишуть теперь о необходимости пре- 
кращешя ночныхь работь для взрослыхь мужчинъ и вообще о со- 
кращенш рабочаго дня. И не даромь такь много говорится и пи- 
шется обь этомь. Фабрично-рабочее населен1е съ каждымь годомь 
все бол4е и бол-Ье слабость, мельчаеть и перерождается къ худшему. 
Съ каждымь годомь нарождаются десятки тысячь хилыхъ дЪтей, 
выношенныхь истомленными и полубольными матерями. 

Не мало сделали и д^лають для своихъ рабочихъ также фабри- 
канты и заводчики. Въ настоящее время р'Ьдкая фабрика не им'&еть 
собственной школы, на большинств'Ь изъ нихъ ведутся воскресный 
чтешя для рабочихъ и есть фабрики, который им'Ьютъ библ1отеки и 
даже театры для рабочихъ. 
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Въ последнее время мнопе фабрики и заводы стали устраивать 
народныя, или правильн^Ье, — фабричный и заводсюя гуляшя. Къ со- 
жалЬшю, надо признать, добро, несомнЬнно приносимое всЬми наз- 
ванными учреждетями и м^Ьрами, далеко не окупаетъ гЬхъ громад- 
ныхъ жертвъ и усилШ, кашя затрачиваются на эти учрежден1я. 

Начнемъ со школь. Фабричныя и заводскхя ппсолы каждогодно 
выпускаютъ массу грамотныхъ д-Ьтей. Но эти д'Ьти, покидая школу 
и не им-Ья подъ руками хорошей книги, въ большинстве случаевъ 
скоро забываютъ и гЬ начатки образовашя, съ какими они выходятъ 
изъ школы. Только широкое распространеше фабричныхъ библхотекъ 
было бы въ состоянш поднять умственный и нравственный уровеьсь 
фабричнаго населетя. Но мы уже видели, что на гЬхъ фабрикахъ» 
гд-Ь существуютъ рабоч1я библхотеки, послЬдшя не оправдываютъ 
ожидашй, на нихъ возлагаемыхъ; рабоч1е мало читаютъ книги и — 
какъ оказалось — потому, что не имЪютъ свободнаго времени, оно 
поглощено у нихъ работами на фабрик*. СлЬдовательно, и хпколы съ 
библютеками только тогда дадутъ обильные плоды, когда будетъ со- 
кращенъ рабочШ день. Воскресныя чтешя обыкновенно ведутся отры- 
вочно и безсвязно: сегодня читаютъ о Петр* Великомъ, завтра бу- 
дутъ читать о сн^гЬ и дожд*, а поел* завтра о Байкал*. Подобныя 
чтетя действительно отвлекаютъ рабочаго отъ кабака на несколько 
часовъ, но не даютъ ему благотворнаго связно-систематическаго знашя. 
Между гЬмъ элементарный, но непременно систематическхя, чтешя 
по исторш, географш, космографш, естественной исторш и т. п. не- 
сомненно завле1сли бы если не всехъ, то массу рабочпхъ, и дали бы 
имъ цельное образующее и развивающее умъ знанхе. Бюграфш ве- 
ликихъ людей, отдававшихъ и знанхе, и трудъ, и состояше на пользу 
общую, пробудятъ и оживотворять нравственные элементы, присущ1е 
натуре каждаго человека. Народъ нашъ искони любилъ и любить 
музыку и пеше, и перходичесше музыкальные и вокальные рауты 
несомненно смягчили бы грубость нравовъ, развили бы эстетическое 
чувство рабочаго и благотворно повл1яли бы на чувство нравственное. 
Регулярныя ги^шастичесшя упражнен1я на воздухе, какъ напримеръ: 
кегли для большихъ, беганье и лазанье для малыхъ, за отсутств1емъ 
при работахъ мускульной гимнастики, могли бы восполнить этотъ про- 
белъ. Устраивае>п1я иногда на фабрикахъ и заводахъ гуляшя, театры 
и зрелища конечно многихъ рабочихъ временно удерживають отъ 
разгула, но опять при тЬхъ услов1яхъ, въ которыхъ находятся наши 
рабоч1е, эти забавы при всей ихъ симпатичности мало полезны. Не 
до гуляши и часто утомительныхъ чтетй уже утомленному рабочему^ 
его боV^ьше тянетъ въ трактиръ, где онъ отведеть свою душу по свойски 
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Итакъ, о чемъ бы мы ни заговорили, и какой бы стороны жизни 
рабочаго ни коснулись, везд^Ь мы встречаемся съ однимъ и гЬмъ же, 
висящимъ надъ головою рабочаго* дамокловымъ мечемъ — у том л е- 
Д1емъ и переутомленхемъ. Безсмертно классическое изр'Ьчете: 
теп8 8апа 1п согроге 8апо> т* е. умъ здоровый только въ здоровомъ 
тЪл^. Всякому изв'Ьстно, что у физически больного человека умствен- 
ная и нравственная сторона находится въ угнетенномъ состоянш. Та- 
ковъ, или почти таковъ, нашъ фабрично-рабочШ. Онъ, переутомленный 
и не располагающШ свободнымъ временемъ, не можетъ читать мало- 
мальски серьезной книги, если заходить на воскресный чтетя, то 
после чтен1й все-таки идетъ въ трактиръ, чтобы заб1лъся за чаркой 
хлебнаго; здЪсь онъ хотя минутно, на короткое время, оживится и 
воспрянетъ духомъ, но это минутное оживлеше и подъемъ духа, спустя 
короткое время, повлекутъ за собою еще ббльппй упадокъ духа, и 
гЬла. Общее болезненное состоянге вопшо въ плоть и кровь нашего 
робочаго, и его слабому организму трудно, почти немыслимо, бо- 
роться съ закоренелыми привычками, только крепкШ организмъ въ 
состоянш победить свои застарелые недуги. 

Следовательно, первая и существенная мера къ подъему общаго 
благосостоятя нашего фабрично-рабочаго есть сокращеше рабочаго 
дня и полная отмена ночной работы. При этой и только при этой 
мЬре все остальныя блапя начинан1я и учрежден1я, какъ библ1отеки, 
систематическая воскресныя чтенхя, пер1одическ1я музыкальный и 
друпя развлечетя, регулярный гимнастичесюя упражнен1я и проч., 
окажутъ свое благотворное действ1е. Сокращеше рабочаго дня и 
отмена ночныхъ работъ, безъ всякаго сомнен1я, оживятъ организмъ 
рабочаго, освежать его разумъ и укрепятъ его волю, а тогда уже 
легко будетъ направить этотъ разумъ ~и эту волю на благо государ- 
ства, общества и личное счастхе рабочаго. 
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ТАБЛИЦА 
роста и в'Ьса рабочихъ. 



ВзвЪшеиы и измерены: 

Въ воз^от^Ь отъ 25 до 50 лАтъ. 
Пильщики 

Землекопы 

Возчики дровъ 

Чернорабоч1в 

Плотники 

Средшя числа первыхъ пяти 
категор1й 

Сменные фабрично-рабоч1в. 

Въ вовраот^Ь 09ъ 17 до М жктъ. 

Пильщики 

Землекопы 

Возчики дровъ 

Чернорабочхе 

Плотники 

Средшя числа первыхъ пяти 
категорШ 

См'Ьнные фабрично-рабоч1е. 

Денные въ вовраот% отъ 86 
до 50 л^тъ. 

Льно-чесадьщики 

Кардо-точильщики 

Слесаря 

Средшя числа 



3§ 



21 
9 
19 
15 
21 

103 



12 
6 
1 
5 

10 

28 



46 

6 

14 






32,4 

33,4 

37 

36,2 

39,2 

35,8 
32,3 



€-1 



ар. в. 
2-3 



2-4 
2 2% 
2—2 
2-2% 

2-1 



о о 

Ш В 



ар. в. 
2-7 



2-7/. 
2-8% 
2—6 
2-7 

2-8 



1^1 



ар. в. 
2—54 

2—5,6 

2-^,в 

2-4,8 

2-4,8 

2-5,2 
2-4,4 



м 
ш в 






П. ф. 
3—21 



3—20 
3-3 
3-10 
3-4 



п. ф. 
5-4 

4-16 

5-6 

4-16 

4—7 



2—20 4 283—18 






II 



п. ф. 

4-7 

8-38,в 
3—37,8 
3—33 
а-26,4 

3 36,» 



20 


2-4Н 


19,7 


2-4Й 


22 


2-7 


20,8 


2-4 


21,2 


2-4Н 


20 


— 


21,6 


2 ^ 


40,5 


2-2^^ 


32,3 


2-3 


Зб,в 


2-ЗН 


38,8 


— 



2-7^^ 

2-7 

2-7 

2-6% 

2—7 

2-8 



2-8 
2-7 
2-6 



2—5,8 

2—5,4 

2—7 

2—4,6 

2—5,6 

^-5,6 
2-4,6 



3—10 

3—9 

4г-7 

3-25 

3-4 

2--36 



5-6 
4—8 
4—7 



4-6,6 

3 — ^29,3; 

-7 



2-5,8 
2-5,4 
2—5,8 
2—6,8 



2-36 
3-17 
3-10 



3—32 3— ! 



4-20 



4^-21 



3--31,7| 

3-37 

3— 15.7| 



4^-14 3-; 



4-1 
4-19 



3-28,8 
3—26,3 
3-28,81 
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Инженеръ-технологь В. Рюминъ. 
О восЕреснонъ и праздничномъ отдыхе фабрнчныхъ рабочихъ. 

Шесть дней дтьлай дпла сваи, а еъ 
седьмой покойся, чтобы отдохнулг волг твой 
и оселъ твой и успокоился сынъ рабы твоей 
и пришлецг. 

Книга Исходъ. Глава XXIII, стихъ 12. 

Съ конца XVIII в'Ька начинается зам'Ьна въ промышленныхъ 
^заведен1яхъ ручнаго труда машиннымъ. Ремесленныя заведенхя пре- 
вращаются въ фабрики и однимъ изъ первыхъ посл-ЬдствЙ введен1л 
ц*нныхъ машинъ является удлиннен1е рабочаго дня до 20 часовъ, а 
тамъ желанхе въ возможно . короткое время получить наибольпц^ю 
пользу отъ машины заставило предпринимателей ввести ночную ра- 
боту. Еще одинъ шагъ и фабрики начали работать безостановочно. 
Воскресный отдыхъ во многихъ производствахъ, даже ненуждающихся 
но своему характеру въ непрерывной работЬ, отошелъ въ область 
лсторш. 

На 13-ти крупныхъ вальцовыхъ мельницахъ въ г. Елисаветград-Ь О 
и его рахонЬ, о которыхъ имеются точныя св'Ьд'Ьн1я, среднее годовое 
рабочее время равно 300 днямъ. Изъ нихъ 4 работаютъ больше 300 
дней и одна достигаетъ до 363 дней рабочихъ и только 12 дней сво- 
бодныхъ. 

Но докторъ Святловск1й наблюдалъ и еще большее: такъ, типо- 
граф1я Буржинскаго въ Варшав* давала въ годъ 2 свободныхъ дня, 
Марковская бумажная фабрика 4 и т. д. ^), 

Въ Англш рабочШ годъ достигаетъ въ среднемъ до 279 дней, а 
въ Московскомъ рахон-Ь 289 дней. 



^) Въ 1892 г. быль именно тамъ поднять вопросъ о воскресномъ отдых'Ь и 
результатомъ последовало Высочайше утвержденное И шля 1893 г. положен1е 
1Сомитета Министровъ. 

') Фабричный рабоч1й. В. В. Святловскаго. 1889 годъ, стр. 48. 
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Ненормальность такой работы изо-дня въ день, безъ передышки» 
бол4е ч*мъ очевидна. 

Законъ БожескШ съ поконъ в'Ька быль противъ такого порядка» 
но и законы челов'Ьческхе предписывали чтить праздники, д'Ьлать пе- 
ршдическхе перерывы работы. 

Въ Вавилон* быль уже введенъ одинъ день покоя на 6 дней 
работы. 

Къ законодательнымъ м'Ьрамъ о праздникахъ мы еще вернемся,, 
а теперь посмотримъ, что говорятъ гипенисты о физ1ологической не- 
обходимости, кром** ежедневнаго отдыха, отдыха въ течете болЪе или 
мен'Ье продолжительнаго времени. 

Хотя каждый по своему личному опыту знаетъ, насколько тя- 
жело и вредно изо-дня въ день заниматься однообразнымъ трудомъ, 
приведемъ все же и мн1^н1я спещалистовъ. 

Ясныхъ и категорическихъ мн*н1й, въ виду очевидности, за 
необходимость перходическаго отдыха встречается менЪе, ч^мъ косвен- 
ныхъ указатй, но за то посл^днихъ такъ много, что приводить ихъ 
век н^тъ возможности. 

Докторъ Лоранъ^) говорить, что слабость нервовъ (нейростешя) 
распространена въ значительной степени между всЬми классами (ра- 
боч1е тоже) и происхождеше ея онъ всец-Ьло приписываетъ пере^т'о- 
млешю непрерывнымъ, однообразнымъ трудомъ. — Докторъ П. Енько ^> 
указываетъ, что «систематически перерывъ работы черезъ 6 дней на 
7-й не всегда достаточенъ>. «Превращенш земледельца въ автомата 
препятствуетъ его родъ занятШ, его образъ жизни». «Перем-Ьна ра- 
боты на фабрик* на работу въ пол* им-Ьегь значенхе не меньшее 
чЬмъ воскресный отдыхъ. — По изсл'Ьдовашямъ доктора Дементьева 
рабочхе, занятые полгода на фабрик* и полгода въ пол* и на земля- 
ныхъ работахъ, здоров*е и лучше развиты, ч*мъ самоткачи. «Эта 
работа* (т. е. въ пол*), говорить докторъ Дементьевъ, «не только воз- 
становляетъ вс* потери организма, но даже даетъ имъ запасъ но- 
выхъ силъ». Этимъ подтверждается необходимость полнаго и продол- 
жительнаго перерыва фабричной работы.— Бывппй фабричный инспек- 
торъ докторъ В. В. СвятловскШ 8) прямо и категорично выражаетъ 
такое положете: «правильный отдыхъ поднимаетъ благосостоянхе и 
нравственность, а непрерывная работа безъ праздниковъ, т. е. отдыха^ 
ведетъ къ пьянству и разгулу. Лучшимъ прим*ромъ могутъ служить 



*) «Нейростешя» (бол'Ьзненная раздражительность) и ея лечен1е. Переводъ 
1896 г. Петербургъ. Стр. 7 и 8. 

') п. Енько. «Гиг1ена обыденной жизни». 1892 г., стр. 289. 
) «Фабричный рабочШ». 1889 г. Варшава, стр. 43. 



01д1112ес1 Ьу 



Соо§1е 



— 37 — 

вулочныя и пекарныя заведен1я, гд*. благодаря полному отсутствш 
праздниковъ, загулъ составляетъ обычное явлен1е и самый примерный 
рабоч1й, проработавъ несколько м-Ьсяцевъ подрядъ, недели дв-Ь отво- 
дить на безхфобудное пьянство». Онъ же, т. е. В. В. СвятловскШ, 
считаетъ нужнымъ отводить не меньше 76 дней въ годъ на празд- 
ники съ полнымъ отдыхомъ и говорить, что «и сами фабриканты не 
прочь, чтобы этоть вопрось быль упорядочень». 

Предприниматели говорили и мн* тоже самое, но всЬ они ука- 
зываготь на необходимость строгаго повсемЪстнаго требоватя прекра- 
щать работы въ праздники, чтобы не терп'Ьть конкурренцш. 

Главный фабричный инспекторъ въ В'Ьн'Ь докторъ Мигерко ^) 
придерживается тЬхъ же взглядовъ. Докторъ Вегманъ *) указываеть, 
что необходимо для рабочихъ проводить часть времени вн* фабрики. 

Крафтъ Эбингъ*) тоже категорически указываеть, что «за ря- 
домъ рабочихъ дней долженъ следовать бол*в продолжительный 
иерерывъ работы». 

Маколей зам'Ьчаетъ, что праздничный день сне потерянъ для 
парода». аКогда всЬ промышленныя заведен1я оставлены, когда плугъ 
лежить въ бороздЬ, когда дымъ не клубится надъ фабричными тру- 
пами, въ это время совершается важн'Ьйшая изъ операщй въ д'Ья- 
тельности, направленной на производство богатства; чинится машина 
лзъ машинъ, та машина, безъ которой ничтожны всЬ изобр'Ьтетя 
Уатта и Аркрайта — челов'Ькъ» — Видьямь Тейлоръ *) приводить фактъ, 
известный почтосодержателямъ — необходимость першдическаго отдыха 
лочтовыхъ лошадей, безъ котораго они хуже выносять гоньбу. 

Наконецъ и самые механизмы нуждаются въ остановкахь, факть 
^слишкомь хорошо изв'Ьстный, 

Что вопросъ о праздничномъ отдых* имЬеть громадное значевае, 
видно изъ многихъ, давно уже д-Ьлавшихся попытокъ установленхя 
■обязательнаго его праздновашя *). 

Задача государства — достижете общаго блага, хотя бы для того 
пришлось поступиться интересами отд'Ьльныхъ личностей. 



>) 8ишЪаг1;бп, Д^е^п 1895 г. 

*) АгсЫу €йг Ну81бпв 1894 г. 4-е нздате стр. 336. 

•) »0 здоровыхъ и больныхъ нервахъ". Переводъ Комарова и Нагубнаго. 
1885 г. стр. 87. 

*) ОевипаЬвЛзрЯевв 1892 г., стр. 362. 

•) Населете ослабленное, нездоровое производить такихъ же и еще прогресси- 
рующихъ въ этомъ направлен1и потомковъ. «Вырождеше» Макса Нордау, 1894 г., 
<яр, 40 и поел'Ьдузощ1я. 
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Даже Д. С. Миль признавалъ необходимость и пользу вмеша- 
тельства правительственной власти въ область промышленности ^). 

Нашъ профессоръ И. И. Янжулъ ясно указываетъ на благотворное 
дЪйствхе вмешательства въ промышленность, да и самый законъ о 
фабричной инспекщи, получивппй такое широкое распространеше какъ 
на Запад*, такъ и у насъ въ Россш, разв* не доказалъ самымъ бли- 
стательнымъ образомъ полную необходимость правительственнаго вл1я- 
шя на заводскую и фабричную промышленности. 

Впервые въ 321 году по Р. X. былъ изданъ законъ Константи- 
номъ Великимъ, запреи1;авш1й всякую промышленную д-Ьятельность въ 
праздничные дни. Но очевидно, что законъ этотъ обходили, и въ 649 
году снова ШалонскШ Соборъ подтверждаетъ запреш.ете работать въ 
праздники. 

Въ Россш первыя законоположенхя о рабогЬ въ праздничные дни 
встречаются въ ХУИв-Ьке. 

Въ регламенте 21 сентября 1741 года указано на суконныхъ 
фабрикахъ прекращать работу въ 12 часовъ дня субботы. 

Не приводя многихъ другихъ указашй на стремлете дать одннъ 
свободный день въ неделю фабричнымъ и инымъ рабочимъ, остано- 
вимся на современномъ состоянш этого вопроса въ Европе и у насъ. 

Самый точный и ясный законъ о воскресномъ отдыхе изданъ 
9 апреля 1891 года въ Венгрш. Параграфъ 1-й этого закона таковъ: 
по воскресеньямъ, въ день Короля Стефана и нащональный праздникъ 
всякая промышленная работа должна прекращаться. Отдыхъ длится 
полные сутки, не менее какъ до 6 часовъ утра следующаго за празд- 
никомъ дня. 

Дозволены только работы, необходимыя для очистки мастерскихъ 
и аппаратовъ. Министру торговли предоставлено въ административ- 
номъ порядке разрешать работу въ праздники въ техъ лишь слу- 
чаяхъ, когда процессы производства требуюгь непрерывной работы,. 
а такъ-же и въ видахъ стратегическихъ, или въ видахъ общественной 
пользы. Въ техъ промыслахъ, где дозволена работа въ праздники^ 
каждый изъ рабочнхъ долженъ иметь не менее однихъ полныхъ су- 
токъ отдыха въ течете двухъ недель. 

Въ Англш *) изданнымъ въ 1895 году закономъ (ст. 18) запре- 
щены работы въ праздники и сверхурочный работы по субботамъ и въ 
полупраздннки. 



*) Вопросъ о государственномъ вм']^шатедъств'Ь въ обдасть промышденвосга 
«И. И. Янжудъ». Въ часы досуга. 1896 г., стр. 80 и постЬд. 
•) Гас1огу апд '^^огквЬорв ас1 
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Исключетя ограничены. Но въ Англш и безъ того вообще почи- 
таютъ воскресные дни. 

Въ Германш лишь воспрещено принуждать работать по празд- 
никамъ, но съ оговоркою, «кром* случаевъ крайней необходимости». 

То же видимъ и въ Швейцарш. 

Бельпя, Итал1я и Франщя не им'Ьютъ пока общаго закона о празд- 
ничныхъ дняхъ, и только не дозволено занимать работою по праздникамъ 
малол4тнихъ (до 15 л*тъ, а во Франши и д-Ьвушекъ до 21 года), хотя 
и въ этомъ запрещенш допускаются исключетя. 

Русское законодательство, какъ выразился Комитетъ Министровъ 
въ своемъ Высочайше утвержденномъ 11 шля 1893 г. положенш, сне 
содержитъ въ себ* общаго постановленхя о воспрещенш работы по 
воскресешямъ и праздшпсамъ». 

Работа малол'Ьтн1аъ запрещена въ праздничные дни ^) и дни 
эти точно указаны ст. 25 Уст. о пред. и прес. преет., ихъ въ году 
насчитывается 90. 

Есть еще ограничеше, которымъ пользуются только арестанты и 
мастеровые какъ казенные, такъ и вольнонаемные, а именно ст. 24 
того же устава запрещаетъ въ праздники производить казенный и 
общественный работы безъ особаго на то Высочайшаго дозволешя. 
Кром* этихъ статей еще запрещено евреямъ препятствовать служа- 
щимъ у нихъ христханамъ чествовать праздники и отправлять другхя 
религюзныя обязанности *). 

Хотя этого и мало, но значенхе м'Ьропрхятхй велико въ смысл* 
указашя на направлете, въ которомъ желательно р-Ьшете вопроса 
о праздникахъ. То, что дано арестантамъ, въ томъ не можетъ быть 
отказано честнымъ труженикамъ. 

Потребность въ воскресномъ отдых-Ь, хотя смутно, но сознается 
и въ торговомъ мхрЪ, гд* во многихъ уже городахъ по праздникамъ 
торговыя заведенхя или закрыты вовсе, или часы ихъ открытхя огра- 
ничены. 

Потребность эта сильна, но условхя яшзни вынуждаютъ предпри- 
нимателя понуждать къ воскресной рабогЬ своихъ рабочихъ, а посл4д- 
те изъ за обманчивой выгоды повышенной въ праздники заработной 
платы жертвуютъ своимъ здоровьемъ и, что хуже всего, здоровьемъ 
будущихъ поколыши. 

Уже давно изв'Ьстно изъ отчетовъ фабричныхъ инспекторовъ 
какъ иностранныхъ, такъ и русскихъ, что фабричные рабочхе поль- 



Ст. по устава о пром., изд. 1893 г. 
') Ст. 88 Устава о прес. и пред. преет. 



01д1112ес1 Ьу 



Соо§1е 



— 40 — 

зуются значительно худшимъ здоровьемъ и меньшей продолжитель- 
ностью жизни противъ другихъ классовъ. 

Уже само по себ* это явлете вызываетъ особое внимаше, но, 
им*я въ виду ниже приводимую цитату изъ Крафтъ Эбинга, разсна- 
триваемое явлете получаетъ важное обще-государственное значете. 
Крафтъ Эбингъ ^) говорить: «въ силу этого закона (наслЬдственности) 
передаются потомству не только преимущества и способности, но и 
недуги, — это ужасная истина, до которой дошло естествознате, и ко- 
торая подтверждаетъ изречете Священнаго Писатя: с Я возмещу на 
васъ гр*Ьхи отцевъ Вашихъ до третьяго и четвертаго колена». 

Это страшное слово Священнаго Писанхя исполняется на нервной 
конституц1и, представляющей уменьшеше способности нервныхъ цент- 
ровъ сопротивляться вреднымъ вл1ятемъ всякаго рода и слЬдова- 
тельно открывающей широкШ доступъ всякимъ забол4ван1ямъ. 

Горе потомкамъ, если этому прогрессирующему разслабленш рода 
не представится на пути никакого препятствхя. 

Обращаясь къ цифрамъ, мы видимъ *), что въ Швейцарш въ одномъ 
изъ восточныхъ округовъ совершенно неспособныхъ къ воинской служб* 
оказалось 1,4%, тогда какъ изъ ткачей 14,05%. Фабричный инспекторъ 
въ Швецш Д. Шульцъ приводить, что изъ 100 призывныхъ было за- 
браковано изъ земле д-Ьльческихъ м-Ьстностей 18,7%, а изъ фабрич- 
ныхъ до 23,8%. 

Для Клинскаго уЬзда, Московской губ., цифры получаются, по 
проф. Эрисману, слЬдующхя: изъ освид'Ьтельствованныхъ въ Клин- 
скомъ по воинской повинности присутствш въ 1876 — 78 гг. хл*бо- 
пашцевъ принято 70,98%, фабричныхъ же только б9,б7%. Д-ръ Де- 
ментьевъ по этому поводу говорить: «такимъ образомъ, понижете 
физическихъ качествъ рабочихъ по всЬмъ заняпямъ въ групп-Ь обра- 
батывающихъ волокнистыя вещества есть результатъ неправиль- 
ной жизни и работы, недостатка сна и возстановлетя потерь орга- 
низма». 

Смертность особенно велика у дЪтей рабочихъ: такъ на 10,000 
смертей, до 10 л^Ьтняго возраста, въ Англш въ землед'Ьльческихъ 
округахъ приходится 3,606, въ земледЪльческихъ же, но занимающихся 
также и промыслами— 8,828, а въ чисто промышленныхъ 4,856. 



^) о здоровыхъ и больныхъ нервахъ. 1885 г., стр. 23. 

») Журналъ Русскаго Общества охранешя народнаго 8драв1я. 1895 г. Августъ. 
Докладъ Д-ра Д. П. Никольскаго. 
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То-же наблюдается и во Францш. Конечно, вшяте фабрикъ на 
здоровье работающихъ на нить зависитъ огь суммы многихъ причинъ, 
и отсутств1е праздннковъ только одна изъ многихъ, но теперь, когда 
употребляется не мало усилШ, — если не къ полному устранешю, то 
хотя бы къ возможному ослабленш вредоноснаго ВЛ1ЯН1Я фабричнаго 
быта на рабочихъ, — необходимо обратить внимаше и на вопросъ о 
праздничномъ отдых'Ь. 

Вникая въ приведенные факты, взгляды и мн^^н1я ученыхъ не- 
избежно придти къ тому, что «въ праздники работы на про- 
мышленныхъ заведен1яхъ должны быть прекращаемы 
и даже самое пребыванхе рабочихъ въ мастерскихъ 
надо разсматривать какъ нарушен1е этого запрещен1я. 

Опасаться уменьшешя производительности нЬть основанШ. Про- 
изводительность эта отъ сокращешя рабочаго дня въ Англш, какъ по- 
казалъ долговременный опытъ, нисколько не уменьшилась, а въ н^ко- 
торыхъ случаяхъ даже возрасла. 

На механическомъ завод* Р. Эльворти *) съ уменьшетемъ рабо- 
чаго дня до 10 часовъ замечено то-же самое. 

Очень уб'Ьдительный прим'1^ръ приведенъ Вильямомъ Тейлоромъ, 
а именно, во время переселен1я въ Калифорнш, въ 50-хъ годахъ 
50,000 переселенцевъ, которымъ надо было пройти около 2,000 миль, 
тЬ партш, который шли, д^лая по воскресеньямъ дневки, приходили 
ранЬе и бодр'Ье не д'Ьлавшнхъ остановокъ. 

Къ сожалЪнш, держаться строго во всЬхъ случаяхъ празднован!» 
воскресенШ при современныхъ услов1яхъ жизни нельзя. Н'Ькоторня 
производства (химическ1я и металлургическ1я) должны вестись безо- 
становочно. Такъ же могутъ быть случаи, когда и въ производствахъ, 
ненуждающихся по своему характеру въ непрерывномъ ход'Ь въ ви- 
дахъ ли стратегическихъ, или обп1;ественной пользы или наконецъ по 
частнымъ, но уважительнымъ причинамъ, явится необходимость вести 
производство и въ праздники. Въ такихъ случаяхъ, какъ исключеше, 
работы могутъ быть разр'Ьшаемы каждый разъ особо, по тщательномъ 
обсужденш доводовъ предпринимателя, и разр'Ьшенхе можетъ бы[ть 
даваемо или на время каждый разъ особо, или условно. 

Так1я разр'Ьшен1я должны быть возможно ограничены и притомъ 
съ соблюдешемъ двухъ непремЪнныхъ условШ, а именно, чтобы въ 
праздничные дни рабочхе получали двойную плату, и чтобы въ течете 
месяца каждый рабочШ им'Ьлъ не менЬе 4 полныхъ свободныхъ 
сутокъ. 



') Въ г. БлисаветградЪ. 
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Достигнуть этого не особенно трудно. Придется только вмЪсто 
6 рабочихъ им'Ьть 7. Изъ прилагаемой таблицы ясно видно распред*- 
лете рабочей недели. 

^ I ; 

Работе дви. I 1 § ^ I I I 

I 5 е" Е I 5 I 

Работаютъ 1 2 1 1 1 1 1 

» 2 3 3 2 2 2 1 

» 3 4 4 4 3 3 3 

» ....4 б 5 5 б 4 4 

» 5 6 6 6 6 6 б 

» 6 7 7 7 7 7 7 

Свободенъ 7 1 2 3 4 б 6 

Что же касается двойной платы, то если она окажется для пред- 
принимателя невыгодной, то въ праздники онъ и не будетъ работать. 

Вопросъ, невидимому, исчерпанъ, но гипенисты говорятъ, что 
воскресный отдыхъ принесетъ полную пользу, когда день будетъ про- 
веденъ разумно. 

Этотъ отдыхъ. им-Ьегь особо важное значен1е въ нравственномъ 
смысл*: это главнымъ образомъ отдыхъ духа. 

Д-ръ Енько говоритъ ^ «будни огромнаго большинства людей 
чрезвычайно однообразны: всталъ, ло'Ьлъ, пошелъ на работу; по'Ьлъ. 
отдохнулъ и легъ спать, вотъ и весь день». «Однообразхе въ работ* 
фабричной, конторской.... способствуетъ развитш автоматизма и по- 
давленш сознательной деятельности». У Крафтъ Эб1шга ^) въ глав* 
о причинахъ нервныхъ болезней на первомъ м^сгЬ поставлено слабое 
гЬлосложеше. 

Д-ръ СвятловскШ указываетъ, что на 9-ти сахарныхъ заводахъ 
Харьковской губ. изъ числа всЬхъ больныхъ было 0,в% больныхъ 
нервными бол-Ьзнями *), а на табачныхъ фабрикахъ число это дохо- 
дить до ужасающей цифры 60% всЬхъ больныхъ. 

Д-ръ Енько особенно подчеркиваетъ, что «по праздникамъ должно 
открывать двери всему способному пробуждать народное сознаше: 
церкви, школы, музеи, театры, даже гостинницы должны быть открыты 
и только кабаки закрыты». 



') Гипена обыденной жизни, стр. 288. 

') Крафтъ Эбингъ. О здоровыхъ и больныхъ нервахъ. 1885 г., стр. 24^ 

•) Втрое больше ч-Ьмъ венерическими. 
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Вотъ программа, которой сл'Ьдуетъ держаться. Въ праздникъ 
семейный рабочШ проведетъ свой день въ семь*, а если у него есть 
собственность, то день его заполненъ и отдыхъ принесетъ возможнук> 
пользу. 

Народныя чтешя съ картинами, читальни, воскресные классы 
хороваго п'Ьшя, гимнастики, публичный лекцш по предметамъ, доступ- 
нымъ пониманш рабочаго — ^вотъ что прольетъ св-Ьгв въ темную массу 
часто талантливыхъ и нравственныхъ тружениковъ. 

Вотъ что удержитъ отъ загула холостаго, а иногда и женатага 
рабочаго. Мнопе и мнопе сбиваются съ пути за неим'Ьн1емъ разум- 
ныхъ руководителей, за невозможностью получить подымающее духъ 
развлечете. Будемъ надеяться, что, при настойчивомъ проведенш 
этой чуть намеченной программы, нашъ рабочШ поздоррВ'Ьетъ и т4- 
ломъ и духомъ и одержитъ мирную победу надъ заполонившими насъ 
иностранцами-рабочими, занимающими мЪста мастеровъ и указателей, 
а во многомъ даже и теперь нашъ русскШ рабочШ стоить куда 
выше ихъ. 

ПОЛОЖЕНЫ КЪ ДОКЛАДУ. 

1) Во всЬ ДШ1, переименованные въ ст. 25 Уст. о пред. и прес. 
преет., работы въ промышленныхъ заведенхяхъ запрещаются и пребы- 
вате въ нихъ рабочихъ принимается за нарушеше запрещешя. 

2) Губернск1я по фабричнымъ д-Ьламъ Присутствхя, а гдЪ ихъ 
нЬтъ — Губернаторы, по фабричной инспекцш, разр'Ьшаютъ работы въ 
праздники всЬмъ рабочимъ или отд'Ьльнымъ группамъ, по представ- 
лети предпринимателями уважительныхъ причинъ необходимости 
производить работы въ праздники. 

3) Въ праздничные дни должно стараться предоставлять рабочимъ 
разумныя и полезный развлеченхя, устраивать народныя чтешя и т. п. 
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Инженеръ-технологь М- КовальокШ. 
1) восЕреснонъ н праздни^номъ отдыхе фабричннхъ рабочвсЕЪ. 

Вопросъ о необходимости праздничнаго отдыха для фабричныгь 
рабочихъ можетъ быть разсматриваемъ съ двухъ точекъ зр'Ьнхя: 

1) Съ точки зр-Ьихл релипи, которая требу етъ, чтобы въ извест- 
ные установленные церковью дни всЬ христхане присутствовали на 
церковныхъ богослуженхяхъ. 

2) Съ точки зр^шя собственно отдыха отъ работы. 
Относительно первой части вопроса не требуется никакихъ раэъ- 

яснешй. Зд-Ьсь можно только высказать пожелаше, чтобы празднуемые 
на фабрикахъ дни находились въ соотв'Ьтствш съ днями, Д'Ьйстви- 
те:пэНо установленными для этого церковью. 

Вторая часть вопроса является бол-Ье сложной и требуетъ по- 
этому болЬе подробнаго разсмотр'Ьшя. 

Я утверя^даю: 

1) что при существующихъ услов1яхъ работа фабричнаго рабо- 
чаго является одной изъ самыхъ утомительныхъ; 

2) что отдыхъ отъ работы во время ежедневныхъ перерывоЕъ 
долженъ быть признанъ весьма недостаточнымъ. 

А потому болЬе продолжительный перерывъ въ рабогЬ во время 
воскресныхъ и праздничныхъ дней слЬдуетъ признавать крайне же- 
лательнымъ. 

Утомительность той'/или другой работы зависитъ не только отъ 
<5ольшаго или меньшаго напряжетя физическихъ силъ челов-Ька, но 
и отъ совокупности всЬхъ условШ, сопровождающихъ данную работу. 
При благопрхятныхъ условхяхъ даже очень тяжелая работа д-Ьйствуеть 
на организмъ челов'Ька мен'Ье утомительно, чЬмъ самая легкая ра- 
бота, совершаемая, наприм'Ьръ, въ душномъ, испорченномъ воздух*, 
при неудобномъ положенш гЬла и т. п. 
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Работа фабричнаго рабочаго въ большинств'Ь случаевъ не тяжела 
сана по себ% но сопробождающ1я ее обстоятельства, за немногими 
разв'Ь нсключешями, должны быть признаны весьма неблагопр1ятными. 

Между этими обстоятельствами первое м^^сто занимаетъ продол-- 
жительность рабочаго дня. Какъ изв'Ьстно, длина рабочаго дня для 
взросдыхъ рабочихъ не регулируется пока вакономъ и вполн'Ь за^и- 
ситъ отъ доброй воли предпринимателя. Въ то время какъ нЬкоторы^ 
фабриканты признали бол'Ье справедливымъ и даже бол1^е выгоднымъ 
сократить рабочШдень до 11 — ПУ^^асовъ, большинство остается при- 
верженцами бол^Ье длиннаго дня. На основанш имеющихся данныхъ 
мы можемъ принять, что въ настоящее время на больпганств'1^ фабрикъ 
длина рабочаго дня при см^Ьнной (мужской) работЬ равна 12 часамъ,. 
при денной — 13 часамъ. 

Изъ другихъ условШ, которыми обыкновенно обставленъ трудъ 
фабричнаго рабочаго, нужно указать на сл-ЬДующхя: въ больпшнств'Ь 
случаевъ приходится работать въ душныхъ, наполненныхъ пылью 
или вредными испарен1ями, плохо или вовсе невентилируемыхъ по- 
нЬщешяхъ, температура и влажность которыхъ сообразуется часто не 
съ правилами гипены, а съ требован1ями самаго производства. Осв'Ь- 
щаются эти повгЬщен1я нередко весьма плохо, особенно ночью, а 
между тЬмъ больпшнство работъ такого рода, что требують непре- 
рывнаго напряжен1я органа зр'Ьн1я. Работа больпшнства маппшъ со- 
провождается однообразнымъ, иногда довольно сильнымъ шумомъ и 
и сотрясен1ями. Если къ этому еще прибавить, что почти всЬ работы 
требують непрерывнаго пребыванхя рабочаго на ногахъ, то мы получимъ 
хотя приблизительное, но довольное верное представлете объ уело- 
вьяхъ, сопровождающихъ работу фабричныхъ рабочихъ въ настоящее 
время. 

Работа, совершающаяся при такихъ обстоятельствахъ и продол- 
жающаяся изо дня въ день по 12 — 18 часовъ въ сутки, а иногда 
даже и больше, не можетъ не быть признана весьма утомительной. 

Мы не будемъ зд'Ьсь разбирать вопроса о томъ, насколько всЬ 
эти условхя неизбЬжны и необходимы, но мы доляшы признать, что 
единственнымъ средствомъ для возстановлетя силъ человека, кото- 
рому по необходимости приходится работать при такихъ обстоятель- 
ствахъ, можетъ служить хорошШ отдыхъ, заключающШся въ здоро- 
вомъ и достаточномъ снЬ и продолжительномъ пребываши на св^- 
жемъ воздух'Ь. 

Посмотримъ, насколько возможно фабричному рабочему удо- 
влетворить этой потребности во время ежедневныхъ перерывовъ въ 
работЬ. 
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продолжительность ежедневныхъ перерывовъ можетъ бьпъ вы- 
Ч5читана приблизительно сл'Ьдующимъ образомъ. Нужно разобрать два 
характерныхъ случая: работа сменная, работа денная. При сьгЪнной 
работ-Ь рабоше меняются обыкновенно черезъ каждые шесть часовъ, 
такъ что въ теченхе сутокъ рабочШ имЪетъ два свободныхъ отъ ра- 
боты промежутка по шести часовъ. Изъ этихъ шести часовъ нужно 
отнять по крайней м'ЬрЪ два часа на "Ьду, сборы, проходы и т. п., 
такъ что въ распоряженш рабочаго остается свободными два раза по 
четыре часа. При денной рабогЬ, чтобы выработать тринадцать часовъ, 
лужно начать работу въ пять часовъ утра и окончить въ восемь ча- 
совъ вечера; кром-Ь того утромъ и вечеромъ нужно еще употребить 
по крайней м'Ьр'Ь по часу на сборы, проходы, Ъду, такъ что въ конц* 
концовъ для отдыха остается всего семь часовъ. Нечего говорить, что 
этихъ восьми часовъ въ первомъ случае и семи во второмъ едва 
достаточно для необходимаго сна. 

Не лишнимъ при этомъ будетъ взглянуть на обстановку, окру- 
жающую рабочаго дома. Если рабочШ живетъ въ пом'Ьщешяхъ, при- 
надлежащихъ фабрик*, то онъ въ лучшемъ случа* получаеть одщ' 
кубическую сажень, иногда вентилируемаго, но въ большинстве слу- 
чаевъ безъ всякой вентиляцш, помЬщешя, причемъ въ одной ком- 
дагЬ нер-Ьдко помещается до десяти и бол-Ье человЪкъ взрослыхъ и 
дЪтей, принадлежащихъ къ разнымъ семьямъ; случаи, когда рабочхй 
получаетъ отдельную комнату для своей семьи, весьма р-Ьдки. Если 
юнъ жйЬетъ на частной квартире, то услов1я получаются еще худппя: 
можно встретить рабоч1я квартиры, х'д-Ь на одного человека прихо- 
дится У* кубической сажени, а иногда даже меньше, при этомъ со- 
вершенно невентилируемаго помещетя. Можно собЪ представить, на 
сколько сонъ, обставленный такими условхями, можетъ укрепить утом- 
ленный организмъ рабочаго. 

Такимъ образомъ изъ всего вышесказаннаго мы видимъ, что при 
существующихъ обстоятельствахъ у фабричнаго рабочаго есть время 
для принят1я необходимой пищи, есть еще время для сна, хотя и пло- 
хаго, но онъ почти совершенно лишенъ возможности во время еже- 
дневныхъ перерывовъ пользоваться св'Ьжимъ воздухомъ, что для его 
организма такъ необходимо. 

Задача воскресныхъ и праздничныхъ отдыховъ — пополнить этотъ 
проб^лъ въ жизни фабричнаго рабочаго. Въ этомъ отношенш осо- 
бенно ценны воскресные дни, какъ правильно чередующхеся черезъ 
равные промежутки времени. 

Но чтобы воскресные отдыхи могли принести желаемую пользу, 
лужно, чтобы они были возможно продолжительнее. Англичане давно 
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сознали необходимость и пользу воскресныхъ отдыховъ, которые у 
нихъ начинаются съ половины дня субботы и продолжаются до утра 
понед'Ьльника, что даетъ въ общемъ до 40—41 часа отдыха подрядъ. 
Правда, англичане сократили до минимума число остальныхъ празд- 
никовъ, такъ что кром'Ь 52 воскресенШ у нихъ празднуется еще 
только шесть дней. Такимъ образомъ англ1йск1я фабрики им-Ьють 
всего 84 нерабочихъ дня, считая въ томъ числ* и субботнхе полу- 
праздники. 

Мы, при нашемъ большомъ количеств'^ праздниковъ, къ сожа- 
^тЬнш, должны отказаться отъ субботнихъ полупраздниковъ. Можно 
принять, что на нашихъ фабрикахъ въ настоящее время пм'Ьется около 
ее нерабочихъ дней, и увеличивать это количество нерабочихъ дней 
субботними полупраздниками было бы нежелательно. Но нельзя не 
пожелать, чтобы количество праздничныхъ дней было по возможности 
сокращено, а взам'Ьнъ этого были бы удлинены воскресные отдыхи. 
Но во всякомъ случа-Ь и при существующихъ услов1яхъ желательно было 
бы, чтобы воскресный отдыхъ начинался не позднее шести часовъ ве- 
чера субботы и оканчивался не ранЪе шести часовъ утра понед'Ьльника, 
что между прочимъ уже практикуется на нЪкоторыхъ фабрикахъ. 

Въ производствахъ, требующихъ непрерывной работы, желательно 
•было бы, чтобы ,каждый рабочШ имЬлъ свободными хотя два воскре- 
•сешя въ мЪсяцъ съ перерывомъ не мен^е 24 часовъ подрядъ, при 
чемъ так1я производства должны быть подробно переименованы. 
Нельзя при этомъ не высказать пожеланШ, чтобы въ такихъ произ- 
водствахъ поскор'Ье были введены работы въ три смЪны рабочихъ, 
какъ это сдЪлала уже Добрушская писчебумажная фабрика для всЬхъ 
см'Ьнныхъ рабочихъ, фабрика Саввы Морозова для кочегаровъ и т. п. 

Наконецъ, желательно было бы, чтобы необходимость и длина 
воскресныхъ и праздничныхъ отдыховъ отъ работы фабричныхъ ра- 
бочихъ были обезпечены закономъ. 
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Инжвнеръ-технологь М. Ковальоюй. 

М^рн д^[я возвншен1я нравственнаго н уметвеннаго развит^ 

рабочнхъ. 

ВсякШ, кому приходилось бывать въ праздничные дни въ фаб- 
ричныхъ центрахъ, поражается гЬмъ разгуломъ, который царствуегь 
среди рабочихъ. Кабаки и трактиры, составляющхе неизб'Ьжную при- 
надлежность такихъ м4стъ, бываютъ обыкновенно переполнены наро- 
домъ. Водка быстро производить свое дЪйствхе, начинаются ссоры, 
драки ц'Ьлыми париями, причемъ въ д*Ьло нер'Ьдко пускаются ножи, 
и въ результат* несколько челов'Ькъ изув-Ьченыхъ или раненыхъ. 
Для поддержан1я хотя бы н-Ькотораго порядка среди фабричнаго насе- 
лешя фабричной администрацш приходится содержать усиленный со- 
ставь сторожей и фабричной полицш. 

РабочШ, проведппй такимъ образомъ праздникъ, отправляется 
на другой день на работу съ тяжелой, больной головой. Само собою 
разумеется, что работа такого рабочаго въ первые, сл^дующхе за 
праздникамп дни не можетъ отличаться высокими качествами и долж- 
ной производительностью. 

Въ результат* отъ такого образа жизни фабричнаго рабочаго 
несетъ убытки и самъ рабочШ, пропивающШ заработанныя тяжелымъ 
трудомъ деньги, и фабрика. 

Нельзя въ этомъ особенно винить рабочаго. Живя въ фабрич- 
ныхъ или нанятыхъ пом'Ьщетяхъ, онъ не находить дома ничего, что 
могло бы потребовать его труда, занять его внимаше въ праздникъ. 
Наобороть, тЬснота, духота и вся вообще домашняя обстановка гонитъ 
его изъ дому. Л-Ьтомь, въ течете 2 — 8 м-Ьсяцевь, онъ можетъ еще 
найти развлечете, отправляясь въ л*съ по грибы, ягоды или просто 
на прогулку, но въ остальное время ему положительно даваться не- 
куда. А между гЬмъ утомленный однообразной фабричной работой 
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организмъ требуетъ перем-Ьны впечатл-ЬнШ, и за неим'Ьшемъ ничего 
лучшаго рабочШ поневоле отправляется въ кабакъ. 

Нужны как1я нибудь средства, которыя могли бы парализовать 
притягательную силу кабака. 

Какъ показываетъ намъ опытъ, разумно устроенныя развлечешя 
разнаго рода подъ руководствомъ интеллигентныхъ и преданныхъ 
д*лу лицъ, какъ-то: разныя игры на воздух* для молодежи, театраль- 
ныя представлешя, чтен1я для народа съ туманными картинами и 
безъ нихъ, читальни, библхотеки пр., служатъ отличнымъ отвлекаю- 
щимъ средствомъ отъ кабака. Такъ, напр.: читальни, театральныя 
представленхя, гулятя, устраиваемыя „Невскимъ обществомъ устрой- 
ства народныхъ развлеченШ", какъ показываетъ отчетъ, привлекаютъ 
массу народа, такъ что за посл^Ьдн1е годы число посЬщенШ въ годъ 
достигаетъ до 100,000, причемъ по ув'Ьренш лицъ близко стоящихъ 
къ д'Ьлу разгулъ между рабочими той местности, гд* работаетъ это 
общество, значительно уменьшился. Чтен1я для народа, устроенныя 
въ 1895 году священникомъ 0. Орловскимъ, при участш н'Ьсколькихъ 
лицъ, въ сел'Ь Зуев-Ь, Московской губернш, въ одномъ изъ больпшхъ 
фабричныхъ центровъ, настолько охотно посЬщаются рабочими, что 
всегда не хватаетъ м-Ьста для желающихъ; къ сожалЪшю, разм-Ьръ 
пом*щен1я не даетъ возможности допускать бол^Ье трехъ сотъ слуша- 
телей за разъ. Театральныя представлешя, устраиваемыя при фабрик* 
Товарищества Большой Ярославской Мануфактуры съ большой охотой 
посещаются рабочими. Наконецъ, чтен1я религ1озно-нравственнаго и 
исторпческаго содержашя, устраивавш1яся до 1895 года при многихъ 
фабрикахъ Владим1рской губерши съ разр^шетя ПреосвященнагЪ 
Владим1рскаго, привлекали всегда массу слушателей. 

И этихъ прим'Ьровъ достаточно, чтобы показать, что фабричные 
рабочее крайне нуждаются въ разумныхъ развлечешяхъ, и что такими 
именно средствами можно значительно ослабить разрушающее влхяше 
кабака. Особенно пригодными для этой ц^ли нужно признать чтетя 
для народа въ разныхъ видахъ, читальни и библхотеки. 

А между гЬмъ на устройство такого именно рода развлечешй 
очень трудно получить нужное разр^шеше. Отказы мотивируются обык- 
новенно существовашемъ § 4 Правилъ для устройства народныхъ 
чтешй, Высочайше утвержденныхъ 24 декабря 1876 года, на основа- 
ши котораго: „въ фабрикахъ и подобнаго рода промышленныхъ учреж- 
денхяхъ чтетя эти отнюдь не допускаются". Намъ изв-Ьстны два или 
три случая отказовъ, мотивированныхъ именно такимъ образомъ. 

Въ виду того благотворнаго вл1ян1я, которое производятъ на- 
родныя чтетя и вообще всЬ развлечешя подобнаго рода на фабрич- 

V. 4 
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ныхъ рабочихъ, я предложилъ бы просить объ уничтожеюи § 4 вы- 
шеуказанныхъ правилъ и о разр-Ьшенш, подъ отв-Ьтственностью част- 
ныхъ заслуживающихъ дов-Ьрхя лицъ или утвержденныхъ правитель- 
ствомъ обществъ, устройства здоровыхъ и разумныхъ развлеченхй вся- 
каго рода, театральныхъ представленШ, воскресныскъ школь, чтешй 
для народа религшзно-нравственнаго, научнаго и белетристическаго 
содержан1я съ туманными картинами и безъ нихъ, курсовъ для взрос- 
лксгь по разнымъ отраслямъ знан1я, читалень и библхотекъ, и вообще 
всего, что такъ или иначе можетъ служить для поднят1я умственнаго 
и нравственнаго развит1я рабочихъ. 

При этомъ сл^дуетъ также просить, чтобы устар'Ьлая и крайне 
б-Ьдная программа для народныхъ чтешй была пересмотрена и попол- 
нена, и чтобы было допущено изложен1е предмета согласно разр^- 
шенныхъ программъ, а не только дословное чтенхе разр^шенныхъ 
брошюръ, такъ какъ замечено, что устная р^чь въ видЬ живаго слова 
вообще воспринимается слушателями гораздо лучше. 

Необходимыя средства для устройства всЬхъ такихъ развлечешй 
найдутся нав'Ьрно, такъ какъ гг. влад-бльщ! фабрикъ должны будутъ 
вскор'Ь убедиться, что имЬть умственно и нравственно развитыхъ ра- 
бочихъ для д-Ьла гораздо полезн^Ье. Да кром* того, разъ будеть об- 
легчено образоваше частныхъ обществъ для устройства здоровыхъ н 
разумныхъ развлечешй для фабричныхъ рабочихъ, то частная благо- 
творительность не замедлить явиться на помощь въ вид'Ь ли член- 
скихъ взносовъ или инымъ образомъ. 
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Инженеръгтвхнолорь А. Стульгиноюй. 

О восьми- ж девяти-чаеовонъ рабочею дв^^ ж воскреенонг 
отдыхе рабочжхъ на писчебумахннхъ фабржвахъ. 

Вопросъ объ улучшенш быта фабричнаго рабочаго, особенно въ 
виду быстраго въ посл-Ьдихе годы развитк у насъ промышленности, 
сталъ настолько жгучимъ, что на него обратило серьезное внимате 
какъ правительство, такъ и сами владельцы фабрикъ и заводовъ. 
Въ посл'Ьднее время то и д'Ьло, благодаря частной инищатив* этихъ 
посл'Ьднихъ, образуются при фабрикахъ и заводахъ пенсюнныя и сбе- 
регательный кассы, потребительный общества, библютеки, народный 
чтешя и даже общедоступные театры для рабочихъ. Безъ сомнЬтя, 
все это им^^етъ громадное вл1яше какъ на экономическую, такъ и на 
нравственную сторону жизни фабрхгчнаго рабочаго. 

Благодаря пенсюннымъ и сберегата^ьнымъ кассамъ, рабочШ нашъ 
-безъ сомнЬтя, станетъ болЪе обезпеченнымъ на случай бол'Ьзни или 
неспособности къ труду. Библютеки, чтетя и театры отвлекутъ его отъ 
кабака и будутъ и^гЬть весьма благотворное вл1яте на его нравствен- 
ную сторону. ВсЬ эти мЪры къ улучшенш быта фабричнаго рабочаго 
не облегчаютъ однако его труда, не служатъ для поддержашя его силъ 
л не могутъ продлить срока его работоспособности. 

Улучшеше быта рабочихъ именно въ этихъ отношен1яхъ, дости- 
жимое лишь при условш сокращен1я продолжительности рабочаго дня, 
и составляетъ тотъ щекотливый вопросъ, который мы до сихъ поръ, 
за весьма немногами исключетями, старались не затрогивать, счптая 
его вообще или несозр'Ьвшимъ, или даже вовсе неприм'Ьнилп^мъ для 
нашихъ услов1й. Причина нежелашя и даже, такъ сказать, боязни 
ваяться у насъ за изсл^Ьдоваше и радикальное р'Ьшеше этого вопроса 
на практик* кроется, мнЬ кажется, въ томъ, что мы, привыкнувъ во 
всшъ следовать прилйру Западной Европы и видя, какой сильный 
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отпоръ встр'Ьчаетъ эта реформа со стороны тамопшихъ фабрикантовъ, 
Р'Ьшили на-в'Ьру, что и для насъ, следовательно, реформа эта прежде- 
временна и привиться у насъ не можетъ. 

Не смотря однако на такое предуб^ждеше, по личной инищатив^^ 
владельца управляемой мною фабрики, Святл*йшаго Князя Паскевича,. 
я решился года два тому назадъ, сначала въ вид* опыта, а спустя 
три месяца окончательно, ввести на Добр}тпской писчебумажной фаб- 
рик* 8-ми часовой рабочШ день для смЪнныхъ и 9-ти часовой — для 
дневныхъ рабочихъ. 

Далекъ будучи отъ того, чтобы обобщать результаты, которые по- 
лучились отъ сокращешя рабочаго дня на Добрушской писчебумажной 
фабрик-Ь, т. е. въ совершенно частномъ случаЪ, я полагаю, однако, что 
результаты эти и въ общемъ заслуживаютъ изв-Ьстнаго внимашя, хотя 
бы потому, что они доказали полную возможность проведешя этой ре- 
формы именно у насъ въ Россш не только безъ значительныхъ жертвъ, 
но даже, въ окончательномъ результат*, съ обоюдною пользою какъ для 
работодателя, такъ и для рабочаго. 

Результаты эти, наконецъ, позволяютъ надЬяться, что этотъ част- 
ный случай, обративъ внимаше прочихъ писчебумажныхъ фабрикъ на 
этотъ крайне важный вопросъ, побудитъ и ихъ произвести у себя опыты 
въ этомъ род* и вообще дастъ толчекъ къ изыскашю, гЬмъ или дру- 
гимъ способомъ, средствъ къ облегчешю условШ труда рабочихъ пис- 
чебумажныхъ фабрикъ, этой и въ настоящее время уже значительной 
и съ каждымъ годомъ все увеличивающейся отрасли нашей промыш- 
ленности. 

Желаше же улучшешя быта нашего рабочаго, именно въ смысл*^ 
облегчешя ему труда, сознается, мн-Ь кажется, всякимъ писчебумаж- 
нымъ фабрикантомъ. Въ виду непрерывности нашего производства, 
см'Ьнный рабочШ писчебумажныхъ фабрикъ не можетъ во все время 
своей работы отлучиться на болЪе или мен^е продолжительное время 
отъ своихъ работъ. Завтракъ и обЪдъ приносятъ даже такому смен- 
ному рабочему на фабрику. Мало того, рабочШ нашъ при самыхъ луч- 
шихъ гипеническихъ услов1яхъ фабрики, при образцово-устроенной 
вентиляцш, во все время своей см^ны находится безусловно не въ 
нормальныхъ услов1яхъ. Въ варочной, наприм'Ьръ, онъ дышетъ парами 
амм1ака, выдЪляющагося изъ свареннаго тряпья, въ отб'Ьльномъ отд*- 
ленш онъ не можетъ избегнуть запаха хлора, а въ машинномъ отд'Ь- 
леши онъ находится все время при температур* отъ 26° до 30° Е. По- 
вторяю, всего этого избежать, даже при образцовомъ устройстве фаб- 
рики, невозможно, такъ какъ немыслимо въ большомъ производств*, 
сотни и даже тысячи пудовъ вареннаго тряпья и громадныя отб-ЬдьБия 
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роди поставить подъ колпакъ съ вытяжными трубами, какъ равно не- 
мыслимо высушить листъ бумаги на холодныхъ цилиндрахъ бумажной 
машины. 

Возвращаясь домой поел* двенадцати часового пребывавля при 
такихъ услов1яхъ на фабрик*, см-Ьнный рабоч1й чувствуетъ себя на 
столько усталымъ, что къ какому либо домашнему труду онъ уже абсо- 
лютно не способенъ. Онъ или ложится отдохнуть, или отправляется 
зачастую въ кабакъ выпить рюмку- другую для возбуждешя своей жиз- 
ненной энергш. Оставаясь безвыходно по 12 часовъ въ сутки въ сгЬ- 
нахъ фабрики, работая къ тому половину года въ ночное время и за- 
частую, какъ я сказалъ выше, не совсЬмъ въ благопр1ятныхъ гипеш!- 
ческпхъ услов1яхъ по самому роду производства, такой рабочШ, само 
собою разумеется, не можетъ отличаться крепкнмъ тЬлосложешемъ и 
претендовать на долговечность. Переходя загЬмъ каждую неделю изъ 
одной смены въ другую, ему приходится около 60 разъ въ году рабо- 
тать по 18 часовъ въ сутки. 

Яри такихъ услов1яхъ трудно требовать отъ такого рабочаго по- 
стояннаго напряженнаго вшшанхя при работе и 1штенсивнаго труда, и 
поневоле приходится держать более или менее усиленный штатъ ма- 
стеровъ и рабочихъ въ сменахъ для достижешя правильнаго хода 
производства. Наконецъ, при такихъ условхяхъ и домашнее хозяйство 
рабочаго должно неминуемо страдать, такъ какъ самъ онъ участвовать 
въ немъ не въ силахъ, должна его вести жена, а если рабочШ вла- 
деетъ полемъ или сенокосомъ, то таковые или сдаются въ аренду, или 
обрабатываются другими членами семьи или же наемнымъ рабочимъ. 

Улучшхггь бытъ рабочаго и въ этомъ отношенш, дать ему более 
сносныя условия ЖИЗШ1 и труда, представлялось намъ крайне жела- 
тельнымъ и заманчивымъ. Мы взялись решить эту задачу и решили, 
какъ доказываетъ двухлеттй опытъ, вполне удачно. Объ уменьшеши 
съ этою целью рабочаго дня для сменныхъ рабочихъ на лдинъ или 
два часа въ сутки, при условш непрерывности производства, не могло 
быть и речи. Необходимо было, следовательно, перейти сразу съ двухъ 
сменъ на три, т. е. съ 12-ти часоваго на 8-ми часовую продолжитель- 
ность рабочаго дня. Простымъ увеличешемъ числа рабочихъ на Уз не 
достигалось намеченной цели — улучшить бытъ рабочихъ въ этомъ 
отношеши не только на Добрушской фабрике, но и дать толчекъ въ 
этомъ направлеши и за пределами ея. Это былъ бы просто актъ фи- 
лантропш, но не решенхе крайне важнаго экономическаго вопроса. Не- 
обходимо было, следовательно, решить эту задачу на чисто экономи- 
ческой почве, т. е. безъ всякихъ или съ весьма малыми жертвами со 
стороны фабрики. 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 54 — 

Для лучшаго выяснешя какъ самого значешя этой реформы, такъ 
и способа, какъ она была проведена въ Добруш*, — я долженъ хотя 
вкратц-Ь сказать о поряд1;^Ь работъ, существующемъ теперь на всЬхъ. 
вообще писчебумажныхъ фа.брик8хъ и существовавшемъ по примеру 
ихъ и въ Добруш* до мая М'Ьсяца 1894 года^ 

Въ больпшнств'Ь отд:Ьлешй этихъ фабрикъ, какъ-то: въ отд*ле« 
тяхъ варки тряпья и суррогатовъ, промывки, отбелки и размола массы, 
бумажныхъ машинъ, кочегарнЬ и машинномъ— работы производятся не- 
прерывно днемъ и ночью, безъ остановки малпшъ. Въ остальныхъ же 
отд'Ьлешяхъ: сортировки и р'Ьзки тряпья, сортировки бумаги, лино- 
вальномъ и упаковки готоваго товара, — работы идутъ только днемъ. 
Для непрерывныхъ работъ имеются всегда дв'Ь см-Ьны, работагопця 
каждая по 12 часовъ въ сутки поперем-Ьино одну недолго днемъ, а 
другую ночью. Работы отд'Ьлешй, д4йствующихъ только днемъ, начи- 
наются обыновенно въ б часовъ утра (на нЬкоторыхъ фабрикахъ даже 
въ б часовъ утра), продолжаются, съ у^-часовымъ перерывомъ на зав- 
тракъ, до 12 часовъ дня и загЬмъ съ 1 часа пополудни до 6 часовъ 
вечера (на нЬкоторыхъ фабрикахъ съ 7а-^асовымъ перерывомъ на по- 
уяшнокъ до 7 часовъ вечера). 

Такимъ образомъ см'Ьнные рабочхе остаются въ сгЬнахъ фабрикхг 
12 часовъ, а дневные отъ 107» ДО П часовъ въ сутки. 

Порядокъ этотъ и продолжительность рабочаго дня на русских-ь 
фабрикахъ ни въ чемъ почти не отличается отъ таковыхъ за грани- 
цею. Относительно работы въ праздничные и воскресные дни этого ска- 
зать нельзя. За границею общШ итогъ праздничныхъ дней, въ которые 
останавливаются писчебумажныя фабрики, сводится къ пяти, макси- 
мумъ къ семи днямъ въ году, и то часть ихъ приходится на воскрес* 
ныв дни. Русск1я фабрики, применяясь къ местному рабочему, им^югь 
ихъ отъ 27 до 80. 

Въ воскресные дни писчебумажныя фабрики бездЪйствуютъ, съ 
изв4^стными исключен1ями для нЬкоторыхъ отд^ешй, лишь въ немно- 
гихъ государствахъ Европы, какъ-то: въ Англш, Швецш, Австрш и съ. 
нынЬпшяго года въ Гермашн. Въ остальныхъ странахъ, какъ равно 
въ Россш, въ воскресные дни свободны отъ работы лишь отд^^ешя: 
сортировки тряпья и бумаги, — аппретуры, упаковки готоваго товара и: 
неханичесгая ремонтныя мастерск1я. Рабочхе при заготовке массы л: 
бумажныхъ мапшнахъ, какъ равно въ кочегарнЬ и при двигателяхъ, т. е^ 
такъ называемые см^Ьнные рабоч1е, работаютъ всЬ воскресенья (за ис- 
ключешемъ, разумеется, Пасхи, Троицы и Масляной). Маю того, атнмъ 
рабочимъ, при переход* пзъ дневной см-Ьны въ ночную и наоборогь» 
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приходится черезъ нед-Ьдю работать одн* сутки 18 часовъ, причемъ 
другая см'Ьна въ гЬже сутки работаетъ только 6 часовъ. 

Изъ всего вышесказаннаго видно, что отъ 60 до 70% всего коли- 
чества рабочихъ писчебумажныхъ фабрикъ пользуются какъ у насъ въ 
Россш, такъ и. за границею, отдыхрмъ не только въ праздничные, но 
и во всЬ воскресные дни. Остальные же отъ 30 до 85%, составляюпце 
контингентъ такъ назьшаемыхъ см'Ьнныхъ рабочихъ, свободные отъ 
работы на русскихъ фабрикахъ отъ 27 до 30 дней вътоду, а въ гЬхъ 
странахъ за границею, гдЪ воскресная остановка фабрикъ не обяза- 
тельна по закону, и того меньше. 

Облегчевае условШ труда этимъто смЪннымъ рабочимъ и состав- 
ляло главную ц'Ьль предпринятой реформы. Для проведешя ея однако 
на чисто экономической почв*, т. е. для усп-Ьшнаго р'Ьшешя въ этомъ 
смысл'Ь задачи, необходимо было, при распред'Ьлеши рабочихъ на три 
см'Ьны, стремиться по возмолшости къ тому, чтобы сумма рабочей силы 
двухъ см^нъ, работавшихъ до сихъ поръ по 12 часовъ въ сутки, ис- 
полняла ту же работу въ трехъ смЪнахъ, изъ которыхъ каждая рабо- 
тала бы въ сутки только по восьми часовъ. 

На основаши этого съ мая м-Ьсяца 1894 года мы разделили всЬхъ 
напшхъ см^нныхъ рабочихъ на три равныя партш, сообразуясь, разу- 
м^^ется, съ ихъ интеллектуальными и физическими качествами. Работа 
каждаго отд'Ьлешя фабрики была тщательно взвешена, какъ въ отно- 
шенш требовашй правильнаго хода производства, такъ и посильной 
возможности исполнешя ея уменьшеннымъ составомъ рабочихъ. Для 
тЬхъ работъ, гдЬ требовалось со стороны рабочихъ лишь большее 
внимаше, сокращешя были безусловно возможны въ большей степени, 
чЪмъ для тЬхъ, гд* требовалось, для правильнаго хода производства, 
единовременное и быстрое приложеше Физической силы. Наконецъ, не- 
которых работы, какъ подача тряпья, массы и суррогатовъ, исполняв- 
ипяся до сихъ поръ отдельными рабочими для каждаго отд^л^шя 
фабрики, переданы одной артели въ значительно сокраш;едномъ со- 
став*, обязанной коллективно исполнять ту же работу для всЬхъ отделенШ:. 

Не смотря на то, что вообще челов-Ькъ въ болЬе короткхй промежу- 
токъ времени въ состояши, до известной степени, работать физически 
гораздо интенсивнЬе, ч^мъ въ бол^е продолжительный, хотя то же 
самое можно предположить еще въ большей степени относительно ра- 
бочаго, отъ котораго требуется только внимаше и цаблюдеше при 
рабогЬ, нанъ потребовалось всетаки, для скомплектовашя трехъ сц^нъ, 
прибавить къ преяшему составу еще 8% общаго числа сменныхъ ра- 
бочихъ, т. е. вм4сто прежнихъ 178 челов-Ькъ въ двухъ сменахъ по- 
ставить 198 человека въ трехъ. 
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Порядокъ работъ быль установленъ такой, что всю нед'Ьлю каждая 
изъ трехъ см'Ьнъ работаетъ по 8 часовъ въ сутки, въ воскресенье же, 
при переход^Ь изъ одной см4ны въ другую, т. е. при такъ называемой 
ломк* смЪнъ, дв4 см-Ьны работаютъ по 12 часовъ, третья же см'Ьна 
и именно та, которая всю предшествующую недЬлю работала ночью, 
им'Ьетъ 24 часа полнаго отдыха. Следующую неделю работа идетъ 
гЬмъ же порядкомъ, только во второе воскресенье отдыхаетъ 24 часа 
уже вторая см'Ьна и т. д. 

Въ напечатанной мною еще въ декабр* м^сяц* 1894 года крат- 
кой брошюр* о 8-ми часовомъ рабочемъ днЬ, введенномъ мною на 
Добрушской фабрик*, я объясшшъ подробно какъ самый порядокъ 
работъ, такъ и т* разсчеты, которыми я руководился при введеши 
этой реформы. ВсЬмъ рабочимъ при сокращенномъ рабочемъ днЬ 
было оставлено то же жалованье, которое они получали до гЬхъ поръ 
за дв'Ьнадцати-часовую работу. За двенадцать же часовъ воскресной 
работы было назначено, какъ за два восьми-часовые будничные дня и, 
наконецъ, какъ я сказалъ уже выше, для скомплектовашя третьей 
см-Ьны штатъ рабочихъ былъ увеличенъ на 8%. Убытокъ отъ этого 
увеличевая числа рабочихъ долженъ былъ бы, по нашему первона- 
чальному разсчету, покрыться, съ небольшою приплатою отъ фабрики, тою 
эконом1ею, которая получалась всл'Ьдств1е того, что одинъ разъ каждую 
неделю, при ломк* смЬны, работаютъ изъ трехъ см'Ьнъ только дв'Ь по 
12 часовъ. За первые пять м'Ьсяцевъ приплата отъ фабрики составляла 
действительно не больше 30 рублей въ м-Ьсяцъ, т. е. около 400 руб. 
въ годъ, но точные разсчеты за два года существовашя у насъ этой 
реформы показали, что сокращеше рабочаго дня стоитъ фабрик* до 
тысячи рублей въ годъ, т. е. около 7» копейки на пудъ выработанной 
бумаги. 

Разница эта произошла вследствге того, что при обрйЬованш 
третьей см^Ьны намъ пришлось увеличить на 7» число старшихъ ра- 
бочихъ. На первыхъ порахъ эти старшхе рабочхе, выдвинутые изъ под- 
ручныхъ, довольствовались прежними своими окладами, но со време- 
немъ имъ все-таки пршплось увеличить жалованье, что, собственно 
говоря, и повл1яло на увеличеше приплаты со стороны фабрики до 
вышеуказаннаго размера. Что же касается общаго числа рабочихъ и 
штатовъ по отделеньямъ фабрики, то за эти два года намъ не приш- 
лось увеличить число рабочихъ противъ первоначальной нормы. 

Резюмируя все вышесказанное, итоги введен1я трехсменной ра- 
боты представляются следующимъ образомъ: 

1) сменные рабоч1е, вместо прежнихъ 12 часовъ, работаютъ те- 
перь только 8- часовъ въ сутки, получая тотъ же окладъ жалованья; 
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2) вместо половины им-Ьють теперь только V» ^асть ночной работы 
и то восьмичасовой; 

8) при переход-Ь изъ одной см-Ьны въ другую, они работаютъ 
одинъ разъ въ неделю двенадцать часовъ въ сутки, вместо прежнихъ 
18-Т11 часовъ, и 

4) каждое третье воскресенье всякШ изъ см'Ьнныхъ рабочихъ 
гогЬетъ 24 часа полнаго отдыха, т. е. вм-Ьсто прежнихъ отъ 27 до 80 
праздничныхъ дней въ году онъ имЪетъ отъ 46 до 48. 

Рабочхе въ уменьшенномъ состав* очень хорошо справляются съ 
работою, и на нихъ не замечалось ни на первыхъ порахъ, а теперь и 
подавно не замечается ни мал^йшаго переутомлешя, вследств1е более 
интенсивной работы. Средшй заработокъ его, какъ я сказалъ уже выше, 
тоже не уменьшился, а рабочШ нашъ потерялъ лишь поденную плату 
за те воскресные дни, когда онъ по вновь заведенному порядку 
имеетъ 24 часа полнаго отдыха. И то, какъ свидетельствуютъ раз- 
счеты, приведенные въ моей брошюре о сокраш;еши рабочаго дня, эти 
семнадцать дней отдыха въ году стоятъ нашему рабочему не по норме 
воскресной работы, а будничной, т. е. онъ самъ, получая отъ фабрики 
вознаграждеше въ двойномъ размере, теряетъ за воскресный отдыхъ 
заработокъ лишь будничнаго своего оклада. 

Желая идти дальше въ томъ же направленш и сократить рабочШ 
день и для остальныхъ рабочихъ, работаюпцихъ только днемъ, какъ- 
то: для отделешй сортировки тряпья, бумаги, линовальнаго, упаковки 
и механическихъ ремонтныхъ мастерскихъ, нами былъ введенъ тамъ 
следуюпцй порядокъ работъ. 

Работы начинаются теперь попрежнему въ 6 час. утра и, съ по- 
лучасовымъ перерывомъ на завтракъ, продолжаются до 12 час. дня. 
На обедъ вместо одного дано полтора часа, чтобы всемъ безъ 
исключешя рабочимъ дать возможность пойти пообедать на дому, 
чего раньше, при часоЕОМъ перерыве, рабочхе, живущ,1е дальше отъ 
фабрики, делать не могли. Этимъ последнимъ обедъ приносился до 
сихъ поръ ихъ женами или детьми на фабрику. 

Съ половины Бтораго часа пополудни работы попрежнему продол- 
жаются теперь до 6-ти часовъ вечера. Сокраш;енное такимъ образомъ 
время работы до 10 часовъ въ сутки, относится къ первымъ пяти 
днямъ недели. Въ субботу же все рабочхе этой категорш работаютъ 
только до 12 часовъ дня, съ получасовымъ перерывомъ на завтракъ, 
получая вознаграждеше, какъ за полный рабочШ день. Въ обш;ей 
сложности, следовательно, дневные рабочге работаютъ теперь 56 7» ча- 
совъ въ неделю, т. е. немногимъ больше 9 час. въ сутки. При уста- 
новленш этого порядка имелось главнымъ образомъ въ виду то обстоя- 
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тельство, что большинство дневныхъ рабочихъ состоять изъ женпцшъ^. 
которымъ не настолько важно сокращеше рабочаго дня на одинъ часъ, 
какъ освобождеше ихъ отъ занятШ съ полдня въ субботу, для приве- 
детя въ порядокъ всего ихъ домашняго хозяйства. Это сокращен1е 
рабочаго дня было предоставлено дневнымъ рабочимъ съ т4мъ же 
непрем'Ьннымъ услрвхемъ, что они обязаны и впредь исполнять какъ 
качественно, такъ и количественно, ту-же работу, которую исполняли 
до сихъ поръ. 

Въ виду того, что года два тому назадъ, при введенш на До- 
брушской фабршсЬ сокращеннаго рабочаго дня, у меня не было бу- 
квально ни одного прим'Ъра въ этомъ род'Ё, на основанш котораго я 
^огъ бы проверить мои разсчеты и предположешя, я предложилъ 
моимъ рабочимъ эту реформу сначала въ вид'Ь опыта на три м'Ьсяца. 
Посл-Ь этого срока, если бы этотъ новый порядокъ работъ показался 
или имъ не по силамъ, 1ыи же я съ своей стороны нашелъ бы, что 
работа при сокращенномъштагЬ рабочихъ идетъ неудовлетворительно — 
предоставлялось какъ рабочимъ, такъ и фабрик* вернуться къ прежней 
двухсм'Ьнной двенадцати часовой работЬ. 

Не говоря уже о томъ, что я самъ въ то время не особенно былъ 
ув-Ьронъ въ усп'Ьх'Ь загЬяннаго д^ла, сменные рабочхе еще бол-Ье 
недоверчиво отнеслись сразу къ моему предложенш, а некоторые изъ 
нихъ прямо заявляли, что это просто немыслимо, чтобы два челов-Ька 
могли сделать то, что до тЬхъ поръ делали три. Въ виду невозмож- 
ности убедить рабочихъ какими бы то ни было теоретическими раз- 
суждешями, пришлось просто уговорить ихъ решиться на этотъ опытъ,. 
который самъ по себе ни къ чему ихъ не обязывалъ, а въ случа* 
удачи могъ принести имъ только громадную пользу. Для бол*в пра- 
вильной оценки вводимой реформы и ея результатовъ, контроль ра- 
ботъ былъ на первое время значительно усиленъ. Я лично не только 
днемъ, но и ночью следилъ за ходомъ работъ, чтобы уб-Ьдиться, на- 
сколько он* идутъ правильно и, вмЬсгЬ съ т-Ьмъ, по силамъ ли он* 
уменьшенному штату рабочихъ. 

Первые дни люди работали съ несколько лихорадочною поспеш- 
ностью, не будучи въ состояши учесть ни силъ своихъ, ни выпавпий 
на ихъ долю работы. На первыхъ порахъ бывали даже так1е случаи», 
что некоторыя отделен1я фабрики делали въ три смены больше того,, 
что имъ приходилось раньше делать въ двухъ. После весьма однако 
непродолжительнаго времени суетливость эта исчезла, трудъ разделился 
равномерно, и работа пошла совершенно нормальнымъ порядкомъ. 

После перваго месяца я виделъ уже ясно, что (шытъ мой удался 
блестяще, и успехъ реформы вполне обезпеченъ. 
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Самые крайше пессимисты изъ рабочихъ должны были признать^, 
что такъ и лучше, и легче работать, и уже не мкЬ приходилось уго- 
варивать ихъ продолжать опытъ, а сами рабочхе стали допытываться 
у мастеровъ, доволенъ ли я трехсм-Ьиною работою и могутъ ли они 
разсчитывать, что порядокъ этотъ останется навсегда. Наконецъ, боясь 
за судьбу реформы, которую они успАли оценить по истеченш первыхъ 
же двухъ м-Ьсяцевь, рабочее, не дожидаясь назначеннаго мною срока, 
явились ко мнЬ съ просьбою закр-Ьпшъ ее, на что я, разум^Ьется, и 
согласился. 

По истеченш двухъ съ половиною м'Ьсяцевъ со дня введешя со- 
кращеннаго рабочаго дня, былъ отслуженъ по этому поводу торже- 
ственный молебенъ на фабрик*, и тутъ же рабочае пор-Ьшили поста 
вить на свои средства въ зал* паккамеры дубовый кхотъ съ иконою и 
неугасаемою лампадою въ память установлешя восьми и девяти часо- 
вого рабочаго дня. 

Теперь, основываясь на двухл-Ьтнемъ опыгЬ, я м:огу повторить 
только то, что сказалъ спустя пять м^сяцевъ поел* введешя этой ре- 
формы, что рабочхе въ высшей степени добросов-Ьстно исполняютъ при- 
нятыя на себя обязательства взам*нъ уменьшеннаго рабочаго дня. Въ 
техническомъ отношенш работы, какъ качественно, такъ и количественно,, 
идутъ если не лучше, то во всякомъ случа* ничуть не хуже прежняго. 
Фабрик*, следовательно, реформа эта стоить едва около одного про- 
цента отъ суммы в1шлачиваемаго ясалованья, на рабочихъ же ока- 
зала, не смотря на такой сравнительно короткШ промежутокъ времени,, 
самое благотворное вл1яше. Рабоч1й нашъ выглядитъ уже теперь много 
св^ж^е, прежняя вялость, особенно у рабочихъ, стояпщхъ при бумаж- 
Н12хъ маппщахъ, исчезла безсл*дно. 

Т* же положительные результаты оказываются и въ отношенш 
ихъ экономическаго быта. Поел* непродолясительной на. первыхъ по- 
рахъ заминкц, длившейся впрочемъ не бол*е м*сяца или двухъ, ра- 
бочгй нашъ сум*лъ производительно воспользоваться свободнымъ отъ 
занятШ временемъ. Влад*ющ1е большими или меньшими участками 
земли и с*нокоса скоро сообразили, что имъ н*тъ никакого разсчета 
сдавать ихъ въ аренду или обрабатывать наемною силою, которая въ 
рабочее время года стоить обыкновенно довольно дорого,, а стали свои 
участки полей и с*нокосы обрабатывать сами. 

Въ самомъ д*л*, отработавъ до двухъ чаоовъ дня на фабрик* и 
отдохнувъ часа два поел* об*да, тайкой рабочШ мцогое можетъ еще 
сд*лать до заката солнца. То же самое мояшо сказать и про того, ко- 
торый, вернувшись въ 10 часовъ вечера съ работы и проспавъ до 5 час. 
утра, можетъ свободно проработать при своемъ хозяйств* до 12 час. 
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дня и, не только не утомленный, а даже подкрепленный работою на 
св'Ьжемъ воздух*, явиться на см4ну въ два часа дня на фабрику. 

Безземельные рабоше не отстаютъ тоже въ этомъ отношеши. Кто 
только изъ нихъ обладаетъ хотя малейшими средствами, строить себ* 
избуппси и обзаводится хозяйствомъ. Число этихъ новыхъ своего рода 
домовлад'Ьльцевъ выросло за эти два года до двадцати слишкомъ, и 
Л10ЖН0 наверное сказать, что оно будетъ съ каждымъ го домъ увеличи- 
ваться. Фабрика, по м^рЪ возможности, кредитомъ на строевой мате- 
рхалъ и отдачею за ничтожную арендную плату участковъ земли ока- 
зываетъ этому самое широкое сод'Ьйств1е, будучи глубоко уверена, что 
рабоч1е, заинтересовавшись обработкою своихъ небольшихъ участковъ 
или даже огородовъ, . не только улучшать свой быть или увеличатъ 
сбережетя, но и найдуть здоровое и производительное домашнее за- 
нят1е, которое должно безусловно благотворно отозваться на нихъ, какъ 
въ физическомъ, такь и въ нравственномъ отношетяхъ. 

Вообще рабочхй нашъ до введешя этой реформы, им^я слишкомъ 
мало свободнаго для себя времени, не дорожилъ имъ, какъ не доро- 
жить б'Ьднякь единственнымъ им-Ьюп^имся у него пятачкомь, обладаше 
которымь не можетъ изменить его б^дственнаго положешя. 

Съ введетемъ однако 8-ми часового рабочаго дня, рабочШ нашь 
сразу сталь обладателемь четырехь липшихь часовь въ сутки. Благо- 
даря этому, излишекь свободнаго времени оказался такь значитель- 
нымь, что стоило уже призадуматься, какъ бы его съ пользою употре- 
'бить въ д^ло. Это быль уже не пятакъ бедняка, а изв*стнаго рода 
капиталь, который могъ и должень быль приносить известные про- 
центы. 

ВсЬ эти результаты, наконець, ничто въ сравненш съ гЬмъ, чего 
можно ожидать отъ этой реформы по истечеши десятка-другого л'Ьтъ. 
Въ нын*шнемь поколыши зр-Ьлыхъ рабочихь уменьшешемь рабочаго 
дня можно поддержать только ихь работоспособность, но осязательные 
результаты этой реформы могуть выказаться лишь только въ слЪдую- 
ш;емъ поколЬнш, въ гЬхъ подросткахь, которые, работая теперь на 
фабрюсЬ всего восемь часовь въ сутки, усп'Ьютъ во-время окрепнуть 
и на двадцатомь году отъ роду не будуть казаться стариками или 
совсЬмъ д'Ьтьми, какъ это мы сплошь да рядомъ видимь среди рабо- 
чаго фабричнаго люда. 

Печатая нашъ краткШ отчеть обь этой реформ* еш;е въ концЬ 
1894 года, т. е. спустя пять м-Ьсяцевь поел* введешя ея у нась на 
фабрик*, мы въ состояшн были представить данныя и выводы, осно- 
ванные только на весьма, сравнительно, кратковременномь опыт*. По- 
в*рить эти данныя и выводы <5ыло почти невозможно, такь какъ мы 
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не им'Ьли буквально ни одного примера въ этомъ род* ни у насъ вту 
Россш, ни на заграничныхъ фабрикахъ. Мы сознавали только, что- 
для нашихъ условШ сокращеше рабочаго дня им*етъ для рабочихъ- 
громадное значете, а разсчеты наши показали, что реформа эта потре- 
бовала отъ фабрики сравнительно ничтожныхъ жертвъ. 

Представляя тогда, повторяю, эти факты и цифры только запять^ 
мЬсяцевъ существовашя этой реформы, не поверенные, следовательно,., 
более продолясительнымъ опытомъ, мы не решались обобщать значешя 
этихъ фактовъ, а высказали лишь скромное пожеланхе, чтобы и на 
другихъ писчебумажныхъ фабрикахъ, где къ тому найдутся подходя- 
пця УСЛ0В1Я, быль бы произведенъ по нашему примеру такой же олыть 
въ отношенш облегчешя условШ труда сменныхъ рабочихъ. 

Подходящими услов1ями для успепшаго проведешя этой реформы 
мы считаемъ прежде всего известное техническое благоустройство 
фабрики, въ сьшсле удобнаго размещешя въ ней однородныхъ машинъ. 
Такъ, напримеръ, более значительное сокращеше рабочихъ возможно 
на техъ фабрикахъ, где каландры, бумажныя машины, роли и др. т. п. 
однородный машины размещены въ одномъ общемъ помещеши, чемъ 
на техъ фабрикахъ, где однородный машины, вследствхе расширешя 
дела и позднейшихъ пристроекъ, разбросаны по всей фабрике. 

Главнейшимъ однако факторомъ этихъ подходящихъ условШ мы 
считали качество наличнаго состава рабочихъ данной фабрики и воз- 
мояшость выделен1я изъ него третьей смены. Фабрики, создавхшя себе, 
хороппй составъ спещалистовъ рабочихъ, сумевппя привязать ихъ къ 
делу, т. е. удерясать ихъ на месте более продолжительное время и 
темъ самымъ давпия всемъ имъ возможность основательно ознако- 
миться со своими машинами, безусловно могутъ обойтись съ меньшимъ 
количествомъ рабочихъ и легче выделить изъ подручныхъ нужное 
число старшихъ для третьей смены, чемъ те фабрики, у которыхъ. 
составъ рабочихъ меняется чаще и вследствхе этого онъ менее озна- 
комленъ какъ съ местными услов1ями фабрики, такъ и съ ея ма- 
шинами. 

Въ настоящее время, основываясь на двухлетнемъ опыте и на 
более точныхъ цифрахъ и фактическихъ данныхъ, я могу смело утвер- 
ждать, что рабочШ нашъ сумелъ производительно воспользоваться 
свободнымъ отъ фабричныхъ занятШ временемъ. Онъ не только не 
сталъ чаще посещать кабакъ и не сделался безнравственнее и ленивее, 
а напротивъ того, прогуловъ у него за два последше года гораздо 
меньше, онъ сталъ безусловно внимательнее и лучше относиться къ 
своимъ обязанностямъ, чемъ относился, работая по 12 часовъ въ сутки. 
Я могу назвать по имени несколькихъ рабочихъ нашей фабрики, ко- 
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торые слыли раньше за выдающихся л*нтяевъ и постоянно подверга- 
лись всевозможнымъ взыскашямъ за упущешя въ рабогЬ; въ настоя- 
щее же время, при 8-ми часовой рабогЬ, эти люди сделались неузна- 
ваемо аккуратными и во всЬхъ отношен1яхъ отличными работниками. 
Этотъ двухлЬтшй опытъ подтвердилъ мпЬ тоже, что сокращеше рабо- 
чаго дня обходится фабрик* никакъ не больше того, что предположено 
было раньше, т. е. едва полкоп4йки на пудъ выработанной бумаги. 

На основаши всего этого мн* кажется, что сокращеше рабочаго 
.дня для смЪнныхъ рабочихъ нашихъ писчебумажныхъ фабрикъ не 
представляется вовсе такъ труднымъ и невозможнымъ, какъ это каза- 
лось бы на первый взглядъ. Проведете этой реформы въ столь корот- 
ки срокъ, какъ это намъ удалось сделать, быть можетъ и представ- 
ляло бы изв'Ьстныя затруднешя для фабрикъ, не имЪющихъ достаточ- 
наго количества подготовленныхъ рабочихъ спещалистовъ. Мн* кажется, 
однако, что въ течете года или самое больше двухъ, такой контин- 
гентъ рабочихъ могъ бы безусловно быть подготовленъ всякою писче- 
бумажною фабрикою. Мы сами годъ тому назадъ нуждались для пред- 
полагавшейся къ постановк'Ё третьей бумажной машины въ полновсъ 
комплект* машинистовъ и подручныхъ и, не желая брать ихъ изъ 
другихъ фабрикъ, предложили выбраннымъ нами изъ бол-Ье способ- 
яыхъ младшихъ рабочихъ практиковать въ свое время на старыхъ ма- 
шинахъ подъ наблюдетемъ опытныхъ машинистовъ. Практиканты эти 
^ыли затЬмъ на несколько М'Ьсяцевъ поставлены работать уже само- 
стоятельно на старыхъ машинахъ, и такимъ образомъ въ течете года 
.мы образовали изъ подручныхъ — довольно хорошихъ машинистовъ, а 
лзъ такъ называелшхъ р'Ьзчиковъ — очень порядочныхъ подручныхъ. 

Дал-Ье, огромное большинство нашихъ писчебумажныхъ фабрикъ 
расположено, какъ и наша, въ дереввгЬ, и контингентъ ихъ рабочихъ 
состоитъ преимущественно также изъ м-Ьстныхъ крестьянъ. На осно 
ваши, следовательно, представленныхъ мною данныхъ трудно допустить, 
чтобы и тамошше рабочхе не сумели такъ же хорошо, какъ и наши, 
утилизировать свободное отъ фабричныхъ занятШ время. 

ТЪмъ фабрикамъ, наконецъ, которыя, будучи расположены въ боль 
шихъ городахъ, утверждаютъ, что рабочШ ихъ, и такъ уже деморали 
жированный, окончательно испортился бы съ сокращетемъ рабочаго 
дня, этимъ фабрикамъ можно ответить, что никакая самая благая 
реформа не обходится безъ изв'Ьстныхъ жертвъ. Нельзя же в-Ьдь было 
порицать великую реформу освобождетя крестьянъ отъ крепостной 
^зависимости и лишать ея благъ будущхя поколотя лишь потому только, 
что крестьянинъ шестидесятыхъ годовъ, привыкппй къ опек* и стро- 
гому надзору, поел* освобождетя, могъ увеличить число пьяницъ, 
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Боравъ и т. п., и что всл'Ьдствхе освобождешя крестьянъ могло вре- 
:менно пострадать частное землевлад'ЬЕ1е. Закоренелые пьяницы, ра- 
<5оч1е городскихъ фабрикъ, поэтому будутъ продолжать пить, ихъ не 
удержитъ отъ пь51нс^ъа и разгула не только 12-ти, но и 24-хъ часовая 
продолжительность рабочаго дня. Остальные же рабоч1е этихъ фабрикъ, 
если бы они даже и не напши бол^е подходящихъ занят1й, какъ ра- 
боту на пристани или зимою очистку снЬга на улицахъ, то и тогда 
остались бы еще въ большихъ барышахъ, такъ какъ, помимо заработка, 
они столько то часовъ больше въ сутки дышали бы св-Ьжимъ, а не 
испорченнымъ фабричнымъ воздухомъ. 

Однимъ словомъ, сокраш;ете рабочаго дня представляетъ дляра- 
бочихъ неисчислимыя выгоды какъ нравственныл, такъ и матерхальныя. 
Писчебумажнымъ же фабрикамъ реформа эта даетъ возможность, ц*- 
ною весьма незначительныхъ жертвъ, сберечь силы своихъ рабочихъ, 
поддержать въ высшей степеш! работоспособность нынЬшняго ихъ по- 
кол^Ьшя и тЪмъ оказать громадную пользу какъ въ физическомъ, такъ 
и нравственномъ отношетяхъ будуш;ему покол^шю. 

Сокращеше продолжительности рабочаго дня, введенное на До- 
брушской фабрике, такимъ образомъ, какъ я сказалъ выше, кром* 
тЬхъ результатовъ, которые возможно было теперь представить на 
основанш двухл'Ьтняго опыта, разрешило до некоторой степени само 
собою и второй крайне важный вопросъ для ппсчебумажныхъ фабрикъ, 
именно: вопросъ о воскресномъ отдых'Ь рабочихъ. 

Производство наше, какъ известно, должно быть отнесено къ числу 
непрерывныхъ, такъ какъ оно ведется безостановочно днемъ и ночью. 
Всякая остановка фабрики, даже на сутки, сопряжена всл'Ьдств1е этого 
какъ съ большими хлопотами, такъ и издержками, въ особенности 
зимою, когда всл'Ьдствхе нашихъ клхтаатическихъ условШ приходится 
усиленно отапливать всЬ отд'Ьлешя фабрики для предупрежден1я какъ 
остывашя пом'Ьщешя бумажныхъ машинъ, такъ и порчи водопровод- 
ныхъ и паропроводныхъ трубъ. 

Не говоря о такомъ непроизводительномъ расход*, въ особенности 
зимою на отоплете, который доходить у насъ, наприм'Ьръ, до ста 
рублей въ сутки, — самая благоустроенная фабрика теряетъ неминуемо 
нЬсколько часовъ времешг на приведете посл-Ь остановки вновь всей 
фабрики въ нормальный ходъ. Съ устройствомъ суррогатныхъ отд'ЬленШ 
д'Ьло это усложняется еще больше, такъ какъ суррогатные варочные 
аппараты въ большинств'Ь случаевъ должны оставаться подъ давле- 
темъ отъ 12 до 36 часовъ, сЛ'Ьдовательно, остановка ихъ на праздшшъ 
должна производиться много раньше, чтобы операщя въ нихъ могла 
окончиться ко времени прекращетя работъ. За границею т* государ- 
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ства, которыя установили у себя обязательный воскресный отдыхъ для 
рабочихъ, сделали въ виду вышесказаннаго исключеше для варочныхъ 
отд-ЬленШ суррогатныхъ заводовъ, съ гЬмъ однако условаемъ, что рабо- 
Ч1е, проработавппе воскресный день, должны или каждое второе воскре- 
сенье им'Ьть 24 часа полнаго отдыха, или каждое третье воскресенье 
36 часовъ. Въ случае отступлешя отъ этого порядка, принято за пра- 
вило, что продолжительность обязательнаго отдыха каждаго рабочаго 
должна равняться по меньшей м^р* сумм* часовъ предшествовашей 
воскресной его работы. Такое же исключеше сделано и для тЬхъ фаб- 
рикъ, которыя работаютъ на водяномъ двигателе. Фабрики эти поль- 
зуются правомъ приготовлять какъ тряпичную, такъ и древесную массу 
по воскреснымъ днямъ, но лишь съ 6-и часовъ вечера, причемъ въ от- 
ношеши отдыха рабочихъ должны быть соблюдаемы гЬ же правила^ 
какъ и для варочныхъ отдЬленШ суррогатныхъ заводовъ. 

Какъ видно изъ всего вышесказаннаго, законодатель тамъ пресл*- 
довалъ ц'Ьль— дать фабричному рабочему въ году нормальное число 
дней отдыха. 

Въ виду того, что протестантская церковь им^етъ крайне мало 
годовыхъ праздниковъ, а католическая за границею относитъ бого- 
служеше большинства праздниковъ на следующее за ними воскре- 
сенье, — тамошшя фабрики им'Ьютъ среднимъ числомъ отъ 305 до 310 
рабочихъ дней въ году. У насъ въ Россш, при условш остановки фа- 
брикъ во всЬ воскресные дни, число рабочихъ дней въ году было бы 
гораздо меньше, такъ какъ всЬ мы обязательно, ради нашихъ рабочихъ,. 
должны соблюдать еще отъ 26 до 27 праздничныхъ дней въ году, въ 
число которыхъ входятъ царскхе, двунадесятые и местные престольные 
праздники. Русск1я фабрики, следовательно, въ такомъ случае им^^ли бы 
всего отъ 285 до 290 рабочихъ дней въ году, т. е. слишкомъ на двад- 
цать дней меньше заграничныхъ фабрикъ. 

Не забегая впередъ въ стремлеши сделать больше того, что на- 
шла ц^лесообразнымъ установить законодательная власть Западной 
Европы въ отношенш воскреснаго отдыха рабочихъ, полагаю, что, съ 
введешемъ у насъ 8-ми часовой работы для см'Ьнныхъ рабочихъ, мы 
очень близко подошли къ заграничной норм'Ь. Тамъ смЬнный рабочШ 
писчебумажныхъ фабрикъ, работая по 12 час. въ сутки, им'Ьетъ обя- 
зательно отъ 65 до 60 дней полнаго отдыха въ году. У насъ теперь 
въ Добруш'Ь тотъ же рабочШ, работая всего по 8-ми часовъ въ сутки,, 
свободенъ отъ работы прежде всего каждое третье воскресенье и за- 
гЬмъ им-Ьегь до 27 праздничныхъ дней — итого, сл'Ьдовательно, 44 до 
46 дней полнаго отдыха въ году. 
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Цифра эта не только, следовательно, близка къ нормальной, при- 
нятой за границею, но даже выше ея, если принять въ разсчетъ, что 
мы, сокративъ число дней полнаго отдыха въ году на У^» уменьпшли 
продоляштельность рабочаго дня на 7«. 

Действительно, если принять, что за границею каждый смЬнный 
рабочШ на писчебумажныхъ фабрикахъ работаетъ въ году тишпгип: 

306 дней по 12 часовъ, т.. е. 8,660 часовъ, то на Добр}тпской 
фабрике, при сокращенномъ рабочемъ днЬ, онъ работаетъ въ году 
тахипит: 

35 воскресныхъ дней по 12 часовъ» 420 часовъ 
286 будничныхъ п А 8 » =2,288 » 

всего 821 » =2,708 часовъ, 

т. е. на 25% меньше противъ заграличнаго рабочаго, пользующагося 
тамъ по закону обязательнымъ воскреснымъ отдыхомъ. 

Единственный упрекъ, какой можно сделать нашей реформе въ 
этомъ отношенш, такъ это тотъ, что каждый изъ напгахъ сменныхъ 
рабо^гнхъ семнадцать разъ въ году не можетъ присутствовать на вое- 
кресномъ богослуженш въ церкви, т. е. тогда, когда онъ работаетъ въ 
денной смене отъ 6 час. утра до 6 час. вечера. 

Бели, однако, принять во внимаше, что при установленш обяза- 
тельнаго воскреснаго отдыха въ некоторыхъ государствахъ Европы 
были допущены тоже известный исключешя, лишь бы только рабочШ 
имелъ въ общей сложности нормальное число дней полнаго отдыха 
въ году, и самый этотъ воскресный отдыхъ былъ установленъ не исклю- 
чительно съ гуманною целью облегчешя труда фабричнаго рабочаго, 
но и вследствхе ходатайства самихъ писчебумаясныхъ фабрикантовъ, 
полагающихъ этимъ путемъ избегнуть перепроизводства и поднять на 
рынке цены бумаги, если, наконецъ, принять во внимаше, что наша 
писчебумаясная промышленность далеко не такъ окрепла и богата, и 
что наши фабрики требуютъ вообще гораздо большей затраты капи- 
тала, чемъ заграничный, то мнЬ кажется, что эта небольшая жертва 
со стороны сменныхъ нашихъ рабочихъ крайне ничтолша въ сравнеши 
съ теми убытками, которые причинилъ бы всемъ писчебумажнымъ 
фабрикамъ обязательный воскресный простой, т. е. сокращеше произ- 
водства по меньшей мере на 15%. 

Убытки отъ этого сокращешя производства не ограничились бы, 
впрочемъ, однимъ только увеличешемъ общихъ расходовъ, падающихъ 
на пудъ выработанной бумаги; убытки эти были бы на самомъ деле 
гораздо больше, такъ какъ установлете обязательнаго воскреснаго 
отдыха рабочихъ писчебумажныхъ фабрикъ повлекло бы неминуемо за 

т. 5 
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собою и увеличеше жалованья суАтыжь рабочхщъ, лишившинся 
водгЬдствае этого заработка въ. двойномъ размер* за воскресный день. 
Потеря этой суммы, разъ уже вошедшей въ бюджетъ рабочаго, была бы, 
при сравнительно низкомъ его среднемъ заработке, крайне ощутительна 
и едв,а ли возможна безъ многихъ лишешй для рабочаго въ его обы- 
денной жизни. Потерю эту, сл'Ьдрвательно, должны были бы, по всей 
в'Ьроятносхи, принять всец-бло на себя тоже писчебумажныя фабрики, 
и 'н&мъ самьшъ еще больше увеличили бы свои накладные расходы. 

Съ введешемъ 8-ми часовой работы, вопросъ этотъ о восвреснонъ 
отдых* рабочихъ писч«бумажныхъ фабрикъ решается, по моему мнЬ- 
шго, весьма удачно нашею реформою, безусловно съ пользою для рабо- 
чихъ и безъ вышеуказанныхъ убытковъ для писчебумажныхъ фабрикъ. 
Сменный нашъ рабочШ при 8-ми часовой работ* хотя и пользуется 
2*-хъ часовымъ полнымъ отдыхомъ не въ каждое воскресенье, а лишь 
только 44 дня въ году, но въ общей сложности онъ все-таки работаешь 
на 25% меньше заграничнаго рабочаго, пользующегося тамъ обязатель- 
нымъ воскреснымъ отдыхомъ. Кром* того, время отдыха нашего см*н^ 
наго рабочаго распределено при 8-ми часовой работ* гораздо раягахь 
м^рн-Ье, ч^мъ за границею при 12-ти часовой. Въ виду всего этого, 
мн* кажется, что вопросъ о воскресномъ отдых* для см*нныхъ рабо- 
чихъ писчебумажныхъ фабрикъ, въ случа* введетя нанихъ 8-мй ча- 
совой работы, можно считать на долпе годы р*шеннымъ и р*швнннмъ 
съ выгодою для об*ихъ сторонъ. Этотъ порядокъ работъ настолько 
обезпечиваетъ нашего см*ннаго рабочаго отъ переутомлешя, что тре- 
бовать для него при 8-ми часовой работ* полнаго отдыха и во вс* 
воскресные дни, и въ т* 26 годовыхъ праздиичныхъ дней, въ кото- 
рые онъ и до сихъ поръ не работалъ, было бы даже роскошью. 

Такимъ образомъ сокращеше рабочаго дня помимо той пользы, 
какую оно безспорно принесло уже теперь нашему рабочему въ смысл* 
обдегчещя его труда, помимо т*хъ положительныхъ результатовъ, ко- 
торыхъ мы безусловно им*емъ право ждать въ будущемъ отъ улучше- 
шя нашего рабочаго какъ въ. физическомъ, такъ и въ нравственномъ 
отношешяхъ, это сокращеше рабочаго дня, какъ я им*лъ честь только 
4X0 объяснить, можетъ сод*йствовать писчебумажнымъ фабрикамъ въ 
благопр1ятномъ для нихъ смысл* и въ р*шеши крайне важнаго для 
нихъ вопроса, именно вопроса о воскресномъ отдых* рабочаго, т. е. 
обязательномъ гфосхо* фабрикъ,. сопряженномъ съ немаловажными 
убытками для влад*льцевъ. 

Въ виду всего этого т* незначительньш. жертвы, который потре- 
бовались бы со стороны писчебумаяеныхъ фабрикъ для введешя. 3-ма 
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часовой работы для смЪнныхъ рабочихъ, представляются крайне 
ничтожными. 

Отъ заграничной конкурренцш наше писчебумажное производство 
ограждено теперь высокими попшинами, а рабоч1й трудъ у насъ срав- 
нительно еще до того дешевъ, что мы всЬ имЬемъ всегда на фабрик* 
изв'Ьстный запасъ рабочей силы для образовашя третьей смЬны. На- 
конецъ, и внутренняя конкурренц1я далеко еще не такъ сильна, какъ 
за границею. 

Въ настоящее время, следовательно, осуществлеше этой реформы 
еще возможно, а упустивши это бладчшр1ятное время, подождавши еще 
язв*стное число л*тъ, будетъ, пожалуй, уже поздно. Мы очутимся 
тогда, быть можетъ, вь заквгь 11еба1Жгощ)1я1ЭШКЪ уолов1ЯХЪ> какъ нынЬ 
заграничные фабриканты, которые, хотя и сознаютъ пользу во всЬхъ 
отаошетяхъ сокращенааго рабочаго дня, но, по причин* громадной 
внутренней и внешней конкуррешци и вол*дств1е этого до-нельзя по- 
ниженныхъ ц*нъ на готовый продуктъ, не въ состоянш принят* на 
себя ни мал*йпшхъ жертвъ. Вытянутая же до крайнихъ пред*ловъ 
рабочая сила не допускаетъ уже дальнЬйшаго сокращешя штата для 
перехода изъ двухъ-см-Ьнаой въ трехсменную работу. 
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Л. Вороновъ. 
0безпечен1е рабочнхъ отъ несчаекннхъ елучаевъ. 

Съ развитгемъ промышленности увеличивается число занятыгь 
въ ней рабочихъ, а вм'ЬсгЬ съ гЬмъ возрастаетъ и количество несчастныхъ 
случаевъ. По св'ЬдЬшямъ Департамента Торговли и Мануфактуръ, число 
рабочихъ въ фабрично-заводскихъ предпр1ят1яхъ Россш составляло *): 

въ 1886 году 837.882 челов-Ькъ, 

» 1888 » 985.186 » 

» 1890 » 959.345 » 

» 1892 » 1.309.663 » 

Правда, что столь быстрое увеличеше числа рабочихъ обусловдш- 
вается не столько приростомъ производства, какъ улучшешемъ соби- 
раемыхъ св'ЬдЬшй и, въ особенности, включешемъ въ промышленную 
статистику новыхъ группъ предпраятШ, какъ наприм*ръ, горнозавод* 
ской производительности, которая до 1892 года не входила въ издашя 
Департамента Торговли и Мануфактуръ. Т4мъ не менЬе, данныя 
1892 года, не смотря на большую полноту ихъ сравнительно съ пре- 
дыдущими годами, все еш;е ниже дЬйствительныхъ, какъ можно судить 
объ этомъ по отдЬльнымъ районамъ. Такъ, наприм'Ьръ, число рабочихъ 
на фабрикахъ и заводахъ Московской губернш определено Департа- 
ментомъ Торговли и Мануфактуръ для 1890 года въ 190.727 челов4къ 
и для 1892 года въ 209.672 челов-Ькъ. Между гЬмъ, по св'ЬдЪшямъ 
г. Перфильева **), число фабрично-заводскихъ рабочихъ въ утьздахъ 
Московской губернш еще въ первой половин* восьмидесятыхъ годовъ 
достигало 107.253 человека. Число рабочихъ, занятыхъ въ промышлен- 



*) „Сводъ данныхъ о фабрично-заводской промышленности Росс1н". Спб. 
1889, стр. 63, 1891 г. стр. 145, 1893 г. стр. 153 и 1895 г. стр. 192. 

•♦) М. 0. Перфильевъ „Очерки фабрично-заводскаго быта въ Росс1и*. Спб. 
1887, стр. 9. 
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ныхъ эаведешяхъ города Москвы, по спраБкамъ Московской Городской 
Управы *), составляло въ 1890 году 122.438 челов4къ. По этимъ 
источникамъ общШ итогъ рабочихъ въ промышленныхъ заведенхяхъ 
Московской губернш определится въ 229.691 челов'Ькъ. Во всякомъ 
случае въ настоящее время въ промыпшенности занято никакъ не 
мен*е полутора миллюна челов'Ькъ, не считая судоходства и желЬзно- 
дорожныхъ предпр1ятШ. Эта же цифра была выведена Д. И. Менде- 
л^евымъ, на основаши оффищальныхъ данныхъ, еще три года тому 
назадъ для всемхрной выставки въ Чикаго **). 

Итакъ, въ промышленности занято по крайней мЬр'Ь полтора мил- 
.11она рабочихъ. Что же касается числа несчастныхъ случаевъ и сте- 
пени обременительности ихъ, то объ этомъ не им'Ьется никакихъ 
общихъ свЪдЪшй. Въ различныхъ брошюрахъ встр^^чаются указашя 
да очень большое по н'бкоторымъ фабрикамъ число травматическихъ 
повреждешй. Такъ, наприм'Ьръ, г. Погожевъ ***) собщаетъ, что „на 
шести бумагопрядильныхъ мануфактурахъ Московскаго уЬзда, при чис- 
ленности фабричнаго населетя въ 6.900 человевть, въ течете одного 
года (1879 — 80), по больпичпымъ кпигамъ и вапиеямъ фельд%и^роеъ^ было 
683 травматическихъ повреждешя, что соотавляетъ около 10% общаго 
числа рабочихъ, причемъ на н*которыхъ отд'Ьльныхъ мануфактурахъ 
процентъ травматическихъ повреждевай, легкихъ и серюзныхъ, дохо- 
дилъ до 20 — 22% общаго числа рабочихъ". Но таюя справки мало спо- 
собствуготъ выясненш вопроса о характере и значеши несчастныхъ 
случаевъ съ рабочими, потому что здЪсь не только н4тъ подразд^ЬленШ 
по категор1ямъ повреждешй, что наиболЬе важно для обезпечешя рабо- 
чихъ, но даже не имеется указанШ, как1е случаи произошли во время 
работы и как1е вн-Ь рабочихъ занятШ. Бол*е точныя справки даетъ 
фабричный инспекторъ В. В. СвятловскШ, сообщающхй данныя по на- 
блюдешямъ своей служебной деятельности.' По его св'ЬдЪшямъ, на 65 
фабрикахъ Привислянскаго края, относяпщхся къ шести группамъ 
производствъ, съ 34.218 рабочими въ продолжеше двухъ л^тъ, 1886 и 
1887 года, было 2.086 несчастныхъ случаевъ, изъ которыхъ 31 сопро- 
вождались смертью ****). Такимъ образомъ на тысячу рабочихъ прихо- 



•) .Торгово-промышленныя заведешя города Москвы въ 1886 — 1890 годахъ". 
М. 1892. стр. 20—21. 

♦♦) „Фабрично-заводская промышленность и торговля Росс1и", Спб. 1898, 
введете стр. 47 и 59. 

♦*♦) А. В. Погожевъ. я Фабричный быть Гермаши и Россш*, М. 1892, стр. 
59—60. 

♦*^) .Фабричный рабоч1й*. В. В. Святловскаго. Варшава 1889, стр. 140. Итогъ 
несчастныхъ случаевъ опред'Ьленъ въ 2.986. Но, судя по вошедшимъ в» составъ 
его сдагаемымъ и приведеннымъ процентнымъ отношен1ямъ, зд'^^сь вкралась опе- 
чатка и сл*дуетъ читать 2.086. 
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дится 80,4 несчастаыхъ случаевъ въ годъ и въ томъ числ* 0,48 уби- 
тыхъ. Въ 1888 году на 129 различныхъ фабрикахъ того же края съ 
50.000 рабочихъ констатируется 965 несчастныхъ случаевъ, изъ кото- 
рыхъ 31 со смертелъшшъ исходомъ *). Въ этомъ году общее число 
несчастныхъ случаевъ понижается до 19,з на тысячу рабочихъ, но 
смертельные случаи повышаются до 0,64. Въ среднемъ выводе на ты- 
сячу рабочихъ (рго тШе) приходится 24,9 несчастныхъ случаевъ и 0,56 
со смертелъшшъ исходонъ. Эти данныя н^колько ниже наблюдаемыхъ 
въ иностранныхъ государствахъ, гд* существуетъ точная статистика 
полученныхъ рабочими повреждешй. Но г. Святловсшй не ручается, 
ВС* ли случаи дошли до его св'Ьд*Н1я, а относительно смертельныхъ 
раненШ прямо заявляетъ, что он* „не соотв-Ьтствують действительности, 
ибо зд*сь отмечены лишь случаи, окончившхеся смертью потер1гЬв- 
шаго на мЬстЬ происшествая, случаи же, гд* смерть наступила позясе, 
остались для насъ неизвестными^. 

Хотя данныя г. Святловскаго отличаются наибольшею полнотой 
изо всЬхъ относяш;ихся до Роосш изсл-Ьдоватй, тЬмъ не цеиЬе и въ 
нихъ 'встречаются существенные пробелы, обусловленные недостаткомъ 
матергаловъ. Во первыхъ, не вполне выяснено число смертельныхъ 
исходюъ. Во вторыхъ, нетъ разделешя случаевъ на мелк1е, излечи- 
ваемые въ более или мен^^е продолжительное время, и на тяжелые» 
сопровождаюпцеся пшшою или неполною потерей трудоспособности на- 
всегда. Между тЬмъ для обезпечешя рабочихъ отъ последствгй не- 
счастныхъ с^кучаевъ ваибольшее №ачев2е именугъ смерть и потеря 
трудоепособности навсегда, отнимающая возможность самостоятельнаго 
прюбретешя средствъ къ сущестаовашю. 

&ь Гермжнш, где существуетъ обязательное страховаше рабочихъ, 
получаются, по отчетамъ Имперскаго страховаго учреждешя, еле- 
дующ1я данныя о несчастныхъ случаяхъ въ промышленности, на ты- 
сячу рабочихъ **): 

Заявленные случаи. . . 

Вознагражденные случаи 

Неспособность отъ 13 не 
дель до 6 месяцевъ. 

Постоянная неполная не- 
способность 1до 

Постоянная полная неспо- 
собность 

Смертельные случаи . . 

'^ Мет, стр. 223—224. 

•*) Маипсе ВеПот. «Ьез 1018 д'а^дигапсе опуйёге И Гё^гапдег*, т П. г Авзпгапсе 
соп1ге 1е§ асс1(1еп1$'', ргет1ёге рагНе, Рапа 1895. р. 586. 
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Выводя ^)едшя цифры, полгучаемъ, что въ годъ приходится 
2Э,б несчастныхъ случаевъ на тысячу рабочихъ. Такъ какъ въ Гермаши 
страховаше отъ несчастныхъ случаевъ начинается только съ 14 нед'Ьли, 
а первыя 13 нед'Ьль пострадавш1е пользуются страховашемъ отъ бо- 
лезней, то на этотъ первый перходъ приходится 24,86% и переходить 
на 14 неделю только 4,65% случаевъ. Изъ этого числа 0,86% излечи- 
вается въ полугодичный срокъ и остается на постоянномъ счету стра- 
ховатя 3,8 случаевъ на тысячу рабочихъ. По степени полученныхъ 
ув*ч1й эти случаи распределяются следующимъ образомъ: неполная 
постоянная неспособность къ труду составляетъ 2,65, полное лишете 
трудоспособности 0,44 и смерть 0,71 на тысячу рабоч'ихъ. Если применить 
три посл-Ьдтя категорш несчастныхъ случаевъ къ полуторамъ милл1онамъ 
фабрично-заводскихъ рабочихъ Россш, то окажется, что ежегодно пере- 
ходять въ число неполныхъ инвалидовъ 3,975 челов'Ькъ, совершенно те- 
ряютъ трудоспособность 660 челов4къ и лишаются жизни 1,065 челов'Ькъ. 

Несчастные случаи съ рабочими составляютъ тяжкое б'Ьдствае 
какъ для самихъ рабочихъ, такъ и для ихъ семействъ, лишающихся 
средствъ къ суш,ествоватю. Въ настояш;ее время въ губершяхъ Евро- 
пейской Россш оказывается уже избытокъ свободныхъ рукъ, не нахо- 
дящихъ прим4нен1я въ сельскомъ хозяйств*. Оффищальное изсл^Ьдо- 
ваше этого вопроса приводить къ следующему выводу *): аПутемъ 
сопоставлейя числа рабочихъ, потребныхъ для земледельческой про- 
мышленности, съ количествомъ наличныхъ работниковъ, могуш;ихъ 
заниматься хл^бопашествомъ, въ таблицахъ исчисленъ избытокъ или 
недостатокъ послЪднихъ въ отдельныхъ уЬздахъ 50 обслЪдованныхъ 
губершй. Для всЬхъ этихъ губершй определился избытокъ * рабочихъ 
въ 2.074,755 челов^къ. Эти лица, невидимому, могли бы оставить мЬста 
своего жительства безъ ущерба для сельскаго хозяйства на ихъ родин*». 
Кроме того, нельзя упускать изъ виду, что «ежегодный приростъ сель- 
скаго населешя Европейской Россш исчисляется въ 1.200,000 чело- 
векъ (1,8%); между темъ въ 1892 году, когда наибольшее число кре- 
стышъ оставили места своего жительства, насчитывается едва ли свыше 
100.000 душъ переселенцевъо. Появлеше въ деревне увечныхъ рабо- 
чихъ и оставпшхся безъ заработка ихъ семействъ, конечно, еще более 
ухудшаетъ и безъ того, неудовлетворительное экономическое положете 
сельскаго населешя. Общегосударственные интересы неотложно тре- 
буюгь принят1я меръ для обезпечетя фабрично-заводскихъ рабочихъ 
отъ ш)следств1й несчастныхъ случаевъ. 

*) «Сводъ статистическихъ матер1аловъ, касающихся эконоьгаческаго положе- 
шя сельскаго населенхя Европейской Росс1и». Издан1е канцеляр1и Комитета Мини- 
стровъ. Спб. 1894, яредислов1е, стр. XI и XXXIX. 
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Въ настоящее время обезпечеше рабочихъ, пострадавпшхъ отъ 
несчастныхъ случаевъ, достигается прим'Ьнешемъ общихъ статей граж- 
данскихъ законовъ, касающихся вообще вознаграждевоя за вредъ и 
убытки, причиненные преступлеваемъ или проступкомъ (т. X, ч. 1, 
ст. 674, 644, 647, 657—661, 676 и 676), а также ид-Ьятями, не призна- 
ваемыми за преступлен1я или проступки (ст. 684, 685 и 687). Мнопе 
однако находятъ существующШ порядокъ неудовлетворительнымъ на 
томъ основати, что «рабочимъ сравнительно рЪдко присуждаются воз- 
награждешя за смерть и ув'Ьчья, полученныя на обыкновенныхъ фаб- 
рикахъ и заводахъ», и требу ютъ издашя спещальнаго закона объ от- 
ветственности предпринимателей за несчастные случаи съ рабочими *). 
По словамъ запщтниковъ спещальнаго закона «главная сущность вно- 
симаго цмъ улучшешя заключается въ переложенш бремени доказа- 
тельствъ съ истца на ответчика». Но судебная практика уже прочно 
установила презумпщю виновности предпринимателей за несчастные 
случаи съ рабочими и твердо руководится этимъ пришщпомъ. Огь 
потерп'Ьвщаго или его правопреемниковъ требуется въ настоящее время 
представлеше лишь сл'Ьдующихъ доказательствъ, что: 1) действительно 
понесенъ убытокъ, 2) отъ такого-то именно д'Ьйств1я, 8) совершеннаго 
отв^тчикомь. Ответчикъ освобождается отъ ответственности только 
въ томъ случае, если докажетъ, что причинившее убытки деяше было 
случайное или вызвано необходхшою личною обороной и т. п. (реш. 
Гражд. Касс. Деп. 1870, 3^ 1132; 1876, № 114; 1880, № 109 и др.). 
Вообще, доказать обязательства, извиняюпдя действ1я, которыми при- 
чиненъ убытокъ, обязанъ ответчикъ (реш. Гражд. Касс. Деп. 1871, 
№ 1125; 1879, № 352; 1880, ?^ 109 и др.). Такимъ образомъ опиз ргоЬапй! 
составляетъ обязанность не истца (рабочаго), а ответчика (фабриканта). 
Если справедливо утверждеше профессора Яроцкаго, что «рабочимъ 
сравнительно редко присуждаются вознаграждешя за смерть и увечья», 
то причина этого заключается не въ трудности представлешя рабочими 
доказательствъ виновности предпринимателя, а въ томъ, что последнШ 
доказываетъ суду свою невиновность. Издате спещальнаго закона не 
улучшитъ нынешнихъ условШ вознаграждешя потерпевшихъ отъ не- 
счастныхъ случаевъ, ибо нельзя возлагать на предпришшателя ответ- 
ственности за действ1е непреодолимой стих1йной силы, за вину самого 
пострадавшаго и за вину третьихъ лицъ, непричастныхъ предпр1ят1го. 
Но спещальный законъ существенно ухудшить отношешя между фабри- 
канташ! и рабочими, какъ свидетельствуетъ объ этомъ примеръ Гер- 
манш, где законъ 1871 года породплъ целый рядъ процессовъ о воз- 

•) в. г. Яроцк1й. «Страховаше рабочихъ въ связи съ отв']^тственностью пред- 
принимателей». Спб. 1895, т. I, стр. 188—196, т. П, стр. 1077—1092. 
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награждеши за убытки, чрезвычайно обостривпшхъ отношетя рабочихъ 
и хозяевъ, для упорядочешя которыхъ и пришлось обратиться къ обя- 
зательному страхованш рабочихъ. 

Вообще, обезпечеше рабочихъ отъ послФдствШ несчастныхъ слу- 
чаевъ путемъ индивидуальной ответственности предпринимателей со- 
пряжено съ крупными неудобствами какъ для хозяевъ, такъ еще бол'Ье 
для самихъ рабочихъ. 

Хозяева, во-первыхъ, могутъ нести потери на случаяхъ временной, 
но продолжительной инвалидности, которая иногда принимается за 
постоянную и сопровождается уплатой потерпевшему вознаграждешя. 
По даннымъ германской статистики на тысячу рабочихъ приходится 
въ годъ 0,86 такихъ несчастныхъ случаевъ, въ которыхъ увечье про- 
должается отъ 14 недель до 6 мЬсяцевъ. Въ прим-Ьненш этой нормы 
къ полутора милл1онамъ русскихъ рабочихъ получится крупная цифра 
1,276 челов'Ькъ, которые совершенно оправляются между 13-ю неделей 
и полугодомъ со дня несчастнаго случая. Очень возможно, что часть 
такихъ временныхъ инвалидовъ получаетъ или постоянную пенсш или 
крупное единовременное вознаграждеше за такое повреждеше, которое 
впосл*дствш совершенно проходитъ. Вторымъ неудобствомъ является 
неравномерность судебныхъ приговоровъ, которые по однороднымъ слу- 
чаямъ устанавливаютъ иногда различныя решетя. Наконецъ, громад- 
ный затруднетя причиняютъ предпринимателямъ массовыя несчастхя, 
когда одновременно погибаетъ или лишается трудоспособности значи- 
тельное число рабочихъ. Такъ, напримАръ, въ Австрш, въПршибрам- 
скихъ копяхъ въ 1892 году сразу погибло 818 рабочихъ, оставившихъ 
поел* себя 285 вдовъ и 719 сиротъ *). Это несчастхе обременило стра- 
ховую кассу суммой въ 608,804 гульденовъ, уплата которой, быть можетъ, 
не была бы даже посильна для отд-Ьльнаго предпринимателя. 

Если личная ответственность предпринимателей неудобна для 
хозяевъ, то еще съ большими затруднетями она сопряжена для рабочихъ. 

Остановимся сперва на финансовой сторон* вопроса. Вознаграж- 
деше единовременною суммой всегда приводитъ къ печальнымъ резуль- 
татамъ для пострадавшаго. Если не ббльшая, то значительная часть 
этого вознаграждешя переходить къ ходатаямъ и адвокатамъ, веду- 
щимъ отъ имени рабочаго искъ противъ хозяевъ. Остатокъ также 
быстро улетучивается и въ конц* концовъ увечный остается безъ 
средствъ къ существовашю, составляя лишнее обременеше для м-Ьст- 
наго общества. Что же касается обезпечешя пострадавшаго пенсхей, 
то, при всей раЩональности такого способа, не всегда можно им'Ьть 

•) В: г. Яроцк1й. Страхован1е рабочихъ въ связи съ отв-Ьтственностью пред- 
принимателей». Спб. 1895, т. П, стр. 909—910. 
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уверенность въ исправноиъ исполнеош предприниматмемъ принятаго 
обязательства, тЬмъ болгЬе, что преобладающимъ типомъ въ нахпей^ 
промышленности являются мелшя заведшая, въ которыхъ часто ме- 
няются хозяева. Для устранетя этого неудобства предлагается обязы- 
вать предпринимателей вносить въ Государственный Банкъ или въ. 
Казначейство залогъ процентными бумагами, доходъ отъ которыхъ 
пойдетъ на выдачу пенсш, а, по смерти пенсхонера, залогъ будетъ воз- 
вращаться предпринимателю. Но такой порядокъ будетъ непосиленъ. 
для громаднаго больппгаства промышленныхъ заведетй, которыя въ 
ереднемъ им'Ьютъ только около 12 рабочихъ*). Хозяевамъ такихъ за- 
ведешй придется сразу внести сумм}% превышающую итогъ уплачивав- 
маго ими годичнаго заработка всЬмъ рабочимъ предпр1ят1я. Будучи 
временною, такая затрата легко однако можетъ привести къ совершен- 
ному прекращешю деятельности мелкаго заведешя, въ которомъ про- 
изошелъ несчастный случай. 

Наибольшее затруднеше создаетъ для рабочихъ обезпечеше ихъ 
на основаши ответственности предпринимателей въ томъ отношенш^ 
что значительная часть несчаспй происходитъ по винЬ сагсихъ потер- 
пЬвшихъ, которые въ такихъ случаяхъ теряютъ право на вознаграж- 
деше. Не останавливаясь на сведешяхъ германскихъ фабричныхъ 
инспекгоровъ **) и на показатяхъ фабрикантовъ Привислинскаго края^ 
гд* выведенъ слишкомъ высокШ процентъ виновности рабочихъ ***)» 
обратимся къ даннымъ, собравнымъ германскимъ правительствомъ» 
черезъ управлетя его страховыхъ учреждешй, для происходившей въ 
1889 году въ Берлин* выставки, относительно м*ръ предосторожности 
отъ несчастныхъ случаевъ. Эти данныя, отличаюпцяся наиболыпею 
точностью и безпристрастхемъ и обнимаюпця 169867 несчастныхъ слу- 
чаевъ съ мужчинами и 613 случаевъ съ женщинами, даютъ въ процевт- 
яомъ отношенш следуюнце выводы о причинахъ несчаст1й ****): 

Мужчины. Жешцины. Всего. 

19,60 28,81 19,76 

26,06 89,65 26,64 

4,15 12,07 4,45 

8,29 8,10 8,26 

44,86 18,92 48)40 

8,52 2,45 8,47 



Вина предпринимателя 
Вина рабочаго .... 
Совм'Ьстная вина . . . 
Вина третьихъ лицъ . 
Опасность промысла. . 
Неизв'Ьстцыя причины 

Итого 



100 100 100 



♦) По оффиц1альнымъ св^д-Ьйямъ, въ 1892 году въ Росс1и было 127,404 про- 
мышленныхъ 8аведе(в1я. Считая число рабочихъ въ 1.500,000 чедов^ъ, получится 
въ средневгь на одно 8аведен1е 11,8 челов'Ькъ. 

"♦*) В. г. Яроцк1й. «Страхован1в рабочихъ». Т. I, стр. 160 и 162. 
***) В. В. СвятдовскШ. «Фабричный рабочхй». Стр. 159 и 246. 
^^^) М. ВеПот. «Аввпгапсе со111гв 1ев асс1с1е1118», р. 1, р. 628, 64.3 ^е% 646. 



01д1112ес1 Ьу 



Соо§1е 



— 75 — 

Бели бы при ответственности предоринимателей вознаграждешя 
выдавались за всЬ несчаст1я, кром^ гЬхъ, которыя происходятъ по 
вихгЬ самихъ рабочихъ, то изъ 6,700 чедов'Ькъ, ежегодно подвергаю- 
щихся ув^чьямь въРоссш, 1,469 челов'Ькъ оставались бы безъвсякаго 
вознаграждешя. Кром4 того, часть несчастШ, относимыхъ къ рубршсЬ 
«опасность промысла», легко можетъ перейти въ категорш случаевъ, 
обусловливаемыхъ непреодолимою стих1йною силою (Гогсе та^ег^ге), 
вл1ян1е которой въ германской статистик* не выд'Ьлено въ особую 
рубрику. Наконецъ, въ рубрику «вина третьихъ лицъ», неправильно 
названную проф. Яроцкимъ «вина соработниковъ», могутъ входить 
случаи виновности лицъ, непричастныхъ предпрхятш, причемъ хозяинъ 
освобождается отъ ответственности. При совокупности указанныхъ 
обстоятельствъ число пострадавпшхъ, не им*гощихъ права на возна- 
граждеше, достигнетъ еще большаго разм-Ьра. Ясно, что какъ бы ни 
усиливать ответственность предпринимателей, она не доставитъ необ- 
ходимаго обедпечен1я вс^мъ жертвамъ несчастныхъ случаевъ, а только 
существенно ухудшитъ отношен1я между хозяевами и рабочими. Во 
шюгихъ случаяхъ слабо развитому рабочему трудно понять разницу 
между ответственными для предпринимателя и неответственными не- 
счаст1ями и отЕсазы въ искахъ о вознагражденш онъ будетъ объяснять 
несправедливостью суда, яко бы держащаго сторону хозяевъ. Понятно, 
что таюе взгляды не могутъ способствовать улучшешю уеловШ фаб- 
рично-рабочаго быта. 

Въ подтвврждеМе указанныхъ соображенШ приведемъ, по изло- 
жеЯ1Ю профессора Яроцкаго, мнете по этому вопросу германскаго пра- 
штельства, выраженное въ пояснительной записке кь законопроекту 
о введеши обязательнаго страховашя рабочихъ отъ несчастныхъ слу- 
чаевъ: «Вели переложить бремя представлетя доказательствъ съ истца 
(рабочаго) на ответчика (хозяина), какъ ото уже и есть по § 1 спещаль- 
наго закона для железнодорояшыхъ предпрхятШ, и что въ сущности и 
рекомендуется сторонниками этого пути (сторонниками усилешя ответ- 
ственности предпринимателей), то хотя рабоч1е значительно отъ этого 
выигражугь» но всетаки въ огромномъ числе несчастныхъ случаевъ они 
не полуЧЕТъ никакого вознагражденхя, такъ какъ вина хозяевъ часто 
будетъ последними опровергнута. При этомъ, къ тому же, останется 
неусярашошмъ большое зло, присущее этому порядку обезпеченхя ра- 
бочихъ — ^постановка вопроса на почву судебнаго разбирательства, всегда. 
Ш1»12вающая обостреиныя отношения между судящимися сторонами. 
Поэтому, приюавая, что въ иастоящемъ его виде законъ этотъ (объ 
оиветсФвенности предпринимателей) не удовлетворяетъ требовашямъ 
Д^йствительнаго обезпечейя рабочихъ, а усилеше его будетъ слишкомъ^ 
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обременительно для предпринимателей и тоже все-таки будетъ недо- 
статочно въ интересахъ рабочихъ, правительство находить единственно 
правильнымъ исходомъ введете обязательнаго страховашя рабочихъ 
отъ несчастныхъ случаевъ". 

Въ Россш мнопе сознаютъ преимущества страховавая передъ обез- 
лечешемъ путемъ ответственности предпринимателей, и вопросъ о вве- 
.деши обязательнаго страховав1я возбуждался у насъ ещеранЬе, ч*мъ 
въ Гермаши. Въ 1881 г. Высочайше учрежденное Общество для сод*й- 
СТВ1Я русской промышленности и торговле обращалось съ ходатай- 
ствомъ къ Министру Финансовъ объ устройств* государственной кассы 
обязательнаго страховашя рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ. Въ 
томъ же 1881 году, 18 октября, въ МосковскШ Биржевой Комитетъ 
было подано фабрикантами и заводчиками центральнаго промышлен- 
наго района заявлеше о необходимости обезпечен1я пострадавпшхъ отъ 
несчастныхъ случаевъ рабочихъ путемъ установлетя на этотъ предметъ 
обязательнаго сбора съ фабрикъ и заводовъ. Это заявлеше, принятое 
собрашемъ выборныхъ 19 декабря, немедленно было представлено Ми- 
нистру Финансовъ и 80 декабря удостоилось Высочайшаго одобрешя. 
Не смотря на сочувственный прхемъ этихъ ходатайствъ правительствомъ, 
вопросъ о страховаши рабочихъ до сихъ поръ остается въ области 
лредположешй. 

За посл-Ьдше годы мнопе предприниматели стали обращаться къ 
услугамъ акцюнерныхъ страховыхъ обществъ, принимающихъ страхе- 
ваше рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ. Но эта форма страховашя 
им-Ьетъ существенные недостатки. Во первыхъ, пострадавш1е получаютъ 
помоиц> въ очень маломъ разм'ЬрЪ сравнительно съ ихъ прежнимъ за- 
работкомъ. Такъ, наприм'Ьръ, если рабочхй получалъ въ день 1 руб. 
заработка и застрахованъ въ тысячекратномъ размер*, то при полной 
его инвалидности онъ получитъ или 1,000 руб. единовременно, или же 
следующую ежегодную пенсш, въ зависимости отъ возраста: въ 20лЬтъ— 
65 руб., въ 30 лЪтъ— 60 руб., въ 40 лЪтъ — 68 руб., въ 50 лЪтъ — 77 руб. 
При 278 рабочихъ дняхъ въ году эта пенс1я, сообразно возрасту, бу- 
детъ находиться въ слЪдующемъ отношенш къ бывшему заработку 
пострадавшаго: 20%, 21,5%, 24,5%, 28%, то-есть составитъ лишь около 
четверти прежняго заработка, что для семейнаго далеко не представ- 
ляетъ достаточнаго обезпеченхя. Во вторыхъ, акционерное страховаше 
обходится весьма дорого, ибо, кром* большихъ расходовъ на ведеше 
дЪла, часть собранныхъ прем1й идетъ на выдачу дивиденда акщоне- 
рамъ. Настаивая на изданш спещальнаго закона объ ответственности 
предпринимателей, профессоръ ЯроцкШ указываетъ, что страховыя 
общества „несомн'Ьнно значительно понизили бы разм*ръ взимаемыхъ 
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юш теперь прений, если бы у нихъ стало больше страховаться рабо- 
чихъ". Но зд-Ьсь возцикаетъ третье затруднете: должно ли обезпечеше 
ув'Ьчныхъ рабочихъ предоставлять частной предпршмчивости, заботя- 
щейся не столько объ улучшенш участи пострадавшихъ, сколько объ 
увеличенш выгоды акщонеровъ? Для Гермаши акщонерное страховате^ 
по словамъ того же изсл*дователя, представляло ^средства обезпечешя 
пострадавпшхъ, за пеимптемъ иного болтье дешевого и еовергиенпаго*^. За- 
ч*мъ же медлить прим*нен1емъ бол'Ье дешеваго и совершеннага 
средства въ Россш? 

Обязательное страховаше рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ^ 
(хшовывается на принцип*]^ профессюнальнаго риска, опред^^яемаго 
иЕженеромъ Кейссономъ сл^^дующимъ образомъ *): „Профессюнальнымъ 
рискомъ признается рискъ, присущШ изв'Ьстному роду производства^ 
независимо отъ вины предпринимателя или рабочихъ. Не взирая на 
всяческ1я предосторожности, всегда будутъ происходить несчастные 
случаи, въ которыхъ никого въ частности нельзя винить. Только изъ. 
гуманныхъ побужденШ суды умудряются установлять чью-либо вину 
или создавать ее тамъ, гд^ ея нЪтъ, для того, чтобы им'Ьть возмож- 
ность вознаградить жертву такого случая". Действительно, въ каждой 
отрасли промышленности наблюдается свойственное ей постоянство не- 
счастныхъ случаевъ, съ небольшими отклонешями отъ средняго уровня. 
Данныя германской статистики даютъ так1я св-Ьд^вая о числЬ несчаст- 
ныхъ случаевъ на тысячу рабочихъ въ слЪдующихъ прризводствахъ **): 

1886 1887 

Шелковое 5,16 в,8в 

Волокнистыя веп1;ества 10,28 10,21 

Стеклянное 12,67 18,94 

Химическое .... 88,61 40,85 

Горнозаводское . . . 64,88 71,96 

Число смертельныхъ случаевъ также остается довольно постоян- 
нымъ, выражаясь следующими цифрами на тысячу рабочихъ: 

1888 1887 1888 1889 1890 Среднее. 

Шелковое 0,08 

Волокнистыя вещества 0,17 

Стеклянное 0,26 

Химическое 0,91 

Горнозаводское. . , • 2,13 



1888 


1889 


1880 


Среднее. 


5,18 


4,84 


5,41 


5,8» 


10,88 


11,89 


11,77 


10,89 


14,11 


14,88 


13,60 


18,74 


40,68 


43,22 


42,86 


41,11 


74,19 


72,02 


72,49 


70,95 



0,06 


0,06 


0,07 


0,02 


0,06 


0,88 


0,14 


0,16 


0,16 


0,19 


0,18 


0,17 


0,18 


0,26 


0,21 


0,90 


0,89 


0,86 


0,94 


0,90 


2,45 


2,09 


2,17 


2,07 


0,18 



*) А. С. Гольденвейзеръ. яСощальное законодательство Германской нмперш"^ 
Юевъ. 1890 г., стр. 30. 

**) €ВбI>аЪ1^^г1е Ргап^аие. КоИсез еЬ сотр(е8 гепЛпв. Е1пс1е 51а(1811дае дев асе!- 
^еШв да 1згатш д'аргёв 1е8 гаррог1з о!!6с1е18 ваг Гавзагапсе оЫ19а1о1ге еп АИеша^пе 
е( еп Айи1сЬе»' Рапе. 1892, р. 83, е!;. 36. 
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Въ Германш страховаше рабочихъ отъ несчастныхъ сл^гчаевь 
огранизовано на основанш одЕородности промысла, то-есть страховыя 
группы образуются изъ предпр1ятШ, принадлеясащихъ къ одной отрасли 
производств?, какъ, наприм^ръ, шелковая, стеклянная, хтсическая и 
проч. ТЪмъ не менЬе, для установлен1я большей равном*рности, каждая 
группа дЬлится на классы (отъ 2 до 1в) оъ подразд^летемъ икъ на 
разряды, въ з€юисимости отъ субъективнькъ условШ ирбдпр1ят1й и 
большаго или меньшаго призгЬнешя м*ръ по предупрежденш л&- 
счастныхъ случаевъ *). Вообще обязательное страховаше отъ несчастныгь 
слзгчаевъ много способствуетъ распространешю предохранительныхъ 
м'Ьръ. Управлешя страховыхъ группъ, состоящая изъ лицъ близко 
знакомыхъ съ практикой дЪла, издаютъ обязательный инструкцш ^^^ 
за неисполнете которыхъ предприниматели „могутъ быть перюодтшвъ 
высппй разрядъ относительно платежа страховой премш; а если данное 
предпр1ят1е принадлежитъ къ самому высокому разряду, то прем1я 
можетъ быть увелич^а до двойнаго размера*". Виновные въ неиспол- 
ненш изданныхъ предписашй рабочхе „подвергаются штрафу до 6 ма- 
рокъ, который поступаетъ въ больничную кассу", Кром* того, надзоръ 
за принятхемъ м-Ьръ предосторожности существ^шо облегчается вза- 
имнБШъ наблюдешемъ предпринимателей, заиш*ересованнБ1Хъ въ умешг 
шенш несчастныхъ случаевъ не только въ своемъ, но и въ сотоыфи^ 
щескихъ предпр1ят1яхъ. 

ОтмЪтивъ громадный преимущества обязательнаго страховашя 
передъ индивцдуалвдою отв'Ьтсгаенностью предпринимателей, остается 
.указать на способы органйзацщ этого д-Ьла. 

Въ Германш принята корпоративная организащя, основанная на 
^единств* промысла и общности связанныхъ имъ интереоовъ предпри- 
нимателей. Важными ея недостатками являются: чрезмерная центра- 



*) Такъ, наприАгЬръ, для шелковой промышленности прим'1^ня1отся сл*&д)гю1ц1е 
классы и уоэффид1евты риоковъ: 



л л 




Бо»фф|Ц1ент% 


рнсмвъ: 




Каассъ 


обнжновеннм 


уеиенвая 


смьная 


чреввшаЯная 


рнкоаь 


опмцость. 


Фменость. 


одаеяость. 


шаевооть. 


I. 


0,75 


1,00 


1,25 


1.50 


II. 


1,00 


1,25 


1,50 


2,00 


III. 


1,50 


1,75 


2,00 


2,50 


п. 


2,00 


2,25 


2,50 


3,00 


V. 


3,00 


3,25 


3,50 


4,50 


У1. 


5,00 


7,50 


10,00 


15,00 


уц. 


10,00 


15,оа 


20,00 


30,00 



.М. БеИош. «Аззнгапсе соШге 1е8 асс1(1еп18», р. I, р. 266 

**) А. А. Прессъ. |,3ащита жизни и здоровья ра6о<о1хъ на фабрикахъ и эаво* 
дахъ*. Вып. III, Спб. 1894, стр. 79-81 и др. 
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.лизад1я управлешя, отдаленность р-Ьшающихъ инстанцШ, медлен- 
ность процедуры по изслЬдовашю несчастныхъ случаевъ и назначетю 
пособ1й и дорогая стоимость управлен1я. Вс* эти недостатки, конечно, 
въ еще большей степени проявились бы въ Россш, гд-Ь однородный 
предпр1ят1я разбросаны на гораздо больпшхъ. разстояшяхъ другъ отъ 
друга, ч4мъ въ Германш. Наиболее пригодною для насъ явдшется 
австрШская организащя терфиторгальпыхъ союзовг, при которой всЬ 
предпр1ят1я сосредоточены въ одномъ бол'Ье или мен'Ье ограниченномъ 
районе, всл*дств1е чего облегчается надзоръ, ускоряется делопроиз- 
водство и удешевляется управлеше. Для уравненья страховыхъ плате- 
жей разнородныхъ предпрхятШ всЬ производства д-Ьлятся въ Австрш 
на 15 крупныхъ группъ, подразд-Ьляемыхъ на 61 подгруппу, которыя, 
въ свою очередь, им^ютъ еще бол-Ье мелкхя подразд-Ьлеюя, общее 
число которыхъ достигаетъ 607. Премш д-Ьлятся на 12 клаосовъ> къ 
которымъ въ 1894 году добавлены два подкласса А и В. Эти классы 
подразделяются на 100 ступеней и, кром* того, устававливаготся раз- 
личныя степени опасности: уменьшенная, обыкновенная и усиленная. 
При такой тарификацш могутъ быть приняты во внимате всевозмоя»- 
ныя особенности устройства и деятельности самыхъ разнохарактерныхъ 
предпрхятШ. Опытъ Австрш даетъ обширный матер1алъ для практиче- 
ской разработки этого вопроса въ Россш. 

Что касается способовъ покрыт1я расходовъ страховашя, то въ 
Германш применяется раскладочная система (11т1а§е8у81ют) съ доба- 
вочными сборами на образованге въ каждомъ товариществе резервнаго 
фонда. По этой системе незначительные въ первое время расходы 
ежегодно возрастаютъ въ течете довольно продолжительнаго времени, 
сообразно увеличенш числа пенсюнеровъ, и затемъ остаются на по- 
стоянномъ уровне. Въ Австрш принята система капитализованнаго по- 
крыт1Я (Ап1аде8у81ет, КарНаИескип^), по которой расходы съ перваго 
года определяются въ постоянномъ неизменномъ размере. Для срав- 
нительной оценки обеихъ системъ необходимо иметь въ виду, что 
размеры премШ находятся въ зависимости отъ величины пенсШ, 
стоимости управлешя и высоты процента. Французское министерство 
торговли и промышленности даетъ, на основанш условхй германскаго 
страховашя, следующее сопоставлете чистыхъ премхй, по системамъ 
раскладки и покрыл^хя, на тысячу единицъ (марокъ, франковъ, рублей 
и проч.) заработной платы, принимая капитализацш изъ 37а про- 
центовъ *). 



*) ВёриЪидае Ггап^ахае. Коисез еЬ сотр^ез гепс[118. Вё8и11А1я Ипапслегз (1е 
Газашгапсе оЪЦ^а^охге соШге 1ез ассМеп1я (1а (гатаЙ еп А11ета§;пе е! еп Аа1пс1|е. 
Рапз 1892, р. 104. 
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Расвтх«а. Похрнпе. 



1-й годъ . 


. . 0,73 


124М 


2-й , . 


.. 1,в6 


12,28 


8-й „ . 


.. 2^6 


12,38 


4-й „ . 


.. 3,44 


12,28 


5-й „ . 


.. 4,29 


12,28 


в-й „ . 


. . 5,12 


12,38 


7-й „ . 


. . 5,93 


12,28 


8-й „ . 


. . 6,74 


12,28 


9-й , . 


. . 7,49 


12,28 


10-й „ . 


. . 8,22 


12,28 









Пожрнпе. 


16-й 


годъ . 


.. 11^8 


12,28 


20-й 


я 


, . 13,84 


12,28 


26-й 


я • • 


15,76 


12,28 


80-й 


» • 


. 17,22 


12,38 


40-й 


я 


. 19,88 


12,28 


бО-й 


я • " 


. 20,48 


12,28 


60-й 


» • ' 


. 20,68 


12,38 


70-й 


я • ■ 


. 20,76 


12,38 


80-й 


я • • 


. 20,78 


12,38 


90-й 


я 


. 20,78 


12,38 



Въ конечномъ итогЬ 06*6 системы приводятъ къ затрате одина- 
коваго капитала. 

Но какую бы ни избрать систему, остается несомнЪнныосЪу что 
обязательное страховаше рабочихъ, подъ наблюдешемъ и контролемъ 
правительства, является наилучшимъ способомъ обезпеченья ихъ отъ 
посл^дствШ несчастныхъ случаевъ. Въ виду этого необходимо забо- 
титься о возможно скорЪйшемъ осуществленш этого д'Ьла въ Россш» 
охраняющаго обпце интересы всего ея трудящагося люда. 
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Инженеръ-механикъ А. Микудинъ. 

Несчастные случаи еъ рабочюш на фабрикахъ и заводахъ 
ВдадЕн1рсЕоД Г7берн1к *)• 

в в Е Д Е Н I Е. 

Начало регистрацш несчастныхъ случаевъ съ рабочими на фабри- 
кахъ и заводахъ Владишрской губерши положено постановлешемъ 
Вдадишрскаго Губернсваго по фабричнымъ д^^амъ Присутств1я 12*го ок- 
тября 1891 года, одновременно съ издашемъ обязательныхъ постанов- 
ленШ, касающихся правилъ объ огражденш машинъ. Въ вышеозначен- 
номъ постановлеши относительно регистрацш несчастныхъ случаевъ 
сказано: «Обязать фабрикантовъ, со дня опубликовашй настоящихъ 
постановленШ, вести правильную и постоянную запись вс^мъ несчаст- 
нымъ случаямъ съ рабочими, при производств'^ ими работъ, согласно 
форм-Ьу каторая предложена Присутствхемъ, и сообщать чинамъ фабрич- 
ной инспекцш свИд^вля о каждомъ несчастномъ случае, происшедшемъ 
съ рабочимъ». 

Согласно этого постановлешя въ своромъ времени была разослана 
У19ержденная Присутств1емъ форма книги для записывашя несчаст- 
ныхъ случаевъ, въ которой было указано, что св]ЬдЪн1я должны до* 
ставляться чинамъ инспекцш съ 1-го ноября 1891 года. 

Что касается до обязательныхъ постановлен^ относительно огра- 
ждешя машинъ, то постановлешя эти были обжалованы и, пораспоря- 
жешю г. Министра Фннансовъ, вновь разсмотрЪны Фабричнымъ Присут- 



*) Таблицы, относяпцяся къ сему докладу, будутъ напечатаны 1досд1^ств1и, 
зд-Ьсь же приводятся только выводы изъ таблицъ. 

▼. 6 
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ств1емъ въ засЬданш б-го октября 1892-го года, причемъ въ его составъ 
были приглашены, съ правомъ сов-Ьщательнаго голоса, н^Ьсколько ди- 
ректоровъ фабрикъ съ высшимъ образовашемъ. Поел* кЬкоторыхъ не- 
значительныхъ изм^нешй, внесенныхъ въ постановлевоя при пере- 
смотр-Ь, он* были вновь опубликованы въ окончательной форм* и со- 
блюдете ихъ было сделано обязательнымъ для всЬхъ существующихъ 
устройствъ и машинъ съ 1-го января 1894 года. 

Регистращя несчастныхъ случаевъ на фабрикахъ Владишрской 
губернш велась такимъ образомъ, съ 1-го ноября 1891 г. по 1-е шля 
1896 года; съ этого времени, распоряжен1емъ г. Министра Финансовъ, 
установлена подобная же запись и регистрац1я несчастныхъ случаевъ 
на всЬхъ промышленныхъ заведешяхъ РоссШской Имперш, причемъ 
разработка означенныхъ св^д-Ьтй возложена на центральное учреждеше, 
а именно Департаментъ Торговли и Мануфактуръ. 

Предлагаемая вниманш Съезда разработка св'Ьд'Ьтй относится къ 
заключенному перюду времени съ 1-го ноября 1891 по 1 шля 1894 года, 
въ течете котораго регистращя велась на фабрикахъ и заводахъВла- 
дим1рской губернш, согласно постановлетя Фабричнаго Присутств1Я. 

Прежде ч*мъ перейти къ обзору полученныхъ св'Ьд^тй, считаю 
необходимымъ указать на ихъ свойства и степень полноты. 

Нельзя сказать, чтобы статистика подобнаго рода, вводимая въ 
1891 г. на нашихъ фабрикахъ впервые, была встречена сочувственно, 
и большинство среднихъ и мелкихъ фабрикантовъ видели въ ней осно- 
вате для привлечетя ихъ къ ответственности за каждый несчастный 
случай. Боязнь подвергнуться ответственности делала то, что мнопе 
фабриканты или вовсе уклонялись отъ доставлетя сведЬиШ, или же 
доставляли ихъ далеко не въ полной м^р*. Такъ, наримЬръ, за все опи- 
сываемое время не было доставлено св^д^нШ ни объ одномъ несчастномъ 
случае со стеклянныхъ заводовъ, тогда какъ число ихъ во Владимхр- 
ской губернп! свыше 80, съ числомъ рабочихъ бол-Ье 6,000 человЪкъ. 

Весьма немнопе фабриканты и лица, зав^дывающхя фабриками, 
понимавппе правильно значеше этихъ свЬд*н1й, поставили д4ло до- 
ставлетя ихъ инспекщи такъ, какъ то и следовало, понимая, что лишь 
полныя и подробныя св*д^^н1я дадутъ возможность впосл*дствш, поль- 
зуясь ими, произвести каше либо обпце выводы. Мнопе же фабриканты 
ограничились лишь доставлешемъ св^^д^^щй о самыхъ крупныхъ не* 
счаст1яхъ, сопровождавшихся увечьями, о которыхъ они и безъ того 
должны были ув'Ьдомлять полицш и, такимъ образомъ, не могли и не 
им'Ьли основашя ихъ скрывать. 

Не смотря на то, что чины фабричной инспекцш им'Ьли право 
требовать исполнетя постановлетй Прнсутств1я и привлекать къ от- 
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в-Ьтственности лицъ, уклонявшихся отъ его исполневая, фактичесшй 
контроль надъ правильностью и полнотою доставляемыхъ св'Ьд'ЬнШ, а 
также точностью описашя обстоятельствъ случаевъ, являлся крайне 
затруднительнымъ. Действительно, было д^ломь чистой случайности, 
чтобы инспекторъ, при прйзд* на фабрику, увидалъ лично кого либо 
изъ получившихъ увЪчье и пров-Ьриль бы, сообщено ли объ этомъ 
случа'Ь. Жалобъ на недоставлеше св'Ьд'ЬнШ ожидать также было не 
откуда, такъ какъ получившШ поврежден1е нисколько не былъ заинте- 
ресованъ въ томъ, чтобы объ немъ было сообщено инрпекщи, и лишь 
впосл*дствш, черезъ продолжительное время по введети означенныхъ 
записей, на н*которыхъ фабрикахъ рабочхе сами стали требовать, чтобы 
о всякомъ несчастш, происшедшемъ съ каждымъ, было записано, усма- 
тривая въ этой записи, такъ сказать, формальное закр'Ьпленхе проис- 
шедшаго случая, дающее возможность требовать вознаграждешя за 
ув-Ьчье. Но подобнаго рода явлеше наблюдалось далеко не на всЬхъ 
фабрикахъ, а лишь на гЬхъ, весьма впрочемъ немногихъ, гд* завелся 
обычай давать рабочему бланки о несчастныхъ случаяхъ на руки для 
передачи врачу, и гд*, благодаря этому, рабоч1е узнали о существо- 
ванш статистическихъ зашюей; въ большинств'Ь же случаевъ возможно 
было обходиться безъ того, чтобы давать бланкъ рабочему на руки, и, 
такимъ образомъ, существоваше записей могло оставаться для рабочихъ 
яеизвЬстнымъ. 

На 78 фабрикахъ и мануфактурахъ, съ которыхъ получались ев*- 
д^шя, было занято въ 1894 году 76,522 рабочихъ; со всЬхъ этихъ 
фабрикъ было доставлено св-Ьд^тй о 2,648 случаяхъ. Нельзя при 
этомъ не заметить, что число фабрикъ разныхъ владЬльцевъ во Вла- 
димхрской губерти свыше 400, съ числомъ рабочихъ до 110,000 чел. 
Обращаясь къ подробному разсмотр^нш таблищл, невольно бро- 
сается въ глаза одна мануфактура, доставившая непропорщонально 
много св-Ьд^най: 917 изъ 2,648, что составляетъ 36%, между тЬмъ 
какъ число рабочихъ въ ней 878 чел. составляетъ лишь около 12% 
всего числа. Рядомъ стоящая съ ней мануфактура, при числ* рабочихъ 
6,678 чел., что составляетъ 9% отъ общаго числа, доставила всего лишь 
267 св*д4тй, составляющихъ 10, в % общаго числа, такъ что первая 
доставила, относительно, въ 27» раза бол'Ье второй. 

А рпоп можно бы заключить, что первая изъ упомянутыхъ выше 
мануфактуръ является одною изъ плохихъ по устройству, заставляя отъ 
^того страдать массу рабочихъ, а между тЪмъ она одна изъ наиболее 
благоустроенныхъ. Владельцы и зав'Ьдывающ1е фабриками техники 
зд^Ьсь сразу отнеслись съ полнымъ сочувствхемъ къ д'Ьлу ограждетя 
^ашинъ и затратили на него большхе труды и средства. Причина же 
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такого относительно большого числа несчастай кроется исключительно 
въ томъ, что съ этой мануфактуры съ самаго начала регистрацш сообща- 
лось буквально о веакомъ случа'Ь, какъ бы малъ онъ ни былъ (согласно 
цостадовлеюя приоутстя). Съ другой мануфактуры въ первое время 
сообщалось лишь о самнхъ крупныхъ несчаст1яхъ и лишь всл^дств1е 
настоятельныхъ требованШ инсцекцш, благодаря н'Ькоторюсъ случайно 
чонавншмся рабочимъ, получившимъ повреждешяэ но не аа^югистрован- 
нымъ, св^дЪшя стали доставляться правильн^Ье, что и видно изъ посте- 
пеннаго воэрасташя числа несчастныхъ случаевъ по годамъ» не смотря 
на то, что одновременно и на этой мануфактуре шло въ обширшдхъ 
размЬрадъ дЬло ограждешя машинъ. Такъ, въ 1898 году доставл^о 
38 св^д-Ьшй» въ 1894 — 67, а въ течете половины 1896 года— 188, такъ 
что аа годъ число ихъ будетъ бол-Ье 260, что вполн* и будегъ нахо- 
диться въ еоотв'Ьтствш съ числомъ несчастШ на первой мануфактуре 
и даже будетъ относительно превышать последнее." 

Я нарочно остановился на описанномъ явлеши, во сервыхъ для 
того, чтобы въ будущемъ на него было обращено должное внимаше, а 
во вторыхъ, чтобы указать на то, что результаты, полученные по раз- 
работке собранныхъ данныхъ, отнюдь не были бы разсматриваемы 
какъ абсолютные, а исключительно какъ попытка сгруппировки полу- 
ченныхъ сведенШ, причемъ наибольшей достоверностью въ нихъ 
доляшы отличаться сведешя о более крупныхъ несчаст1яхъ на осно- 
вашяхъ, указанныхъ выше. 

Лишь некоторые выводы можно разсматривать какъ абсолютные 
и имеюпце въ то же время большой практическШ интересъ. Это — 
приведенное въ таблице Ш распределеше всехъ случаевъ въ зави- 
симости отъ того, на какой машине и отъ какой ея части они про- 
изошли. 

Переходя къ разсмотрешю полученныхъ данныхъ, нельзя не цо^ 
желать, чтобы тотъ, кто будетъ работать дальше по этому вопросу^ 
имелъ бы въ своемъ распоряжеши более однообразный и полный ма- 
терхалъ, чего можно достигнуть лишь тогда, когда все рабочхе будутъ 
знать о желаши правительства иметь подобнаго рода сведешя и 
сами будутъ требовать регистрацш каждаго происшедшаго съ нишг 
несчаст1я. 
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1. Распред1и1бн1е яесчаотиыхъ олучаешъ по ароизводегвамъ» 
отд'Ьдьнымъ Фабрикамъ и по годамъ* 

Изъ таблицы № I видно, что св'Ьд'Ьтя о несчастныхъ случаяхъ 
лоставлялись съ 1 ноября 1891 г. по 1 шля 1895 г. отъ 81 фирмъ, 
въ составь которыхъ входятъ 125 фабрикъ, занятыхъ, главнымъ обра- 
аомъ, обработкою волокнистыхъ веществъ: къ этой групп* относится 
^ фабрикъ. Изъ остальныхъ 26 фабрикъ 18 заняты обработкою метал- 
ловъ и дерева, причемъ въ эту же группу вошли отдельный крупныя 
реконтныя мастерск1я, 5 химическихъ и газовыхъ заводовъ и 8 фаб- 
рики по обработке бумажной массы и писчей бумаги, одна изъ нихъ 
дереплетная. 

На фабрикахъ, принадлежащихъ 78 фирмамъ (за исключенхемъ 
трехъ), въ декабре 1894 г. было занято 75,522 рабочихъ, причемъ 
лишь весьма незначительвая часть ихъ относится къ фабрикамъ посл-Ьд- 
нихъ трехъ группъ — 4,051 чел., такъ что всЬ дальнЬйппе выводы 
должны разсматриваться, какъ имЬюице значеше исключительно для 
фабрикъ по обработке волокнистыхъ веш;ествъ и лишь отчасти для 
механическихъ и ремонтныхъ заводовъ. 

На всЬхъ фабрикахъ въ течете вышеозначеннаго времени было 

■зарегистровано 2,548 случая, распределявшихся по годамъ такъ: 

• 

въ течете 2-хъ м'Ьсяцевъ 1891 г. — 96 случаевъ. 
„ „ полнаго 1892 „ —686 . „ 

» л . . » 1893 „ — 618 уу 

1894 „ — 700 
„ „ 6-ти М'Ьсяцевъ 1895 „ — 443 „ 

Распред^леше это, къ сожал'Ьнаю, не даетъ возможности правильно 
юц1^ш1ть, какое ближайшее вл1яше проявило на число несчастных:ъ 
сдучаевъ издаше въ 1892 году фабричцымъ присутств1е|^ъ обязатель- 
ныхъ постановлешй объ огражд^вш машинъ, всл'Ьдств1е причинъ, из- 
ложенныхъ во введенш, благодаря которымъ возросташе числа св'Ё- 
дЬнШ о несчастныхъ случаяхъ отнюдь не показываетъ возросташя 
абеолютнаго ихъ количества. 

На ос11овав1И тЬхъ же соображея1й нЬтъ достаточныхъ основашй 
дЬлать как1б либо выводы о процентномъ отиошеиш числа неочаеогныхъ 
случаевъ, по тому или другому виду производства, къ общему числу, 
въ зависимое^ отъ числа данятьсъ въ эфомъ производстве рабочихъ. 
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Во всякомъ случае, выводы, получаемые при взгляд* на итоги 
таблицы I, не противор'Ьчатъ тому, что можно было бы предположить 
безъ всякаго изсл-Ьдоватя, а именно, что относительно наибольшее 
число несчастШ даютъ механическ1е заводы, за ними сл-Ьдуютъ пря- 
дильныя красильныя и аппретурныя и, наконецъ, ткацк1я фабрики. 

Изъ всего числа 2,543 случаевъ, 639 относятся къ числу такихъ, 
при которыхъ рабочхе совершенно не оставляли работъ, ограничившись 
лишь легкою перевязкою ранъ, или амбулаторнымъ посЬщешемъ боль- 
ницъ и то не во всЬхъ случаяхъ. Сказанное раньше о полнот* до- 
ставленныхъ св'Ьд'ЬнШ относится въ особенности къ этого рода слу- 
чаямъ. Съ большинства фабрикъ св-Ьд-Ьтй подобнаго рода не достав- 
лялось совсЬмъ и наприм'Ьръ съ той мануфактуры, о которой было 
сказано въ введети, они стали доставляться полностью лишь съ 
1895 года, причемъ число ихъ съ 3-хъ случаевъ въ 1893 году и 8 
случаевъ въ 1894 году сразу возрасло въ первую половину 1895 года 
до 63 случаевъ. 

На основаши этого д'Ьлать как1е либо выводы изъ св^дЪнШ о по- 
добнаго рода случаяхъ не представляется никакой возможности и въ 
далькЬйшемъ я устраняю ихъ совсЬмъ изъ разработки, ограничившись 
лишь 1,904 случаями, при которыхъ рабочхе теряли способность къ 
труду на время больше одного дня, причемъ всЬ выводы и таблицы 
д-Ьлаются параллельно для всего числа случаевъ и для особо выд4- 
ленныхъ изъ всЬхъ 1,463 случаевъ, которые произошли исключительно 
при рабогЬ на машинахъ. 

2. Раопред'Ьлен1е неочаотныхъ случаевъ по причинамъ въ зави- 
симости отъ рода занят1&. 

(Таблица П 2). 

Въ виду ТОГО, ЧТО надзору инспекщи подлежатъ лишь ра- 
бочхе, занятые внутри фабрики, св^д-Ьтя о несчастныхъ случаяхъ 
доставлялись лишь о такого рода рабочихъ, почему преобладаюпцая 
цифра въ итогахъ табл. 2 относится къ случаямъ происшедшимъ при 
работЬ на машинахъ, которыхъ зарегистровано 1,403 случая изъ всего 
числа 1,904 случаевъ, что составляетъ 74% всего числа несчастШ. 
Дал-Ье сл-Ьдуеть 227 случаевъ, происшедшихъ во время ремонтныхъ 
и другихъ работъ (кузнечныя, слесарныя и др.) съ ручными инстру- 
ментами, которые составляютъ 12% отъ общаго числа, потомъ 144 слу- 
чая при нагрузке и выгрузк'Ь предметовъ, а равно при переноск'Ь тя- 
жестей, составляюпщхъ 7, в % обш;аго числа и наконецъ остальные 130 
случаевъ, или 6,4%, относятся къ работамъ иныхъ родовъ, причемъ 
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преобладающее ихъ число или 73 случая произошли при различныхъ 
случайныхъ положешяхъ рабочаго, наприм*ръ при выход-Ь изъ фаб- 
рикъ (падете съ л-Ьстницъ), при проход* по фабрикамъ (падете, на- 
калывате ногъ на гвозди и пр.) и т. п. 

Что же касается до распред-Ьлетя всЬхъ случаевъ подробно по 
гайят1яыъ рабочихъ, то св-Ьд-Ьтя этого рода были бы весьма интересны 
дитпъ въ томъ случа*, если бы параллельно съ ними можно было при- 
вести количество всЬхъ рабочихъ данной категорш и вывести къ нимъ 
процентное отношевае. Св'Ьд'ЬнШ же этого рода систематически со 
всЬхъ фабрикъ ежегодно не собиралось, почему я и не им'Ью возмож- 
ности сопоставить так1я цифры. Указате же на то, сколько изъ всего 
числа несчастШ падаетъ на рабочихъ разныхъ категорШ, отчасти можно 
найти въ таблиц*, гд* всЬ случаи распределены по отд'Ьльнымъ ма- 
шинамъ во всЬхъ производствахъ. 

8. При какихъ оботоятельотвахъ и отъ какихъ иричинъ про- 
изошли иеочаотные случаи* 

(Таблдца П 3 и 3'), 

Составлеше этой таблицы представляло наибольшее затрудневае 
въ виду того, что ВС* остальныя данныя для различнаго рода груп- 
пировки случаевъ находятся въ статистическихъ бланкахъ, указан1й 
же для классификацш ихъ по причинамъ, кром-Ь описашя обстоя- 
тельствъ, опущены. Это сделано въ виду того, что если оставить оценку 
причины, отъ которой произошло несчастхе, на волю владельца или 
зав-Ьдывающаго, то, въ значительномъ числ* случаевъ, надо было 
ожидать на этотъ вопросъ отв'Ьтъ: „собственная неосторожность" или 
„случай**. Производить же разсл-Ьдовате причинъ каждаго несчаст- 
наго случая лицамъ фабричной инспекцш являлось бы д-Ьломъ крайне 
затруднительнымъ. 

На основанш этого распред-Ьлете всЬхъ случаевъ по рубрикамъ 
этой таблицы является совершенно субъективнымъ. Я держался при 
этомъ распред^лети такого принципа, что въ случаяхъ сомнитель- 
ныхъ, на чью сторону отнести вину въ происшедшемъ несчастш, отно- 
силъ ея на сторону фабриканта лишь тогда, когда въ изложенш об- 
стоятельствъ не содержалось совершенно указатй на то, что къ пред- 
отвращенш возможности случая со стороны фабриканта были приняты 
м*ры. Въ очень же многихъ случаяхъ, пользуясь личнымъ опытомъ 
и зная услов1я работы на той или другой фабрик*, являлось возмож- 
нымъ производить оценку обстотельствъ независимо отъ того или дру- 
гого ихъ описашя. 
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Прежде ч-Ьмь перейдти къ разсмотр-Ьтю таблицъ, считаю необ- 
ходимымъ указать на то, чтЬ мною подразумевалось подъ некоторыми 
терминами группъ этой таблицы. 

Невнимашемъ и неосторожностью мною назывались такого рода 
д*йств1я рабочихъ, когда они исполняли ту работу, которая не была 
на нихъ возложена, или же случайные поступки рабочихъ, не вызы- 
ваемые никакою необходимостью. 

Неловкостью назывались такого рода д^йствья, которыя, обычно 
исполняясь рабочими данной категорш, были выполнены въ данномъ 
случае не съ достаточною степенью професс10нальной ловкости, что вы- 
зывалось отчасти неподготовленностью рабочихъ, или же усталостью и 
другими подобнаго рода причинами. 

Небрежностью назывались такого рода дЪйствхя, когда рабочШ 
исполнялъ какую либо явно опасную работу, надеясь на свою лов- 
кость, или же не съ должною осмотрительностью. 

Соединяя въ более крупныя группы отдельныя рубрики этнхъ 
таблицъ, мы получимъ следующее распределете всехъ случаевъ въ 
зависимости отъ того, по чьей вине они произопши: 



Пря в&кгь рабоуахъ: 

По вин'Ь рабочаго . . . . 
(ст. 1, 2, 3, 4, 5, 6). 

По вия'Ь зав-бдывающаго. 
(ст. 7, 8, 9). 

Отъ опасности работы . 
(ст. 10). 

Отъ сосЬдняго рабочаго . 
(ст. 11). 

Причины разныя 

(ст. 12, 13, 14). 



Итого. 



Нохдпчнтедьно от» 

По вин-Ь рабочаго . . . 
По вин-Ь зав'1^дывающаго 
Отъ опасности работы . 
Отъ сосЬдняго рабочаго 
Причины разныя .... 
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Изъ |)азсмот1кЬшя этихъ табдицъ видно, что какъ при всЬхъ рабо- 
тахъ, такъ, въ частности, и при работахъ на мапшнахъ, наибольшее 
число случаевъ происходить по винЬ рабочихъ, составляя въ общемъ 
40%, а при работЬ на машинахъ 47% всего числа случаевъ. Коли- 
чество несчастШ по винЬ зав^дывающихъ, будучи н]Ьколько меньше, 
выражается вь первонь случвА 84%, а во второыъ 40% общаго 
числа. 

Разсиатривая подробнее эти дв* самыхь большихь группы, нельзя 
не заметить, что въ первую изъ нихъ включены также и всЬ случаи, 
происшедипе по неловкости рабочихъ, которая, въ значительномъ боль- 
шинств'Ь случаевъ, зависить отъ неопытности (рабочихъ), вина въ ко- 
торой можетъ быя-ь отчасти возложена на зав4дывающихъ, даюпщхъ 
работу неподготовленнымъ лицамь. 

Действительно, если въ связи съ этими выводами обратимъ вни- 
наше на таблицы Ш 7 и 7', то увидимь, что число случаевъ, проис- 
шедшихь съ рабочими, находившимися на работ'Ь меньше 6 м'Ьс, со- 
ставляеть въ первой 699 или 31,5%, а во второй 485 или 35% общаго 
числа. Не им-Ья данныхъ объ относительномь числ* работаюпщхъ 
на фабрикахъ бол^е или мен-Ье продолжительное время, нельзя про- 
извести точнаго сравнетя, но, во всякомь случа-Ь, и безъ этихъ дан- 
ныхъ можно съ достаточною долею вероятности утверждать, что число 
такихъ рабочихъ, которые работають меньше 6-ти м-Ьс, должно быть 
меньше 30% всего числа работаюпщхъ. Следовательно, несчастные слу- 
чаи съ рабочими этой категорш бол^е часты, чЪмъ съ другими, и 
мнопе рабоч1е подвергаются несчаст1ямъ хотя и по собственной винЬ, 
но которая штЬеть значительную долю оправдатя въ виду ихъ мало- 
опытности. 

Что касается до цифръ, выражаюпщхъ степень неосмотритель- 
ности и небрежности зав'Ьдываюш;ихъ, то къ нимъ можно отнестись 
гораздо строже, принимая во внимаше, что, по самому суш;еству своему, 
значительная доля несчастШ подобнаго рода могла бы быть устранена 
при доброй вол^Ь и заботливости г.г. фабрикантовъ и зав^Ьдывающихъ. 
Если обратиться къ разсмотр^шю итоговъ вышеприведенныхъ 
таблицъ по отд'Ьльнымъ производствамъ, то увидимъ, что относительно 
нацрольшее число несчастШ по винЬ рабочихъ. даютъ прядильныя 
фабрики. Это станетъ понятнымъ, если зам^тимъ, что значительное 
число рабочихъ на этихъ фабрикахъ составляютъ присучальщики, 
ставельщики, тазовп^ики и др. — народъ вообще молодой и малоопыт- 
ный. Это подтверждается также таблицею 7, изъ которой видно, что 
число несчастхй съ рабочими въ прядильныхъ фабрикахъ, которые 
находились на своей должности меньше 6 м-Ьс, выражаясь цифрою 
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200, составляетъ 39% общаго числа и превышаетъ раньше указанную 
среднюю цифру (31%). 

Въ ткацкихъ фабрикахъ число несчастШ по винЬ рабочихъ и по 
винЬ зав'Ьдывающихъ равно одно другому, а въ красильномъ произ- 
водстБ* последнее уже превышаетъ первое. Этому легко найдти объ- 
яснеше въ томъ, что на красильныхъ фабрикахъ часто приходится 
наталкиваться на очень т-Ьсную разстановку машинъ, отсутствхе ограж- 
дешй, массу ремней и приводовъ, и вообще на услов1я, благопр1ят- 
ствуюш;1Я несчаспямъ, но въ то же время устранимыя. 



4. Рас11ред':Ьлен1е подучившихъ поврежден1я рабочнхъ по полу 

и возраоту* 

(Таблица П 4 и 4' и Таблица I). 

Какъ указано въ таблиц* I, на всЬхъ фабрикахъ, доставлявшихъ 
св'Ьд'Ьнхя о несчастныхъ случаяхъ (за исклгочешемъ трехъ) въ 1894 г. 
находилось 76,522 рабочихъ, причемъ они распред'Ьлялись по полу и 
возрасту такъ: 

мужчинъ 40,516 или 53,6% 

жешцинъ 28,827 „ 38,3% 

мальчиковъ ] ( 3,622 „ 4,8% 

д^вочекъ ) ДО 17 л*тъ . . . I ^^бб? „ 3,3% 

Итоги же таблицы 4 показываютъ, что изъ всего числа 1,904 не- 
счастныхъ случаевъ приходится на долго: 

мужчинъ 1,415 или 75% 

жешцинъ 265 „ 13% 

мальчиковъ 187 „ 10% 

дЬвочекъ 37 „ 2% 

Малол4тше до 15 лЪтъ мною въ отдельную группу не выделены, 
въ виду крайне незначительнаго числа происшедшихъ съ ними не- 
счастхй, выражавшагося за все время лишь несколькими единицами. 

Изъ сравнешя приведенныхъ двухъ табличекъ можно заключить, 
что мужчины и мальчики подвергаются относительно гораздо большему 
числу несчаст1й, чЬмъ женщины. 

Действительно, процентное отношеше числа случаевъ съ мужчи- 
нами превышаетъ такое же отношеше ихъ численности почти въ под- 
тора раза, а мальчиковъ больше чЪмъ въ два раза. Что же касается 
до жешцинъ и д-Ьвочекъ, то зд-Ьсь соотв-Ьтствуюпця отношеная полз"- 
чаются меньше единицы: для жешцинъ почти 7» (13% къ 38,8 %), а для 
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дЪвочекъ почти ^/з. Вообще же, какъ и можно было ожидать, подростки^ 
подвергаются относительно большему числу несчастШ, ч'Ьмъ взрослые, 
причемъ относительно наибольшее число несчастШ происходить съ 
мальчиками. 

То-же самое получается, въ частности, и для прядильнаго производ- 
ства, ЗдЬсь число мальчиковъ-подростковъ, выражаясь цифрою 1,810,, 
составляетъ отъ всего числа рабочихъ 21,011 чел. (таб. I) — 6,4%. Отно- 
шевае же числа несчастШ съ рабочими этого возраста, выражаясь 
цифрою 86 (82 + * + 1> таб. II 4), составляетъ отъ всего числа несчастШ 
на прядильныхъ фабрикахъ 12%, т. е. превышаетъ первое отношеше». 
какъ и выше, почти въ 2 раза. 

Если обратимся ко взаимному отношетю подобныхъ же чиселъ 
въ таблиц^Ь П 4', то увидимъ, что оно сохраняется почти въ той же 
м'Ьр'Ь, какъ и въ таблице 4, причемъ несчастхя составляютъ для: 

мужчинъ 69,2% 

женщинъ 17,2% 

мальчиковъ 11,2% 

д'Ьвочекъ 2,4% 

Зд'Ьсь относительное число несчасйй съ мальчиками еще выше,. 
чЬмъ въ таб. 4. 

б. Раопред'Ълен1е неочаотныхъ случаевъ по отепени продолжи*^ 
тельности времени неспособности къ труду. 

(Таб. И, 5 и 5'). 

На основатяхъ, указанныхъ въвведен1И, я не счелъ возможнымъ 
подвергнуть разработке гЬ случаи, которые не влекли за собою потери 
способности къ труду, и потому въ таблиц* П б и 5' занесены лишь 
случаи, повлекппе за собою потерю рабочаго времени не меньше 
одного дня. 

Преобладающее число несчастныхъ случаевъ повлекло за собою 
потерю рабочаго времени отъ 4 дней до 3 недель и составляло (соеди- 
няя стр. 2, 3 и 4) для несчастхй всякаго рода 855 случаевъ, или 46% 
всего числа, а для несчастШ исключительно отъ машинъ — 666 случаевъ,. 
или 40% отъ всего количества. 

Переходя къ разсмотр'Ьтю случаевъ, окончившихся частичною 
или полною неспособностью, или смертью, замечу, что подъ неспособ- 
ностью мною, при классификащи несчастШ, подразумевалась не абсо- 
лютная, а неспособность къ фабричному труду. Поэтому къ частичной 
неспособности мною отйосились случаи, окончивппеся потерею указа- 
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тельнаго или большого пальца на той или другой рук'Ь, потерею глаза 
или частичкою неподвижностью руки или ноги. Къ полной неспособ- 
ности относились случаи, окончивппеся потерею кисти, части руки или 
логи и полною неподвижностью одной изъ конечностей. 

ВсЬхъ случаевъ этихъ категорШ было: 

окончившихся частичкою неспособностью . .113 или 6,1% 
» полною неспособностью. ... 24 » 1,25% 
» смертью 27 » 1,41% 

Соединяя же всЬ подобные случаи въ одно, получимъ 164 случая, 
Фоставляющ1е 8,6% отъ обш;аго числа случаевъ. 

Нельзя не обратить внимаше на то, что случаи исключительно 
ч)тъ машинъ вообще оканчиваются бол^е тяжело: Т'Ь-же три группы 
составляютъ въ таблиц* б' — 146 случаевъ или 10, з % отъ всего числа. 

Если подсчитать число дней, потерянныхъ рабочими во всЬхъ 
случаяхъ, повлекшихъ за собою неспособность къ работ* отъ 1 дня 
до 1 года по таблиц* б (т. е. за исключешемъ посл'Ьднихъ четырехъ 
рубрикъ), то окажется, что число потерянныхъ рабочими дней состав- 
ляетъ для 1,649 случаевъ — 37,864 дня, что даетъ въ среднемъ на каж- 
дый несчастный случай 28 дня. 

Желая выразить цифрою въ рубляхъ величину потери рабочими 
заработанной платы всл'Ьдствхе происходяш;ихъ съ ними несчастШ, 
воспользуемся приведенными мною въ таб. I св'Ьд'Ьтями о количеств* 
заработка рабочихъ на т*хъ же фабрикахъ въ течете 1894 года. 

Изъ итоговъ таблицы видно, что всей заработанной платы въ те- 
чете года выдано 10.221,010 руб., что, при числ* вс*хъ рабочихъ въ 
74,872 чел. *), даетъ намъ среднШ для одного рабочаго заработокъ въ 
течете года въ 135 руб. 

Число рабочихъ дней въ течете года на фабрикахъ колеблется 
отъ 260 до 286, такъ что средтй денной заработокъ можетъ быть при- 
нятъ въ 60 коп., что будетъ очень близко къ д*йствительности. 

Оц*нивая частичную неспособность къ труду въ пятикратный 
годичный заработокъ, а полную и смерть въ десятикратный (я беру 
так1я цифры, пользуясь изв*стными мн* приговорами судовъ, при раз- 
смотр*ти исковъ за ув*чья), мы получимъ всю потерю рабочихъ за 
описываемое время въ сл*дуюпц1хъ цифрахъ: 

37,864 потерянныхъ дня по 60 коп 18,927 р. 

113 случаевъ частичной неспособности по 675 р. . 76,276 » 

61 случай полной неспособн. и смерть по 1,350 р.. 68,860 » 

II. ■ I II 

Итого .... 164,062 р. 



*) Изъ числа рабочихъ исключенъ одинъ заводъ, св'Ьд'1^н1й о заработк'6 съ 
1сотораго не имеется. 
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Вся эта потеря понеоена рабочими за время съ начала регистращи 
несчастй, т. е. съ 1 ноября 1891 г. по 1 шля 1896 г., т. е. въ течете: 
8 л^ФЪ и в жкс. Такимъ обрааонъ ежегодная потеря составить окодо^ 
45,000 р. Прибавляя еще 10% на тЬ случаи, которые не были аареги- 
етровавы» хотя* какъ я уже указывал?» раньше, — это доляшы быть 
случаи огооситеоЕЬШ) бол^Ье лете, возможно оцЬнить ежегодную потерю 
рабочихъ ДА фабрнкахъ Владим1рской губ. зарегистрованныхъ въ таб. I 
въ 50,000 руб., что составить 0, 5 % отъ ихъ общаго заработка въ 
10.221,010 руб. 

ИнтересующШся произвести бол^е подробную разработку этого 
вопроса въ эавнсимости отъ рода производстаъ, которыми заняты раг 
боч1е, иайдетъ ве^ необходимый дадныя въ таблицахъ I и II, я же 
обращал) внимаше на эти выводы лишь въ общемъ вид^Ь, для того, 
чтобы указать, насколько ничтожна, относительно общаго заработка,, 
та сумиа, которая, если бы она была распределена равномерно на всЬ 
фабрики, обезпечила бы въ достаточной м'ЬрЬ тЬхъ пострадавшихъ,. 
которые платятъ даль промышленности отчасти благодаря неловкости 
и неопытности, отчасти же вследств1е недостаточной заботливости лицъ^ 
владЪющихъ и управляющихъ фабричными предпр1ят1ями. 

Ск Раещмд'кдев^е неечаотных'ь оятчяевъ по отепенямъ 

поврежден1й. 

(Таб. П в и в'). 

Въ этихъ таблицахъ всЬ случаи распределены по отдЬльнымъ 
частямъ гЬда и, по степени повреждешя, на простыв, ув-Ьчья и смерти 

Подъ простыми случаями разумелись таюе, которые повлекли за 
собою лишь временную потерю способности къ труду и окончились 
возстановлешемъ действ1я поврежденныхъ частей гЬла. Увечьями на- 
зывались так1е, которые повлекли за собою ампутащи пальцевъ или 
частей ихъ (увЪчья руки) и части или всей ноги. 

Изъ всего числа 1,904 случаевъ (таб. в): 

простыя повреждешя составляютъ. , . 1,658 случ. или 82% 

повреждетя, кончивппяся увечьемъ. . 819 » » 16,6% 
» » смертью . . 27 » » 1,4% 

Бели же обратимся къ таблицЬ 6', то увидимъ, что повреждешя 
отъ машияъ оканчиваются въ обп1;емъ тяжелее. Действительно въ этомъ 
случае соответствуюпця цифры будутъ: 

простыя повреждетя 1,088 или 77, 1 % 

увечья 296 » 21,6% 

смерть 19 « 1,4% 
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Отношете числа несчастШ, окончившихся смертью, остается въ 
юбоихъ случаяхъ одинаковымъ, отношеше же числа ув-ЬчШ ко всему 
^ислу несчастШ при машинныхъ повреждешяхъ въ 1,85 раза выше 
того же при всякаго рода несчаст1яхъ. 

Если обратить внимаше на свойство тяжелыхъ павреждешй по 
отд^Ьльнымъ производствамъ, то увидимъ, что ув'Ьчья кисти и руки 
«м4ютъ м'Ьсто больше всего въ прядильномъ и красильномъ производ- 
ютвахъ, составляя въпервомъ 128 случая изъ 691, или 18%, и во вто- 
ромъ 98 случаевъ изъ 477 или 20%. Это вполнЬ объясняется тЬмъ, 
•что въ этихъ производствахъ рабочему, бол^Ье ч^Ьмъ въ другихъ про- 
изводствахъ, приходится дМствовать руками во все время работы и 
им'Ьть Д'Ьло съ самыми разнообразными механизмами, маховиками, 
шестернями, рычагами и пр. Точно такяье эти производства даютъ и 
относительно большее число смертей. Что касается до ув'ЬчШ, сопря- 
женныхъ съ потерею глаза, то въ этомъ случае, наоборотъ, производ- 
ства ткацкое и механическое даютъ бол'Ье высокШ %, что вполн* объ- 
ясняется для ткацкаго производства частыми вылетами челноковъ, а 
для механическаго — возможностью поврежденШ глазъ осколками обра- 
батываемыхъ предметовъ. 

Желая бол*е убедительно выяснить влхянхе отсутств1я огражденШ 
на повреждешя, оканчиваюпцяся ув-Ьчьями и смертью, мною выделены 
изъ табл. II з. случаи, происшедш1е отъ отсутствхя или недостаточ- 
ности огражденШ и опаснаго устройства, и сгруппированы въ таблицу 
подобно табл. 6 и б: 





ПРОИЗВОДСТВА. 




1р 


остна 




Ув4 


чья. 


1 


6 

О 


3 


Ув^чьа. 


1 




^ 


3 

>% 

^ 






У 

р* 

^ 




8 


1 


1 

с2 




Съ.вотер. 
способн. 




Нога. 
Гоюва. 


1 


1ев 

о 




Бумагопрядильн. 


83 


8 


31 


15 


10 


37 


7 


8 


„_ 


6 


200 


147 


27 


16 


4 


6 




Льнопрядильное . 


8 





— - 


1 




1 


3 


— 


— 


— 


13 


9 


— 


1 


3 


— 




Шерстопрядильн. 


— 




— 


— 


— 


— 


1 


— 


— 


— 


1 


— 


— 


1 


— 


— 




Бумаготкацкое. . 


40 


9 


18 


28 


5 


10 


1 


1 


6 


1 


119 


100 


8 


10 


— 


1 




Льноткацкое . . . 


2 


— 


— 


4 


— 


2 


1 


— 


— 


— 


9 


6 


— 


3 


— 


— 




Красильн. и др. . 


87 


14 


12 


12 


8 


38 


11 


2 


— 


8 


192 


133 


27 


19 


5 


8 




Обр. мет. и дер. . 


30 


5 


3 


50 


2 


5 


— 


— 


4 


— 


98 


89 


4 


5 


— 


— 




Химич. и газов. . 


— 


— 


— 


1 


1 


— 


— 


— 


— 


1 


3 


2 


— 


— 


— 


1 




Писчебумажное . 


2 


— 


— 


— 


1 


1 


— 




— 


— 


4 


4 


— 


— 


— 


— 




Итого. . . 


252 


35 


64 


111 


27 


94 


24 


6 


10 


16 


639 


490 


66 


55 


12 


16 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



Число случаевъ, происшедшихъ отъ отсутств1я ограждешй, не- 
достатка ихъ или опаснаго устройства, выражаясь цифрою 689, со- 
ставляетъ отъ всего числа 1,904 случаевъ 34%. Если же сравнимъ ко- 
личество тяжелыхъ поврежденШ изъ этой таблицы съ данными таблицъ 
б и 6, то увидимъ, что отношеше ихъбудетъ непропорцюнально.вьппе. 
Д-Ьйствительно, отношеше случаевъ увечья съ потерею способности и 
смерти изъ этой таблицы— 83 ел. (66+12+16), къ подобному же числу 
въ таб. б — 1в4 ел. (113 + 24 + 27) составить 50%, т. е. несчаст1я отъ 
отсутств1я огражденШ и пр. оканчиваются вообще тяжелее, ч'Ьмъ не- 
<^чвхтя, вызываевош собственно неосторожностью и другими подобюши 
причинами. 

Т. Отъ какихъ машинъ и частей ихъ происходили нбсчаст1я. 

(Таб. Ш). 

Желая дать лицамъ, интересующимся вопросомъ объ ограждешй 
зсашинъ, указате на то, как1я изъ машинъ и частей ихъ требуютъ 
наибольшаго къ себ'Ь внимашя, всё им'Ьвппяся въ моемъ распоряжеши 
данныя относительно машинныхъ повреждешй сгруппированы мною 
въ этомъ направленш въ таблиц* III. 

Вм-ЬстЬ съ гЬмъ подобная группировка случаевъ даетъ некото- 
рую возможность судить объ относительномъ числ* несчаст1й съ ра- 
бочзшя различныхъ категорШ. Произвести же точные выводы въ этомъ 
направленш, по причинамъ, указаннымъ раньше, для меня, къ сожа- 
лЬтю, не представилось возможности. 

Въ таб. Ш въ горизонтальныхъ столбцахъ указаны всЬ ма- 
шины, при которыхъ произошли несчастхя, а въ вертикальныхъ — въ 
^гЬвой половинЬ тЬ же машины распределены по различнымъ произ- 
водствамъ, а въ правой — расчленены на составныя свои части. 

Въ дальнЬйшемъ я остановлюсь на разсмотренш мапшнъ по от- 
дельнымъ производствамъ, оставляя до конца машины, обпця различ- 
нымъ видамъ производствъ. 

Бумагопрядильное прошводство. Наибольшее число несчастШ — 
158 случ. — дали сельфакторы, причемъ 48 случ. произошли отъ каре- 
токъ, 38 случ. отъ колесъ каретокъ и отъ 10 до 16 случаевъ отъ 
шестеренъ, маховиковъ, веревокъ, тяжниковъ и веретенъ. Наиболее 
тяжелыя несчаст1я, нередко оканчивающ1яся смертью, происходятъ отъ 
защемлешя ставельп1;ика между кареткою и брусомъ. Несчаст1я этого 
рода происходятъ отчасти по вин* прядильщика, который пускаетъ 
каретку не осмотр^въ, гд* находится ставельщикъ, отчасти же вслЬдств1е 
ледостатковъ устройства переводнаго рычага, при которомъ онъ можетъ 
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переместиться и пустить машину оть случайнаго легкаго прикоснове- 
Н1Я. Точно также тяжелыя несчастхя происходятъ при над1^ваши ру- 
ками шш веревками тяжелыхъ пяти и шести дюймовыхъ ремней на 
шкивы, что, конечно, вполне устранимо устройствомъ механическихъ 
наводокъ. Довольно многочисленный несчастья происходятъ отъ отсут- 
СТВ1Я ограждешя у погонныхъ колесъ каретокъ, блоковъ, тязкниковъ 
и скролей. 

Сл4дугопщми по числу несчастШ стоятъ карднвш машины_112 случ., 
причемъ въ нихъ наибол]^е опасными местами являются шестерни, 
питательные валики и барабаны и, наконецъ, друпе валики и ролики. 
Несчастхя отъ шестеренъ происходятъ отчасти отъ чистки машины 
во время хода, а также вътомъ случае, если не остановлена сосЬдняя 
машина; при над^ванш руками боковыхъ ремя1е11 и веревокъ, также 
попадаготъ руками въ неограждетныя шестерни. Несчастхя этого 1юда 
въ значительной м'Ьр'Ь могутъ быть устранены надлежащимъ надзо- 
ромъ за чисткою машинъ, а также устройствомъ механическаго при- 
способлешя для работы на прямомъ и перекрестномъ ремн*, устраняю- 
щемъ необходимость производить снимате и над4ван1е его руками. 
Несчастья съ питательными валиками и барабанами происходятъ глав- 
нымъ образомъ всл^дствхе отсутотв1я надлежащаго огражденья или не- 
достатка его, напр., когда крышки устроены такъ, что ихъ можно сво- 
бодно поднимать во время хода. Немалое число несчастШ даютъ также 
шестерни и плюпщльные валики койлера, что происходитъ главнымъ 
образомъ отъ небрежности рабочихъ, производяпщхъ чистку ихъ ва 
время хода. 

Трепальный и ицшальныя машины вмЪстЬ дали 88 случая. Наи- 
более опасною частью этихъ мапшнъ являются барабаны и била, по- 
томъ валы и шестерни и, наконецъ, питательные валики. Надлежащее 
устройство крышки надъ биломъ и сЪтчатымъ барабаномъ, такъ чтобы 
ея нельзя было поднять во время хода, и подобное же ограждеше бо- 
ковыхъ отверстШ въ раме машины устранили бы если не все, то зна- 
чительное большинство несчастШ этого рода. Принимая во внимате, 
что, вследствхе большой массы и скорости била, несчастья отъ него не- 
редко очень тяжелыя, на эти ограждешя должно быть обрапцено особое 
внимаше. 

Плющильные аппараты при скалкахъ служатъ также причиною 
несчастШ, если прессъ устроенъ такъ, что его можно опустить раньше 
чемъ машина пущена въ ходъ. При такомъ устройстве, рабочШ, при 
заправке холста руками, можеть попасть пальцами подъ прижатую 
уже скалку. Въ томъ случае, если прессъ опускается после аа- 
правки, руки рабочаго, если и попадаютъ подъ свободно лежащую^ 
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скалку, то могутъ быть легко освобождены. Существуетъ также крайне 
простое механическое приспособлеше для навивашя холста, устраняю- 
щее вполн^Ь возможность попасть руками подъ скалку. 

Банкаброши служатъ обыкновенно причиною бол^е легкихъ не- 
счаст1й, происходящихъ главнымъ образомъ отъ чистки во время хода 
пхестеренъ секрета и др. 

Ватера служатъ причиною, хотя и не многочисленныхъ, но иногда 
очень тяжелыхъ несчастхй съ рабочими, по причинЬ устройства въ 
большинств'ЗЬ случаевъ нижнихъ барабановъ такимъ образомъ, что 
они вращаются такъ, что образуютъ снизу входяпцй уголъ, что даетъ 
возможность, при обмахиваши пыли или перевязке снурковъ, быть 
ими захваченнымъ. Случаи этого рода влекутъ за собою переломъ 
руки или тяжелый вывихъ. Причина такихъ несчастШ совершенно 
устраняется, если устроить оснуровку барабановъ такъ, чтобы они вра- 
щались оба въ одномъ направленш. 

Ткацкое прошводство. Громадное большинство несчастныхъ слу- 
чаевъ въ этомъ производств* происходятъ естественно отъ ткацкихъ 
станковъ — 166 случ. изъ 249, причемъ въ преобладающей степени 
несчаст1я происходятъ отъ челноковъ, батановъ и шестеренъ. Несчаст1я 
отъ вылета челноковъ, сопровождающхяся нер'Ьдко потерею глаза, 
вполн* устранимы устройствомъ надлежащаго размера рЬшетокъ. Что 
же касается до случаевъ повреждешя отъ батановъ и шестеренъ, то 
они отчасти устраняются устройствомъ футляровъ на шестерни, а 
главнымъ образомъ на уменьшете ихъ вл1яетъ строгое воспрещеше 
чистки станковъ на ходу и назначеше особаго для чистки времени 
при полной остановке всЬхъ приводовъ. Изъ остальныхъ частей станка, 
относительно большее количество случаевъ приходится отъ гирь и 
грузовъ, падете которыхъ на ноги рабочихъ происходитъ преиму- 
щественно всл'Ьдствхе небрежнаго ихъ прикр-Ьплетя при ремонт-Ь 
станковъ. 

Въ шлихтовальныхъ машинахъ наибол-Ье опасною частью являются 
отжимные и крахмальные валики, достаточно тяжелые. Несчастхя про- 
исходягь обыкновенно при подъем'Ь и накладываши ихъ на м'Ьсто, 
причемъ въ большинстве случаевъ никакихъ приспособлешй для 
болЬе легкаго съ ними обращешя не имеется. 

Мотальныя и м^рильвыя машины] служатъ причиною относительно 
меньшаго числа несчастШ, при чемъ наиболее опасною частью въ 
нихъ являются неогражденныя шестерни. 

КрасгмьнО'Отбтъльное, аппретурное и ситцепечатное прог^зводства. 
Въ производствахъ этого рода преобладающее число несчаст1й проис- 
ходитъ отъ промывныхъ и разныхъ барокъ, наиболее опасною частью 
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I 
которыхъ являются отжимные валы и валики для налравлешя и 

расправки товара. Значительная доля несчастШ на этихъ машинахь, 

какъ и вообще въ этихъ производствагь, им^Ьетъ въ своемть основанш 

неопытность и неподготовленность рабочихъ. Отсутствие надлежащихъ 

приспособленШ, предупреждающихъ возкожность попасть руками между 

валовъ, служить также немаловажною причиною несчастШ подобяаго 

рода. 

Голандры и печатныя машины, по числу несчастШ, оказываются . 
также изъ наибол'Ье опасныхъ, причемъ наибольшее число несчаслй 
на этихъ машинахъ происходить отъ различныхъ валовъ* Устройство 
очень простБЕхъ ограждешй въ вид'Ь планки или водвижнаго ролика ! 
передъ валами устраняетъ значительную долю несчастШ этого рада. 

Красильныя барки представляютъ особую опасность для мало- 
опытныхъ рабочихъ, неимЬющихъ достаточной снаровки при рас1фавк^ 
и заправк'Ъ товара. Для устранешя несчастШ на этихъ машинахъ | 
слЬдуетъ ставить къ самостоятельной на нихъ работ* лишь посл^ I 
предварительной подготовки рабочаго, а также установить правило - 
расправлять товаръ не руками, а лопатказга. ^ 

Сушильные барабаны служатъ причиною несчастШ такъ-же, какъи 1 
промывныя машины, главнымъ образомъ при заправк'Ь товаровъ, причемъ | 
наиболее опасною частью являются направляюпце валики и барабаны. 

Токмаки представляютъ опасность почти исключительно по само1|у 
свойству работы при мал^йшемъ невнимаши или неопытности рабочаго. 

Кубы для варки, находясь по числу происшедшихъ отъ ннхъ 
несчастШ не на первомъ м*стЬ, т*мъ не менЬе должны обратить на 
себя особое внимаше, такъ какъ подобныя несчастхя нер'Ьдко сопро- 
вождаются смертью рабочихъ. Несчаспя происходятъ въ больцшиствгЬ А 
случаевъ при нагрузк* и выгрузк* товара, если случайно рабочШ ' 
бросается въ еще не остывшШ кубъ, а также если по ошибке пу- 
скаюгь паръ въ тотъ кубъ, гд* производится нагрузка или выгрузка. 
Известны также случаи простыхъ паденШ въ горловину исключи- 
тельно всл*дств1е отсутств1я огражденШ. Работа при кубахъ требуетъ 
поэтому особо тщательнаго набдюдешя со стороны смотрителей, прн- 
ставовъ и др. старшихъ лицъ, а операц1я ручной нагрузки и вы]:ру1жи, 
если она не можетъ быть заменена механическою загрузкою, долмша 
поручаться лишь опытнымъ взрослымъ рабочимъ. 

Несчастхя на стригальныхъ машинахъ, главнымъ образомъ, про- 
исходятъ отъ цилиндрическихъ ножей и легко устраняются при 
устройств* надлежащихъ огражденШ. 

Обработка металловъ и дерева. Преобладающее число несчастШ въ 
производствахъ этого рода происходить отъ токарныхъ станковъ и 
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еамоточекъ, причемъ ближайшею причиною несчасМй служать обыкно* 
зенно осколки и стружки отъ обрабсмваемыхъ предмотовъ или па- 
дете посл*днихъ. Часть случаевъ была бы вполн* устранима, если 
бы рабоч1е нвсили предохранительный очки. Отсутствхе ограждетй у 
тестеренъ и зубчатыхъ колесъ, а также ненадлежащее устройство 
патроновъ (съ выдающимися головками) служать причиною значи- 
тельной доли несчастШ. 

Точила и наждачные круги предетавляютъ опасность при отсут- 
сггвш огражден1я около диска или ненадлежащаго устройства под- 
ручника. Вредъ, причиняемый пылью и мелкими осколками, устраняется 
<;ъ уйотреблешемъ предохранительныхъ очковъ. 

Сверлильныя и строгальный машины причиняютъ повреждеН1Я, 
тлавнымъ образомъ, зубчатыми зац-Ьпленхями или р-Ьзцами. 

Круглыя пилы служили пришшою хотя относительно немного- 
'численныхъ, но въ то-же время въ большинств* тяжелыхъ случаевъ- 
юканчивающихся зачастую ув'Ьчьемъ, а хшогда и смертью пострадав- 
лпаго. Во мноипъ случаяхъ устройство ограждешя около диска или 
^потр6блеше диска надлежащаго разм^^ра устранило бы несчастхе. 

Не останавливаясь, въ виду небольшаго количества данныхъ, на 
двухъ посл'Ьднихъ рубрикахъ, обратимся къ машинамъ общимъ раз- 
личнымъ производствамъ. 

Паровые котлы и трубы. За описываемое время крупныхъ массо- 
выхъ несчастШ отъ котловъ вя фабрикахъ Владимхрской губернш 
не было и зарегистрованные случаи ограничивались частичными обжо- 
гами, которые все-таки для двухъ рабочихъ окончились смертью. Въ 
•одномъ случа* произошелъ разрывъ паропроводной медной трубы, 
которая оказалась недостаточно прочной въ мЪсгЬ сварки, въ другомъ 
же случа* оторвалась прхпср'Ьпляемая на болтахъ крышка (флянецъ) 
коллектора трубчатаго котла. 

Паровыя машины причиняютъ наибольшее число несчастШ своими 
движущимися частями, при смазк* ихъ во время хода, что во мно- 
гихъ случаяхъ возможно устранить устройствомъ автоматической 
смазки. Отсутствхе ограждетй у маховиковъ, а также приспособлешй 
для вьйеден1я ихъ изъ мертвой точки, служило причиною не мно- 
гихъ, но тяжелыхъ случаевъ, оканчивающихся нер-Ьдко смертью по- 
терпЬвшихъ. 

Пршоды служили причиною во многихъ случаяхъ тяжелыхъ по^- 
врежденШ, главнымъ образомъ, всл4дств1е над-Ьватя руками ремней 
во время хода или смазки съ лЬстницъ въ опасныхъ м'Ьстахъ. Та и 
другая причины легко устранимы при устройств* механическихъ на- 
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водокъ и автоматическихъ насленокъ, наполнеше кок^ыхъ должно 
происходить при останов'^ мапшнъ и приводовъ. 

Подъемпыя машины при недостаточно-правильномъ устройстве пред- 
ставляютъ одинъ изъ опасныхъ видовъ машинъ по гЬмъ тяжелымъ по- 
сл'Ьдств1ямъ, которыми сопровождаются падетя рабочихъ съ высоты 
нЪсколькихъ этажей внутрь шахты, или же тк случаи^ когда рабоч1й 
попадаетъ подъ каретку. Причины несчастШ этого рода заключаются 
отчасти въ небрежности самихъ рабочихъ, а также въ отсутствш при- 
способленШ, цкль которыхъ заключается въ томъ, чтобы устроить 
двери шахты такъ, что открыванхе ихъ возможно только при нахож- 
денш каретки передъ дверью, при удаленш же каретки дверь автома- 
тически должна закрываться. 

П0Л0ЖЕН1Я. 

1. Точная регистращя несчастныхъ случаевъ на фабрикахъ и 
заводахъ можетъ быть достигнута лишь въ томъ случае, если рабочхе 
будутъ въ достаточный м-Ьр-Ь осведомлены объ обязанности влад^ль- 
цевъ доставлять свед-Ьтя о происходяпщхъ несчаст1яхъ и сами будугь 
требовать записи всякаго случая. 

2. Разработка св'Ьд'Ьшй о несчастныхъ случаяхъ должна произво- 
диться не въ центральномъ учреждеши, а лицами, стоящими бол^Ье 
близко къ тЬмъ фабрикамъ и заводамъ, которые доставляютъ св-Ьд-Ь- 
шя, такъ какъ знакомство съ местными услов1ями во многихъ случаяхъ. 
необходимо для правильной оценки полученныхъ выводовъ. 

3. Желательно, чтобы регистращи подвергались всЬ несчастные 
случаи, какъ бы ничтожны они ни были, лишь бы сопровождались 
хотя непродолжительною потерею способности къ труду, такъ какъ 
разсмотр-Ьше причинъ, повлекшихъ за собою относительно ничтожный 
случай, во многихъ случаяхъ дастъ возможность устраштть въ дальнЬй- 
шемъ повтореше подобнаго случая, могущаго окончиться бол'Ье серьез- 
нымъ ув-Ьчьемъ. 

4. Регистращя професс1ональныхъ забол'Ьванхй отъ постепенно 
д-Ьйствуюпщхъ на рабочихъ вредныхъ вл1ятй производствъ является 
д'Ьломъ крайне затруднптельнымъ, такъ какъ трудно установить тотъ 
моментъ, когда должно посылаться св'Ьд'Ьте о забол'Ьванш и, во вся- 
комъ случа'Ь, регистращя подобныхъ случаевъ должна быть возло- 
жена на всЬхъ врачей въ Имперш, такъ какъ во многихъ случаяхъ 
забол'ЬвшШ рабочШ въ начал* бол'Ьзш! разсчитывается и уходхггъ 
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домой, причемъ обращается за сов'Ьтомъ уже не къ фабричному врачу; 
съ другой стороны — мнопе рабочае уже больные продолжаютъ долгое 
время работать на фабрик*, не заявляя о своей болезни, и последняя 
можетъ быть обнаружена лишь фабричньшъ врачемъ при перюдическомъ 
осмоТр-Ь рабочихъ, тамъ, гд* таковой утановленъ. Если же св^д^Ьтя 
о подобнаго рода профессюнальныхъ заболЪваняхъ должны будутъ 
доставлять фабриканты такъ-же, какъ и св'ЬдЬшя о травматическихъ 
шовреждешяхъ, то св'Ьд'Ьшя эти будутъ крайне незначительны по числу 
и недостоверны по содержашю. 

5. За недоставлете св-Ьд^Ьтя о несчастномъ случае, не смотря на 
степень его важности, долженъ быть установленъ спещальный чувстви- 
тельный штрафъ (напр. какъ въ англШскомъ законодательств* до 10 ф. 
стерл. за каждый разъ). Обнаружете неисполнешя требовашя относи- 
тельно доставлешя св'Ьд'Ьшй является д^ломъ чистой случайности и 
разсчитывать на частое привлечете лицъ, уклоняющихся отъ исполне- 
б1я этого требовашя, нЬтъ достаточнаго основашя, а потому необходимъ 
значительный штрафъ за каждый разъ какъ открыто нарушеше. 

6. Въ бланк* св^д^нШ о несчастныхъ случаяхъ желательно пом*- 
щеше вопроса: „были ли приняты какхя либо мЬры предосторожности 
и имелись ли ограждешя и — если н^тъ — возможно ли ихъ прим*- 
невае для устранешя подобнаго случая на будущее время**. Вопросъ 
ототъ дастъ основаше фабрикантамъ бол*е тщательно вникать въ раз- 
смотр^ше каждаго несчастья и во многихъ случаяхъ будетъ им^ть 
нравственное возд*йств1е въ смысл* улучшешя обстановки работы. 
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Инжвнвръ-мвханикъ А. МикудиБЪ. 

Страхован1е рабочдхъ отъ нестаехннхъ ехучлеьъ ка фабрихахъ 
к заводахъ Одееекаго Градоначальвгаа (бъ 1894 и 1895 гг.) *>. 

ВсЬхъ фабрикъ и заводовъ, страховавшихъ своихъ рабочихъ,. 
оказалось въ Одесскомъ Градоначальстве 68, причемъ но продолжи- 
тельности времени страховашя они распред-Ьляются сл-Ьдующимь обра- 
зомъ: на 1 фабрик* страховате продолжалось 8 л-Ьтъ, на 4-хъ— в л.» 
на 8-хъ— б д^тъ, на З-хъг— 4 года, на б-ти-— 3 года, на Ю-ти— 2 года, 
на 27-ми — X годъ. 

Изъ посл'Ьднихъ 27 фабрикъ на ^3 страхованю началось лишь 
съ Янзаря прошлаго 1896 года. Св'Ьд'Ьшя же собирались по 1 Января 
1896 года. 

Въ виду того,, что давныя о бол^е продолжительномъ страховащи 
относятся къ очень небольшой групп*, мною въ дальн*йшемъ выде- 
лены св^детя лишь относительно послЬднихъ двухъ л^Ьтъ, т. е. для 
т*хъ фабрикъ, который страховали рабочихъ въ 1894 или въ 1895 г. 

Число фабрикъ и рабочихъ. Число фабрикъ и заводовъ въ Одес- 
скомъ Градоначальств* составляло въ 1895 году 262 съ 11,269 рабо- 
чими; 79 фабрикъ им*ютъ каждая меньше 16 челов*къ рабочихъ, а 
6 фабрикъ (заводовъ) — отъ 226 до 926 челов*къ; исключая изъ обш;аго 
счета эти дв* группы заведенШ, получимъ 178 фабрикъ съ 7,600 рабо- 
чими, — заведешя, им*юпця въ среднемъ по 46 челов'Ькъ, которыя можно 
считать за средшй типъ промышленнаго заведешя въ гор. Одесс*. 

Страховаше применялось въ 1894 году на 22 фабрикахъ съ 1,003 
рабочими, а въ 1896 году на 46 фабрикахъ съ общимъ числомъ рабо- 
чихъ въ 2,016 челов'Ькъ. Такимъ образомъ, какъ для того, такъ и для 
другого года среднее число рабочихъ на страхующихъ фабрикахъ со- 



*) При собиранш статистическихъ св'Ьд'ЬнШ составитель доклада пользовался 
помощью инженеръ-технолога А. Попандопуло. 
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ставляетъ 50 челов'Ькъ и, следовательно, очень близко къ укаэаийону 
раньше среднему числу рабочихъ для наибольшей группы всЬхъ про- 
мышленныхъ заведешй въ ОдессЬ. 

Такимъ образомъ въ 1895 году было застраховано 27% всЬхъ 
рабочихъ фабрикъ средняго иша. 

Бол-Ье крупный фабрики, какъ это видно изъ собранныхъ св-Ь- 
д*шй, не страхуютъ своихъ рабочихъ. Причина заключается въ не- 
выгодности для нихъ этой операцш по существуюпцшъ тарифамъ, 
и он* находятъ гораздо для себя удобнее уплачивать единовременно, 
по добровольному соглашещю, пострадавпшмъ рабочимъ иЬкоторыя 
суммы, причемъ такого рода уплаты являются для нихъ гораздо 
бол*Ье выгодными, нежели постоянный платежъ премш въ страховое 
общество. 

Какъ увидимъ дальше и средше фабриканты, страхующхе своихь 
рабочихъ, несутъ весьма значительную долю иадшпнихъ расходовъ, 
но расходы этц, въ каясдомъ отд'Ьльномъ случа'Ь, выражаются лишь 
въ десяткахъ или сотняхъ рублей и потому не такъ очеввдны и ощу- 
тительны, ч-Ьмъ лишь и можно объяснить относительное распростра- 
неше страховашя на фабрикахъ средняго разм'Ёра. 

Вудъ етраховаигя и ризмгьрь ежегодпыхъ премгй. Страховаше произ- 
водится большею частью на случай смерти, инвалидности (цолной 
и неполной) и временной неспособности къ труду, на вс4 случаи со- 
вместно, причемъ степень вознаграждешя колеблется въ довольно 
пшрокихъ пред'Ьлахъ, распределяясь для вс^хъ 53 фабрикъ следую- 
щимъ образомъ: 



2,000 кратный денной заработ. 
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68 фабрики 58 фабрщси 
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и йа случай временной неспособности; 

полный денной заработокъ 

0,9 деннаго заработка . 

0,8 » » 

0,7 » л 

0,6 » » 

0,5 » » 

Не страхуютъ на этотъ случай 



Итого . 



7 фабрикъ 

2 » 

6 » 

3 |> 

7 » 
21 » 

7 » 



53 фабрики 



Такимъ образомъ, преобладающимъ видомъ страховашя является 
1,000 кратный денной заработокъ на случай смерти и полной инвалид- 
ности и половина деннаго заработка на время болезни, причемъ въ 
большинств'Ь случаевъ вознаграждеще за время бол^^зни выдается 
лишь въ томъ случае, если она продолжается болЬе 10 дней. 

Общгй заработокъ и сумма уплоченпыхъ премгй. Св'Ьд^Ьтя о зара- 
ботке рабочихъ приводятся зд^сь т-Ь, которыя заявлены фабрикан- 
тами при страхованш рабочихъ; по услов1ямъ страховыхъ обществъ 
окончательный разсчетъ производится по окончанш года, сообразно 
действительно выданному заработку, а прем1я уплачивается впередъ, 
согласно заявленному при страховаши. 

Общая сумма заявленнаго заработка въ 1894 году для 22 фабрикъ 
съ 1,003 рабочими была 296,000 рублей, а въ 1895 г. для 46 фабрикъ 
съ 2,016 рабочими — 540,600 рублей, причемъ средшй заработокъ рабо- 
чаго на фабрюсахъ, страховавшихъ рабочихъ въ 1894 году, состав- 
ляетъ 290 рублей, а въ 1895 году— 264 рубля. 

Сумма уплоченныхъ премШ составляла въ 1894 году 6,695 руб. 
64 коп., а въ 1895 году— 10,652 руб. 07 коп. 

Въ процентномъ отношеши къ заработку прем1я составитъ въ 
1894 году 1,95% и въ 1895 году 1,98%, а на одного рабочаго: въ 1894 г. 
б руб. 65 коп., а въ 1895 году б руб. 80 коп. 

Число несчастныхъ случаевъ и размтъръ выдапнаго вознаграоюдепгя. 
Въ 1894 году всЬхъ случаевъ, за которые страховыми обществами 
выдано вознаграждеше, было 21, причемъ выдано всего 1,531 р. 26 к. 

По степени повреждешй случаи распределялись такъ: 

19 временной неспособности, выдано 506 р. 26 к. 

1 неполной инвалидности » 425 » — » 

1 полной » » 600 » — » 
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Въ 1895 году было 43 несчаспя, причемъ всего выдано 2,848 р. 
в1 кош 

Случаевъ было: 

40 временной неспособности, выдано .... 1,080 р. 81 к. 

1 неполной инвалидности » .... 200 » — » 

1 полной л » . . . . 600 » — » 

1 смерти » .... 468 » — » 

Такимъ образомъ сумма выданныхъ обществами вознаграждетй 
составляла въ 1894 году 27% и въ 1896 году лишь 22% отъ суммы 
полученныхъ премШ. 

Страховаше рабочихъ, какъ оказывается, не устраняетъ необхо- 
димости производить дополнительные расходы при всякомъ почти 
несчастш: расходы по л'Ьченш рабочаго всегда производятся фабри- 
кантомъ изъ своихъ средствъ (объ этихъ расходахъ не удалось собрать 
:необходимыхъ св'Ьд'ЬнШ, такъ какъ они въ каждомъ отд-Ьльномъ слу- 
чае незначительны); нередко приходится выдавать рабочимъ допол- 
нительное вознаграждеше; подобныхъ вознаграждетй въ 1894 году 
выдано (въ 4 случаяхъ) на сумму 950 руб. и въ 1895 году (въ 6 слу- 
чаяхъ) на сумму 402 руб. бб коп. 

Прибавляя эти расходы къ расходамъ по страхованш, окажется, 
что лишь небольшая часть сихъ посл'Ьднихъ идетъ на прямое свое 
назначеше, попадая рабочимъ въ вид'Ь вознаграждешя при несчаст- 
номъ случае и, какъ это было уже указано выше, страховаше рабочихъ 
средними фабриками въ частныхъ обш;ествахъ объясняется лишь не- 
большимъ числомъ ихъ рабочихъ, при которомъ ежегодный платежъ, 
составляя относительно небольшую сумму, является для нихъ необре- 
менительнымъ. 

Кром'Ь того во многихъ случаяхъ страховаше рабочихъ является 
для Одесскихъ фабрикантовъ д-Ьломъ необходимости, потому что неко- 
торые фабриканты въ своихъ правилахъ внутренняго распорядка ука- 
эываютъ, что на фабрик* всЬ рабочхе застрахованы и рабочхе эти, 
переходя въ друг1я промышленныя заведешя, не соглашаются поступать 
на работу безъ такого же страхован1я; это ихъ желаше удовлетворяется 
уже потому, что въ ОдессЬ скорее фабрикантъ страдаетъ отъ отсут- 
ств1я рабочаго, ч'Ьмъ рабочхе отъ отсутств1я работы. 

Несоотвтыпствге уплачиваемыхъ премгй съ выдаваемымъ возпагражде- 
нгемъ. Изъ приведенныхъ выше данныхъ видно, что за оба года (1894 
и 1895 гг.), при общемъ заработке рабочихъ въ 836,600 руб., было 
уплочено фабрикантами премЬй 16,847 р. 71 к. или 1,97% обш;ей суммы 
заработка, выдано же пособШ лишь 8,880 р. 07 к. или 0,46%; такимъ 
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оОразомъ ^4 прем1И или 1,6 % общей суммы заработка уплачена фабри- 
кантами совершенно непроизводительно. 

ИмЬя въ виду, что цифры эти относятся къ небольшому перходу 
времени и потому могутъ возбудить сомнЬше относительно правиль- 
ности построенныхъ на нихъ выводовъ, полезно для подтверждешя ихъ 
справедливости привести здЬсь данныя изъ практики Владимхрской 
губерши (за 3 года и 8 м-Ьсяцевъ). 

Св'Ьд'Ьнхя относятся къ 125 фабрикамъ, по преимуп1.еству заня- 
тымъ обработкою волокнистыхъ веществъ и лишь въ небольшомъ числ* 
механическимъ и другими производствами. 

На всЬхъ фабрикахъ и заводахъ, о которыхъ имелись св'Ьд'Ьд1я» 
было занято въ 1894 году 75,522 рабочихъ при общемъ заработке въ 
10.221,010 руб., что составляетъ среднШ заработокъ на одного рабочаго 
въ годъ 181 рубль и въ рабочШ день почти 50 коп, 

ВсЬхъ несчастныхъ случаевъ за указанное время (3 года 8 м*- 
сяцевъ) зарегистровано 1,904, причемъ они распред-Ьляются слЬдую- 
щимъ образомъ *): 

Неспособность къ труду: Случаевъ. 

временная 1»в4:9 

частичная 118 

полная 24 

Смерть 27 

Неопред'Ьленныхъ (н'Ьтъ св-ЬдЬтй) 91 

Выражая цифрою (въ рубляхъ) потерю рабочихъ отъ несчастныхъ 
случаевъ, можно принять (на основанш судебныхъ р-Ьшешй) сл^^дуюпце 
разм'Ьры средняго вознаграждешя за эти потери: для временной не- 
способности — полный денной заработокъ, для частичной неспособ- 
ности — пятикратный годовой зарабо1'окъ, а для полной неспособности» 
или смерти — десятикратный. 

ОцЬнивъ всЬ несчастные случаи по этимъ нормамъ, получимъ: 

. за 37,854 потерянныхъ дней по 50 коп 18,927 р. 

л 113 случаевъ частичной неспособ, по 655 р.. 74,015 » 
» 51 смертный случай по 1,310 р 67,810 » 

Итого. . . . 160,752 р.,— 

*) Средняя продолжительность времени неслособности къ труду— 23 дня; подъ 
частичной и полной неспособностью къ труду разукЬлась неспособность къ фабрич- 
ному труду, причемъ къ частичной относились: потеря болыпаго и указательпаго 
пальцевъ на правой рук'Ь, потеря двухъ или бол^е палъцевъ ааразъ на одной рук^ 
потеря одного глаза и частичная неподвижность одной изъ оконечностей; къ полной 
неспособности относились случаи съ потерею руки или ноги> или полной неподвнж-^ 
ности одной изъ нихъ, потеря обоихъ глазъ. 
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чтЬ составить ежегодную потерю въ 45,000 рублей. Прибавляя еще 
10% на гЬ случаи, которые не были зарегистрованы,. получимъ еже- 
годную потерю въ 50,000 руб-, что составить 0, 5 % общей суммы годе- 
ваго заработка. 

Чтобы сравнить потерю отъ несчастшиъ случаевъ на фабрикахъ 
Владгаарской губернш и Одесскаго Градоначальства, надо принять во 
внимаще, что средшй разм'Ьръ выдацнаго вознагражден1я за разсматри- 
ваемые два года составлялъ: для временной неспособности кь труду — 
0, 7 % деиваго заработка, для полной инвалидности и смерти — 1000 крат- 
ный денной заработокъ, а для неполной инвалидности сл'Ьдуетъ счи- 
тать, по правиламъ обществъ, лишь половину. Такимъ образомъ было 
видано: 

за 59 случ. временной неспособности 1^87 р. 07 к. 

» 1 » смерти .^ 468 » — » 

» 2 » полной инвалидности 1,200 » — » 

» 2 » неполной инвалидности 625 » — » 

за 64 случ. Итого 8,880 р. 07 к. 

Для того, чтобы сравнить это вознаграясден1е съ потерей отъ не- 
счастныхъ случаевъ во Владим1рской губернш, которая исчислена по 
выспшмъ нормамъ, и принимая, что 10-годичный заработокъ соотв-Ьт- 
ствуетъ 2,760 поденнымъ, надо увеличить вознаграждеше за временную 
неспособность 7о,7 = 1,48 раза, аостальныявознагражден1явъ*^*^/1ооо = 
= 2,76 разъ; сд^лавь это, получимъ для всЬхъ 64 случаевъ сумму 
въ 8,574 руб., что составить около 1% отъ общаго заработка всЬхъ 
рабочихъ. 

Такимъ образомъ потеря для рабочихъ Одессы, исчисленная по 
гЬмъ же нормамъ, оказывается вдвое большею противъ потери во Вла- 
дшпрской губернш, чтб вполнЬ понятно и объясняется разностью ха- 
рактеровъ производствъ въ томъ и другомъ м^ЬсгЬ. 

Какь уже было указано, св'Ьд'Ьшя для Владимхрской губернш 
относятся кь фабрикамъ, занятымь, по преимуществу, обработкою во- 
локнистыхъ веществь, отнесенныхъ по тарифу страховаго общества 
„Росс1я", по степени опасности, кь Ш и IV классу. Въ ОдессЬ же изъ 
числа 46 фабрикь и заводовь, страховавпшхъ своихъ рабочихъ въ 
1895 году, было 8 мельницъ, 10 химическихъ и т. п. заводовь, 18 ме- 
ханическихъ, 6 по обработке дерева и 9 ^азныхъ другихъ производствъ; 
преобладаюпце виды производствъ въ ОдессЬ отнесены, по степени 
опасности, въ указанныхъ выше тарифахъ кь VII и VIП группамъ» 
причемь прем1я въ этихь группахь, въ среднемь, вдвое выше, чЬмъ 
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въ IV групп*, къ которой относятся большинство фабрикъ Владишр- 
€кой губернш. 

Следовательно, не смотря на то, что данныя по г. Одесс* отно- 
сятся лишь къ двухтЬтнему перходу, они могутъ быть приняты для 
вывода изъ нихъ заключетя за средшя, какъ нисколько не противо- 
р'Ьчапця выводамъ, полученнымъ по Владишрской губернш на осно- 
ванш св^д^нШ о значительно большемъ числ* случаевъ и за бодгЬе 
продолжительное время. 

Останавливаясь на зам'Ьчашяхъ, который делались владельцами 
фабрикъ, можно отмЬтить сл^дующхя: 

Получете вознаграждешя отъ обществъ обставлено очень боль- 
шими формальностями, несоблюдете лишь части которыхъ лишаетъ 
фабриканта или рабочаго права на полученхе в6знагражден1я. Тажъ 
наприм'Ьръ: заявлете о несчастш должно быть сделано въ течете 
очень короткаго срока; удостов-Ьроте принимается лишь отъ городоваго 
или участковаго врача; общества стремятся вообще понизить степень, 
къ которой надо причислить инвалидность, и выдаютъ нер-Ьдко возна- 
граждеше въ меньшемъ размер*, ч-Ьмъ то обусловлено въ полис*. 
Подобныя обстоятельства служили во многихъ случаяхъ причиною того, 
что, постраховавши своихъ рабочихъ некоторое время, фабриканты 
дальнейшее страховаше прекращали. 

Незначительные разм'Ьры вознагражденШ въ связи съ большими 
расходами по уплагЬ премШ и сомнете въ томъ, что рабоч1е будутъ 
удовлетворяться размерами выдаваемыхъ вознаграждешй, а не будутъ 
жаловаться суду, служить одною изъ самыхъ главныхъ причинъ воз- 
держан1я многихъ отъ страховавая своихъ рабочихъ. Приходилось слы- 
шать, наприм'Ьръ, такхе отзывы, что фабриканты съ полною готовностью 
уплачивали бы прем1ю въ три раза большую, если бы они были уве- 
рены въ томъ, что такое страховаше вполне удовлетворяло бы рабочихъ 
и избавляло бы фабрики отъ ответственности передъ судомъ. 

Резюмируя все вышеизложенное, можно придти къ следующимъ 
заключен1ямъ: 

1) Страхован1е рабочихъ, при существующихъ тарифахъ въ част- 
ныхъ обществахъ, для большихъ фабрикъ съ несколькими сотнями 
рабочихъ является д^ломъ крайне убыточнымъ, такъ какъ, вознаграж- 
дая рабочихъ за каждый отдельный случай, общая сумма расходовъ 
на подобныя вознаграждешя «въ рЪдкихъ случаяхъ превышаетъ раз- 
мерь премхи, которую бы приходилось уплачивать обществу, 

2) Для фабрикъ и заводовъ средняго размера страховаше при 
техъ же услов1яхъ возможно лишь потому, что даже одинъ несчастный 
случай съ тяжелымъ расходомъ легъ бы тяжелымъ бременемъ на 
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годовой бгоджетъ, тогда какъ ежегодная переплата денегъ въ зависи- 
мости отъ размера премш не такъ ощутительна, выражаясь ежегодна 
несколькими десятками и рЪдко сотнями рублей. 

3) Распространеше страховатя при такихъ услов1яхъ возможно 
объяснить лишь проникающимъ въ среду рабочихъ сознатемъ о воз- 
можности таковаго и стремлешемъ, благодаря этому, предпочтительно 
на гЬ заводы, гдЬ оно применяется. 

4) При услов1яхъ, существующихъ въ ОдессЬ, вполнЬ возможна 
и желательно учреждеше общества взаимнаго страховатя рабочихъ,. 
причемъ, при уплат* такой же премш, какъ и въ частныя общества,. 
разм']Ьръ выдаваемаго вознаграждешя, въ случа-Ь смерти и инвалид- 
ности, могъ бы быть увеличенъ почти въ три раза, составляя въкаж- 
домъ отд'Ьльномъ случае сумму вполне достаточную для обезпечешя 
рабочаго. 

б) Если установить для вознаграждешя за смерть и увечье норму 
въ размЬр'Ь десяти годичнаго заработка, вполнЬ было бы справедливо, 
поставить условхемъ, при получети подобнаго вознаграждетя, выдачу 
потерп'Ьвшимъ или наслЪдникамъ обязательства о прекращенш всякихъ 
претензШ къ фабриканту. Если же потерп'ЬвшШ такого обязательства 
дать не пожелаетъ, то выдача пособхя должна прхостанавливаться впредь 
до решетя Суда, причемъ, если Судъ присудитъ вознагражден1е„ 
большее предлагавшагося, то на фабриканта ложилась бы лишь доплата 
разницы между ними. 

6) Въ подобномъ обществ* желательно бы было обязательное, 
участхе фабричной инспекцш, благодаря чему возможно бы было со- 
кратить исполнен1е многихъ формальностей для полученхя вознаграж- 
детя и уменьшить до незначительныхъ разм'Ьровъ расходъ по управ- 
лешю д'Ьлами общества. 



^■•' 
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Инженеръ-технолога К. Краузе. 
О воскрееиомъ и лразднЕФЕомъ ощваА фабричннхъ рабошсЕЪ. 

Въ развитш народа историческаго н'Ьтъ предала и н'Ьтъ культуры, 
которую возможно было бы поставить за образецъ, дальше котораго 
невозможно идти, а потому отношешя между всЬми слоями общества 
должны быть устанавливаемы съ такимъ разсчетомъ, чтобы ни одгшъ 
его слой не отставалъ отъ другихъ: отстающШ слой тормозить прочное 
и правильное развит1е всего общества и неустраненныя причины отста- 
лости, съ течетемъ времени, порождаютъ явлетя, удалявшхя не разъ 
народы съ исторической арены. 

Въ своемъ движеши впередъ народъ переживаетъ обстоятельства, 
при которыхъ массовая энерпя расходуется особенно сильно, при ко- 
торыхъ поглощаются всЬ наличный силы даннаго поколотя, а за вся- 
кимъ перюдомъ непом-Ьрныхъ тратъ народныхъ силъ сл'Ьдуетъ перюдъ 
отсталости и накоплетя силъ. Этими обстоятельствами являются: со- 
перничество въ промышленности и на бранномъ пол'Ь. 

Соперничество народовъ въ промышленности и на бранномъ пол* 
одинаково ставятъ людей въ исключительное положете, вредно отзы- 
вающееся на здоровь'Ь и благосостояти лицъ, принимающихъ въ этой 
борьб'Ь личное участхе, съ тою разницею, что поел* каждой войны на- 
ступаетъ пер10дъ возстановлешя потраченныхъ силъ вообще и, въ осо- 
бенности, въ томъ ело*, который борьбу народа выноситъ на своихъ 
плечахъ, промышленная же война не знаетъ конца и всякШ усп*хъ 
въ ней привлекаетъ все новыя массы людей въ промышленныя за- 
ведешя. 

Много делается хорошаго, чтобы парализировать гибельное д*й- 
ств1е войнъ на участниковъ ея; что-же касается промышленныхъ дея- 
телей, то возможно указать лишь на некоторый пошлки къ устраненш 
длящихся, постоянно деморализирующихъ и вредно на здоровье рабо- 
^ихъ дЪйствующихъ причинъ. 
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Отечественная промышленность за посл'Ьдшя 20 л'Ьтъ находится 
въ пер^од^^ чрезвычайнаго развнтхя; лица и общества, работающ1я сво- 
ижи капиталаш! или знашявш въ этой отрасли народнаго хозяйства, 
увеличиваютъ свое благосостояше и культивируютъ свои потребности; 
представители труда не принимаютъ въ равной степени участ1я въ 
пользованш наличными — матераальными, а главное нравственными бо- 
гатствами и на долю ихъ остается весьма мало времени и средствъ, 
необходимыхъ на удовлетвореше первыхъ потребностей нравственныхъ 
и матер1альныхъ. 

До настоящаго времени, всл*дств1е Ефедоставленнаго своему есте- 
ственному теченш взаимод'Ьйств1я спроса и предложешя на рабоч]я 
руки, положеше рабочаго въ иЬкоторомъ отношеши ухудпшлось; обре- 
мененные семействомъ рабочхе, не находя возможнымъ собственнымъ 
трудомъ содержать семью, стали пускать въ работу своихъ физически 
неразвитыхъ и нравственно, зачастую, неиспорченныхъ д'Ьтей или отка- 
зывались отъ воскреснаго отдыха или добровольно, чтобы этимъ возстано- 
вить недостатокъ средствъ въ своемъ бюджет*, или по необходимости, 
во изб-Ьжаше простоя промышленныхъ заведетй. И, несмотря на это, 
отсталость наша въ промышленномъ соревнованш сознается всюду; во- 
просъ о причинахъ нашей отсталости остается еще открытымъ, ибо 
трудно определить главную изъ причинъ, ставящихъ произведете на- 
шей промышленности ниже произведен^ другихъ народовъ. 

Г. Министръ Финансовъ въ своемъ обращеши къ чинамъ фабрич- 
ной инспекщи, между прочимъ, высказался, что „отъ качества труда 
рабочихъ и постановки его въ наиболее благопрхятныя услов1я зави- 
ситъ процв^Ьташе нашей юной, но прочно созидающейся промышлен- 
ности'^. 

Академикъ И. И. Янжулъ въ стать*, помещенной въ 2 книжк* 
„Недели** за 1896 г. (Значете образовашя для усп*ховъ промышленности 
и торговли) говорить: „нисколько не умаляя значетя правительствен- 
ныхъ м*ропр1ят1й, <гЬмъ НО менЬе существуетъ основаше сомневаться 
въ ихъ исключительности или даже первенствугощемъ значети для 
подняпя и поддержашя главенства на международномъ рынке любой 
страны. Все эти внеште способы, содействуя экономическому прогрессу, 
отнюдь не изменяютъ существа дела, ибо не касаются главной пружины 
всякаго производства — ^исполнителя человека, или точнее, его умствен- 
наго духовнаго уровня**. 

Приведенный места позволяютъ думать, что постановка труда въ 
наиболее благопр1ятныя условхя и подняпе умственнаго и духовнаго 
уровня рабочихъ играютъ выдающуюся роль въ вопросе о мерахъ къ 
развитхю нашей промышленности. 
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Молодому покол-Ьнш, или рабочимъ будущаго, массовое образова- 
ше и связанное съ нимъ подште духовнаго уровня дастъ нуясныя для 
преусп*ян1я въ промыпшенности способности и выдержку; что же ка- 
сается рабочихъ настоящаго покол'Ьн1я, то для поднят1я ихъ качества 
школа уже не применима и остается одно: поставить трудъ въ воз- 
можно благопр1ятныя услов1я и поднять духовный уровень рабочаго; 
для этого нужно, чтобы рабочШ им^ъ свободное время, чтобы онъ 
им*лъ досугъ. 

Несомненно, что свободное отъ труда время, въ вид* отдыха или 
досуга, благотворно д*йствуетъ на человека, но досугъ только тогда, 
приносить наибольшую пользу, кореннымъ образомъ дЪйствуетъ на 
общество, когда досугъ этотъ наступаетъ въ строго определенные про- 
межутки, одновременно для всего общества или возмояшо большейг 
группы людей и если этотъ отдыхъ соблюдается возможно строго. 

Обстоятельство это сознавалось всЬми народами, вышедшими изъ 
некультурнаго состояшя и въ первообраз* вылилось въ вид* Боже^ 
ственной Заповеди: „Помни день субботшй". Мы знаемъ, какъ строго и 
съ какою пользою эта заповедь соблюдается народомъ, для которага 
мысль о правильномъ досугЬ была формулирована впервые. 

Строго проведенный, правильно обставленный воскресный отдыхъ есть- 
главное условге для поднятгя духовнаго уровня рабочихъ, 

У насъ положеше воскреснаго досуга формулировано въ Устав* 
о пред. и пресЬч. преет. (1890 г.), гд* сказано, что: „во всЬ празднич- 
ные дни, въ которые присутственныя м^ста свободны отъ собранШ, а 
училшца отъ учешя, шхгд* казенныхъ и другихъ публичныхъ работъ 
не производить какъ вольными или казенными мастеровыми, такъ и 
арестантами, безъ особаго на то Высочайшаго дозволен1я", причемъ 
слово „публичныхъ" трудно отнести только къ работамъ, производя- 
щимся подъ открытымъ небомъ. 

Требоваше этого закона, хотя и исполняется, но лишь отчасти и 
на нарушешя его вообще смотрятъ сквозь пальцы, такъ какъ важность 
воскреснаго досуга не сознается иногда и представителями духовенства. 
На нЬкоторыхъ табачныхъ фабрикахъ юга большинство рабочихъ евреи, 
всегда празднующхе свой день отдыха; тамъ по субботамъ фабрики за- 
крыты; въ воскресные же дни они въ полномъ ходу, причемъ чинов- 
ники акцизнаго ведомства и некоторые рабоч1е-христ1ане досугъ свой 
съ воскресенья переносятъ на субботу, а воскресенье обращаютъ въ 
рабочШ день. 

Пренебреженхе воскреснымъ досугомъ проявляется, прежде всего, 
переутомлешемъ рабочаго и отсутствхемъ у него времени для культи- 
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вировашя своихъ духовныхъ сторонъ и нравственныхъ началъ, на ко- 
торыхъ только и зиждется общество. Трудно допустить, чтобы чело- 
в'Ькъ въ состоянш былъ работать 7 дней въ неделю безъ переутомле- 
шя, если онъ будетъ работать съ полною энерг1ею и съ напряжешемъ 
умственныхъ способностей, ибо дознано, что при соблюдеши воскрес^ 
наго отдыха ч^лов'Ькъ съ полной энерпею можетъ работать только 
8 часовъ въ день; бол*е долгая (сверхъ 8 часовъ) работа не должна 
производиться во в&Ь 7 дней нед'Ьли безостановочно. 

Челов^къ, поставленный въ необходимость постоянно перерасхо- 
довать текупцй запасъ своихъ физическихъ и умственныхъ силъ, ли- 
шенный систематически воскреснаго отдыха, теряетъ постепенно боже- 
ственную искру, поднимающую насъ надъ животными; утомленный фи- 
зически, рабочШ временами оставляетъ работу для поправки и отдых» 
на сторон*, если средства это ему позводяютъ; въ противномъ случа* 
онъ продолжаетъ изнапшваться и преждевременно ложится бременемъ 
на здоровую часть общества или даетъ матер1алъ для увеличешя % 
смертности, который у насъ и такъ великъ, а если рабочШ, сознавая 
вышесказанное, будетъ работать съ стремлешемъ расходовать возможно 
меньше силъ и вшшашя, то его работа, во всякомъ случае, дастъ то- 
варъ, неспособный конкуррировать съ такимъ же товаромъ, про,- 
изведеннымъ рабочими, располагающими хорошо обставленнымъ досу- 
гомъ. 

Если отсутствхе воскреснаго досуга переутомляетъ рабочаго физи- 
чески, то, съ другой стороны, оно его лишаетъ единственнаго свобод- 
наго дня, необходимаго человеку, чтобы собраться съ мыслями, чтобы дать 
имъ другое, противъ рабочаго времени, направлеше; разд^^еше труда, 
охяичительная черта крупной промышленности, заставляетъ изв'Ьстную 
группу людей исполнять иногда изъ года въ годъ одну и ту же не- 
сложную работу, которая расходуетъ умственныя силы мало, но, при- 
ковывая челов'Ька и его внимаше на продолжительное время къ одно- 
образной рабогЬ, сильно влхяетъ на одностороннее развипе ума и орга- 
низма, посл^Ьдств)ями чего являются профессюнальныя болтани и одно- 
сторонне развитый. умъ, уакШ взглядъ на окружающ1я рабоиаго отно- 
1116Н1Я и, въ связи СЪ этимъ, ц^ая сер1я преступлешй, объясняющихся 
съужешемъ нравственнаго горизонта челов'Ька до минимума. 

Семейство есть основагае каждаго благоустроеннаго общества, а 
потому желательно и необходимо, чтобы семейная жизнь привлекала 
вступившихъ въ зрелый возраотъ рабочихъ; нужно обставить рабочаго 
такъ, чтобы его семейная жизнь могла принять разумный образъ, а для 
этого, при его матерхальныхъ средствахъ, ему нуженъ еще и досугъ— 
нуясенъ воскресный отдыхъ. 

т. 8 
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не можетъ рабоч1й полюбить семью, если онъ, для удовлетворе- 
шя только насущныхъ ея потребностей, долженъ работать неусыпно и 
даже воскресный день проводить за работою. 

Рабоч1й не можетъ сродниться съ семьею, если' онъ видитъ ее 
урывками, утромъ или вечеромъ, если у него н*тъ воскреснаго досуга, 
который болЬе всего способствуетъ сближешю людей. Ртанетъ ли ра- 
бошй выслушивать д'Ьтей своихъ, если онъ, переутомленный воскрес- 
ною работою, видитъ, что они приставашями своими отнимаютъ у него 
означенное свободное время, необходимое для сна; можетъ ли рабочШ, 
лишенный воскреснаго досуга, заняться нравственнымъ воспиташемъ 
Д'Ьтей своихъ, если, вслЪдствхе ограниченности свободнаго времени, 
его доводы и объяснетя, обраш;енныя къ д*тямъ, должны принять 
форму ударовъ: „на такую науку времени хватаетъ". 

Естественно, что рабочхй, лишенный воскреснаго досуга и, вм'ЬсгЬ 
съ гЬмъ, возможности жить съ семьею разумно, будетъ избегать ее и 
станетъ искать вн* семьи успокоешя и развлечешя, безъ котораго че- 
лов'Ькъ немыслимъ; лишенный правильнаго воскреснаго досуга, онъ 
долженъ перюдически дЬлать прогулы и въ связанномъ съ ними, за- 
частую, разгулЪ топить сознаше невольно совершаемаго имъ зла. 

Стоитъ дать рабочему обп1;1й обязательный воскресный досугъ, 
онъ будетъ знать, что послЬ 6-ти дневнаго, хотя бы и утомительнаго, 
труда его ждетъ день досуга, въ который онъ отдохнетъ душевно 
и т'Ьлесно. 

Накопляюш;аяся въ организм* энерпя шцетъ и находить всегда 
приложен1е, всл'Ьдствхе чего привьпсппй къ постоянному занятш рабочШ, 
при отсутствш заводской работы, займется собою, семействомъ, хозяй- 
ствомъ; въ немъ тогда разовьется домовитость — основа бережливости 
и уважешя къ труду. 

Исключешя вездЬ есть; наклонности людей неодинаковы и из- 
вестный % рабочихъ, можетъ быть, употребитъ свой вескресный досугъ 
для ц*лей, ничего общаго съ нашими предложешями не им*гощихъ. 

Что значитъ воскресный досугъ для посредственно, въ матер1аль- 
номъ отношенш, обставленнаго рабочаго, знаетъ каждый влад-Ьлецъ; 
какъ симпатиченъ, какое чувство довольства возбуждаетъ семейный 
рабочШ, проведшШ воскресный день въ семейной обстановк'Ь и являю- 
пцйся въ понед4льникъ св'Ьжимъ, спокойнымъ, безъ опоздашя на 
работу; такими людьми и держатся всЬ промышленныя заведешя. 

Съ другой стороны: какое непрхятное чувство возбуждаетъ даже 
хорошШ рабочхй, ЯВЛЯЮЩ1ЙСЯ въ понед*льникъ на работу, поел* про- 
веденнаго за работою же воскресенья, съ утомленнымъ лицемъ, вялыми 
движешями и притупленнымъ вниманхемъ. 
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Лишенные воскреснаго досуга, не отдохнувшхе, не успокоившхеся, 
сообразно своему ^^ственному и нравственному развитш, рабочхе 
составляютъ элементъ весьма неспокойный, недовольный. 

Дайте рабочему любое жалованье, но лишите его систематически 
воскреснаго досуга, при которомъ только и возможно приведевае въ 
равнов'Ьсхе разшатанныхъ за нед'Ьлю душевныхъ и физическихъ силъ, 
и въ результат* получрггся непроизводительная растрата заработка 
и, вместо разумной жизни,. разгулъ; пусть рабочхе будутъ съвысшпмъ 
и среднимъ образовашемъ, но лишите ихъ воскреснаго досуга и, по 
всей вероятности, посл'Ьдствхя будутъ т* же. 

Если даже допустить, что образоваше, въ смысл*, накоплешя 
научныхъ св^д-ЬнШ, дастъ исключительное средство противъ всЬхъ 
общественныхъ недугйвъ, то и тогда его примкнете къ настоящему 
покол*н1ю невозможно; есть возможность открыть достаточное, для 
всЬхъ д*тей школьнаго возраста, число школъ; сделать посЬщете 
ихъ обязательнымъ и тогда только, и то черезъ 20 — 30 лЪтъ, полу- 
чится новое поколете рабочихъ и вообще людей, за которыми у насъ 
такая остановка, и все это въ предположенш, что, на ряду съ разви- 
Т1емъ ума, дЪтямъ будутъ привиты нравственныя и релипозныя 
начала. 

А что же д*лать при данныхъ обстоятельствахъ съ настоящимъ 
покол-Ьтемъ рабочихъ? Сл-Ьдуетъ заняться базотлагательно его воспи- 
ташемъ и образовашемъ, а для этого нужно ввести обязательный 
воскресный досугъ и такъ обставить его, чтобы текущШ избытокъ 
анерпи рабочихъ могъ тратиться на заняпя и развлеченхя, дЪйствую- 
щ1я на подъемъ духа рабочаго. Воскресный досугъ и отдыхъ, цер- 
ковная пропов'Ьдь, воскресныя чтенхя, народный библхотеки и т. п. 
въ вАсколько л*тъ значительно изм'Ьнятъ характеръ и духовную сто- 
рону рабочаго, чтЬ въ свою очередь благотворно отразится на качествен- 
ной сторон* нашей промышленности; никакхя м-Ьры и жертвы общества 
не поднимутъ нашей промышленности, пока руки, вед}тц1я нашмьникъ, 
заносящ1я молотокъ, правящхя исполнительнымъ механизмомъ не бу- 
Д)тъ подъ контролемъ бодраго и благочестиваго духа. 



-•»чр.*«>^^ 
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Технодогь Н. Барышниковъ. 

О Бл1ян1н грамотности рабочихъ на у^^ГП^^еМе фабричной 
промышленности (въ Одонецкой губерн1и). 

Посл'Ьдуюпця свЬдЬтя получены мною изъ личнаго опроса ра- 
бочигь, часйго изъ заводскихъ книгъ, во время инспекщонныхъ по- 
•Ьздокъ по губернш; бЬльшая часть этихъ св'Ьд'Ьтй получена чрезъ 
управляющихъ заведетями. Сравнивая тк и друпя, я не нашелъ про- 
тивор'ЬчШ, почему и считаю ихъ вполн* достоверными. Выборка по 
возрастамъ и сводка всЬхъ данныхъ, а равно и всЬ вычислешя^ про- 
изведены лично мною. Заведешя, пом^щенныя въ таблицахъ, раски- 
нуты по всей губернш, а не относятся къ одному какому-либо участку, 
или уЬзду. Время переписи — Январь, Февраль и Мартъ 1896 года, а 
производительность заведенШ относится къ 1896 гражд. году. 





Табл. 1 Льнотрепальная маотерокая (одна). 




ВОЗРАСТЪ. 


ВеЬть 


Грушювнй 


Работа». 


Дневно! юработоп 
рабочихъ въ коп. 


Равница въ польку 
гранотныхъ. 


* 




Муже-' Жен- 


МужесЕ. 
пола. 


Женек, 
пола. 


ИужесшФ 
поп. 


Женек, 
пола. 


Мужескаго пола. 


екяго 
вош. 


САППГ 


Гра- 
■оп. 


Не- 
гра- 

■отн. 


Негра- 
нотя. 


1 НОТК. 


Негра- 
хотя. 


Негра* 
мотя. 


Вьхо- 
п^йкать 


Вь про- 
центахь. 


12— 16лЪть. 


, 


, 


, 


1 


. 


, , 


„^ 


^ 




_^ 


_ 


^_^ 


15-17 » . 


1 


4 


2,77 


2.48 


— 


1 


4 


— 


22,00 


22,00 


— 


— 


17—20 » . 


1 


86 


2,78 


21,40 


— 


1 


86 


— 


22,00 22,00 


— 


— 


20-26 » 


3 


39 


8.» 


23,78 


— 


3 


39 


— 


22,00 22,00 


— 


— 


26—30 » 


6 


36 


16,6* 


21,40 


2 


4 


35 


45,00 39,25 22,00 


+ 6,75 


+14,84 


30—35 » . 


8 


17 


8,»» 


10,8» 


— 


3 


17 


-129,вв 


22,00 


— 


— 


35-40 » . 


3 


13 


8,84 


7,»« 


— 


3 


13 


— 


37,8» 


22,00 


— 


— 


40-« » . 


4 


10 


11,11 


6,10 


1 


3 


10 


45,00 


29,6 в 


22,00 


+ 5,84 


+18,00 


45-50 » . 


4 


8 


11,11 


4,84 


— 


4 


8 


— 


45,00 


22,00 


— 


— 


50-55 » . 


8 


3 


22,28 


1,80 


— 


8 


3 


— 


36,87 


22,00 


— 


— 


55-60 » . 


3 


— 


8,8* 


— 


— 


3 


— 


— 


29,ве 


— 


— 


— 


601.нб<ш«е. 


— 


— 


— 


1 
1 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


1 


.— 


Итого . . 


8в 


164 


1М,оо 


100,00 


3 


38 


1в4 


45,00 


38,00 


88,00 


+13,00 


+!•,»« 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 117 — 



Къ табл, 1. 



Пр&ивводительность заведешя 18,000 рублей. 
Грамотныхъ мужескаго пола 8%, женскаго — вгЬтъ. 

1. Грамотный зарабатываетъ бол^ неграмотнаго на 16%. 

2. Въ 1-мъ случа* изъ 2-1Ъ заработокъ грамотнаго больше ч4мъ 
у неграмотнаго. 



Табл. П. Древеено-маооный (картовжый) заводь. 



ВОЗРАСТТ^ 




Вс«п 
ра«о- 
чжп. 


Группо- 


Рабочихь 
пои. 


Дневной пработокъ 
въ коп^йкахъ. 


Раввщ! въ подьву 
гранотннхъ. 




Гра- 
жоп. 


Н«гр»- 
■отн. 


Гранот- 
ннхъ. 


Негранот- 
ннть. { 


Копкйжн. 


Процш». 


1^-15 л4ть 
16-17 » 
17—20 » 
20-25 » 
26-30 » 
30-35 » 
№-40 » 
40-45 » 
45-в0 » 
60-55 » . 
б6-в0 » 
60 л. и болгЬе 

Итоги . . 


.■ 


7 
8 
3 
4 
3 
4 
3 
2 

34 


20,б« 
23,6* 

8,8» 
11,77 

8,82 
11,77 

8,88 

6,88 

1М.0О 


4 
6 
8 
2 

1 

1 

1 

18 


8 
2 

2 
2 

4 
2 
1 

16 


22,50 
26,ее 

86,55 

40,00 
60,00 

133,00 
40,00 

40,88 


23,88 

27,50 
40,00 

86,50 

42,50 
46,00 
40,00 

43,84 


- 0,88 

- 0,84 

- 3в,»0 

+ 88,00 

+ #,29 


- 8,56 

- в,в6 

— 42,1» 
+ 196,68 

+ 14,44 



Еъ табл. II, 

Производительность 10,000 рублей. 

Грамотныхъ 52,94%. 

^ Заработокъ грамотнаго на 14,4% больше ч*мъ неграмотнаго. 
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Табл. III. Спичечная Фабрика (одна). 



ВОЗРАСТЪ. 


с 

аз 


ее 

5 

Я 
о 


1 


1 

В 

1 


пола. 


пола. 


пола. 


пола. 


нужскаго пола. 


я* 

1 


м 


1 


^ 


1 


1 


в 

(5* 




Копейки 


%. 


12-15 л. 
15-17 » 
17-20 » 
20-25 » 
2&-30 » 
30—35 » 
35-^ » 
40-45 » 
45-50 » 
50-55 » 
55-60 » 
60 и бол^е 

Итоги. 


6 
3 

8 
1 
3 
1 
2 

24 


7 
1 
8 
1 
1 
1 
1 

80 


25,00 
12,60 

33,84 
4,17 

12,50 
4,17 

8,82 

1М,оо 


35,00 
5,00 

40,00 
5,00 
5,00 
5,00 
5,00 

100,00 


2 

1 
3 
1 
2 

9 


4 
2 
5 

1 

1 
2 

15 


3 
2 

1 
6 


4 

1 
6 

1 
1 
1 

14 


12,75 

10,50 

27,88 

55,00 

62,25 
33,56 

1 


12,12 

21,00 

26,20 

28,00 
67,00 
79,50 

38,97 


12,33 
18,50 

29,00 

10,94 


10,62 
11,50 

23,41 

20,00 
16,00 
35,00 

10,42 


+ 0,63 
—10,50 
4-1,18 

+34,25 

1 

1 


+ 5,1» 

— 50,00 

+ 4,31 

+122,88 

- 13,88 



Къ табл. III. 

Производительность безъ акциза = 10,038 р. 
Грамотныхъ мужескаго пола 37,5%. 
Грамотныхъ женскаго пола 30%. 

1. Заработокъ грамотныхъ мужескаго пола мен'Ье на 13% ч*мъ 
неграмотныхъ. 

2. Заработокъ грамотныхъ женскаго пола бол^е ч-Ьмъ у неграмот- 
ныхъ ж. п. на 2%. 

Изъ об'Ьихъ таблицъ сл'Ьдуетъ: изъ 12 случаевъ въ 8 грамотный 
получаетъ больше, въ 2-хъ одинаково и въ 7 мен-Ье ч'Ьмъ неграмот- 
ный(ая). 
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Табл. 1Уа. Л'Ьсопильные заводы (девять). 



ВОЗРАСТЪ. 


ё 
И 


Рабочихъ 

нужескаго 

пола. 


Групповой % ра- 
бочихъ нужескаго 
пола. 


Групповой % гра- 
нотннхъ. 


Дневной варабо- 
токъ рабочнхъ 
нужескаго пола 


Рааиицавъ пользу 

гранотннхъ 
жужеехаго пола. 


11 


Заработка жен- 
скаго пола рабо- 
чихъ копейки. 


1 

1 ^ 


1 


Л. 


ц 


Коп%йкн 


%• 


12—15 л*тъ. . 


7 


\ ' 





1,40 


100,00 


- -- ' ':== 

29,14 


. 


_ 


„__ 


__ 


_^ 


15-17 


» 


10 


9 


1 


2,00 


90,00 


32,11 


33,00 


-0,8» 


— 2,70 


2 


22,50 


17—20 


» 


45 


30 


15 


9,ог 


66,вв 


43,58 


41,00 


+ 2,58 


+ 6,17 


— 


— 


20-25 


» 


85 


52 


33 


17,04 


61,17 


51,04 


47,42 


4,52 


9,58 


2 


32,50 


25—30 
30-35 


» 
» 


65 
65 


32 
22 


33 
43 


26,05 


Г 49,23 

1аз,84 


61,87 
66,81 


56,15 
51,18 


5,22 
15,18 


9,2» 

29,08 


2 


30,00 


35-40 


» 


75 


36 


39 


15,03 


48,00 


72,88 


66,04 


5,44 


8,12 


1 


20,00 


40-45 


» 


51 


13 


38 


10,22 


25,49 


91,88 


60,20 


31,12 


51,04 


1 


35,00 


45—50 


» 


42 


14 


28 


8,50 


дЗ»83 


86,07 


62,82 


28,75 


38,10 


1 


27,00 


50-55 


» 


22 


7 


15 


4,40 


31,81 


94,42 


59,80 


34,56 


57,73 


— 


— 


55-60 


» 


18 


5 


13 


3,54 


27,77 


83,80 


56,92 


26,88 


47,22 


— 


— 


во л. и 


бол-Ье. 


14 


7 


7 


2,80 


50,00 


49,14 


52,42 


— 3,28 


— 6,25 


— 


— 


Итоги . . . 

! 


499 


234 


266 


1М,оо 


46,89 


68,46 


Б8,40 


+10,ов 


18,88 


9 

1 


97,83 



Производительность 9 заводовъ = 1.464,000 рублей. 



Табл. 1Уб. Завиоимооть между грамотностью и пронзводитель- 

ноотью. 

% грамотн. рабочихъ 
нал*сопильн.зав.. 86% 88% 43% 47% 47% 47% 49% бб% 56% 

Годовая производи- 
тельность на 1 ра- 
бочаго, рублей . . 1,890 3,566 3,647 2,093 2,529 4,000 1,962 2,750 2,888 

Къ табл. ВГа и 1У6, 

Въ означенныхъ таблицахъ не пом'Ъщены рабоч1е при рубк'6 и 
сплав* л'Ьса къ л'Ьсопильнымъ заводаз^гь. 
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Изъ числа 234 грамотныхъ обучалось: 

въ церковно-прихо декой школ*^ 8 

„ заводской школ* = 20 

„ сельской „ =«142 

самоучекъ = 32 

дома (неизв'Ьстно гд*) = 32. 

1. Въ 9 случаяхъ изъ 11 грамотный получаеть бол*е неграмот- 
наго въ среднемъ на 18%. 

2. Минимальному проценту грамотныхъ рабочихъ соотв'Ьтствуетъ 
и минимальная годовая производительность на 1 рабочаго. 

Въ б случаяхъ изъ 9 замечается прямая пропюрщоналыюсть 
означенныхъ факторовъ. 

3. Наибольшее число грамотныхъ (60%) доставляетъ сельская 
школа. 

Табл. У. Жел'Ьаоперед'Ьдьные заводы (два). 



ВОЗРАСТЪ. 


Ве«хъ 
рабо- 
чихъ. 


Группо- 
вой %. 


Рабочихъ 

жужескаго 
пода. 


Дневной ваработокъ Разница въ повыу 
въ хоп'Ьйкахъ. гражотныхъ. 


Гра- 
■отя. 


Негра- 
нотя. 


Гражот- 
ныхъ. 


° '2^'"' КопМкн. 
ныхъ. 


%■ 


12—15 л*гь . . 








, 


^. 





__ 


__ 


.,_ 


16—17 » . . 


— 


•^ 


— 


— 


— 


— 


— 





17—20 » . . 


4 


11,12 


— 


4 


— 


42,50 


— 


— 


30-25 » , . 


— 


— 


— . 


— 


— 


— 1 — 


— 


25—30 » 


2 


5,6 в 


— 


2 


-- 


50,50 




— 


30-36 » . . 


5 


13,89 


1 


4 


' 50,00 


60,00 


— 10,00 


- 16,вв 


36—40 » . . 


4 


11,12 


1 


3 


; 80,00 


53,88 1 


+ 26,07 


+ 50,00 


40-46 » 


8 


22,28 


— 


8 




55,00 ; 


— 


— 


46-60 » 


8 


22,23 


— 


8 


1 — 


61,25 1 - 


— 


50-66 » . . 


1 


2,77 


1 


— 


80,00 


— 1 — 


— 


65-60 » . . 


1 


2,77 


1 


— 


45,00 


1 


— 


60 л. и бол'Ье . 


3 


8,81 


1 


2 


55,00 


45,00 !+ 10,00 


+ 22,22 


Итоги. . . 


и 


100,00 


5 


31 


02,00 


52,51 


+ 9а» 


+ «,07 



Еъ табл. V. 
Производительность обоихъ заводовъ = 11,784 рублей (работали 
перходически). 

% грамотныхъ рабочихъ = 18,88. 

1. Въ 2-хъ случаяхъ изъ 3-хъ грамотный получаеть бол4е ие- 
грамотнаго въ среднемъ на 18%. 
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Табл. Т1,а. Ремонтный пароходовъ (три) и жея'Ьзная маотерокая 

(одна). 



ВОЗРАСТ! 


ВеЪхъ 
.. рабо- 

Г- 


Груп- 
повой 

рабо- 
чнхъ. 


Груп- 
повой 

% 

гранот- 
ннхъ. 


Рабочнхъ 
пода. 


Дневной вара- 
ботокъ въ коп. 


Равшща въ пользу 
гранотннхъ. 


Гра. 
■отн. 


Негра- 
котн. 


Гранот- 
ннхъ. 


Негра- 
нотныхъ 


Копейки. 


%. 


12 — 16 л*тъ 




-_ 


... 


__ 








_ 





, 1. 


16—17 » 


6 


3,10 


100,00 


5 


— 


22,ео 


— 


— 


— 


17—20 » 


9 


5,69 


88,88 


8 


1 


42,87 


65,00 


—22,88 


—34,81 


20—26 » 


81 


19,25 


93,54 


29 


2 


79,62 


63,00 


+16,62 


26,88 


25-30 » 


28 


17,40 


85,71 


24 


4 


90,62 


77,00 


13,62 


17,в8 


30-36 » 


24 


14,91 


62,50 


15 


9 


112,вв 


82,55 


30,11 


36,47 


36-40 » 


26 


16,15 


50,00 


18 


13 


109,84 


90,00 


19,84 


22,04 


40—45 » 


19 


11,80 


63,15 


12 


7 


135,08 


84,28 


50,80 


60,г1 


46-60 » 


9 


5,59 


33,88 


3 


6 


122,00 


84,88 


37,17 


43,81 


60-«6 » 


9 


5,59 


55|55 


5 


4 


143,70 


82,00 


61,70 


76,84 


66-60 » 


. . 1 


0,в« 


0,00 


— • 


1 


1 _ 


120,00 


— 


— 


во л. н бол'Ье 


— 


— 


^ 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


Итоги . 


. 1(1 


100,00 


70,80 


114 


47 


05,38 


83,18 


+12.20 


+Квв 



Табл. У1,б. Завцоимооть меягду грамотностью и производитеяъ- 

ноотью. 

1. 2. 3. 4. 5. 

% грамотныхъ рабочихъ . . . 14% 42% 73% 88% 84% 
Годовая производительность на 

1-го рабочаго въ рубляхъ. . 327 875 669 976 686 
Примтьчате. Числа 1-го столбца относятся къ жел^зопере- 
д'Ьльнымъ заводамъ (2), 2-го жел4зно-дорожной мастерской (1), 
3-го — б-го къ ремонтнымъ (пароходовъ) мастерскимъ (3) и всЬ 
приведены къ годовой работ*. 

Къ табл, У1а и У16, 

Производительность = 71,898 рублей. 
Изъ числа 114 грамотныхъ обучалось: 

въ техническомъ училищЬ (Череповецъ) = 16 

„ городскихъ и уЬздныхъ = 9 

„ сельскихъ школахъ =81 

самоучекъ = 9. 

1. Въ 7 случаяхъ изъ 8 грамотный получаетъ бол4е неграмот- 
наго въ среднемъ на 14%. 
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2. Мишшальному проценту грамотныхъ рабочихъ соотв'Ьтствуетъ 
и минимальная годовая производительность на 1-го рабочаго. 

3. НаибольшШ процентъ грамотныхъ (70%) доставляетъ сельская 
школа. 



Табл. тп,а. Кожевенныя заведенХя (четыре). 



ВОЗРАСТЪ 






Вс^хъ 
рабо- 
чихъ. 


Группо- 
вый %. 


Рабочихъ 

нужбскаго 

пола. 


Дневной вара- 
битокъ въ коп. 


Разница въ пользу 
грамотныхъ. 




Гра- 
жотв. 


Негра-! 
моти. , 


Грамот- 
ныхъ. 


Нетра- 
мотвнхъ 


Коп^йки. 


Проценты. 


12—15 л-Ьтъ . . . 







__ 


_^ 


_^ 


, 


__ 


„^ 


15—17 » 






— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


17—20 » 






2 


10,53 


2 


— 


25,50 


— 


— 


-— 


20—25 » 






3 


15,79 


— 


3 


-— 


45,56 


— 


— 


25-30 » 






4 


21,ов 


2 


2 


72,00 


43,00 


+ 29,00 


+ 67,44 


30-35 » 






1 


5,26 


— 


1 


— 


43,00 


— 


— 


35-40 » 






1 


5,20 


— 


1 


— 


38,00 


— 


— 


40-45 » 






3 


15,79 


1 


2 


68,00 


48,50 


+ 19.50 


+ 40,20 


45-50 » 






1 


5,26 


1 


— 


39,00 


— 


— 


— 


50-55 » 






1 


5,26 


— 


1 




43,00 


— 


— 


55-60 » 






1 


5,26 


— 


1 




51,00 


— 


— 


60 л. и бол-Ье 




2 


10,58 


— 


2 


— 


42,00 


— 


— 


Итоги 






19 


100,00 




1 


13 


Б1,1в 


44,27 


+ 0,88 


+ 15,84 



Табл. У11,б. Зависимость между грамотностью и производитель- 
ностью. 

% грамотныхъ рабочихъ 0% 25% 36% 50% 

Годовая производительность на Ьго 
рабочаго въ рубляхъ 867 1,800 2,355 1,932 

Къ табл. УПа и УПб. 

% грамотныхъ мужескаго пола = 46%. 
Производительность 4 кожевенъ = 38,715 рублей. 

1. Во всЬхъ (3) случаяхъ грамотный получаетъ бол-Ье неграмот- 
наго въ среднемъ на 15%. 

2. Минимальному проценту грамотныхъ рабочихъ соотвЬтствуетъ 
и минимальная производительность на 1-го рабочаго. 

3. Въ 2-хъ случаяхъ изъ 4-хъ замечается прямая пропорщональ- 
ность означенныхъ факторовъ. 
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Табл. 


УШ, а 


. М'Ьховыя мастерск1я (три] 


1 




ВОЗРАСТЪ. 


Рабоч. 
муже- 
скаго 
пода. 


Рабоч. 
женск. 

пода 
негра- 

мотн. 


Рабочихъ 

жужескаго 

пода. 


токъ рабоч. муж. 
пода въ коп. 


Заработка 

раб. женск. 
подавъкоп. 


Разница въ подьзу 
грамотвыхъ. 


Гра- Негра- 
нотя. 1 нотн. 


Грамот- 
ныхъ. 


Негра- 
мотныхъ 


Неграмотн. 


КопМки. Процентъ. 


12 — 15 л'Ьтъ . 


2 


— 


-1 » 




30,00 


1 — 


— 


— 


15—17 » . 


1 


1 


1 




8,00 


■^ 


10,00 


— 


— 


17—20 » . 


3 


7 1 


3 


— 


30,00 




9,57 


— 


— 


20—25 » . 


2 


8 


— 


2 


— 


21,00 


1 10,00 


— 


— 


25—30 » . 


2 


— 


— 


2 


— 


22,60 


— 


— 


— 


30-35 « . 


4 


1 


2| 2 


30,00 


27,50 


10,00 


+ 2,50 


+ 9,09 


35—40 » . 


3 


— 


21 1 


50,00 


15,00 


— 


+35,00 


233,83 


40—45 я . 


— 


1 


_ . _ 


— 


— 


10,00 


— 


— 


45—50 » . 


3 


1 


2 1 


30,00 


15,00 


10,00 


+15,00 


+100,00 


50-455 » 


_ 


1 


— 


_ 


— 


— 


10,00 


— 


— 


55—60 » . 


1 


1 


— 


1 


— 


15,00 


10,00 


— 


— 


60 л. ибол-Ье. 


3 


1 


— 


3 


— 


27,6 в 


10,00 


— 


— 


Итоги . . 


24 


88 


10 


14 


89,60 


81,70 


9,95 


+ 7,90 


+ 36,40 



Табл. УШб. Зависимость между грамотностью и производитель- 
ностью. 

% грамотныхъ рабочихъ (съ р. женск. п.) 20% 26% 30% 
Годовая производительность на 1-го рабо- 
чаго въ рубляхъ 166 348 365 

Къ табл. ПИа и УПЖ 

Годовая производительность 3-хъ мЪховыхъ мастерскихъ = 12,961 
рублей. 

% грамотныхъ рабочихъ (съ женщинами) = 21,78%. 
Грамотныхъ женщинъ иЬтъ. 

1. Во всЬхъ (3) случаяхъ грамотный получаетъ болЬе неграмот- 
наго въ среднемъ на 36%. 

2. Минимальному проценту грамотныхъ рабочихъ соотв'Ьтствуетъ 
и минимальная годовая производительность 1-го рабочаго. 

3. Во всЬхъ (3) случаяхъ зам-Ьчается прямая пропорщональность. 
означенныхъ факторовъ. 
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Табл. сса. Пекарни-булочно-крендельныя (четырнадцать). 



ВОЗРАСТЪ. 


Ве«хъ 
рабо- 
чнхъ 
жужв- 
ссаго 
вода. 


Группо- 
вой % 
рабо- 
чип. 


Группо- 
вой % 
гранот- 
шхъ 
рабо- 

ЧЕХЪ. 


РабочЕхъ 

нужескаго 

пола. 


Дневной ваработожъ 
рабочжхъ въ шш. 


Равница въ долыу 
гракоткыхъ. 


Гра- 
нотн. 


Негра- 
нотн. 


Гражот- 
ныхъ. 


Ногранот- 
ннхъ. 


Коп«йкн. 


%• 


12-45 лЛгь. . 


8 


9,64 


62,50 


5 


3 


15,40 


14,88 


+ 1,07 


+ 7,4» 


16—17 » .. 


8 


9,64 


50,00 


4 


4 


20,50 


20,00 


+ 0,во 


+ 2,»о 


17—20 » .. 


24 


28,89 


87,50 


21 


3 


32,45 


22,00 


10,45 


47,«о 


20-25 » .. 


12 


14,46 


58,88 


7 


5 


44,00 


32,40 


11,*о 


35,80 


25-30 * .. 


7 . 


8,43 


85,71 


6 


1 


50,88 


38,00 


12,8в 


40,0» 


80-35 » .. 


9 


10,84 


88,88 


8 


1 


57,62 


38,00 


19,вг 


51,*< 


35—40 » .. 


5 


6,02 


80,00 


4 


1 


65,00 


58,00 


7,00 


1Яов 


40-45 » . . 


3 


3,61 


33,88 


1 


2 


41,00 


50,50 


— 9,ьо 


—18,81 


45-50 » .. 


1 


М1 


0,00 


— 


1 


— 


*)101,оо 


— 


— 


60-55 » .. 


1 


1,21 


100,00 


1 


— 


53,00 


— 


— 


— 


55-60 » .. 


2 


2,44 


0,00 


— 


2 


— 


44,50 


— 


— 


60 л. и бол'Ье 


3 


3,61 


66,66 


2 


1 


70,00 


91,00 


—21,00 


-23,07 


•) Итоги. 


88 


1М^оо 


71,08 


и 


М 


44,88 


4в,84 


-Мв 


-%»г 


*) Итога. 


88 


!00,оо 


71,86 


59 


28 


44.88 


40,88 


+ 4,10 


+1«,оа 



Годовая производительность 14 пекаренъ = 72,480 рублей. 



Табл. 1X6. Завиоимооть между грамотноотью н производитель- 
ностью* 

%грамотныхъ ра- 
бочихъ .... 43% 50?^ 50% 55% 67% 67% 70% 75% 75% 77% 100% 100% 100% 

Тодовая произво- 
дительность на 
одного рабочаго 
въ рубляхъ .. 728 800 842 842 802 848 311 430 642 1.300 371 925 1.492 

Примтъчапге къ табл, 1X6, Годовой оборотъ 2-хъ пекаренъ, 
какъ принадлежащихъ 2-мъ братьямъ, соединенъ въ одинъ. 

Къ табл. 1Ха и 1X6. 

1. Въ 7 случаяхъ изъ 9 грамотный получаетъ болЪе неграмот- 
наго, но въ среднемъ получаетъ мен^е на 2%. 



*) Въ табл. IX второй (нижнгй) итогъ относится къ числамъ, ном'Ьщевнымъ 
въ столбцахъ, безъ указаннаго зв-Ьздочкой 
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2. Въ 8 случаяхъ изъ 13 минимальному проценту грамотныхъ ра- 
бочихъ соотв-Ьтствуеть и минимальная производительность на 1ч^о 
рабочаго. 

3. Въ 5 случаяхъ изъ 13 замечается прямая пропорщональность 
означенныхъ факторовъ. 

Табл. X. Общая сводка предъидущихъ табдицъ. 



Производительность зарегистрированныхъ заведешй (89)=1.704,876; 
рублей, а общая производительность фабрично-заводской промышлен- 
ности около 3.000,000 рублей. На заведешя съ производительностью- 
въ годъ бол-Ье 1,000 рублей падаетъ около 90% и менЬе 1,000 р.— 10%. 
Изъ 90% падаетъ на лесопильные заводы около 56%, горные — 22%,. 
мукомольные — 5%. 

Изъ 464 грамотныхъ обучалось: 

въ техническомъ училищ* . . = 16 чел. или 3,23% 

„ уЬздномъ и городскомъ . . = 10 „ „ 2,16% 

„ церковно-приходскомъ . . . = 31 „ „ 6,67% 

„ заводскомъ (сельскомъ) . . = 20 „ „ 4,81% 
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въ сельскомъ (народномъ). . . =290 чел. или 62,52% 
„ неизв'Ьстно гдЪ (б. ч. дома) *) = 42 „ „ 9,05% 

„ самоучекъ. = 56 ,, „ 12,об% 

Итого . . . = 464 чел. или 100,оо% 

1Съ табл. X. 

1. Грамотный рабочШ мужескаго пола въ 10 случаяхъ изъ 12 
^(83%) получаетъ бол'Ье неграмотнаго въ среднемъ на 27%, — ^женскаго 

пола — во всЬхъ (3-хъ) — бол'Ье на 14%. 

2. Въ разноименныхъ промышленныхъ заведешяхъ во всЬхъ сл)-- 
чаяхъ (100?^), а въ одноименныхъ, въ 90 изъ 100 (90%), минимальному 
проценту грамотныхъ рабочпхъ соотв'Ьтствуетъ и шшимальная годо- 
вая производительность (въ рубляхъ) на 1-го рабочаго. 

3. Въ разноименныхъ промышленныхъ заведенхяхъ замечается 
прямая пропорщональность означенныхТь факторовъ въ 40 случаяхъ 
изъ 100 (40%) — въ одноименныхъ — въ 60 изъ 100 или 60%. 

4. Наибольшее число грамотныхъ рабочихъ (62%) даетъ сельская 
.народная школа и самоучки (21%). 

б. РабочШ возрастъ мужчинъ до 45 л^тъ (82%). 
„ „ женщинъ „ 36 „ (80%). 

6. Средтй процентъ грамотныхъ рабочихъ (50%) превышаетъ на 
:2% средтй же процентъ (48%) грамотности по Олонецкой губернш 
(судя по пр1ему новобранцевъ за 1894 г., гд-Ь грамотныхъ 48%). Про- 
мышленность Олонецкой губернш вбираетъ въ себя изъ каждаго воз- 
раста рабочихъ наилучш1е элементы (въ возрасгЬ, соотв'Ьтствующемъ 
(призывному до 20 л-Ьтъ грамотныхъ отъ 66%— 70%). 

На народное образован1е по Олонецкой губернш за 1894 г. тра- 
тилось: 

1) изъ средствъ Госуд. Казначейства = 108,083 руб. 

2) „ земства = 107,403 „ 

(А) Итого . . . = 215,486 руб. 

Съ прочими всЬхъ расходовъ = 298,295 руб. 
5% первой суммы (А) составятъ = 10,775 руб. (В). 
Рабочихъ въ Олонецкой губернхи (съ сплавными и рубпциками) 
считается: мужчинъ = 3,600, 
женщинъ = 400. 



•) Большой частью у «переходящихъ по деревнямъ учителей-солдатъ и др.» и 
.у раскольничьихъ начетчиковъ изъ упраздненныхъ нын'Ь монастырей. Безъ вся- 
каго ущерба сущности д'Ьла могутъ быть причислены къ рубрик* «самоучкид. 
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Считая рабошй годъ въ 250 дней и принимая данныя табл. X, 
потеря отъ безграмотности рабочихъ Олонецкой губернш выразится 
въ сумм* = 58,889 рублей, или въ 5 разъ превосходить проценты съ 
^атрдченнаго на народное образоваше капитала. 

Поэтому, представлялось бы крайне желательнымъ удовлетворе- 
ше ходатайства Олонецкаго Губернскаго Земскаго Собрашя очеред- 
ной (январской) сессш сего года: 1) объ ежегодномъ пособш отъ казны 
въ 13,801 руб., въ дополнеше къ ассигнованнымъ отъ земства сред- 
ствамъ, на предметъ осуществлешя всеобщаго въ губернаи образовашя; 
2) объ открытш на средства казны ремесленнаго училища въ г. Пудож*. 

Изъ всего вышеизложеннаго сл'Ьдуетъ, что хотя рабочихъ пере- 
писана только 7» часть, но и въ этомъ маломъ количеств'Ь обнару- 
живается известная причинная связь между степенью грамотности и 
^снЬxами промышленности. Какъ это обстоятельство, такъ и Н'Ькото- 
рыя друпя работы въ этомъ же направленш (г. П. Шестаковъ „Пере- 
тшсь на Мануфактур* 9м. Циндель") даютъ мн* некоторую вероят- 
ность обобщить частные выводы въ нижесл'Ьдующхе основные тезисы. 

Т^Ьмъ бол'Ье, что если бы всЬ безграмотные рабоч1е обратились 
въ грамотныхъ, то излипше полученная ими плата вернулась бы 
обратно гЬмъ же фабрикантамъ, въ вид* большаго потреблен1я пред- 
метовъ домашняго обихода, и государству — въ форм* бол*е аккурат- 
наго лоступлен1Я разнаго рода податей и недоимокъ. 

1. Въ одноименныхъ промыпшенныхъ заведен1яхъ съ наибольшимъ 
процентомъ грамотныхъ рабочихъ, въ больппшств* случаевъ, заме- 
чается и ббльшая производительность на одного рабочаго. 

Следовательно, грамотность рабочихъ въ большинстве случаевъ 
'Способствуетъ успехамъ промышленности. 

2. Такъ какъ покровительство отечественной промышленности 
есть одна изъ существенныхъ задачъ правительства, то матерхальное 
осуществлеше самимъ правительствомъ, при широкомъ участш и со- 
/действш земствъ, фабрикантовъ и заводчиковъ, идеи всеобщаго, обя- 
зательнаго и дароваго народнаго образован1я было бы наилучшей и 
наивыгоднейшей для правительства фррмой означенного покрови- 
тельства. 

3. Существенно важно и желательно установлен1е въ законода- 
"гельномъ порядке статистики возраста, заработка, грамотности и се- 
асейнаго положешя рабочихъ на фабрикахъ, заводахъ и мануфактурахъ. 
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М. Коммиссаровъ. 
Чтен1я для рабочихъ. 

Народный чтешя занинаютъ видное м'Ьсто въ ряду учреждешй^ 
служащихъ для подъема нравственнаго и умственнаго уровня народа. 
Они доставляютъ разумное развлечете и при программ-Ь, болЪе ши- 
рокой, ч*мъ существующая теперь, могутъ сообщить народу много 
полезныхъ св'Ьд'ЬнШ и устранить много вредныхъ предразсудковъ. 
Народный чтешя развиваютъ любознательность; это доказывается сд^- 
дующимъ фактомъ: во многихъ м'Ьстностяхъ было замечено, что по* 
прочтенш въ народной аудиторш книги, показавшейся слушателямъ 
интересной, усиливался въ народныхъ библхотекахъ спросъ на книги, 
касаюнцяся прочитаннаго, и являлись даже лица, желавппя прюбр'Ьсти 
так1я книги, чтд можно было просл'^^дить тамъ, гд-Ь въ народной ауди- 
торш велась продажа книгъ. Немалую пользу приносятъ народныя 
чтешя и гЬмъ, что отвлекаютъ отъ праздничнаго разгула, чт5 им'Ьетъ 
важное значеше для фабричнаго и заводскаго населешя, которое 
въ особенности страдаеть отъ этого зла. 

Потребность народа въ чтеши является безусловно доказанной: 
везд'Ь, гдЬ чтешя устраиваются при мало мальски сносныхъ усдов1яхъ„ 
н^Ьтъ недостатка въ слушателяхъ; напротивъ, всегда м^ста берутся 
почти съ бою, приходится испытыБать гЬсноту и духоту, и чаете 
желающихъ присутствовать на чтенш оказывается бол^е, ч^мъ позво- 
ляютъ услов1я помЬщешя. Народныя чтенхя особенно применимы на 
фабрикахъ: зд'Ьсь ихъ несравненно легче устроить, чЬмъ наприм^^ръ 
среди сельскаго населешя, разбросаннаго по удаленнымъ другъ отъ 
друга и часто малолюднымъ деревнямъ. При концентрацш большихъ 
массъ рабочаго населешя на фабрикахъ чтешя доступны большему 
количеству слушателей; зд'Ьсь найдутся лица, готовыя взять на себя 
обязанности лекторовъ; почти всегда есть подходяпця помЬщешя, и среди 
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фабрикантовъ есть лица, неотказывающхяся отъ затраты на приобре- 
тете фонаря, картинъ и прочей матер1альной обстановки чтенШ. 
Нельзя не пожелать бол^е широкаго развит1я д^лу народныхъ чтенШ 
и устранешя препятствШ къ открытхю и усп'Ьпшому введенш ихъ. 
Высочайше утвержденныя правила для устройства народныхъ чтенШ 
отъ 24 Декабря 1876 года допускали ихъ лишь въ губернскихъ горо- 
дахъ и по § 4 „на фабрикахъ и подобнаго рода промышленныхъ за- 
ве дешяхъ чтен1я эти отнюдь не допускаются". Въ данномъ случа-Ь 
правила разум-Ьготъ слово „фабрика" въ самомъ гЬсномъ смысл*, 
т. е. запрещается устройство чтенШ въ здашяхъ, въ которыхъ произво- 
дятся фабричныя работы. Вести же так1я въ особыхъ спещально устроен- 
ныхъ для этого помЪщешяхъ при фабрикахъ или фабричныхъ школахъ 
дозволяется. Правила 11-го Октября 1894 года допускаютъ чтешя 
въ уЬздныхъ городахъ и селенхяхъ, такъ что дозволяютъ чтешя и въ 
фабричныхъ поселен1яхъ, но опять таки не въ фабричныхъ здашяхъ 
(въ тЬсномъ смыслЬ этого слова). 

Такъ какъ, съ одной стороны, иногда случается, что школьныхъ 
пом'ЬщенШ, пригодныхъ для устройства чтешй, н'Ьтъ, а такое пом'Ьш.е- 
ше можно найти въ одномъ изъ фабричныхъ корпусовъ, и такъ какъ, 
съ другой стороны, составъ слушателей и лекторовъ въ томъ и другомъ 
случа* совершенно однороденъ, желательно было бы ходатайствовать 
о дозволенш вести чтен1я и въ фабричныхъ здан1яхъ, за неим'Ьшемъ 
другого подходящаго пом'Ьщешя. 

По правиламъ 11-го Октября 1894 года прошешя о дозволенпг 
открыть и вести народныя чтен1я подаются Министру Народнаго 
Просв-Ьщенхя, который и разр'Ьшаетъ ихъ по соглашетю съ Министромъ 
Внутреннихъ Д'Ьлъ и Оберъ-Прокуроромъ СвягЬйшаго Синода. Нельзя 
не признать, что такой порядокъ разр'Ьшен1я является очень слож- 
нымъ: требуется сов'Ьщате трехъ высшихъ правительственныхъ учреж- 
ден1й, которыя, конечно, сносятся съ подведомственными имъ орга- 
нами управлен1я, создается обширная переписка и проходить очень 
много времени прежде, ч1^мъ вопросъ разрешится въ томъ или дру- 
гомъ смысле. 

Высочайше разрешенный второй съездъ русскихъ деятелей 
по техническому и профессаональному образовашю постановилъ хода- 
тайствовать о томъ: 

„чтобы разрешете на открытхе чтешй какъ учреждетямъ, такъ 
и частнымъ лицамъ давалось тою же властью, которая даетъ раз- 
решешя на открыт1е начальныхъ народныхъ училшцъ, т. е. инспек- 
щей народныхъ училищъ, по надлежащемъ сношеяш съ губернато- 
ромъ". 

т. 9 
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Желательно было бы, чтобы и настоящШ съ'Ьздъ присоедишися 
къ этому ходатайству: порядокъ разр-Ьшенхн быль бы несомн'Ьнно 
проще и короче. 

Инспекщя народныхъ училищъ стоить всего ближе къ фабрич- 
нымъ школамъ, гд'Ь, въ большинств'Ь случаевъ, и ведутся народный 
чтешя съ участхемъ преподавателей въ качеств* лекторовъ. Къ инспек- 
Ц1И, сл'Ьдовательно, всего ближе было бы обращаться за разр'Ьшеюемъ 
открыть чтешя, а сношен1е съ губернаторомъ, повидимому, представ- 
ляетъ достаточную гарант1ю въ томъ, что не могутъ быть допущены 
лица неблагонадежныя. 

Усп'Ьшному веденш народныхъ чтен1й чрезвычайно вредить ихъ 
крайне стЬсненная программа. 

Въ народныхъ аудитор1яхъ могутъ быть прочитаны только слЪдую- 
щ1я книги: 1) книги, вошедш1я въ IV отд^лъ каталога книгъ, одоб- 
ренныхъ Ученымъ Комптетомъ; 2) книги, который хотя и не вошли 
въ IV отд1>лъ каталога, но признаны заслуживающими одобрешя для 
публичныхъ народныхъ чтенШ: это тЪ книги, который были разсмот- 
р'Ьны Ученымъ Комитетомъ всл'Ьдствхе ходатайства Одесскаго Кирилло- 
Л1ефод1евскаго Общества о допущеп1и ихъ, и 3) издашя постоянной 
Коммисш по устройству чтенШ. 

Изъ разсмотр'Ьи1Я перечня всЬхъ этихъ книгъ можно видЪть, 
что ихъ очень немного. Изъ св'Ьтскихъ книгъ бол4е всего доп^чцено 
книгъ псторическаго и географическаго содержашя (сравшггельно 
\шого военно-историческихъ разсказовъ). Книгъ литературнаго содер- 
жашя одобрено очень немного, и, къ сожал'Ьшю, чрезвычайно мало 
произведен!!! нашихъ лучшихъ писателей можетъ быть прочитано 
въ народныхъ аудитор1яхъ: изъ Гоголя лишь одна пов'Ьсть „Тарасъ 
Бульба", изъ Пушкина, кромЪ нЬсколькихъ сказокъ, только „Полтава** 
и „Капитанская дочка", причемъ „Тарасъ Бульба" и „Кашгганская 
дочка" сокращены и приспособлены для чтешя въ народныхъ ауди- 
торхяхъ", а „Полтава" допущена „въ сокращенш и пересказ*". 
Въ недавнее только время допущены (въ каталогъ 1891 года они 
не вошли) „П'Ьсня о купц-Ъ Калапшшсов'Ь" Лермонтова, „Муму" Тур- 
генева и „КавказскШ пл'Ьнникъ". И это все, что дозволено изъ произ- 
ведешй трехъ писателей, занимагощихъ одно изъ первыхъ М'Ьстъ въ 
русской литератур*. Въ пере^ш* книгъ, допущенныхъ для чтешй, 
мы не всгЬчаемъ стихотворенШ А. Толстого, Майкова, Кольцова и басенъ 
Крылова (хотя б1ограф1я его есть). Такъ б'Ьдно представленъ литера- 
турный отд'Ьлъ; не богаче отд'Ьлъ научный и прикладныхъ знашй. 
Достаточно сказать, что по сельскому хозяйству, им'Ьющему такое 
важное значен1е въ Росс1и, стране по преимуществу земледельческой. 
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допущено всего дв* книжки: 1) Барона Корфа „Хлебный жукъ" и 
2) Казанскаго „Какъ разводить лень"*. Есть несколько книжекъ по; 
гиг1ен^Ь, по медицине, минерал опи, фй31ПС'Ь,-- книги по три на каждый 
изъ этихъ отд'Ьловъ науки; такъ что нечего и думать о томъ, чтобы 
вести рядъ систематическихъ чтен1й изъ какой либо области знан1я 
приходится отъ одного предмета переход1ггь къ другому, имеющему 
весьма мало связи съ предыдущимъ. 

Расширение программы народныхъ чтенШ является необходимымъ 
условхемъ усп-Ьшнаго веден1я ихъ. 

Каталогъ книгъ, допущенныхъ для употреблетя въ народныхъ 
^езплатныхъ читальняхъ и бнблштеках7>, значительно шире. Составъ 
посЬтителей этихъ учрежден1й и составъ слушателей народныхъ чтен1й 
юдинъ и тотъ же, за гЬмъ только исключенхемъ, что народныя чтешя 
доступны и для безграмотныхъ, которыхъ, къ несчаст1ю, такъ много 
среди крестьяскаго и фабричнаго населен1я. Но эта разница, повиди- 
мому, недостаточна для того, чтобы въ одномъ случа'Ь относиться 
строже къ допуш;ен1ю книгъ, ч'Ьмъ въ другомъ. Казалось бы, н'Ьтъ 
причины, почему не можетъ быть прочитана въ народной аудиторхи 
книга, которую крестьянинъ или фабричный рабоч1й им'Ьетъ возмож- 
ность прочесть въ безплатной читальн-Ь или взять къ себ* на домъ 
изъ библхотеки. На сторон'Ь народныхъ чтешй только то преимущество, 
что книга, въ особенности литературнаго содержан1я, болЬе или мен-Ье 
искусно прочтенная въ народной аудитор1и, производитъ бол^Ье сильное 
впечатл'Ьн1е и прочнее запоминается. Желательно было бы ходатай- 
ствовать о томъ, чтобы къ пр(П4знесепгю въ народныхъ ауд1Ггор1яхъ до- 
пущены были всЬ книги, разр'Ьшенныя для безплатпыхъ народныхъ 
-библхотекъ и читаленъ. 

Въ § 6 Правилъ для народныхъ чтешй, утвержденныхъ 24 Де- 
кабря 1876 года, значится, что „назначенныя для публичнаго чтешя 
сочинешя не произносятся, а читаются по тексту безъ всякихъ изм*- 
нен1й и дополненШ". 

Такое ограни^1ен1е вносптъ серьезныя неудобства. Правда § 7 
добавляетъ, что „если чтешя сопровождаются опытами или объ- 
ясняются карт1шами, то допускаются разъяснешя гЬхъ и другихъ на 
словахъ, не выходя изъ пред'Ьловъ текста". Но 'такое добавлен1е все- 
таки недостаточно; в-Ьдь и въ самомъ текст'Ь встр'Ьчается многое, тре- 
бующее объяснешя: попадаются м'Ьста, изложенныя мало доступнымъ 
для слушателей изъ народа языкомъ, слова иностранныя, техничесшя 
и непринятыя въ данной м-Ьстности. Особенно непонятны безъ надле- 
жащпхъ добавлен1й и разъяснешй статьи по научнымъ предметамъ. 
Если темныя для пониман1я мЪста остаются не разъясненными, те- 
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ряется вся нить изложенхя, внимате ослаб'Ьваетъ и это вредитъ не 
только усп'Ьху даннаго чтетя, но и вообще всему Д'Ьлу: слушатели 
остаются недовольны, говорятъ, что читаютъ мудрено, непонятно; при- 
ходится избегать чтешя многихъ весьма полезныхъ статей изъ-за 
того, что безъ надлежащихъ разъяснен1й и дополненШ он-Ь не могуть 
быть поняты. 

Желательно было бы ходатайствовать объ изм'Ьнеши § 6 Правилъ 
1876 года въ томъ смысл*, чтобы было дозволено разъяснять и изла- 
гать своими словами трудно понимаемый м-Ьста текста читаемыхъ 
статей. 

То, что чтен1я должны читаться, а не произноситься, особенна 
вредно отражается на области гипеническихъ и санитарныхъ вопро- 
совъ. Просветить народную массу въ этой области знашя является 
дЪломъ первой необходимости, такъ какъ невежество народа въ ги- 
пеническихъ и санитарныхъ вопросахъ и вредныя посл'Ьдствхя этого 
невежества громадны. Холерные безпорядки — это только особенна 
яркое и сильно бьющее въ глаза проявленхе народной темноты. 

Детсшя болезни уносятъ массу жертвъ потому, что невежеств^- 
ные родители не только не принимаютъ необходимыхъ меръ предо- 
сторожности, а наоборотъ, какъ будто нарочно способствуютъ распро- 
страненш болезней: умираетъ ребенокъ отъ скарлатины, дифтерита, — 
соседи посылаютъ своихъ детей прощаться съ покойникомъ. Каковы 
П0НЯТ1Я объ уходе за детьми видно изъ того, что при появленп! сыпи 
на теле ребенка не только ни въ какомъ случае не обмываютъ бодь- 
наго места, боясь „вогнать болезнь внутрь", но прибегаютъ къ та- 
кимъ мерамъ, какъ прикладывате коровьяго кала. 

Массовое заражеше сифилисомъ происходитъ не столько всл4д- 
ствхе безпорядочности половыхъ сношетй, какъ главнымъ образомъ 
отъ того, что не знаютъ, что можно заразиться отъ еды изъ одной 
посуды, курешя одной папиросы. Сифилизацхя населен1я, принимающая 
угрожающ1е размеры, обратила на себя вниманхе правительства, ко- 
торое и изыскиваетъ возможный средства для борьбы съ этимъ на- 
роднымъ бедствхемъ. Въ этомъ и подобныхъ ему случаяхъ народныя 
чтен1я могутъ представить незаменимое средство, но только, конечно^ 
при более широкой* постановке дела. Мнопе изъ земскихъ и фабрич- 
ныхъ врачей были бы готовы принять участхе въ чтенхяхъ, чтобы про- 
светить народную массу по элементарнымъ вопросамъ своей опещаль- 
ности. Такое участ1е врачей было бы чрезвычайно дорого, такъ какъ,. 
живя въ деревне или на фабрцке, они хорошо ознакомлены оъ тбаш 
антигиг1еническими и антисанитарными услов1ями, при которыхъ аки- 
ветъ местное населеше, и научились понимать народный языкъ и 
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говорить имъ. Врачъ, хорошо знагощхй мЪстныя условхя и ум^Ьющгй 
говорить народнымъ и даже, такъ сказать, м*Ьстнымъ языкомъ, могь 
вы принести большую пользу, принимая участхе въ народныхъ чте- 
шяхъ. Но это только, конечно, возможно при соотв'Ьтствующемъ изм-Ь- 
неши правилъ 24 Декабря 1876 года, т. е. при томъ услов1и, чтобы 
было позволено „произносить чтен1я, а не читать ихъ, не отступая 
отъ текста". ВЪдь брошюръ, одобренныхъ для народныхъ чтешй по 
гиг1еыическимъ и санитарнымъ вопросамъ, почти Н'Ьтъ. Прежде, чЬиъ 
оврЬ будутъ написаны, а загЬмъ разсмотр'Ьны и одобрены, пройдетъ 
очень много времени, да и странно предлагать врачамъ читать по 
напечатаннымъ брошюромъ; въ этомъ случае ихъ участ1е было бы 
излишне: ихъ могъ бы всегда замЪшпъ священникъ, учитель и вообще 
ВСЯК1Й, ум'ЬющШ внятно читать. 

Настоящ1й докладъ им-Ьетъ ц'Ьлью предложить съ-Ьзду ходатай- 
ствовать о томъ: 

1) чтобы были дозволены народный чтетя въ здашяхъ фабрикъ 
и подобнаго рода промышленныхъ заведенШ; 

2) чтобы разр-Ьшеше на открыт1е чтешй на фабрикахъ давалось 
инспекщей народныхъ училищъ, по надлежащемъ сношенш съ на- 
чальнпкомъ губернш; 

3) чтобы къ прошнесенгю въ народныхъ чтешяхъ были допущены 
ВС* книги, разр'Ьшенныя для безплатныхъ народныхъ библ1отекъ и 
читаленъ; 

4) чтобы дозволено было объяснять и излагать своими словами 
трудно понимаемый мЪста читаемыхъ кнш^; 

б) чтобы дозволено было врачамъ принимать участхе въ народ- 
ныхъ чтешяхъ путемъ устной передачи необходимыхъ и элементар- 
ныхъ св'ЬдЪтй по гиг1еническимъ и санитарнымъ вопросамъ. 
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М. Осмала. 

Необходимость улучшен1я питан1я рабочаго обездетенгемъ ежу 
возможности пользоваться горячею пищею. 

Трудъ мой съ одной стороны основывается на личныхъ долго- 
л'Ьтнихъ наблюден1яхъ, съ другой стороны на мн*н1яхъ, выбранныхъ 
изъ сочинен! й перв'Ьйшихъ людей нашего ученаго М1ра. 

Фабрики по роду занятШ могутъ быть разделены на дв* кате- 
горш, а именно: къ первой причисляются татя, въ которыхъ тру- 
дятся лишь днемъ, ко второй^т*, гд'Ь работа производится безъ от- 
дыха, т. е. днемъ и ночью, за исключешемъ Воскресенья и большихъ 
праздниковъ. Къ этимъ посл'Ьднимъ принадлежатъ ташя, гд'Ь по при- 
чин* выдЪлываемыхъ предметовъ, или по другимъ обстоятельствамъ^ 
работа производится постоянно, какъ то: газовые, стеклянные, литей- 
ные и друг1е заводы; въ подобныхъ фабрикахъ рабочШ день разд-Ь- 
ляется на дв* 12-ти часовыя см'Ьны и обыкновенно наканун-Ь см'бны 
работники трудятся безъ отдыха 24 часа; см'Ьны эти въ нЪкоторыхъ 
фабрикахъ бываютъ черезъ дв-Ь нед-Ьш!, въ другихъ черезъ нед'Ьлю- 

Применяясь къ существующимъ положен1ямъ, работшшъ трудится 
24 часа въ первомъ случа* разъ въ дв-Ь нед'Ьли, во второмъ — разъ въ 
нед'Ьлю. 

Независимо работниковъ мужчинъ фабршсанты, благодаря усо- 
вершенствованнымъ машинамъ, даютъ занятхе не только женщ1шамъ, 
но также и д^тямъ, родители которыхъ не въ состоянш прокормить 
ихъ и по неволЪ вынуждены преждевременно посылать на заработки^ 
дабы такимъ образомъ хотя отчасти увеличить скромные доходы; не- 
р-Ьдко случается, что вся семья трудится на фабрик'Ь. 

Посмотримъ, какъ ведетъ жизнь рабочая семья; а такъ какъ квар- 
тира и прокормлете составляютъ важн'Ьйшхя условхя челов^ческаго 
быта, то разсмотримъ отд'Ьльно С1и услов1я жизни фабричнаго работ- 
ника, начиная съ квартиры. 
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Въ нашемъ краЪ очень мало есть такихъ фабрикъ и заводовъ, 
гд"Ь ы'Ькоторые работники проживаютъ въ зданш фабрики. Такихъ же 
фабрикъ, гд* бы помещались всЬ безъ исключешя трудящхеся, 
вовсе н^тъ. 

Если фабрики находятся въ большихъ городахъ, работники жи- 

вутъ преимущественно на предмЪстьяхъ города, на бол^е отдален- 

ныхъ улицахъ или даже въ ближайшихъ окрестностяхъ, ибо ц'Ьна 

квартиръ тамъ гораздо ниже; если же фабрики находятся въ неболь- 

шихъ городахъ — работники проживаютъ въ ближайшихъ деревняхъ. 

Квартиру въ зданш самой фабрики получаютъ въ настоящее* 

время преимущественно только тЬ изъ фабричныхъ ремесленниковъ, 

занят1я коихъ могутъ быть ежеминутно необходимы, для починки какой 

нибудь части машины и т. п. 

Число такихъ рабочихъ въ сравненш съ гЬми, которые не им'Ьютъ 
пом'Ьщевая въ фабрик-Ь, до того мало, что, упуская ихъ совсЬмъ изъ 
виду, предметъ моего доклада нисколько на этомъ не потеряетъ, гЬмъ 
бол*е, что это все люди, получающхе приличное или, по крайней м'Ьр'Ь, 
достаточное содержате. 

Такимъ образомъ, большая часть рабочихъ нанимаетъ квартиры 
въ услов1яхъ, который бол4е подходящи къ ихъ заработкамъ. А такъ 
какъ по близости фабрикъ квартиры преимущественно очень дороги, 
то таковыя занимаются лучше оплачиваемыми работниками; прочте ж(^ 
должны искать подал^е отъ фабрики. Напрасно старался бы я опи- 
сать квартиру работника; пожалуй сказали бы, что я руководствовался 
фантазхею, а потому позволю собЪ изложить здЪсь изсл-Ьдоватя по 
этому вопросу доктора Эдуарда Кона при поЪздкахъ его въ Ченстоховъ 
и окрестности и описанныя въ Отд. УШ „Здоровхе" за 1892 г. стр. 256. 
„Такъ какъ въ фабричныхъ квартирахъ живетъ всего 125 челов'Ькъ из1> 
750, то остальные должны искать себ-Ь квартиры или по краямъ городя 
или же въ сосЬднихъ деревняхъ „Страд омъ" и „Остатш! гротъ"; квартиры 
зд-Ьсь невероятны: он* помещаются въ низкомъ гЬсномъ и мокромъ 
подвал* съ маленькимъ окошкомъ, состоять изъ одной комнатки, 
служащей одновременно кухнею. Пом^щете это, считая конечно 
и детей, служить жильемъ для 10 челов^къ, въ томъ числе субквар- 
тирантовъ; ясно, что свежестью воздуха квартиры не отличаются. 

Войдя въ такую избу позднимъ вечеромъ, заметимъ спящихъ на 
грязномъ полу и въ грязной одежде работниковъ, которымъ часто 
подушкою служитъ мешокъ съ соломою, а одеяломъ пальто; некоторое 
количество работниковъ, живущихъ на чердаке или въ жилыхъ помеще- 
юяхъ, пользуются более сносными квартирами съ кое-какимъ возду- 
хомъ, хотя и туть тоже грязно и тесно. 
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Способъ найма сихъ квартиръ примерно сл'Ьдующ1й: семейный 
работникъ нашшаетъ квартиру съ правомъ принимать субквартиран- 
товъ какъ семейныхъ, такъ и несемейныхъ: мужчинъ и женщинъ, 
за еженед'Ьльную плату, за одну квартиру съ правомъ варенья пищи 
при общемъ огнЬ, или съ готовою пищею. 

Субквартирантъ платить обыкновенно 15 коп. въ неделю и мо- 
жетъ безвозмездно готовить пищу при огн'Ь, разведенномъ за счетъ 
хозяина квартиры. 

Наелшая ц'Ьна квартиры въ подвал* отъ 20—28 руб. въ годъ; 
жилыя квартиры отъ 30 — 40 руб.; чердаки немного дешевле". 

У того же автора, на котораго я ссылался выше, описывающаго 
не только квартиры работниковъ, но и ростъ ихъ, возрастъ, родъ за- 
НЯТ1Я, образовате, а также и полъ трудящихся по фабрикамъ, нахо- 
димъ интересныя данныя относительно прокормленхя работниковъ, 
собранный въ УШ том* „Здоровхя" на страницахъ 201, 202 и 203. 

Изъ этихъ данныхъ видимъ, что плохо кормящихся рабочихъ 
насчитывается бб, б %. 

„Такъ какъ прокормлете всегда пропорцюнально заработку, то 
легко понять, что работники, зарабатывающхе больше, кормятся по 
крайней м'Ьр'Ь сносно; прочхе, которыхъ поденная плата не превы- 
шаетъ 30 — 45 коп., не въ состоянш удовлетворить природнымъ по- 
требностя^гь организма и едва хватаетъ имъ для утолен1я голода. 
Я разд-Ьлилъ всЬхъ работниковъ на три группы: хорошо, неудовле- 
творительно и плохо кормящихся. 

Къ первой групп* причисляются: мастера, подмастерья и всЬ 
ремесленники, трудящхеся въ механической части, какъ то: слесаря, 
токари, литейщики и проч., получающхе ежедневную плату отъ 1 руб. 
20 коп. до 1 руб. 50 к. Люди этой группы кормятся хорошо: 'Ьдятъ 
ежедневно мясо, употребляютъ къ блюдамъ сало въ нужномъ коли- 
честве, а также питаются молокомъ". 

„Зажиточность ихъ проявляется какъ въ чистот'Ь квартиры, такъ 
и въ обстановк'Ь. 

Ко второй групп'Ь работшпсовъ (неудовлетворительно кормящихся) 
причисляю работниковъ, зарабатывающихъ 65 — 80 коп. въ день, за- 
тЪмъ женатыхъ, но бездЪтныхъ, хотя и мен^е зарабатывающихъ, осо- 
бенно если и жена трудится совместно съ мужемъ, далЪе т^Ьхъ 
семейныхъ, которыхъ д^тп уже въ такомъ возрасгЬ, что занимаются 
съ родителями и, наконецъ, д'Ьтей крестьянъ (имЪющихъ земельный 
над'Ьлъ), которыя или кормятся у родителей или же родители присы- 
лаютъ имъ для прхп^отовлетя пищи масло, молоко, сыръ, картофель, 
крупу и т. п.". 
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„Работники этой группы 'Ьдятъ хотя несколько разъ въ нед-Ьдю 
мясо и гЬмъ поддерживаютъ свой организмъ". 

„ВсЬ проч1е, а ихъ не малое количество, кормятся плохо; къ 
нимъ принадлежать поденщики и д*Ьти безземельныхъ крестьянъ, 
получающхе дневнаго заработка 30 — 45 коп., изъ нихъ то и подби- 
раются подвальные субквартиранты". 

„Эта часть работниковъ мяса почти никогда не 'Ьстъ, разв* въ 
большхе праздники; тоже самое можно сказать о молок* и о сал^Ь, 
употребляемыхъ лишь въ скудномъ количеств-Ь къ блюдамъ". 

„Вникая въ образъ ихъ жизни, я убедился, что кушаше у нихъ 
однообразно и почти у всЬхъ одинаково: на завтракъ — чай, хл'Ьбъ, 
иногда борщъ; на обЪдъ — борщъ и картофель или картофельный 
супъ съ саломъ, иногда каша или горохъ; на ужинъ -водяной супъ 
или чай съ хлЬбомъ". 

„Женщины обыкновенно сами прга^отовляютъ себ* кушаше ве- 
черомъ на цЪлый слЪдующШ день, берутъ съ собой на фабрику и 
тамъ разогр-Ьваютъ". 

„Холостые мужчины, состоя преимущественно субквартирантами, 
получаютъ кушаше у своего хозяина, но они требуютъ большаго раз- 
нообраз1я въ пищ*, и по крайней м'Ьр'Ь два раза въ неделю хотя 
кусочекъ мяса". 

„Такое содержаше обходхггся имъ отъ 1 руб. 20 коп. до 1 руб. 
80 коп. въ нед'Ёлю". 

Если при такихъ услов1ЯХъ работникъ едва можетъ поддержи- 
вать свою жизнь при постоянномъ заработке, то въ случа* болЬзни, 
когда у него н*тъ никакого сбережен1я, положете его крайне за- 
труднительно. 

Но и тутъ сл'Ьдуетъ отличать больныхъ по пришш'Ь несчастнаго 
пропсшеств1я на фабрик* и страдающихъ отъ обыкновенной бол'Ьзни. 

Первые за все время своей болезни получаютъ весь дневной 
заработокъ, посл-Ьдше зависятъ отъ милости фабриканта, пожелаетъ 
ли онъ пожертвовать имъ какое либо денежное воспомоществовате 
или Н'Ьтъ. 

Согласно закону, для этой ц'Ьли употребляются капиталы, накоп- 
ленные отъ взыскашй, но не трудно понять, что такихъ кагаггаловъ 
немного и ихъ никогда не хватаетъ на удовлетворен1е потребностей 
больныхъ. 

Въ фабрик'Ь, въ которой авторъ „Здоров1я" производилъ свой 
наблюдешя, больной работникъ получаетъ половхшу дневнаго заработка; 
но если, какъ мы убедились выше, и всего заработка не хватаетъ на 
содержанхе здороваго работника, то врачъ находится въ крхггическомъ 
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положеши, когда приходится ему, согласно роду бол-Ьзни, предпи- 
сать строго-опре деленную пищу, ибо в'Ьдь въ бол*Ьзняхъ недостаточно,, 
что докторъ и лекарства безплатны — надо больному давать соответ- 
ственную пищу. 

Посл'Ьдствхями такого безвыходнаго положен1я является то, что 
работникъ, еле поднявшись отъ тяжкой иногда болезни, спеилпь на 
фабрику утолить голодъ чрезм-Ьрнымъ трудомъ. 

Все, что приведено выше, можно сказать не только оЧенстохов- 
скомъ округЬ, но и о всЬхъ прочихъ мЪстностяхъ; если же фабрики 
находятся въ большихъ городахъ, то услов1я жизни рабочихъ го- 
раздо хуже. 

Во время часа, предназначеннаго на об-Ьдъ, жена или д-Ьти ра- 
ботника, если не трудятся вм'Ьст'Ь съ нимъ на фабргасЬ, приносятъ 
об^дъ, а такъ какъ не во всЬхъ фабрикахъ построены об^Ьденныл 
избы, то всЬ 'Ьдятъ на двор*, или на улиц-Ь передъ фабрикой, не 
смотря на климатичесшя услов1я. У работшшовъ, которые мало зара- 
батываютъ, я^ивутъ далеко, об-Ьдъ бываетъ совсЬмъ холоднымъ. Жен- 
щины, холостяки и дЪти приносятъ съ собою кушаше, идя на фа- 
брику, и согр'Ьваютъ его во время об-Ьда у огня; но всЬ не могутъ 
этого сделать и поэтому большая часть должна -Ьсть холодное; 
остальные, а ихъ не малое количество, довольствуются кускомъ хл4ба, 
говядиной и рюмкой водки; лЪтомъ же по^даютъ массу фрухстовъ и 
только вечеромъ, возвратившись домой, наслаждаются горячею пищею. 
Принявъ во внимаше, что рабоч1е встаютъ очень рано и рано ло- 
жатся спать (тотчасъ поел* вечерняго об'Ьда) процессъ пищеварешя 
производится во время сна. 

Такой постоянный способъ прокормленхя не можетъ, конечно, 
благопрхятно повл1ять на здоровье работшшовъ, а потому среди нихъ 
встр-Ьчаемъ такъ много страдающнхъ бол'Ьзнью шпцепровода. 

Что же говорить о женщинахъ и дЪтяхъ, который должны кор- 
хмиться такимъ же образомъ; первыя родятъ намъ д-Ьтей больныхъ и 
неразвитыхъ; посл-Ьдтя, не находя необходимаго для себя пропи- 
ташя, въ раннихъ л-Ьтахъ отданныя на фабрику, умираютъ отъ чрез- 
мЪрнаго труда преждевременно. 

Изъ труда изв-Ьстнаго доктора-гш^1ениста гор. Варшавы Поляка, 
изданнаго въ 1893 году подъ заглав1емъ: «О холер-Ь въ 1892 году въ 
Варшаве, въ связи съ нсторхею холерной эпидемш у насъ, а также 
съ существующими теорхями о распространен1и эш1дем1И> и изъ дан- 
ныхъ, собранныхъ докторомъ Ошгагй, командированнымъ Правитель- 
ствомъ на предместье Варшавы, Шмуловизну, для борьбы съ холерой, 
видно, что въ первомъ и второмъ случае подвергались холерной эпи- 
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демш люди одного и того же рода занятШ, т. е. самый б-Ьдинй классъ 
народа, который, несмотря на свой трудъ, не въ состоянш -Ьсть еже- 
дневно горячую пищу, какъ пишетъ объ этомъ докторъ Ошгагй. 

аРазсматривая отдельные случаи проявившейся въ прошломъ 
году холерной эпидемш н^Шмуловизн-Ь и въ Варшав-Ь и сравнивая 
УСЛ0В1Я быта и гигхены жителей Шмуловизны и Варшавы, находимъ 
н^^которое сходство между отношен1ями Гамбурга и Альтоны. Какъ въ 
Гамбург*, такъ и на Шмуловизн*, дурныя гш^1еническ1я услов1я 
квартиръ, гЬснота ихъ въ соединенш съ малопитательнымъ прокор- 
млешемъ (преимущественно сухая и холодная пища) играли первосте- 
пенную роль. БолЪзни пшцепровода случаются преимущественно 
между б'Ьдн'Ьйшею массою народа, въ чемъ я легко уб-Ьдился, осматри- 
вая на Шмуловизн* отъ 12 до 13 тысячъ больныхъ въ годъ. Изъ нихъ 
около 4 тысячъ, т. е. 7» часть, страдала приведенною бол'Ьзнью. 

Поэтому неудивительно, что холера, встр-Ьтивъ удобную почву 
для своего развит1я, дЪлала своими жертвами лишь б'Ьдн'Ьйшихъ, 
которые, при тяжелыхъ трудахъ, часто не въ состоянш купить 006*6 
горячей пищи пли даже чаю. 

Какъ же спасительно влхяетъ на челов-Ьчесшй организмъ горячая 
пища, доказалъ опытъ въ семъ году: болезни желудка въ сравнеши 
съ предыдущими годами въ значительной м-Ьр-Ь уменьшились, благо- 
даря устроеннымъ дешевымъ кухнямъ и чайнымъ въ разныхъ пунк- 
тахъ Варшавы и Праги, гд* даже самые б'Ьдные за несколько копЬект> 
получаютъ горячую пищу». 

Изъ всего вышеприведеннаго можемъ вывести следующее заклю- 
чете, что, если во время эпидемш прикладываемъ всевозможный ста- 
ран1я, дабы б^^ддый классъ народа могъ получать даромъ или, по край- 
ней м'Ьр'Ь,по дешевымъ ц'Ьнамъ горячую пищу, видя въ этомъ лечебное 
средство какъ противъ самой эпидемш, такъ и противъ распространен- 
ной среди работниковъ болезни пищепровода, то отчего бы не поста- 
раться и въ то время, когда н-Ьтъ эпидемш, облегчить страдан1я б'Ьд- 
ныхъ, а одновременно съ симъ принять предохранительныя м-Ьры 
на случай проявлен1я холеры. 

Полагаю, что приготовлен1е по фабрикамъ горячей пищи для 
трудящихся тамъ работниковъ весьма благодетельно отразилось бы на 
состоянш ихъ здоровья. 

Впрочемъ, мысль приготовлять горячую пищу для трудящихся 
не чужда намъ; довольно посмотреть на обыжновенныхъ работников!),, 
которые нанимаются на работу «артелями». 

Изъ среды ихъ выбирается о динъ для занятШ по хозяйственной частп : 
онъ заботится о покупке съестныхъ припасовъ и приготовлеши пищи. 
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Такой работникъ обыкновенно называется старостой; на немъ 
лежитъ сверхъ заботы о пищ'Ь тоже обязанность заключать договоры, 
при которыхъ онъ, согласно м'Ьстнымъ услов1ямъ, д^лаеть оговорки, 
выгодныя для ведетя имъ хозяйской части, т. е. требуетъ мЪста для 
варки пищи, дровъ, картофеля, капусты и Ттроч. 

При разсчет* староста вычитываетъ расходы и остальное дЪлитъ 
на равныя доли, включая и себя. 

Во время своихъ путешествхй по Импер1и я встр'Ьчалъ артель, 
состоящую даже изъ пяти челов'Ькъ. 

И д'Ьйствптельно, при такомъ способ* прокормлешя работникъ, 
получая горячую пищу, расходуетъ даже меньше, ибо известно всЬмъ, 
что кормиться хл^^бомъ и ветчиной обходится дороже. По мЪр'Ь того, 
какъ количество членовъ артели возрастаетъ, расходы по прокормленш 
каждаго изъ нихъ соотв'Ьтственно уменьшаются. 

Итакъ, если работники, не им'Ьющ1е постояннаго занят1я, при 
частыхъ переходахъ изъ одного м'Ьста на другое, ухитрились такъ, 
что при малыхъ заработкахъ не рискуютъ своимъ здоровьемъ, при- 
нимая горячую пищу, отчего же нельзя было бы устроить подобнаго 
^е и въ фабрпкахъ, им'Ьющихъ то преимущество, что работающ1е за- 
нимаются постоянно. 

Но между артелью и фабричными работниками зам-Ьчается та 
разница, что первая поступаетъ на работу массою, соединенною общими 
интересами, тогда какъ на фабрхпсу поступаютъ отд'Ьльные работники 
и всл'Ьдств1е этого не им'Ьютъ ничего общаго другъ съ другомъ. 

Иниц1атива должна принадлежать самимъ г.г. фабрикантамъ, ко- 
торые могли бы устроить* на фабрик-Ь приготовлете горячихъ об'Ьдовъ 
для трудящихся у нихъ работниковъ. Принявъ во внимате, что фаб- 
рика покупала бы необходимый для сей ц'Ьли пров1антъ въ большомъ 
количеств*, могла бы получать таковой дешевле, нежели отдельный 
покупатель, причемъ фабрика приготовляла бы об-Ьдъ не для барыша, 
а ради здоровья своихъ работниковъ, то шща обошлась бы работнику 
гораздо дешевле, нежели въ самой дешевой кухн*. 

Израдходованныя для сей ц'Ьли фабрикантомъ деньги были бы вы- 
читаемы съ работниковъ при разсчегЬ еженед'Ьльномъ или двухнед^ль- 
номъ, смотря по М'Ьстнымъ услов1ямъ платы, такъ что д-Ьло только въ 
доброй охогЬ влад'Ьльца фабрики отпустить известную сумму денегъ 
въ недельный или больше всего двухнед'Ьльный кредитъ. 

Отпущенный для устройства и первыхъ надобностей фабричной 
кухни капйталъ со временемъ могъ бы быть погашенъ небольшими 
сбережетями при разсчет-Ь съ работниками. 
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Вопросъ кормлешя трудящихся далеко не новъ, онъ нашелъ уже 
прим-Ьненхе, впрочемъ на совсЬмъ другихъ условхяхъ, въ н'Ькоторых'ь 
заведвн1яхъ: въ Варшав-Ь КоммерческШ и Учетный Банки отпускаютъ. 
безплатно служащимъ горячхе завтраки. 

Съ момента, когда введенъ будегь обычай выдавать по фабри- 
камъ рабочимъ об'Ьды, исчезнуть гЬ неприглядныя стороны фабрич- 
ной жизни, которыя наблюдаются нын*, когда цЪлыя толпы женщинъ 
и д'Ьтей ожидаютъ передъ фабрикой мужей, отцовъ или братьевъ, 
принося имъ съ собой пищу. 

Въ л'Ьтнее время, при хорошей погодЬ, поясалуй, такой способъ 
об-Ьдать доставляетъ удово;п>ств1е, но представимъ себ'Ь доясдливое 
осеннее или весеннее время, когда ознобъ проб-Ьгаегь по гЬлу ожи- 
дающихъ, а они, лишенные теплой одежды, дрожа отъ холода, ста- 
раются закрыть принесенную пищу и согрЪть ее собственнымъ гЬломъ 
и дыхашемъ. Напрасно! Принесенная Богъ знаетъ откуда пища, за- 
крытая тряпками, иногда неотличающимися чрезм-Ьриой чистотой, 
можетъ ли быть теплой, а всл'Ьдств1е этого и здоровой? Признавая 
даже за нею всЬ хорош1я качества, не дурно будегь обратить вниманхе 
на друпя обстоятельства, находящ1яся въ связи съ прокормленхемъ 
работника. 

Обыкновенно пища приготовляется женой работника, которая и 
несетъ ему таковую; въ случае ея бол-Ьзни, когда Н'Ьтъ довольно 
взрослыхъ Д'Ьтей, мужъ -Ьотъ холодное. Отправляясь съ обЪдомъ на 
фабрику, мать оставляетъ безъ всякаго попечешя д'Ьтей; посылая же 
ихъ къ отцу съ обЬдомъ, боится, дабы по дорог-Ь съ ними не случи- 
лось чего нибудь. 

И такъ обычай выдавать об'Ьды на фабрикахъ им'Ьлъ бы не только- 
полезное значеше для самого работника, но и въ равной мЬр-Ь для 
его семьи, ибо жена могла бы заняться дома дЬтьми или хозяйствомъ,. 
а если хватило бы времени, то и работой, что бы хотя отчасти уве- 
личить скромные доходы. 

Работникъ, видя сочувствхе хозяина, своею старательностью от- 
благодарить его и, питаясь какъ сл-Ьдуетъ, не будетъ такъ часто 
болЪть, что при установленномъ положеши отпускать больнымъ без- 
платно лекарства составитъ въ конц-Ь года фабриканту извЬстное 
сбережете. 
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Присяжный Поверенный П. Соколовъ. 
Страхован1е рабочихъ отъ несчастннхъ случаевъ. 

Не смотря на то, что интересующхй насъ вопросъ не можетъ по- 
хвастаться новизною, ибо трактуется онъ уже болгЬе сотни лЪтъ, все же 
п'Ьтъ еще ни одного государства, которое могло бы похвастаться пра- 
вильнымъ его разр'Ьшетемъ. Что онъ у насъ не разр'Ьшенъ, это еще 
не представляется удивительньгаъ, ибо сама наша промышленность 
возникла еще очень недавно; но даже такая страна, какъ Англ1я, эта 
колыбель обрабатывающей промышленности, по с1е время не нашла 
правильнаго разр'Ьшетя столь существеннаго вопроса. ЦЬлью настоя- 
щаго сообщетя не будетъ на^^ное изложете исторш этого вопроса и 
его разр'Ьшен1я въ той или иной научной теорш, а только возможно 
краткое ознакомленхе съ постановкой настоящаго вопроса на запад'Ь 
II у насъ въ Россш, а также обсужденхе гЬхъ общихъ положенШ, на 
основанш которыхъ возможна была бы реформа этого Д'Ьла у насъ 
въ Россш. 

Вопросъ объ убыткахъ, причиняемыхъ ув'Ьчьемъ и смертью ра- 
бочихъ, заключаетъ въ себ'Ь два вопроса: 

1. На комъ должна лежать ответственность за причинеше 
убытковъ? 

2. Какъ организовать реализащю этихъ убытковъ? т. е. вопросъ 
объ страхованш. 

Въ этомъ порядке мы и разсмотримъ нын-Ь действующее законо- 
дательство на западе и у насъ. 

Первый вопросъ разрешается на практ1ше двоякимъ способомъ, 
или на основанш общихъ положенШ гражданскаго права объ ответ- 
ственности за вредъ и убытки, или на основанш спещальныхъ зако- 
новъ, определяющихъ ответственность предпринимателя за увечье 
рабочихъ. Къ числу государствъ, разрешающихъ этотъ вопросъ на 
общихъ началахъ гражданскаго права, относится Россгя, Австрхя и 
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до самого посл-Ьдняго времени относилась и Франц1я. Общпмъ осно- 
вашемъ зд'Ьсь служить то положенхе гражданскаго права, что каждый 
долженъ отв-Ьчать за тотъ вредъ и гЬ убытки, которые онъ причи- 
няетъ своими неправильными д'Ьйствгями третьему лицу. Основною 
статьею нашего закона является статья 574 т. X, ч. I, опред'Ьляющая, 
съ одной стороны, обязанность возм'Ьщать убытки, а съ другой — право 
требовать вознагражденхя. На основан1и этого общаго положетя рабо- 
чему предоставляется право требовать съ работодателя возм'Ь1цеп1я 
убытковъ за ув'Ьчье, буде таковое произошло по вин* посл-Ьдняго, прн- 
чемъ право требовать вознаграждешя распространяется и на гЬ случаи, 
когда эти убытки прич1шены не непосредственно работодатолемъ, а его 
слотами или пов'Ьренными (статья 687 т. X, ч. I). 

Точно также разрешается этотъ вопросъ и по австрШскимъ за- 
конамъ, съ тою только разницею, что отв'Ьтственность работодателя въ 
посл^днемъ случа* возникаетъ только тогда, когда потерп'Ьвш1й до- 
кажетъ, что работодатель поручилъ занятге заведомо неспособнымъ 
къ тому лицамъ. Къ этой категори! государствъ до посл'Ьдняго вре- 
мени относилась и Франция, гд* разр-Ьшенхе этого вопроса было по- 
строено на тЪхъ же общихъ принципахъ отв'Ьтственности по общимъ 
гражданскимъ законамъ; но 24 Марта 1896 года Французск1й Сенатъ 
во 2-мъ чтенш принялъ новый законъ объ отв'Ьтственности работода- 
теля за ув'Ьчье рабочихъ, а потому въ настоящее время Франщя мо- 
жетъ быть отнесена ко 2-й групп-Ь государствъ, пмЪющихъ спещаль- 
ные законы по настоящему вопросу. Но зд'Ьсь мы должны оговориться, 
что и тЬ государства, который разр^Ьшають этоть вопросъ на общихъ 
принципахъ гражданскаго права, въ одномъ отношешп Д'Ьлаюгь псклю- 
чеше для пароходныхъ и жел'Ьзнодорожныхъ обществъ, о которомъ 
мы скажемъ ниже. 

Къ числу государствъ 2-й группы, т. е. им'Ьющихъ спещальные 
по этому предмет^' законы, прежде всего нужно отнести Англш. 
До 1880 года Англ1я въ этомъ отношешп занимала совершенно ори- 
гинальное положеше: общШ принщшъ отв'Ьтственности за вредъ и 
убытки по гражданскому праву не распространялся на рабочихъ и 
посл'Ьдше не им-Ьшт права взыскашя съ работодателя: объяснялось 
это явлен1е гЬмъ пр1гаципомъ общей работы („ГеИолу-яегуап!»'*), что 
рискъ увЪчья отъ предпр1ят1я уже составляетъ часть заработной платы 
рабочаго.. Законъ 8 Сентября 1880 года нзм'Ьнилъ это общее положе- 
ше и установилъ случаи, когда работодатель отв'Ьчаетъ передъ рабо- 
чимъ за причиненное ему ув'Ьчье; случаи эти точно перечислены въ 
закон'Ь. ТЬ-же основашя отв'Ьтственности приняты С'Ьверо-Американ- 
скими Соединенными Штатами. Въ Германш по спещальному закону 
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7 1юня 1871 года ответственность работодателя передъ рабочимъ воз- 
никаетъ тоже только всл'Ьдств1е вины его или его служащихъ и по- 
В'Ьренныхъ. Издаше спещальнаго закона въ этомъ смысл* потребова- 
лось въ виду д^йствующаго въ Гермаши обще-гражданскаго закона, 
по которому каждый отв-Ьчаеть только за лично причиненные имъ 
убытки и не отв-Ьчаеть за д-Ьйствхя своихъ служащихъ. Этимъ же за- 
кономъ устанавливается особая ответственность желЬзнодорожныхъ и 
пароходныхъ предпр1ят1й. 

Совершенно особо въ этомъ отношеши стоитъ Швейцархя, а за 
последнее время и Франщя. По швейцарскому закону 1881 года и 
по новому французскому законопроекту 1896 года, работодатель отв*- 
чаетъ за всЬ несчастные случаи съ рабочимъ до гЬхъ поръ, пока онъ 
не докажетъ, что несчастный случай произошелъ по вин* самого ра- 
бочаго или вследстЕхе д-Ьйствхя непреодолимой силы (у18 шазог). Раз- 
ница этого положешя отъ дЪйствуюп^ихъ законовъ въ ран^е разсматри- 
ваемыхъ нами государствахъ заключается, главнымъ образомъ, въ томъ, 
что обязанность доказывать причины несчастнаго случая переносится 
съ истца-рабочаго на ответчика-работодателя. Значеше такого пе- 
ренесен1я опив ргоЬапй! мы определимъ ниже, теперь же укажемъ, 
что все разсмотренныя нами государства, за исключешемъ Ангдш, 
допускали своими спещальными законами тоже перенесенхе опиз рго- 
ЬапсИ съ истца на ответчика въ искахъ, предъявленныхъ къ железно- 
дорожнымъ и пароходнымъ предпр1ят1ямъ за увечье. 

Мы не будемъ входить въ детальное разсмотреше и подробности, 
но не можемъ не указать, что если строгая буква закона и проводить 
суш,ественную разницу между порядкомъ взысканхя съ железнодо- 
рожныхъ и пароходныхъ предпрхятШ и взыскан1я съ другихъ работо- 
дателей, то жизнь и судебная практика, по крайней мере у насъ въ 
Россш, значительно сгладила эту разницу, такъ что провести въ на- 
стоящее время границу между порядкомъ того и другаго взыскашя 
не представляется никакой возможности и (1е Гас1о работодатель отв*- 
чаетъ за всякШ несчастный случай съ рабочимъ, буде онъ не дока- 
жегь вину самого рабочаго или действхе неопреодолимой силы, такъ 
что вопросъ о законодательной реформе въ этомъ смысле является 
только вопросомъ права, а не факта, и законодательная реформа пред- 
ставляется только вопросомъ времени. На самомъ деле это такъ и 
есть, ибо Министерствомъ Финансовъ давно уже внесенъ въ Государ- 
ственный Советъ законопроекгь, разрешающхй этотъ вопросъ въ ука- 
занномъ смысле. 

Теперь мы приступимъ ко второй стороне интересуюп^аго насъ 
вопроса, для насъ более существенной-— объ организацш страховашя 
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убытковъ. Прин5ггыя въ этомъ отношети системы можно разд'Ьлить 
на дв* болышя группы. Къ первой сл'Ьдуетъ отнести государства, гд* 
разр'Ьшете этого вопроса предоставлено частной иницхатив'Ь (Англ1я, 
Франц1Я и Росс1я) и вторая группа, гд4 въ организац1и этого д-Ьла 
принимаетъ участхе государство. 

Въ Англш вопросъ этотъ предоставленъ вполнЬ частной ини- 
щатив*; такъ какъ до 1880 года работодатели не отв'Ьчали за убытки 
отъ ув'Ьчья передъ своими рабочими, то больпшнство существующихъ 
въ Англш кассъ задались ц*лью обезпечен1я участи рабочаго. Особыхъ 
спещальныхъ кассъ страхован1я рабочихъ въ Англш не существуетъ, 
но зато есть ц4лый рядъ всевозможныхъ кассъ взаимопомощи, 
такъ называемыхъ дружескихъ обществъ, д-Ьятельность которыхъ на- 
правлена къ гарантш убы[тковъ отъ всевозможныхъ случаевъ, если 
можно такъ выразиться — страховаюя „чернаго дня". Ихъ многочислен- 
ность и разнообра81е не даетъ намъ возможности подробно останав- 
ливаться на ихъ организащи, намъ важно указать только на то, что 
общШ принципъ ихъ есть— принципъ взаимопомощи, т. е. внесешя 
самимъ заинтересованнымъ лицомъ изв*Ьстной части своего заработка 
для гарантхи себя отъ чернаго дня. Правда и государственная власть 
принимала участхе въ организащи этого д-Ьла (почтовыхъ кассъ и го- 
сударственныхъ страховатй), но деятельность ея въ этомъ отношенш 
ограничивалась только либо поручетемъ своимъ органамъ хранетя и 
выдачи вносимыхъ въ нихъ сбереженШ (почтовыя кассы) или, кромЬ 
такого хранетя, еще и принятхя на себя изв'Ьстнаго риска по убыт- 
камъ предпр1ят1я въ форм'Ь государственнаго страховатя; для насъ 
важно только то, что никакихъ обязательныхъ взносовъ въ тотъ или 
иной капиталъ въ Англш не существуетъ, это предоставлено доброй 
вол^Ь заинтересованнаго. Съ издашемъ спещальнаго закона объ отв'Ьт- 
ственности работодателя за увечья рабочихъ въ Англш стали обра- 
зовываться особыя общества работодателей для взаимнаго страхован1я 
убытковъ, происходящихъ отъ ув'Ьчья рабочихъ. Собранный о дея- 
тельности этихъ обществъ матер1алъ даетъ довольно любопытныя 
даняыя: такъ, изъ 2,467 претензШ, заявленныхъ къ одному изъ по- 
добныхъ обществъ, 962 претензш былш взяты рабочими обратно, по 
1,188 случаямъ общество дало удовлетворенхе безъ суда, въ 191 слу- 
чае иска рабочихъ было отказано, по 136 искамъ претензш рабочихъ 
были удовлетворены*). Сл^дуеть упомянуть еще и о спещальныхъ обще- 
ствахъ взаимопомощи железнодорожныхъ и горныхъ предпр1ят1й, гд*, 
на ряду съ рабочими, принимаетъ участхе и само предпр1ят1е въ из- 



*) См. Ходскаго. Страховаше рабочихъ Т. I, стр. 350. 
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в'Ьстной дол* взносовъ, причемъ въ такихъ обществахъ страхуется весь 
рискъ отъ несчастнаго случая, по чьей бы вин4 онъ не произошелъ. 

Во Францш положенхе д-Ьла почти то же, что и въ Англш; намъ 
только неизв'Ьстно, существуютъ-ли во Францш страховыя общества 
предпринимателей врод'Ь англхйскихъ, роль же англ1йскихъ друже- 
скихъ обществъ во Францш играютъ различнаго рода кассы государ- 
ств еннаго страховашя, кассы страховавая пенсш, кассы страхован1я 
жизни, кассы страховашя рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ. Роль 
государства во всЬхъ этихъ кассахъ, таже, что и въ Англш, т. е. по- 
лученхе хранен1я и, въ изв-Ьстныхъ случаяхъ, ответственность за 
рискъ передъ страхователемъ; никакого обязательнаго характера эти 
кассы не им'Ьютъ. Большую роль въ д-Ьл* помощи рабочимъ и вообще 
бедному классу оказываютъ таюя учрежден1я, какъ парижское фи- 
лантропическое общество и его отд^летя, а также Большой Совать 
общества взаимопомощи въ Марсел*. Но и во Францш вопросъ о вм*- 
шательств* государства въ д^ло организащи страхован1я убытковъ отъ 
несчастныхъ случаевъ съ рабочими не нов-Ь. Принятый Сенатомъ за- 
конопроектъ объ ответственности работодателя передъ рабочимъ есть 
только часть выработаннаго Палатою законопроекта; по законопроекту, 
пр1Шятому Палатою, на ряду съ особымъ закономъ объ ответственно- 
сти работодателя предположено было ввести и обязательное страхо- 
ванхе рабочихъ. Вопросъ этотъ дебатировался и Палатою и Сенатомъ 
неоднократно, и если можно жаловаться на медленность прохождешя 
закона, который находится въ перходЪ своего рожден1я уже 16 л^тъ, 
то нельзя отказать въ огромномъ значено!, какое им^ли прешя по 
этому вопросу, выясш1вш1я все детали спорнаго дела, такъ что до- 
статочно ознакомиться съ этими прешями, чтобы иметь возможность 
составить себе ясныя понят1я о существе всего дела. Но Сенать не 
согласился съ доводами Палаты о необходимости введен1я обязательнаго 
страхован1я рабочихъ и сказать въ настоящее время, будетъ-ли когда 
либо введено во Францш обязательное страховаше, весьма трудно. 

Вторую группу государствъ, где государственная власть не только 
определила границы ответственности работодателя передъ рабочимъ, 
но и взяла въ своп руки организащю ликвидацш убытковъ, происте- 
кающихъ отъ несчастныхъ случаевъ съ рабочими, составляютъ Гермашя 
п Австр1я. Мы не будемъ подробно излагать детали этихъ двухъ сп- 
стемъ, сходныхъ по основной идее и весьма различныхъ по ея осу- 
ществлснш, скажемъ только, что обязательное страхованхе рабо- 
чихъ въ Австрш последовало целшсомъ подъ вл1ян1емъ идеи герман- 
скаго страховашя. Идея обязательныхъ взносовъ въ той или 1шой 
форме въ германскихъ государствахъ существуетъ давно въ форме 
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обязательныхъ кассъ, ремесленныхъ и фабричныхъ и такъ назы- 
ваемыхъ кнапшафтскихъ въ горнозаводскихъ предпр1ЯТ1яхъ. Съ из- 
датемъ особаго закона объ ответственности работодателя (въ 1871 г.) 
появились въ Германш частныя страховыя общества, врод-Ь англ1й- 
скихъ, взаимнаго страхованхя фабрикантовъ и заводчиковъ, какъ напр., 
Лейпцигское, уставъ котораго и послужилъ, между прочимъ, прото- 
типомъ проектируемаго въ С.-ПетербургЬ подобнаго же общества. Мы 
и зд^Ьсь позволимъ себ* сослаться на результаты д'Ьятельности подоб- 
ныхъ обществъ: изъ172 процессовъ, веденныхъ Лейпцигскимъ обще- 
ствомъ въ течете 47» лЬтъ, 62 процесса окончены соглашешемъ, по 
26 процессамъ иски удовлетворены и по 84 процессамъ въ искахъ 
отказано, такъ что за общую сумму предъявленныхъ исковъ въ 650,283 
марокъ уплачено лишь 124,611 марокъ, т. е. 19% *). Противники подоб- 
ныхъ обществъ указываготъ на эти результаты, какъ на усп^Ьшную 
борьбу въ судЪ между фабрикантомъ и рабочимъ; но на д-Ьл*, на нашъ 
взглядъ, это совершенно неверно: ц-бль учреждетя подобныхъ об- 
ществъ есть окончан1е дЪлъ миромъ, не доводя ихъ до суда, а по- 
тому въ судъ попадаютъ только тЬ д'Ьла, по которымъ общество от- 
казалось выдать удовлетворен1е или по неосновательности претензхи, 
или по величин-Ь иска, и малый процентъ присужден1я по подобнымъ 
искамъ служитъ лучшимъ доказательствомъ того, что общество ведетъ 
свое Д'Ьло правильно, удовлетворяя всЬ заявленныя претензш и до- 
водя до суда только претензш неосновательныя; для лицъ, близко 
стоящихъ къ подобнаго рода процессамъ, вовсе не тайна весьма по- 
нятная тенденц1я суда удовлетвор1пъ претензш рабочихъ. 

Поел* долгихъ неудачъ, въ 1883 году 15 1юня получилъ законо- 
дательную санкщю первый законъ объ обязательномъ страховая1и отъ 
бол'Ьзней. По этому закону подлежащхя страхованш шща получаютъ 
даровое л'Ьчеше и медикаменты, а въ случае неспособности къ ра- 
бот* — начиная съ 8 дня бол'Ьзни въ течеше 18 нед'Ьль — половину 
местной обычной поденной платы. Участниками этихъ кассъ являются 
сами рабоч1е, вносящхе ^/з общей суммы взносовъ, и предпринима- 
тели, вносящ1е 78 общихъ взносовъ; разм^ръ взноса для рабочихъ 
определяется въ пормальныхъ случаяхъ въ 172% заработной платы. 
Вторымъ закономъ въ этомъ направленш быль законъ 6 1юня 188^ г. 
объ обязательномъ страховапш рабочихъ отъ нссчастныхъ случаевъ; 
обпця положешя этого закона настолько изв-Ьстны, что останавли- 
ваться на нихъ долго н^тъ надобности; напомн1В1ъ только общхя 
черты: внесете прем1и возложено ц'Ьликомъ на работодателя; само 
общество организовано такимъ образомъ, что въ составъ его входятъ 
♦) См, Ходскаго. Страхован1е рабочнхъ. Т. П, стр. 594. 
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пред11р1ят1я съ однороднымъ производствомъ. Страхованш подлежать 
вс-Ь рабоч1е, жалованье коихъ не превышаетъ 2,000 марокъ въ годъ. 
Прешя взимается путемъ раскладки. Вознаграждеше за убытки вы- 
дается въ сл*дующихъ раЗАгЬрахъ: въ случа* полной потери трудо- 
способности— пенсхя въ размер* 667«% годовой заработной платы; въ 
случаяхъ частичной потери — ^пенсхя въ разм^^р'Ь этой потери. Въ слу- 
ча'Ь смерти, на расходы по погребенхю выдается двадцатидневннП 
заработокъ, а вдов* и д*тямъ — пенс1я, разм4ръ которой, въ общей 
сложности, не долженъ превышать 60% годоваго заработка рабочаго; 
въ исключительныхъ случаяхъ выдается пенс1я и восходящимъ 
родственникамъ. Ответственность общества начинается только съ 
четырнадцатой недели поел* несчастнаго случая, до этого же вре- 
мени пострадавппй получаетъ вознаграждеше изъ кассы страховашя 
отъ болезни. Въ случа-Ь, если будетъ доказать злой умыселъ рабо- 
чаго, то общество не обязано ему платить вознаграждеше, точно также 
общество им'Ьетъ право требовать возврата уплаченнаго имъ возна- 
граждешя рабочему, если будетъ доказана преступная вина работо- 
дателя. Заключительнымъ законодательнымъ актомъ въ этомъ направ- 
лети былъ законъ 22 Ьоня 1889 года о страховавши отъ неспособности 
къ труду и старости. Законъ этотъ касается не однихъ только рабо- 
чихъ, но вообще всЬхъ служащихъ, жалованье коихъ не превышаетъ 
2,000 марокъ. Въ этомъ страхованш принимаегь участхе и государ- 
ство, уплачивая за каждаго застрахованнаго 50 марокъ. Остальная 
часть премш вносится, въ равномъ размер*, наемщикомъ и нанина- 
телемъ въ процентномъ отношеши къ заработной платЬ. Какъ ука- 
зано выше, австрШская система обязательнаго страховашя создалась 
подъ вл1ян1емъ германской. Первымъ закономъ въ этомъ направлешн 
былъ законъ 1887 г. о страхованш отъ несчастныхъ случаевъ съ ра- 
бочими. Существеннымъ его отлич1емъ отъ германскаго представ- 
ляется участхе рабочаго въ несенш страховой премш въ размер* 10%. 
Остальныя 90% уплачиваетъ работодатель. Система взимашя страхо- 
выхъ премШ построена на страховыхъ ставкахъ, взимаемыхъ съ раз- 
личныхъ предпр1ят1й по степени ихъ опасности, за годъ впередъ, 
0рганизац1я страховыхъ обществъ, ръ отличхе отъ германскихъ, — тер- 
риторхальная, прхуроченная къ административнымъ д-Ьлешямъ. 30 Марта 
1888 года былъ изданъ законъ о страхованш рабочихъ отъ бол^^зни^ 
въ общемъ построенный на гЬхъ же принципахъ, какъ и германскШ. 
Переходя къ разсмотр-Ьнш организащи интересующаго насъ во- 
проса въ Россш, мы должны признаться, что въ этомъ направленш 
у насъ пока шпего не сд'Ьлано. Сберегательныя кассы или кассы 
взаимопомощи для рабочихъ существуютъ въ вид* исключешя только 
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при незначительномъ числ* фабрикъ. Общихъ же М'Ьръ въ этомъ 
лаправленш не принято никакихъ. Правда, при казенныхъ горныхъ 
заводахъ существуютъ особыя пенсюнныя кассы; на подоб1е такихъ 
же кассъ существуютъ кассы при жел'Ьзнодорожныхъ предпр1ят1яхъ 
съ обязательными взносами изв-Ьстной части заработной платы. Источни- 
комъ для выдачи рабочимъ пособШ, въ случае бол'Ьзни или смерти, 
служить штрафной капиталъ. За последнее время очень распростра- 
нились такъ называемый потребительныя товарищества, но ц*ль нхъ, 
собственно, доставлеше рабочему классу предметовъ первой необходи- 
мости по болЪе дешевымъ ц'Ьнамъ. 

Намъ остается еще указать на деятельность частныхъ акц1онер- 
ныхъ страховыхъ предпрхятШ по вопросу о коллективномъ страхова- 
ши. Хотя у насъ въ Россш и не существуетъ особаго закона объ от- 
в-Ьтственности работодателя передъ рабочимъ за несчастные случаи, 
и вопросъ этотъ разр'Ьшается на основати общихъ гражданскихъ за- 
коновъ, гЬмъ не мен^Ье, въ виду указаннаго выше направлешя су- 
дебной пракипси, склонной во всЬхъ случаяхъ применять спецхальный 
порядокъ, установленный для ответственности жел'Ьзнодорожныхъ и 
пароходныхъ предпр1ят1й, п къ случаямъ ув^чм на фабрикахъ и 
заводахъ, убытки, проистекающ1е отъ увечья, настолько значительны, 
что промышленнымъ предпр1ят1ямъ пришлось обратиться къ суще- 
ствующимъ страховымъ обществамъ для страховашя своихъ рабочихъ 
отъ несчастныхъ случаевъ. На практик* это д^Ьло организовано такъ, 
что промьппленныя предпр1ят1я страхуютъ за свой счетъ всЬ несчаст- 
ные случаи съ рабочими, по чьей бы вин* они не произошли, и отъ 
усмотр^шя самого промышленнаго предпр1ят1я зависитъ самая выдача 
вознагражден1я потерпевшему, равно какъ и размЪръ его. Такая форма 
гаранпи убытковъ представляетъ изъ себя ту выгоду, что обезпечи- 
ваеть предпр1ят1е отъ возможности понести случайные убытки въ боль- 
шомъ размере, но имеетъ ту невыгодную сторону, что излишекъ 
уплачиваемой прем1и пдетъ въ доходъ страховаго общества, увеличивая 
тЬмъ страховую прем1ю, и само общество, стоя вдали отъ промышлен- 
ныхъ заводскихъ и фабричныхъ предпр1ят1й, не можетъ благотворно 
воздействовать на уменьшеше несчастныхъ случаевъ путемъ принятая 
тЬхъ или иныхъ пред охраните льныхъ меръ. 

Изложивъ вкратце принятыя на западе и въ Россш меры къ 
разрешенш интересующаго насъ вопроса, намъ предстоитъ выяснить 
сущность вопроса и критически разсмотреть его экономическое зна- 
чете. Прежде всего постараемся более точно определить те причины 
или факторы, которые служатъ основашемъ получен1я рабочими уве- 
чШ. Первый факторъ — это вина работодателя; въ грубой форме это 
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есть преступнал небрежность непринят1я элементарныхъ м*ръ для 
охранешя здоровья и жизни рабочихъ, караемал и ваппшъ закономъ 
въ уголовномъ порядк-Ь. Собственно, по смыслу д'Ьйствующаго у насъ 
закона, только эта доказанная вина фабриканта и можетъ служить 
основашемъ для признашя его обязанности вознаградить потерп'Ьв- 
шему вредъ и убытки. Но практика нашихъ судебныхъ учреждешй 
далеко ушла огь этого основнаго положетя и допускаетъ ц'Ьлый рядъ 
случаевъ возможности гражданской ответственности работодателя» 
помимо установлен1я его уголовной ответственности. Какъ указано 
мною выше, на практик* трудно провести границу между порядкомъ 
взыскашя съ владельцевъ фабрикъ и заводовъ и съ железнодорож- 
ныхъ предпр1ят1й. 

Второй факторъ, стояш;1й на противоположномъ конц*, вина са- 
мого рабочаго, въ грубой форм* — членовредительство съ тою или 
другою целью. Въ действительности, оба эти фактора въ такой грубой 
(чистой) форме являются исключетемъ; обыкновенно они такъ между 
собою сближаются, что часто трудно бываетъ установить, по чьей впне 
произошелъ несчастный случай: по вине фабриканта или рабочаго; 
вотъ почему и жизнь и судебная практика знаегь особый видъ сме- 
шанной ответственности работодателя и рабочаго. Та же, весьма по- 
нятная и объяснимая, тенденщя судебной практики въ такихъ оме- 
шанныхъ случаяхъ более склонна возлагать всю ответственность на 
работодателя. 

Но, не смотря на то, что эти оба фактора обыкновенно очень 
тесно сближаются одинъ съ друтимъ и даже сливаются воедино, 
между ними стоить еще одинъ факторъ, играющШ первенствующую 
роль въ интересугощемъ насъ вопросе — это такъ называемый про- 
фесс1ональный рискъ, т. е. опасность, проистекающая изъ самаго про- 
изводства. Если исключить вину фабриканта и вину рабочаго, нес- 
частный случай все же можетъ произойти по естественному риску, 
представляемому самимъ производствомъ. 

Въ литературе разсматриваемаго нами вопроса все эти три фак- 
тора давно известны и было потрачено много трудойЪ, чтобы собрать 
точный статистическШ матер1алъ для определенхя степени участхя 
того или инаго фактора въ вопросе о причинахъ получешя рабочими 
увечья. Въ общемъ преимущество долясно быть отдано последнему 
фактору, т. е. профессхональному риску (68%), затемъ стоитъ вина 
самихъ рабочихъ (20%) и засимъ вина работадателей (12%). Но лично 
мы не придаемъ особенно серьезнаго значетя этимъ цифрамъ, во пер- 
выхъ, потому, что врядъ ли они являются вполне достоверными, ибо 
определеше причинъ несчастнаго случая всегда вызывало и вызы- 
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ваетъ споры съ той и другой стороны, решить которые категорически 
представляется крайне затруднительнымъ; засилгь, въ одномъ случа-Ь 
можеть быть только одна причина, въ другомъ дв* или даже всЬ три, 
да, наконецъ, цифры эти и по годамъ, а главное по м'Ьстностямъ и 
родамъ производствъ должны значительно колебаться; если прибавить 
къ этому еще и неточность ихъ вычислешя, то д-Ьлать изъ нихъ камя 
либо выводы для разр-Ьшетя настоящаго вопроса представлялось бы 
очень рискованнымъ, гЬмъ бол'Ье у насъ въ Россш, гд* статистика 
по ув'Ьчнымъ случаямъ находится въ пер1од'Ь младенчества. Но, на 
нашъ взглядъ, и н'Ьтъ надобности въ такихъ точныхъ распредЪле- 
шяхъ этой отв-Ьтственности, ибо, какъ мы увидимъ ниже, вс*Ь эти три 
причины ув'Ьчхй, сливаясь зачастую воедино, въ посл'Ьдств1яхъ своихъ, — 
что собственно и интересуетъ насъ, — легко могутъ быть отделены одинъ 
отъ другаго совершенно естественнымъ образомъ. 

Теперь мы подходимъ къ разр'Ьшетю самаго существеннаго во- 
проса въ данномъ д'ЬлЪ: на комъ должна лежать гражданская отв-Ьт- 
ственность за несчастный случай? Этогь вопросъ собственно и есть 
корень всего д'Ьла и изъ-за него было столько принцитальныхъ спо- 
ровъ и разногласШ. У насъ въ Россш вопросъ этогь усложняется еще 
и гЬмъ, что, всл'Ьдств1е отсутств1я какой-либо организации этого дЪла, 
ВС* убытки ложатся тяжелымъ бременемъ, или на работодателя, или 
на рабочаго Разр-Ьшете двухъ крайнихъ вопросовъ, на кого падаетъ 
гражданская ответственность при наличности вины фабриканта или 
рабочаго, не представляетъ особаго затруднетя, ибо вопросъ тутъ 
сводится только къ тому, чья В1ша — того и ответственность; правда 
есть крайняя теорхя, требующая ответственности работодателя при на- 
личности вины рабочаго, но врядъ ли надо тратить особенно много 
словъ, чтобы доказывать всю ея несостоятельность, и думаемъ, что 
особенно много защитниковъ ея не найдется. 

Более спорнымъ вопросомъ является вопросъ о гражданской 
ответственности при наличности средняго фактора, т. е. професс1ональ- 
наго риска. Но и этотъ вопросъ за последнее время, и на Западе, и 
у насъ въ Россш, получилъ более или менее однообразное разреше- 
ше, т. е. признанхе ответственности въ этомъ случае на работодателе; 
правда, принципъ этотъ у насъ въ Россш не получилъ еще законо- 
дательной санкцш, но твердо установился въ практике судебныхъ 
учреждетй и мнетй заинтересованныхъ въ разрешенш настоящаго 
вопроса лицъ. Но тутъ следуетъ обратить особенное внимаше на по- 
становку этого вопроса и у насъ и на Западе. Вопросъ этотъ не ста- 
вится прямо и открыто: кто долженъ отвечать за профессхональный 
рискъ, рабочШ или работодатель, или оба вместе, а разрешается этогь 
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вопросъ собственно косвеннымъ путемъ, т. е. или признается ответ- 
ственность работодателя, если рабочШ докажетъ вину его, иди наобо- 
ротъ — ^работодатель освобождается отъ ответственности, если докажетъ 
вину рабочаго. Обыкновенно въ этомъ усматривается только перенесете 
тяжести доказательствъ съ истца на ответчика, но, на самомъ д*Л!Ь, 
здесь есть нечто гораздо большее; въ самомъ деле, какъ указано 
выше, существуютъ три причины несчастныхъ случаевъ: въ первомъ 
случае при обязанности рабочаго доказывать вину фабриканта трети 
факторъ, третья причина (профессюнальный рискъ) приходится на 
долю рабочаго, при обязанности же работодателя доказывать вину ра- 
бочаго, ответственность за профессхональный рискъ ложится на рабо- 
тодателя. Въ такомъ виде проектировалась и ответственность по но- 
вому законопроекту Министерства Финансовъ. Такое разрешеше во- 
проса, на нашъ взглядъ, врядъ ли является правильнымъ. Прея^де всего 
оно противоречитъ общему положенш гражданскаго права, что ответ- 
ственность за убытки несетъ только то лицо, которое виновно въ на- 
несенш этихъ убытковъ, а возлагать ответственность на лицо, нп въ 
чемъ неповинное, только на томъ основанш, что оно занимается гЬмъ 
или другимъ производствомъ, представляется совершенно неправиль- 
нымъ. Нетъ сомнен1я, что неправильно возлагать эти убытки и на 
счетъ рабочаго. По нашему мненш, правильное распределеше этихъ 
убытковъ было бы только тогда, когда ош1 падали бы на виновныхъ, 
т. е. убытки по вине работодателя — на работодателя, убытки по вине 
самаго рабочаго — на рабочаго, убытки по профессхональному риску на 
самое производство, Этимъ собственно и разрешался бы коренной во- 
просъ о распределенш ответственности меяеду работодателемъ и рабо- 
чимъ, но вопросъ этотъ осложняется самымъ существомъ дела. 

дело въ томъ, что отнесете убытковъ на счетъ работодателя мо- 
жетъ легко осуществляться возложешемъ на пего гражданской ответ- 
ственности, предоставнвъ ему самому отыскивать способы гарантш 
себя отъ этихъ убытковъ, путемъ ли страхован1я или принятхемъ меръ 
противъ возможности самыхъ несчастныхъ случаевъ, что при налич- 
ности вины фабршсанта весьма осуш,ествимо; но остается еш;е откры- 
тымъ вопросъ о томъ, какъ организовать это дело, чтобы профессхо- 
нальные убытки ложились на предпр1ят1е, и какъ гарантировать убытки 
рабочаго, происшедш1е по его вине. 

Здесь возникаетъ второй существенный вопросъ объ органи- 
защи ответственности. Этотъ вопросъ, въ связи съ вышеуказаннымъ, 
разрешается на Западе, какъ мы впдимъ, двоякимъ способомъ: или 
государство беретъ на себя разрешеше обопхъ этихъ вопросовъ, прн- 
чемъ получается государственное страховаше рабочихъ (Гермашя), или 
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оно опред-Ьдяеть то*1Ько услов1я, въ какихъ именно случаяхъ долженъ 
■отв'Ьчать работодатель и въ какихъ рабочШ, предоставляя самую орга- 
низащю обезпечен1я этихъ убытковъ частной иницхативЪ (Франция и 
Англ1я). Мы являемся сторонниками втораго направлетя, ибо если и 
возмояшо еще допустить необходимость вм-Ьшательства государства 
въ форм* обязательная страхован1я рисковъ, то только тамъ, гдЪ 
общество настолько еще некультурно, что не можетъ понять всей 
пользы гарантш рисковъ, какъ напр., обязательное страховаше отъ 
огня крестьянскаго имущества. Вводить же принципъ обязатель- 
ности страхованхя въ культурномъ обществ* равносильно вторжешю 
государства въ частные интересы лицъ. По нашему глубокому 
уб'Ьждешю, на обязанности государственной власти лежитъ только 
строгое опред'Ьлен1е предала ответственности работодателя передъ ра- 
бочимъ, а засимъ гарантхя этихъ убытковъ работодателя должна быть 
предоставлена цЪликомъ частной 1Шищатив'Ь; учаспе государствъ въ 
этой стадш можетъ быть допущено только въ вид'Ь известной опеки 
надъ рабочимъ для правильной организацш гарантш рисковъ, остаю- 
щихся на его долю, вмешиваться же въ форму обезпечешя работо- 
дателемъ своихъ рисковъ государственной власти н^тъ никакого 
основашя. 

Высказавъ мн-Ьнхе о томъ, какъ должна распределяться ответ- 
ственность за несчастные случаи сообразно тремъ причинамъ ихъ 
нроисхождешя, следуетъ теперь же оговориться: ответственность за 
профессюнальный рпскъ, на нашъ взглядъ, должна быть возложена 
по закону на работодателя и очень естественно по какимъ соображе- 
шямъ: вся органпзащя производствъ, исчислете прибылей и убытковъ 
лежитъ на работодателе безъ всякаго участ1я въ немъ рабочихъ; 
вотъ почему на немъ закономъ должна быть возложена обязанность 
устроиться такъ, чтобы ответственность за профессхональный рискъ 
ложилась бы на расходы по производству. Возлагать эту обязанность 
на рабочаго представляется явно несправедливымъ, такъ какъ, не при- 
нимая никакого участ1я въ исчисленш прибылей и убытковъ по пред- 
нр1ятш, рабоч1й лишенъ возможности принять как1я-либо меры къ 
тому, чтобы ответственность за професс1ональный рискъ была бы отне- 
сена на расходы по производству. 

Переходя теперь къ разсмотренш вопроса о томъ, какъ должна 
быть организована эта ответственность работодателя за увечья рабо- 
чихъ, мы еще разъ ечитаемъ нужнымъ подчеркнуть, что организащя 
ея должна быть предоставлена частной иниц1ативе, и лучше всего 
осуществляется путемъ учрежден1я общества взаимнаго страховашя, 
и вотъ по какимъ соображешямъ: во первыхъ, нетъ сомнен1я, что 
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лучшей формой гарант!!! такихъ убытковъ, которые нельзя заранее 
предвид'Ьть (какъ, наприм'Ьръ, пожаръ, градобит1я и т. п.), является 
страховаше въ болЪе совершенной формЪ, т. е. взаимное страхован1е. 
Во вторыхъ, въ данномъ д'Ьл'Ь страхован1е е!це бол-Ье применимо, въ 
виду специфической особенности этихъ убытковъ. Д-Ьло въ томъ, что 
реализащя этихъ убытковъ бываетъ, обыкновенно, много времени спустя 
посл-Ь самаго случая, иногда по прошествш Н'Ьсколькихъ л*тъ; съ. 
одной стороны это вызывается общимъ течен1емъ земской давности 
въ гЬхъ государствахъ, гд-Ь не су!цествуетъ особыхъ законовъ объ от- 
ветственности работодателей, съ другой же стороны — самымъ характе- 
ромъ несчастнаго случая, когда трудно бываетъ сразу определить его 
посл'Ьдств1я, следовательно, размеры ответственности. При такихъ 
услов1яхъ реализац1я этихъ убытковъ всей своей тяжестью ложится на 
чистый доходъ предпринимателя, такъ какъ не представляется возмож- 
нымъ и заключен1е книгъ, выводовъ, балансовъ и определетя чистой 
прибыли, потомъ, спустя несколько летъ, принять въ разсчеть убытки 
несчастнаго случая; поэтому, понятно, что лучшимъ способомъ реали- 
зацш этихъ убытковъ является страховаше, дающее возможность внести 
эти убытки въ виде страховой премш въ бюджетъ производства. Это же 
самое страховаше гЬмъ более примеш!мо въ данномъ деле, что этпмъ 
путемъ происходить то естествевиое распределеше убытковъ между 
факторами ихъ вызывающими, о которомъ мы говорили выше. Въ са- 
момъ деле, определяя за годъ впередъ ту страховую премш, которую 
работодатель долмсенъ внести въ обезпечеше возможныхъ убытковъ 
отъ увечья съ его рабочими, онъ можетъ отнести ее на счетъ расхо- 
довъ по производству и разложить на стоимость товара. Такимъ обра- 
зомъ, этотъ расходъ можетъ свободно подлежать переложенш на про- 
дукты производства, какъ подлежитъ ньше такому переложенш, на- 
1!римеръ, хотя бы убытки ОТЪ риска поясара. Но, съ другой стороны, 
переложенш будутъ подлежать только убытки отъ несчастныхъ слу- 
чаевъ, составV^яющ^е профессюнальный рискъ, который, въ однород-^ 
ныхъ производствахъ, долженъ быть, въ общемъ, совершенно одина- 
ковъ, а потому, удорожая стоимость производства, а следовательно и 
товара, онъ удорожаетъ его одинаково для всехъ однородныхъ произ- 
водствъ; ответственность же работодателя за его вхшу, при правиль- 
ной постановке дела и хорошо организованной статистике, не можетъ 
подлежать переложенш и остается на личной ответственности работо- 
дателя и вотъ по какимъ основашямъ. В1гаа работодателя есть инди- 
видуальный признакъ отдельнаго про1!Зводства, а потому онъ дол- 
женъ сейчасъ же обнаружиться при выясненш размера 1!ремш, т. е. 
те фабрики и заводы, где надзоръ за рабочими лучше и меры къ 
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огражденш ихъ безопасности строже, тамъ несчастные случаи р'Ьже,. 
а потому и прешя, уплачиваемая ими, должна быть меньше, наобо-^ 
рогь, — гдЪ надзоръ за рабочими недостаточенъ и м-Ьръ къ огражде- 
нш ихъ безопасности не принято, тамъ несчастные случаи чаще, а 
потому и прем1я, уплачиваемая такими предпр1ят1ями, должна быть 
выше. Вогь этотъ-то излишекъ премш и составляетъ тотъ личный 
убытокъ работодателя, который посл'ЬднШ несетъ за свою вину, этотъ 
убытокъ не можетъ подлежать переложенш на расходы по производ- 
ству, ибо переложеше это вызываеть удорожаше товара, а следова- 
тельно и невозможности конкурренцш сь гЬмп предпр1ят1ями, кото- 
рые такого излишка не платять, эти убытки будуть всегда лежать на 
чистомъ доход* вь возмезд1е за недостаточно тщательный надзоръ 
за рабочими и непринятхе всевозможныхъ м-Ьръ къ огражденш ихъ 
безопасности, 

И такъ, мы видимъ, что при правильно организованномъ страхе- 
ван1и убытки, проистекающ1е оть первыхъ двухъ факторовь, ложатся 
на ихъ виновныхъ, т. е. убытки оть несчастныхъ случаевъ по вии-Ь 
работодателя — на работодателя или его чистый доходь, а убытки оть 
профессюнальнаго риска — на расходы по производству. Остается тре^ 
Т1Й факторъ — убытки по вин* рабочаго; эти убытки должны ложится 
на него и зд-Ьсь-то и есть полная возможность государству придти 
на помощь рабочему классу для организац1и такихъ учрежденШ, ко- 
торыя могли бы гарантировать рабочему эти убытки, въ форм* ли сбе- 
регательныхъ кассъ или страховыхь обществъ для рабочихъ, гд* по- 
сл^тше, уплачивая известную часть своего заработка, могли бы стра- 
ховать себя оть посл*дств1й несчастныхъ случаевъ, происшедшихъ 
по ихъ собственной вин*. Н*ть, конечно, серьезныхь основатй не 
присоединять такихъ обществъ къ обществу работодателей, но съ 
гЬмъ услов1емъ, чтобы рабоч1е участвовали, и съ своей стороны, де- 
нежными взносами для гарантхи риска, падающаго на ихъ долю. 

Разсмотр*въ организацш интересующаго нась вопроса и т* 
обпця основашя, на которыхь этотъ вопросъ могъ бы быть разр*шенъ, 
намь остается теперь обратиться къ выработанному Коммисхей С.-Пе- 
тербургскихъ фабричниковъ и заводчиковь проекту „Устава общества 
взаимнаго страховашя фабрикантовъ и заводчиковъ отъ несчастныхъ 
случаевъ съ ихъ рабочими и служащими". Среди петербургскихъ фа- 
брикантовъ вопросъ этотъ не представляется новымъ. Н*сколько л*тъ 
тому назадъ выбрана была тоже Коммис1я для разр*шен1я этого 
вопроса, но результаты ея остались мало изв*сными, въ виду кратко- 
временнаго ея существованхя. Въ 1893 г. эта мысль получила новый 
толчекъ въ виду внесен1я въ Государственный Сов*тъ законопроекта 
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«объ ответственности фабрикантовъ за ув'Ьчья съ рабочими. 9 Ноября 
1893 г. состоялось общее собраше петербургскихъ фабрикантовъ и за- 
-водчиковъ, въ которомъ принимали учаспе 39 крупн'Ьйпшхъ про- 
-мышленныхъ предпр1ятШ, за симъ къ нимъ присоединились и дру- 
гая, и въ настоящее время число предпрхятхй, изъявившихъ согда- 
С1е принять участ1е въ проектируемомъ обществ*, достигаетъ 100. 
Собранхе это избрало особую Коммисш изъ 21 члена, которымъ и 
поручило приступить къ выработке устава общества страховашя 
рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ во время работы и выдачи имъ 
пенсш. Съ гЬхъ поръ Коммисхя эта продолжаетъ заседать по на- 
стоящее время. 

Приступивъ къ исполненш возложеннаго на нее поручешя, Ком- 
МИС1Я прежде всего выд'Ьлила проектъ о пенс1онной кассЬ отъ проекта 
страховаго общества, р'Ьшивъ приступить къ выработк* перваго по 
утвержденш страховаго общества. 

Мы не станемъ излагать подробно всего хода занятШ Коммисш, 
но считаемъ себя обязаннымъ указать, что съ первыхъ же шаговъ 
работы мн'Ьнхя въ Коммисш разделились. Одни стояли за создаше 
общества, на общихъ началахъ д'Ьйствующихъ у насъ въ Россш граж- 
данскаго законодате^п>ства, друг1е же находили возможнымъ и свое- 
временнымъ ходатайствовать объ изм'Ьненхп д'Ьйствующихъ въ этомъ 
ютношенп! законовъ, съ указанхемъ тЬхъ основан1й, на которыхъ могъ 
бы быть р-Ьшенъ этотъ вопросъ у насъ. Гдавнымъ образомъ, эти два 
мн'Ьшя столкнулись при опред-бленш вопроса, передъ к-Ьмъ должны 
отв'Ьчать проектируемыя общества, передъ потерп'Ьвпшмъ рабочимъ 
или передъ фабрикантами, членами общества. Когда обнаружилось, что, 
при существующихъ у насъ законахъ, н'Ьтъ возможности перенести 
эти права взыскашя непосредственно на рабочаго, тогда большинство 
членовъ Коммисш высказалось за создаше устава общества на общихъ 
гражданскихъ основашяхъ, применительно къ действующему у насъ 
законодательству, но съ гЬмъ, чтобы общество могло действовать и 
въ случае изменен1я размера ответственности фабрикантовъ передъ 
рабочимъ, т. е. имелся въ виду новый проектъ закона объ ответ- 
ственности. На этомъ основан1и и приступлено было къ составленш 
устава. Такое решен1е 5тсазаннаго вопроса, на нашъ взглядъ, пред- 
ставлялось единственно правильнымъ и возможнымъ, ибо оно вполне 
соответствуетъ выраженному нами выше основному положенш, о томъ, 
что на государстве лежить только обязанность регулировать отно- 
шен1я работодателя къ рабочимъ, способъ же обезпечешя убытковъ 
долженъ быть предоставленъ частной пнищативе заинтэресованныхъ 
лицъ. 
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И такъ основное положете проекта устава было выражено въ. 
§ 2 сл*дующаго содержашя: „Общество им'Ьетъ ц'Ьлью возмещать 
свонмъ членамъ всЬ убытки, которые они въ силу возлагаемой на 
нихъ закономъ гражданской ответственности обязаны нести за смерть. 
или увечье ихъ рабочихъ и служащихъ". Сл4дующимъ вопросамъ, съ 
которымъ пришлось Коммисш встретиться, былъ вопросъ, кто можетъ 
быть членомъ общества, только ли работодатели или и сами рабочхе. 
Меньшинство полагало возможнымъ допустить въ качестве членовъ 
общества самихъ рабочихъ, привлекая ихъ къ участш во внесеши 
известной доли страховыхъ платежей. Большинство Коммисш нашла 
такую постановку вопроса въ настоящее время, по крайней мЬр*^ 
преждевременной, ибо, допуская рабочихъ въ качеств* членовъ 
общества, необходимо допустить ихъ представителей въ управлете 
делами общества, что, при существующихъ услов1яхъ, могло вы- 
звать больппя затруднен1я и представлялось едва ли желательнымъ. 
Сочувствуя вполнЬ идеи обезпечен1я и риска, падающаго на ра- 
бочаго, Коммис1я находила, что для разр-Ьшетя этого вопроса не- 
обходимо сод'Ьйствхе и инищативы государственной власти, съ своей 
же стороны Коммис1я готова оказать всякое сод-Ьйствхе къ правиль- 
ному разр-Ьшенш этого вопроса. На изложенныхъ основашяхъ и 
былъ составленъ проектъ устава. Но кромЬ выработки проекта устава 
К0ММИС1Я занялась собирашемъ статистическаго матерхала по во- 
просу объ ув-Ьчьяхъ и его правильной разработки. Много времени^ 
средствъ и энергш было потрачено на это дЪло, но зато Ком- 
М11С1Я можетъ сказать, что собранный ею матерхалъ является по 
с1е время единственнымъ матерхаломъ по этому вопросу у насъ въ 
Россш, къ тому же матерхалъ этотъ настолько разработанъ Коммис1ей^ 
что имъ въ настоящее время легко пользоваться. Этотъ то матерхалъ 
и далъ возможность Коммисш выработать таблицу несчастныхъ слу- 
чаевъ по производствамъ и степени ихъ опасности, определить сред- 
нюю заработную плату по каждому роду производствъ, вычислить 
коеффищенты опасности и, наконецъ, определить приблизительно 
страховыя ставки на человека и на 1,000 руб. заработной платы. 
Такимъ образомъ, Коммисхя располагала полнымъ матерхаломъ для 
того, чтобы немедленно приступить къ организацш на пракипсЬ на- 
стоящаго общества. Проектъ устава общества по с1е время не утвер- 
жденъ. 

Какъ на основной недостатокъ этого устава, указываютъ на то, 
что онъ вовсе не разр-Ьшаеть вопроса объ ответственности работо- 
дателя за увечья рабочихъ. На это возражеше можно ответить только 
темъ, что Коммис1я и не задавалась столь обширною целш; во вся- 
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комъ случае, еслк вспомнить указанное нами выпге положете, что 
вопросъ о пред'Ьлахъ ответственности есть д^ло законодательской 
власти, роль же частной иницхативы :^же, она ограничивается только 
изыскашемъ средствъ для гарантхи убытковъ и ихъ правильнаго рас- 
пред'Ьлен1я, а этой ц-бли указанное общество вполн'Ь удовлетворяеть. 
Вторымъ недостаткомъ общества указываютъ, что оно страхуетъ только 
риски фабрикантовъ и вовсе оставляетъ въ сторон'Ь профессюнальный 
рискъ и рискъ самаго рабочаго. Но причемъ тутъ уставь общества? 
Общество принимаетъ на себя всю гражданскую ответственность, которую 
узаконь возлагаетъ на работодателя, странно было бы, если бы общество 
брало на себя больше, ч*мъ возлагаетъ законъ. Но если завтра законъ 
.будетъ измененъ и на работодателя будетъ возложена ответственность 
^а професс1ональный рискъ, то общество, ни чуть не изменяя своего 
устава, будетъ страховать и этотъ рискъ. Этотъ упрекъ обществу темъ 
более неоснователенъ, что при вычислеши размера страховыхъ ста- 
вокъ таковыя были вычислены по всемъ несчастнымъ случаямъ безъ 
^сякаго отчие лен1я не только на професс1ональный рискъ, но даже 
на вину самаго рабочаго. 

Указываютъ и на то, что по существу своему, общество пред- 
ставляетъ союзъ фабрикантовъ для борьбы противъ исковъ рабочпхъ. 
Сказать что либо противъ такого обвиненхя очень трудно; общество 
не открьшо еще своей деятельности, а уставъ его и правила страхе- 
ван1я не даютъ никакого основатя делать такое заключенхе. Состави- 
тели устава добросовестно думали и продолжаютъ думать, что 
учреждете подобнаго общества не только не послужитъ ко вреду 
рабочихъ, но напротивъ, принесетъ имъ несомненную пользу и вотъ 
по какимъ сообра^кешямъ: 

1) ответственность фабрикантовъ и заводчиковъ изъ области 
случайныхъ убытковъ переносгггся въ правильную систему расходовъ 
по производству, поддающуюся переложешю на продукты производства, 
а потому не ложащуюся тяжелымъ бременемъ на чистый доходъ фа- 
бриканта. Уплачивая определенную страховую премш въ начале года, 
фабрикантъ и заводчшсъ моя^етъ быть уверенъ, что онъ въ течен1е 
года не можегь подвергнуться риску случайныхъ убытковъ отъ увечья 
его рабочихъ, и что размерь его убытковъ не превзойдетъ внесенной 
имъ въ начале года прем1и. Собранный Коммис1ею обширный стати- 
стическШ матер1алъ и широк1я рамки, взятыя Коммисхей для опреде- 
лешя страховой прем1п, даютъ полную возможность обществу оправ- 
дать на практике эти положен1я, ибо, ограничивая страховате только 
част1ю ответственности, падающей на фабрики, Коммис1я, при опре- 
.делеши размера премаг, не исключала дая^е риска, падающаго по 
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"закон5' н^ рабочаго, и премхя, опред'Ьленная Коммис1ей покрываетъ 
зесь рискъ, какъ фабриканта, такъ и рабочаго; 

2) такая постановка вопроса вноситъ въ сознате фабриканта и 
заводчика представлете о необходимости матерхальныхъ пожертво- 
ван1й въ пользу рабочихъ за ув'Ьчье и о прав* рабочаго требовать 
вознаграждеше за такое увечье. Значительное количество фабри- 
кантовъ и заводчиковъ, изъявившихъ свое желаше принять участ1е 
въ предполагаемомъ обществ-Ь, ясно доказываетъ, что таковое сознаше 
у5ке получаетъ права гражданства среди фабрикантовъ и заводчи- 
ковъ, а съ утверждешемъ этого общества это сознаше должно еще 
бол'Ье окрепнуть и укорениться; 

3) отдельные случаи увечья, при существоваши настоящаго 
общества, потеряютъ тотъ острый характеръ борьбы между потерггЬв- 
П1имъ и фабрикантомъ, который они по настоящее время носили, 
такъ какъ, уплачивая вознагражден1е не непосредственно изъ своего 
"чистаго дохода, фабрикантъ и заводч1псъ естественно не будетъ такъ 
энерпгчно оспаривать права рабочаго на получен1е вознаграждешя, а, 
напротивъ, внеся въ общество, въ начал* года, страховую премю, 
'будетъ заинтересованъ, чтобы рабочШ, потерп'Ьвппй увечье, и на его 
фабрик'Ь получилъ изъ кассы общества соответствующее вознаграж- 
деше. 

4) Съ этимъ связана и самая жизнеспособность общества, ибо, 
учрея^дая такое общество, фабриканты и заводчики, очевидно, заин- 
тересованы въ его существоваши, существоваше же его гарантиро- 
вано только тогда, когда оно будетъ стремиться къ удовлетворешю 
законныхъ требовашй рабочихъ и при томъ добровольно, въ соотв'Ьт- 
ствующемъ размер*, не доводя до судебнаго разбирательства, допу- 
ская таковое только въ псключительныхъ случалхъ, при явной не- 
основательности претензШ потерп^Ьвшпхъ. Такая программа д'Ьятель- 
ности общества должна, если не окончательно уштчтожпть такъ назы- 
ваемую ув-Ьчную практику, то въ значительной степени уменьшить 
ея разм-Ьри, которые въ настоящее время достш^ли значительной ве- 
личины, поглощая большую часть присуждаемаго судомъ вознаграж- 
ден1я увЪчнымъ 

и б) Съ учреждешемъ этого общества сами рабочхе буд5тъ бол^Ье 
гарантированы въ правильномъ полученш прнчитающагося имъ воз- 
награждешя, ибо получеше таковаго отъ общества по принщшу взаим- 
ности представляется несомн'Ьннымъ, тогда какъ получен1е его отъ 
отд^льнаго Фабриканта т^сно связано съ матерхальной состоятель- 
ностш посл^дняго. 
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Въ заключеше мы позволимъ себ-Ь высказать сл*дующ1я по- 
ложешя: 

1) Вопросъ объ отв'Ьтственйости за ув-Ьчья рабочихъ им*втъ дв* 
стороны: а) опредЪлете пре^гЬловъ ответственности работодателя и 
б) организащю страховашя убытковъ. 

2) Опред^леше пред^ловь ответственности работодателя лежитъ 
на обязанности государственной власти, но это должно быть сдЬлано 
такъ, чтобы ответственность за несчастные случаи распределялась 
пропорщонально тремъ факторамъ, вызывающимъ эти случаи, т. е. 
ответственность за вину работодателя па работодателя, за професс1о- 
нальны11 рискъ — на расходы по производству, и за вину рабочаго — на 
рабочаго. 

8) Ответственость за професс10нальный рискъ по закону должна 
быть возложена на работодателя, но такимъ образомъ, чтобы ему пре- 
доставлялась возможность темъ или инымъ путемъ перекладывать ее 
на расходы по производству. 

4) 0рганизац1я страхован1я убытковъ должна быть предоставлена 
частной иницхативе, государственная власть можетъ принимать уча- 
ст1е только въ организацш страхованхя рисковъ, остающихся на рабо- 
чихъ въ той или иной форме. 

б) Выработанный коммисхей с.-петербургскихъ фабрикантовъ и 
заводчиковъ проектъ устава есть одинъ изъ лучшихъ типовъ страхе- 
выхъ обществъ, гарантирующихъ убытки работодателя и профессю- 
нальный рискъ. 



ПРОЕКТЪ УСТАВА 

общества взаимыаго бтрахован1я Фабрикантовъ и заводчиковъ отъ 
небчастныхъ случаевъ съ ихъ рабочими и служащими. 

Ц'|1ль учрежден1я общества, его права и обязанности. 

§ 1. На основанш настоящаго устава учреждается въ С.-Петербург-^Ь общество 
взаимнаго страхован1я, подъ назван1емъ: ^ Общество взаимнаго страхован1я фабри- 
кантовъ и заводчиковъ отъ несчастныхъ случаевъ съ ихъ рабочими и служащими"^ 
Примгъчаше. Общество открываетъ свои д1Ьйств1я въ томъ случа'Ь, если 

въ него вступятъ 20 членовъ, им'ёющихъ не мен'^Ье 15,000 рабочихъ и служа- 

щихъ, за несчастные случаи съ которыми общество отв'^Ьчаетъ на основан1и 

сего устава. 

§ 2. Общество им*етъ ц-Ьльго возвгЬщать своимъ членамъ вс* убытки, которые 
они, въ силу возлагаемой на нихъ закономъ гражданской отв']^тственности, обязаны 
нести за смерть или ув'Ёчье ихъ рабочихъ и служащихъ. 
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§ 3. Членами общества могутъ быть въ лиц* своихъ влад-Ьльцевъ или закон- 
ныхъ представителей промышленныя предпр1ят1я, им'&ющ1я не мен'1^е 50 рабочихъ и 
служащихъ, не считая гЬхъ изъ нихъ, которые получаютъ бол"Ье 1,200 руб. годоваго 
жалованья (§ 12). 

Примтъчанге. Промышленныя предпр1ят1я, не удовлетворяющ1я указан- 

нымъ въ семъ § услов1ямъ, принимаются въ члены общества въ вид-Ь исклю- 

чешя по особому постановлен1ю общаго собран1я членовъ общества. 

§ 4. Обществу предоставляется перестраховывать принятые имъ риски, въ ц-Ь- 
ломъ или частяхъ, въ другихъ, какъ русскихъ, такъ и иностранныхъ обществахъ, 
но отв-Ьтственность передъ страхователемъ за перестрахованные риски остается на 
обществ*. 

§ 5. Общество им'Ьетъ печать, съ пзображетемъ его нанменовашя. 

Права и обязанности членовъ общества. 

§ 6. Промышленныя предпр1ят1я принимаются въ члены общества по усмотр*- 
шю его сов-Ьта. 

При.нгъчаше. Вовсе не принимаются въ члены общества; пороховые, ди- 
намитные и пироксилиновые заводы и вообще промышленныя предпр1ят1я, зани- 
мающ1яся выд-^лкою взрывчатыхъ веществъ. 
§ 7. Члены выбываютъ изъ общества всл'Ьдств1е: 

1) отказа; 

2) :гаквидацп1 предпр1ят1я или перехода его къ новому влад-Ьльцу; 

3) несостоятельности; 

4) исключешя, 

§ 8. Заявлеше о желаши выступить изъ общества (§ 7 п. 1) подается письменно 
правлешю онаго по крайней м-Ьр-Ь за 6 нед'Ьль до окончан1я отчетнаго года, ран-Ье 
каковаго выходъ изъ общества не допускается. Въ случа'Ь же не внесешя премш 
безъ подачи такого заявлешя въ указанный срокъ, членъ общества теряетъ право 
на получеше отъ общества вознаграждешя за могущ1е быть имъ понесенными убытки, 
но онъ не освобождается въ течен1е сл"Ьдующаго отчетнаго года отъ отв*Ьтственности 
за чрезвычайные убытки общества. 

Примгъчате. Въ случае, предусмотр-Ьнномъ въ § 71, прим-Ьчаше, выходъ 

изъ общества допускается до окопчатя отчетнаго года. 

§ 9. Въ случа-Ь приступа къ ликвпдацш предпр1ят1я или перехода его къ дру- 
гому владельцу, предпр1ят1е считается выбывшимъ изъ общества, съ окончан1емъ 
отчетнаго года, въ которомъ возникли указанныя обстоятельства. Новому владельцу 
предоставляется однако право оставаться и впредь членомъ общества, если онъ 
заявнтъ о томъ письменно правлешю, до окончашя сказаннаго отчетнаго года. 

§ 10. Въ случа-Ь объявления члена общества несостоятельнымъ (§ 7 п. 3), онъ 
съ полуночи того дня, когда последовало объявленхе, считается выбывшимъ изъ 
общества, которое освобождается отъ всякой дальнейшей передъ нимъ ответствен- 
ности. 

§ 11. Исключен1е члена общества противъ его желашя (§ 7 п. 4) можетъ после- 
довать только по постановлешю общаго собрания при наличности необходимаго для 
сего количества голосовъ (§ 51). 

§ 12. Каждый членъ общества обязанъ страховаться отъ после дствШ несчаст- 
ныхъ случаевъ, со всеми его рабочими и служащими, годовое жалованье коихъ не 
превышаетъ 1,200 рублей каждому. 

Примтчаше. Страхован1е отъ несчастныхъ случаевъ съ остальными слу- 
жащими допускается по взаимному соглашению каждаго члена съ советомъ 

общества. 

V. 11 
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§ 13. При вступленхи въ общество, каждый членъ вносить вступныя деньги вь 
разм'Ьр'Ё, опред'Ьляемомъ общимъ собран1емъ, и заключаетъ сь обществомъ договоръ 
по составленной общимь собран1емъ и утвержденной Министерствомь Внутреннихь 
Д-бль формЪ. 

§ 14. Страховая прем1я вь разм'Ьр'Ь, опред'^&ляемомь особымь установленнымъ 
общимь собран1емь тарифомь, вносится при вступлен1И въ члены общества и зат1Ьмъ въ 
иачал'Ь каждаго отчетнаго года. Вступающхй въ члены общества въ течен1е первой 
половины отчетнаго года вносить страховую прем1ю въ полномь разм-Ьр* и отвЪ- 
чаеть по убыткамь общества за ц-Ьлый годь; вступагощ1й же во вторую половину 
отчетнаго года вносить 60% годовой страховой прем1и и отв-Ьтствуеть только за 
убытки, понесенные обществомъ во второй половин-Ь отчетнаго года. 

§ 15. Отв-Ьтственность общества передь своими членами начинается съ полу- 
ночи того дня, когда страховая прем1я внесена вь правленхе или сдана на почту для 
отсылки въ оное. 

§ 16. Членъ, выбыв ш1й изъ общества до окончашя отчетнаго года (§§ 10 и 11)> 
получаеть обратно прем1ю, излишне уплоченную имь за время сь момента выбытхя 
до окончашя года, но не им-Ьеть никакихъ правь ни па вступныя деньги, ни на 
запасный капиталь общества. 

§ 17. По выбыт1и члена, общество продолжаеть отв-Ьчать передь нимь за всЬ 
застрахованные имь убытки, понесенные предпр1ят1емь во время пребыван1я его 
членомь общества. Равнымь образомь и сь выбывшаго члена не слагается имуще- 
ственная отв-Ьтственность за чрезвычайные убытки, понесенные обществоагь до вы- 
быт1я сего члена. 



Порядокъ ли1гвидац1и убытковъ. 

§ 18. О всякомь несчастномь случа*, вызвавшемь смерть или ув-Ьчье рабочаго 
или служащаго, членъ общества должень, по возможности, немедленно сообщить, 
правлешю общества. 

§ 19. По полученш изв-Ьщенш о происшедшемъ несчастномь случае, правлеше 
общества немедленно принимаеть мФры къ подробному его изсл-Ьдованш, для чего 
оно вь прав* командировать своего агента на м-Ьсто происшеств1я и врача для 
освид'Ьтельствован1я пострадавшихъ, съ соглас1я посл-Ьднихъ. 

§ 20. По собраши вс&хь нужныхь съЪл'ЬеНИ, правлен1е обсуждаетъ, подлежитъ 
ли данный случай вознаграждешю, и заботится обь окончанш д'Ьла путемь миро~ 
ваго соглашешя съ пострадавшимъ или его насл'Ьдниками. 

§ 21. Если добровольнаго соглашен1я такого не состоится и будегь предъяв- 
лень кь члену общества искь, то правленхе принимаеть на себя всЬ расходы и хло- 
поты по ведение д-Ьла въ суд* и административныхъ учреждешяхь, для чего члены 
общества обязаны выдавать указаннымъ правлешемь лицамь надлежащ1я доверен- 
цости. 

§ 22. Мировыя соглашен1я, заключенный правлен1емъ общества сь пострадав- 
шими или ихъ наследниками, не могутъ быть оспариваемы членами общества: 
мировыя же соглашвн1я, заключенный непосредственно самими членами, обязательны 
для общества лишь по утвержденш ихъ правлешемъ. 

§ 23. Члены общества обязаны представлять по требоватю правлешя вс* 
необходимый св'Ьд'ён1я для веден1я д*ла въ суд* и административныхъ учрежде- 
н1яхъ и сохранять вс* доказательства, относящ1яся къ несчастному случаю. 
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Управлен1е д'Ьлани общества* 

§ 24. Управлеше ^^•Ъл9^и1^ общесугва вв'Ьряется: а) правлешю, б) сов'Ьту, в) общему 
Фобратю членовъ и г) ревиз10нной коммис1и. 

А. Правлвн1в. 

§ 25. Правлеше общества пом'1^щается въ С.-Петербург']& и состоитъ изъ трехъ 
лиректоровъ, избираеиыхъ на три года общимъ собран1емъ изъ среды членовъ 
общества. Въ случа'Ь надобности, число директоровъ можетъ быть увеличено общимъ 
чм>6ран1емъ до пяти. 

§ 2в. Для зам'Ьщешя директоровъ правлен1я на время продолжительной отлучки 
или бол']^зни, а равно на случай смерти или выбытхя кого-либо изъ нихъ до срока, 
на который оиъ былъ избраиъ, общимъ собранхемъ избираются на гЬхъ же основа- 
и1яхъ, какъ и члены правлен!я, три къ нимъ кандидата. 

§ 27. Директорами и кандидатами могутъ быть только члены общества, лично 
располагающхе на общемъ собранш не мен'Ье какъ тремя голосами. Должность 
директора несовм'Ёстима съ должностью члена сов^Ьта и ревиз10нной коммиши, или 
со службою въ другомъ обществ']^, производящемъ страховате отъ несчастныхъ 
случаевъ. 

§ 28. По прошеств1и трехъ л'Ьть отъ первой ачальнаго избран1я директоровъ 
11равлен1я и кандидатовъ къ нимъ ежегодно выбывайтъ одинъ директоръ и одинъ 
кандидатъ сначала по взаимному соглашен1ю или по жреб1ю, а потомъ по стар- 
шинству вступлен1я и на м'^^сто выбывающихъ избираются новые. ВыбывШ1е въ 
ч)чередь, могутъ быть избираемы вновь. 

Лримгъчанге. Съ увеличен1емъ числа директоровъ и кандидатовъ, новый 

порядокъ ихъ ежегоднаго очереднаго выбытхя определяется общимъ со- 

бран1емъ. 

§ 29. Кандидаты приглашаются правлевхемъ къ исправлен!ю обязанностей 
директора по большинству полученныхъ ими при избра^ш голосовъ или, при 
равномъ числ* оныхъ, по жреб1ю. Въ случа* отлучки или болЪзни директора, кан- . 
дидатъ зам-1^щаетъ его въ засЬдатяхъ правлетя; въ случа'Ь же выбыт1я дирек- 
тора изъ состава правлетя, кандидатъ вступаетъ въ отправлеше его обязанностей и 
остается въ семъ званш до срока, на который былъ избранъ замощенный имъ 
директоръ. 

§ 30. Правлен1е каждый годъ выбираетъ изъ своей среды председателя. 

§ 31. Директоры правлен1я и кандидаты, временно заменяющ1е директоровъ, 
лолучаютъ определенное общимъ собрашемъ вознагражденхе. Кандидатъ же, зам*- 
нивпий директора, выбывшаго изъ состава правленхя, пользуется со дня вступлен1й 
въ отправленхе своихъ обязанностей содержашемъ, определеннымъ для выбывшаго 
директора. 

§ 32. Для ближайшаго заведывашя делами общества, правд ен1е можетъ 
избрать изъ среды своей или изъ постороннихъ лицъ управляющаго дЬламп 
общества. 

§ 33. На обязанности правлен1я общества лежитъ: 

а) заведываше текущими дЬлами общества; 

б) назначен1е и увольнеше управляющаго делами общества и прочихъ слу- 
жащихъ въ обществе по найму, снабжете ихъ необходимыми инструкциями и полно- 
М0Ч1ЯМИ и назначеше имъ жалованья въ пределахъ утвержденной общимъ собра- 
Л1емъ сметы; 
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в) зав-Ёдываше пом'Ёщен1емъ и хранен1емъ капиталовъ и имущества общества 
и расходован1е суммъ по утвержденной общимъ собран1емъ сУ1ЪтЬ; 

г) установлен1е правилъ д'Ёлопроизводства, счетоводства и отчетности обще- 
ства, наблюден1е за ведешемъ д-^лъ и книгъ и за сохранностью вв']^ренныхъ слу- 
жащимъ книгъ, суммъ и документовъ; 

д) заключеше съ принятыми сов'Ьтомъ членами общества страховыхъ догово- 
ровъ по составленной общимъ собратемъ и утвержденной Министерствомъ Внут- 
ренннхъ ДЪлъ форм']^; полученхе отъ членовъ вступныхъ денегъ, страховыхъ прем1й 
и всЬхъ прочихъ суммъ, могущихъ причитаться съ нихъ въ силу сего устава; 

е) заключен1е мировыхъ соглашен1й съ потерпевшими отъ несчастныхъ слу- 
чаевъ и ихъ правопреемниками; 

ж) назначеше пов'Ьренныхъ для веденхя д'Ьлъ по искамъ потерп'бвшвхъ къ 
членамъ общества; 

з) выдача страховыхъ вознагражден!й; 

и) выборъ съ соглас1я сов-Ьта общества страховыхъ обществъ какъ русскнхъ, 
такъ и иностранныхъ для перестраховатая у нихъ принятыхъ обществомъ рисковъ 
и заключеше съ сими обществами договоровъ о перестрахованш; 

1) представлен1е сов'Ьту общества о приняпи или не приняли отд'Ьльныхъ 
членовъ общества; 

к) ежем-Ёсячныя ревнз1и кассы; 

л) составлеше ежегодныхъ отчетовъ, балансовъ и см^тъ, равно и пер10днче- 
скихъ св'Ёд-Ёшй о положенш дЪлъ общества и тарифовъ страховыхъ прем1й на каж- 
дое трехл-Ьпе; 

м) созывъ общихъ собранШ и составлеп1е списка числа голосовъ, им'Ьющихея 
у членовъ общаго собран1я; 

н) приготовлете всЬхъ д-Ьлъ для доклада общему собрашю; 

о) приведете въ исполнен1е всЬхъ постановленШ общаго собранхя и гЬхъ 
постановлен1й сов-Ьта, для которыхъ не требуется утвержденхя общаго собрашя. 

§ 34. Ближайш1й порядокъ д*йств1я правлен1я, равно пред-Ьлъ правъ и обя- 
занностей его опред'Ёляются инструкщей, утвержденной общимъ собратемъ членовъ 
общества. 

§ 35. Правлеше собирается по м'1Ьр'Ь надобности, но не мен-Ье одного раза въ 
нед-Ьлю. Для д-Ьйствительности постановлен1й правлетя требуется присутств1е не 
мен'Ье трехъ директоровъ или зам'Ьняющихъ ихъ кандидатовъ. Д'^^ла въ правленш 
р'Ьшаются простымъ большинствомъ голосовъ, при равенств-Ь коихъ голосъ пред- 
сЬдателя даетъ перевЪсъ. 

§ 36. Вс*Ь доверенности, договоры и документы, коими на общество возла- 
гается какое-либо обязательство, требован1я о выдач* изъ кредитныхъ установлен1й 
суммъ и документовъ, а равно и чеки по текущимъ счетамъ должны быть подписаны 
по крайней м-Ьре двумя директорами и скр-Ьплены подписью управляющаго, буде 
таковой назначенъ. Для корреспонденцш и распоряжешй по текущимъ д^ламь, для 
доверенностей на получен1е съ почты по повесткамъ денежныхъ и заказныхъ писемъ 
и посылокъ, а равно для всехъ прочихъ документовъ, коими на общество не воз- 
лагается никакого обязательства, достаточно подписи одного директора правлен1я, 
или управляющаго общества. 

Б. Сов-ктъ Общества. 

§ 37. Советъ общества состоитъ пзъ 9 членовъ, пзбираемыхъ на три года. 
§ 38. Членами совЬта могутъ быть члены общества, располагающхе на общемъ 
собранш не менее чемъ четырьмя личпыми голосами каждый. 

§ 39. Личный составъ совета обновляется по правиламъ § 28 О обновлети 
состава правлешя 
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§ 40. Въ случа'Ь выбытия бол'1^е половины всего числа членовъ совЪта со- 
•зывается чрезвычайное общее собрате для пополнетя сов'1^та избрашемъ новыхъ 
членовъ. 

§ 41. Члены совета ежегодно избираютъ изъ своей среды председателя и 
-заступающаго его м'1^сто кандидата. 

§ 42. Должность члена сов-Ьта безвозмездна и считается почетного. 

§ 43. Зас*дашя совета происходятъ по м-Ьр* надобности, но не мен-Ье одного 
раза въ и'Ьсяцъ. 

Примгъчанге. Въ случаяхъ, не терпящихъ отлагательствъ, правленш 

предоставляется право созывать сов-Ьтъ въ экстренное засЪданге. 

§ 44. Для д-Ьйствительности постановлен1й сов'1^та требуется присутствхе не 
мен'1Ье пяти членовъ онаго. Вопросы р'Ьшаются въ соьЪтЬ по большинству голосовъ, 
при равенств* коихъ голосъ предсЬдателя даетъ перев-Ьсъ. 

§ 45. Сов-Ьтъ разсматриваетъ вс!^ Д'1^ла, превышающ1я власть правлешя, но не 
требуюпця разр1>шен1я ихъ въ общеиъ собранш; въ частности же в'1&д'Ьн1ю совета 
подлежитъ: 

а) приняло новыхъ членовъ общества; 

б) разр'Ьшен1е вопросовъ, вносимыхъ правлешемъ, по важности ихъ или всл'Ьд- 
ств1е возникшаго между членами правлен1я разноглас1я; 

в) разр-Ьшеше сверхсм-Ьтныхъ расходовъ представлешямъ правленхя, съ отв-Ьт- 
ственностью передъ общимъ собран1емъ и въ пред'Ьлахъ, посл*Ьднимъ опред'Ьляе- 
мыхъ, а равно и разр^^шенхе правлешю позаимствовашя изъ вступныхъ денегъ (§) и 
краткосрочныхъ займовъ; 

г) разсмотр-Ьше, предварительно представлен1я на утверждете общаго собран1я, 
годовыхъ отчетовъ и балансовъ см-Ьты расходовъ на наступающ1й годъ, тарифовъ 
страховыхъ прем1й и вообще всЬхъ вопросовъ и предложен^, подлежащихъ обсу- 
жденш и утвержденш общаго собранхя; 

д) пов'1&рка кассы, счетовъ и документовъ, равно д-Ьлопроизводства правленхя 
во всякое время по своему усмотр*нио; 

е) разсмотр-Ьихе жалобъ членовъ общества и пострадавшихъ лицъ на непра- 
Бильныя д']^йств1я правленхя; 

ж) предложеюе общему собранш къ исключенш отд-Ьльныхъ членовъ общества, 
и з) разработка и принятхе м'Ьръ къ охран* рабочихъ и служащихъ на фабри- 

кахъ и заводахъ отъ несчастныхъ случаевъ и къ улучшешю обезпечетя симъ 
лнцамъ убытковъ, отъ сказанныхъ случаевъ происшедшихъ. 

§ 46. Ближайпий порядокъ д*Ьйств1й совета общества, равно пред'Ьлъ правъ и 
обязанностей его определяются особой инструкщей, утверждаемой общимъ со- 
братемъ. 

В. Общее собраи1е членовъ. 

§ 47. Общ1я собран1я членовъ бываютъ обыкновенныя и чрезвычайный. Обык- 
новенныя общ1я собрания созываются ежегодно не позже апреля месяца для раз- 
смотр^тя и утверждей1я отчета и баланса за истекшШ годъ, равно см-Ьты расходовъ 
на предстояще годъ, а также для избрашя директоровъ правлен1я, кандидатовъ 
къ Ш1мъ и членовъ совЪта и ревизшнной коммисш. Въ сихъ собран1яхъ обсу- 
ждаются и р-Ьшаются также и друпя д-Ьла, внесенныя въ общее собран1е сов'Ьтомъ 
общества. 

§ 48. Чрезвычайный общ1я собранхя созываются правленхемъ или по собствен- 
ному его усмотр-Ьнш или по требованш совета, ревиз1онной коммисш или 20 членовъ 
общества. Такое требован1е приводится въ исполнеше правлеп1емъ не позже одного 
месяца по заявлеши онаго. 
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§ 49. О ыЬстЬ, времени и предметахъ, подлежащихъ рЪшешю общаго собравк. 
члены общества изв1^щаются посредствомъ пов'Ьстокъ и публикацШ, по крайне 
м'Ьр'Ь, за двЪ недели до дня собрания. 

§ 50. Общее собран1е считается состоявшимся, если явившхеся къ нему члены 
будутъ обладать не мен^е '/• общаго числа голосовъ членовъ общества, за векле- 
чен1емъ вопросовъ, особо поименованныхъ въ § 51, для р'1^шен1я которыхъ требуется 
прибыпе членовъ, обладающихъ не мен-Ье X всего числа голосовъ. 

51. Д-Ёла въ общнхъ собран1яхъ р-Ьшаются простымъ большинствомъ прнсут- 
•«твующихъ членовъ, за исключешемъ вопросовъ: 

а) о дополнен1И и изм']^нен1и устава; 

б) объ исключенш отд-Ьльныхъ членовъ общества; 

в) о заключенш займовъ, и 

г) о ликвидащи страхован1я отд'Ьльнаго разряда промышленныхъ предпр1ят1й 
или о прекращен1И всЬхъ д*лъ общества. 

Для д-Ьйствительности постановлен^ по этимъ предметамъ требуется большин- 
ство не мен-Ье двухъ третей голосовъ присутствовавшихъ членовъ. 

Примгьчанге. При равенств'1^ голосовъ въ общемъ собраши голосъ пред- 
седателя даетъ перев-Ьсъ. 

§ 52. Если общее собран1е не состоится за неприбыт1емъ достаточнаго по смыслу 
§ 50 числа членовъ или если при разсмотр-Ьнш д-Ьлъ, для р-Ьшешя коихъ требуется 
большинство V» голосовъ (§ 51) не окажется этого большинства, не позднее двухъ 
нед'^Ьль послЪ сего д'Ёлается указаннымъ въ § 49 порядкомъ созывъ вторичнаго 
общаго собрашя, которое считается состоявшимся, и р'Ьшеше его окончательнывгь. 
независимо отъ числа прибывшихъ членовъ и количества принадлежащихъ имъ 
голосовъ, о чемъ правлеше обязано предварить членовъ общества въ самомъ при- 
глашенш на собран!е. Въ такомъ вторичномъ собраши могутъ быть разсматри- ' 
ваемы только т-Ь д']^ла, которыя подлежали обсуждешю собран!я, не состоявшагося 
или на состоявшемся собранш остались не разр'&шенными по недостаточности 
составившагося большинства голосовъ, при чемъ въ обоихъ случаяхъ на вторич- 
номъ собран1и д-Ьла эти решаются простымъ большинствомъ голосовъ присутствую- 
щихъ членовъ. 

Примгьчанге, Постановлен1е сего § должно быть включено въ публи- 
кащи о созыв-Ь перваго собран1я, при чемъ если посл-Ьдисе не состоится или 
не постановитъ р-Ьшеихл надлеЖащимъ большинствомъ голосовъ, то на сл^- 
дующ1й день должна быть произведена особая публикация о созыв* втораго 
собран1я. 

§ 53. Каждый членъ общества пмЬетъ право присутствовать въ общемъ со- 
браши и участвовать въ обсужденш предлагаемыхъ собрашю вопросовъ, но въ 
постановлен1яхъ общаго собрашя участвуютъ только члены общества, пользующееся 
правомъ голоса. 

§ 54. Правомъ голоса въ общемъ собран1и пользуются члены общества, застра- 
ховавш1е себя отъ убытковъ по несчастнымъ случаямъ по крайней м'ЬрЪ съ 50 
рабочими и служащими; сверхъ сего каждые 200 рабочихъ и служащихъ, входящихъ 
въ страхован1е, даготъ члену общества право на добавочный голосъ. Но бол^е пяти 
голосовъ членъ общества ни лично, ни по доверенности иметь не можетъ. 

§ 55. Члены общества, у коихъ числится менее 50 человекъ рабочихъ и слу- 
жащихъ (прим. къ § 3), могутъ соединиться посредствомъ доверенностей для пр1- 
обретешя права на одинъ и более голосовъ, при чемъ доверенность можегь быть 
выдана только члену общества и каждый отдельный членъ не можегь иметь более 
двухъ такихъ доверенностей. 
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§ 56. Явивш1еся въ общее собран1е члены общества выбираютъ изъ своеЛ- 
среды предсЁдателя. До выбора предсЬдателя обязанности его исполняетъ предсЬ- 
датель сов'^^та общества или лицо, заступающее его место. 

§ 57. Въ общемъ собран1и могутъ быть разсматриваемы вообще всЬ вопросы, 
до д-Ьлъ общества относящ1еся, но непрем'Ьнному в^Ьд-Ьтю его подлежатъ: 

а) выборы директоровъ правлен1я, кандидатовъ къ нимъ, членовъ совета и 
членовъ ревиз1онной коммис1и; 

б) назначен!е содержашя директорамъ правлешя и управляющему д-^лами 
общества, а также вознагражденхя кандидатамъ къ директорамъ; 

в) составлеше формы страховыхъ договоровъ, заключенныхъ обществомъ и 
членами его; 

г) приняпе въ члены общества промышленныхъ првдпр1ят1й, им-Ьющихъ мен-Ье 
50 рабочихъ и служащихъ; 

д) разсмотр-Ьихе годовыхъ отчетовъ, балансовъ и см-Ьтъ; 

е) утверждеи1е тарифовъ страховыхъ прем1й на каждое трехл-Ьпе; 

ж) разсмотр-Ьихе предложен^ правлен1я, сов-Ьта общества и ревизшнной ком-- 
мнсш; 

з) снабжеше правлешя и сов"Ьта инструкщямн; 

и) увольнен1е служащихъ въ обществЬ по выбору до истечен1я срока избран1я; 

1) постановлен1е по вопросамъ объ изм-Ьненш или дополнен1и устава; 

к; исключеше отд-Ьльныхъ членовъ общества, по представленш о томъ сов-Ьта; 

л) постановлеше о ликвидацш страховашя отд'Ьльнаго разряда промышленныхъ 
предпр1ят1й или всЁхъ д-Ьлъ общества, и 

м) разсмотр-Ьихе жалобъ на правлен1е и сов-Ьтъ общества. 

§ 58. Членъ общества, желающ1й внести на обсужден1е общаго собран1я какое- 
либо предложенгСу обязанъ сообщить его не позже какъ за 6 нед-Ёль до собрашя 
сов-Ьту, отъ усмотр-Ьшя котораго и зависитъ внести его въ общее собранхе. 

Лрилгъчаше. Предложен1е, подписанное не мен-Ье ч-Ьмъ 10 членами обще- 
ства, обязательно вносится совЪтомъ на обсужден1е общаго собран1я. 

§ 59. Постановлешя общихъ собрашй удостоверяются протоколами, подписы- 
ваемыми предсЬдательствовавшимъ въ собранш, вс^ми присутствовавшими въ ономъ 
членами правлетя и сов'Ьта и по крайней м']^р'& пятью членами общества изъ числа . 
присутствовавшихъ въ собравхи. 

§ 60. Занят1я одного собран1я могутъ, въ случа* надобности, продолжаться 
несколько дней, но не бол'1^е нед'Ёли, съ назначен1емъ времени зас'1^дан1й самимъ 
собрашемъ. 

Ревиз1онная коммие1я. 

§ 61. Для проверки ежегоднаго отчета и баланса, общее собран1е избираетъ 
ревиз1онную коммисЬо изъ трехъ членовъ общества, не состоящихъ ни директорами 
правлешя, ни кандидатами къ нимъ, ни членами сов'Ёта. Коммис]я эта избирается на 
очередномъ общемъ собранш разсматривавшими отчетъ за предшествовавш1й годъ 
н собирается не позже какъ за м'Ьсяцъ до сл-Ьдугощаго очереднаго общаго собран1я. 
По обревизовавши какъ отчета и баланса за истекшШ годъ, такъ и всЬхъ подлежа- 
щихъ книгъ, счетовъ, документовъ и приложен1й, равно д-Ьлопроизводства правлетя 
общества, коммис1я вносить отчетъ и балансъ со своимъ заключен1емъ въ общее 
собраше, которое и постановляетъ по онымъ свое окончательное рЪшете. Ревизшнной 
коммисш предоставляется, буде она признаетъ нужнымъ или общимъ собран1емъ ей 
будетъ поручено, произвести осмотръ и ревизш всего имущества общества и всЬ 
необходимый изыскашя для заклгочен1я о степени пользы и своевременности всЬхъ. 
оборотовъ общества и произведенныхъ за счетъ его расходовъ. Для исполнешя 
вышеизложеннаго правленге обязано предоставить коммисш всЬ необходимые способы. 
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Разсмотр-Ьнио той же коммисш подлежатъ см-Ьта и иланъ д-ЬйствШ на наступающй 
годъ, которые она вм-ЬсгЬ со свовмъ заключен1емъ вносить также въ общее собрате. 
Ревиз1онная коммисхя можетъ, въ случа* надобности, созвать экстренное общее со- 
брате членовъ общества. 

Лримгъчанге. Членамъ ревиз10нной коммнсих можетъ быть опред-Ьляемо 
общимъ собрашемъ особое вознагражден1е. 

О капиталахъ общества. 

§ 62. Средства общества составляются изъ: а) вступныхъ денегъ н б) страхо- 
выхъ платежей. 

§ 63. Впредь до накоплен1я достаточныхъ запасныхъ средствъ, на покрыпе 
надобностей общества могутъ быть обращаемы вступныя деньги, но съ гЬмъ, чтобы 
ВСЁ позаимствовашя изъ сего фонда пополнялись въ конц'Ь года изъ общихъ посту- 
плешй, а при недостаточности таковыхъ посредствомъ раскладки на членовъ обще- 
ства, въ порядк* указанномъ въ § 70 устава. 

§ 64. Страховые платежи, равно проценты на вступпыя деньги и проч1я статьи 
прихода общества въ течете отчетнаго года употребляются: 1) на содержан1е упра- 
влетя и друг1е расходы, по ведетю дЪлъ общества; 2) на уплату вознагражден^ 
за убытки; 3) на образовате резервнаго фонда по текущимъ пенс1ямъ; 4) на попат- 
нете вступныхъ денегъ въ случае ихъ израсходован1я, и 5) на составлеше запас- 
ного капитала. 

§ 65. Денежный средства общества хранятся въ касс* его, въ Государствен- 
номъ Банк* или же въ частныхъ кредитныхъ учреждетяхъ, съ разр^Ьшетя въ по- 
сл'Ьднемъ случа* Министра Внутреннихъ Д-Ьлъ, по соглашенш съ Министромъ Фн- 
нансовъ. Вступныя деньги, запасный капиталъ и резервный фондъ должны быть 
обращаемы въ государственныя и Правительствомъ гарантированныя процентныя 
бумаги, а половину сихъ суммъ дозволяется пом-Ьщать въ закладныхъ листахъ рус- 
скихъ учрежден1й поземельнаго кредита и облигащяхъ городскихъ кредитныхъ 
обществъ. Вс* проч1я суммы общества, не требующ1я безотлагательнаго употреблеюя, 
могутъ быть помещаемы въ т* же процентныя бумаги или вносимы вкладами и на 
текущ1е счета въ кредитный установлен1я, при чемъ сумма сихъ вкладовъ и счетовъ 
не должна превышать 20,000 р. 

§ 66. На содержанхе управлен1я и ведете д-Ьла употребляется сумма, назна- 
ченная по см'Ьт'Ь, и въ случа* надобности, сверхсм-Ьтная сумма съ разр*шен1я совета 
общества. 

§ 67. Въ резервный фондъ по текущимъ пенс1ямъ отчисляется капиталъ, до- 
статочный для возм"Ьщетя возникшихъ въ течете года пенсШ до полнаго ихъ 
прекращетя. 

Лримт&чате, Таблицы, по коимъ исчисляется резервный фондъ для теку- 

щнхъ пенс1й, подлежатъ утвержден1ю Страховаго Комитета при Министерств* 

Внутреннихъ Д-Ьлъ. 

§ 68. Остающаяся за покрыт1емъ всЬхъ расходовъ, отчислетемъ резерва и 
пополнен1емъ израсходованныхъ вступныхъ денегъ, часть годоваго прихода общества 
отчисляется въ запасный капиталъ. 

§ 69. Если годовой приходъ общества окажется недостаточнымъ на покрыпе 
всЬхъ расходовъ по веденш д-Ьла, на уплату вознагражден1й за убытки, отчисленхе 
резервнаго фонда по уплачиваемымъ пенс1ямъ и на пополнете позаимствован^ изъ 
вступныхъ денегъ, то потребная на сей предметъ сумма пополняете^: изъ запаснаго 
капитала. При недостаточности же запаснаго капитала недостающая сумма разла- 
гается на вс*хъ членовъ общества въ вид* дополнительныхъ страховыхъ платежей 
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11ропорц1онально уплачиваемой каждымъ изъ нихъ страховой премш, причемъ раз- 
м'Ьръ этихъ платежей опред'Ьляется о<$1цикъ собратемъ. 

§ 70. До поступлвн1Я въ правлете общества указанныхъ въ § 10 дополнитель- 
ныхъ страховыхъ платежей оно можетъ, съ утвержден1я сов'^Ьта, заимообразно расхо- 
довать вступныя деньги или кредитоваться отъ имени общества, но не свыше общей 
суммы предподагаемыхъ дополнительныхъ страховыхъ платежей. 

§ 71. Въ елуча'Ь если правлеше общества, хотя бы въ середин'Ь года, усмот- 
рить, что на покрыпе убытковъ общества и отчислете резервныхъ фондовъ по воз- 
никшимъ пенс1ямъ потребуется отъ членовъ общества дополнительный страховой 
платежъ, превышающ1й шестикратный годовой платежъ каждаго иэъ нихъ, то оно 
обязано немедленно созвать чрезвычайное общее собраше, которое р-Ьшаегь: 1) про- 
должать ли д1^йств1я общества; 2) ликвидировать ли полностью д1^а общества, или 
3) прекратить дальн*Ьйш1й пр1емъ страховашй отдЪльнаго рода промышленныхъ 
предпр1ятШ. 

Дримпчанле. Членъ общества, не пожелавш1й въ случа-Ь, предусмотр']^н- 

номъ въ семъ параграф1Ь, продолжать страховаше, можетъ выступить изъ обще- 

ства, заявивъ о томъ правлен1ю не позже 7 дней со дня состоявшагося по- 

становдеи1я общаго собрашя. 

§ 72. Бели общее собран1е находитъ накопившхйся запасный капиталъ доста- 
точнымъ, то оно можетъ понизить страховые платежи, при чемъ понижеше это про- 
изводится имъ въ зависимости отъ результата страхован1я по известному роду фа- 
бричиыхъ или заводскихъ предпр1ят1й и отъ продолжительности пребыван1я членовъ 
въ обществ:^. 

Отчетность по дФланъ общества* 

§ 73. Отчетный годъ общества считается съ 1-го Января по 31-е Декабря. 

§ 74. Для представлен1я на разсмотр'Ьте годоваго общаго собран1я членовъ 
общества правлен1емъ доставляется ежегодно подробный отчетъ объ операц1яхъ обще- 
ства и балансъ его оборотовъ. Печатные экземпляры годоваго отчета и баланса 
разсылаются членамъ общества за двЪ медЪжа до годоваго общаго собрашя. Съ 
того же времени членамъ общества открываются книги правлен1я. 

§ 75. Отчетъ и балансъ общества, по утверждеши ихъ общимъ собран1емъ, пуб- 
ликухтся во всеобщее св'Ьд'Ьте и представляются въ 10 экземплярахъ въ Страховой 
Комитетъ при Министерств'^ Внутреннихъ Д'Ьлъ. 

Прекращеи1е д'Ьйств1й общества, 

§ 76. ДЪИствш общества могутъ быть прекращаемы по постановленио общаго 
собран1я. Въ одуча-Ь нарушен1я настоящаго устава, прекращен1е д'Ьйствгй общества 
можетъ посл-Ьдовать по распоряжешю Страховаго Комитета» утвержденному Мини- 
стерствомъ Внутреннихъ Д'1Ьдъ, по соглашешю съ Министерствомъ Финансовъ. 

§ 77. Производство лихвидац1и д'Ьлъ общества возлагается общимъ собран1емъ 
на правлете или особую ликвидац1онную коммисш изъ трехъ до шести членовъ, 
избираемыхъ общимъ собран1емъ. Правлеше или ликвидащонная коммис1я д'Ьйствуютъ 
на основаши инструкцш, преподанноД общимъ собран1емъ. Въ случа'Ь закрытхя 
общества по распоряжен1ю Министерства Внутреннихъ Д^ъ назначеше ликвидац1он- 
ной К0ММИС1И или же председателя оной можетъ посл-Ьдовать по постановлешю Стра- 
ховаго Комитета. 

§ 78. Постановлен1е общаго собран1я о ликвидацш д1^лъ общества публикуется 
во всеобщее св^д^ше порядкомъ, указаннымъ въ § 86. 

V. 11,а 
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§ 70. Оъ момента цоставовлегая о ликвидацш прхемъ въ чдеиы общества пре- 
кращается; отв1&тственность же общества аредъ наличными членами аа дадьн^ше 
убытки прекращается по истеченш четыре^^ъ нед'^^ль со ддн пост&иовлешя общаго 
собран1я о ликвидацш д'Ьл'ь обществу, причемъ излишне внесенная црем1я по расчету 
цоддежит1> возвращенш. 

§ 80. Приступая къ ликвидацш д'Ьлъ общества правлен1е или ликвидащоняая 
коммцсщ, если таковая будетъ образована» прежде всего реалнзуетъ весь активъ 
общества. Резервный фондъ, отчисленный 9Ъ обеэиечеше текущихъ пенсШ, исклю- 
чается цэъ актива, и служит^ лишь для вогашен1я обеэпечнваемыхъ имъ пенсий, 
цри чемъ эав'1&д1>1ваще этикъ фоидолгь и уплата взъ него дадьвишихъ пеший по- 
ручается особому комитету, избираемому общимъ собратаемъ иаъ среды чденовъ 
общества, или же передается накому либо страховому обществу иди же правитедь- 
отвенному органу въ перво:&(ъ олуча1^ съ разр1&шешя, а во второмъ по указанш 
Министерства Внутреннихъ Д-^лъ. Весь остальной активъ обращается на удовлетво- 
рев1е обязательствъ общества. Вели онъ окажется недостаточнымъ, то недостающая 
сумма распред-Ёляется мея^у наличными членами общества по правиламъ, указан- 
нымъ 9Ъ § 69. Бели же за покрыпемъ в&Ьиъ обязательствъ общества окажется 
остатокъ, то таковой по усмотр-Ьнш общаго собрашя частью назначается на благо- 
творительныя учрежден1я въ пользу рабочихъ съ разр-^^шен^я Министерства Виутрен- 
нихъ ЦЪлъ, частью же распред'1&ляется между членами общества пропорщонально 
9с-Ьмъ суммамъ, включая и вступныя деньги, внесеннымъ ими за время пребывашя 
цхъ въ обществ*. 

Примпчанге. Въ случа-Ь избрашя для зав'Ьдывашя пенсшннынъ фоидомъ 
особаго комитета изъ членовъ общества, комитетъ этотъ д-Ьйствуетъ на осно- 
вами правилъ, утверждаемыхъ Министерствомъ Внутреннихъ Д'Ьлъ, и подле- 
житъ правительственному надзору на общихъ съ страховыми учреждешями 
еснован1яхъ. 

§ 81. Претензш, не заявленный въ теченхе шести м'Ьсяцевъ со дня третьей 
публикацш въ Сенатскихъ В']^домостяхъ о прекращен1и д'Ьйств1й общества, считаются 
погашенными и члены общества теряютъ посд'* сего право требовать по нимъ удо- 
влетворетя. 

• ♦ • 

§ 82. О д'Ьйствхяхъ своихъ ликвидаторы представляютъ общему собрада» отчетъ 

цъ указанные посл'Ьднимъ сроки и независимо отъ сего представляютъ по оконч^шд 
ликвидацш общ1й отчетъ. 

§ 83. Если при окончати ликвидацш не ъсЬ подлежащхя выдач1^ суммы будуть 
выданы по принадлежности за неяркою лицъ, |:оимъ он1^ сл-Ьдують, то общее со- 
брате опред'Ьляетъ, куда' деньги эти должны быть отданы на хранеше для выдачи 
цо принадлежцости и какъ съ ними надлежцтъ цостущЕТь ооглаово дМствующимъ 
узаконешямъ по истечещц сро|са давности въ случа'1& неявки вла^бС1иьца. 

§ 84. Какъ о воспосл*довавшемъ постановлен1и общаго собран1я о закрыли 
д-Ьйств^й общества, такъ и о результатахъ ликвидац1и обязательно доносится Мини- 
отерству Внутреннихъ Д'&лъ, съ представлен1емъ подлежащаго >ртчета. 

Разборъ еоорфвъ во Д'Ьдамъ общества. ^ 

« 
§ 85. ВсЬ споры между обществомъ и членами его иди третьи ^1р лицами раз- 
р-Ьшаются въ общемъ собранш, если об* спорящ1я стороны изъявят!* иа это свое 
соглас1е, а въ противномъ случа* общимъ судебнымъ порядкомъ. 
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Общ1я поетановлен1я. 

$ 8в. ЪсЬ публикащи общества д'Ьлаются въ Правительственномъ ВЪстншсЬ» 
Б^стник'Ь Финансовъ, Промышленности и Торговли и въ С.-Петербургскихъ ВЪдомо- 
ютяхъ, а въ другихъ газетахъ по усмотр'Ьнш общаго собратя. О ликвидацш д1^лъ 
общества публикуется сверхъ того троекратно въ Сеиатскихъ В1^домостяхъ. 

§ 87. Въ случаяхъ, не нредусмотр'Ьнныхъ симъ уставомъ, общество руковод- 
чяфуется общими узаконешями, какъ ныиЬ д'Ьйствующими, такъ и гЬми, кои будутъ 
впосл1^дствш изданы. 
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А* П. Никольешй. 
О фабрично-заводсЕИХъ Сберегательныхъ Вассахъ. 

Высочайше утвержденныиъ, 26 1юня 1889 года, мн^шемъ Государ- 
ственнаго Совета было постановлено нижеследующее: 

„Въ отд&[ен1яхъ Сберегательныхъ Кассъ, открываеиыхъ при фабрикахъ и 
„заводахъ, съ соглас1я ихъ влад'Ьльцевъ, производство операцШ по пр1ему и выдаче 
«вкладовъ мозкетъ быть возлагаемо, подъ надзоромъ жеФстной Сберегательной Кассы 
^ва лицъ, уполномоченныхъ для сего хозяевами означенныхъ заведенШ, съ т^мъ, 
„чтобы имущественная отв^^тственность за д'Ьёств1я уполномоченныхъ оставалась 
«на избравпшхъ ихъ хозаевахъ*'. 

Въ исполнен1е сего закона въ томъ же году быль выработанъ осо- 
бый тинъ организащи Сберегательныхъ Бассъ, приноровленный къ усло- 
В1ямъ фабричной и заводской жизни. 

Согласно составленной на сей предметъ инструкщиСприложешеХ!!), 
инищатява открыт1я Сберегательныхъ Бассъ нри фабрикахъ и заводахъ 
была предоставлена самииъ влад'бльцамъ фабрикъ и заводовъ. Для отиры- 
Т1Я отд^&лен1я кассы нри фабрик! или завод! достаточно было обра- 
титься съ заявлешемъ о тоиъ въ ближайшую Сберегательную Кассу 
Государственна го Банка съ указан1емъ лица, уполномоченнаго для про- 
изводства сберегательныхъ операщй, и съ приложешенъ обязательства 
о принят1и на себя ответственности за действ1я сего уполномоченнаго. 
Передъ вкладчиками же ответственность за сохранность вкладовъ и 
правильность возврата ихъ несетъ, на общемъ основаши, Государ- 
ственная Сберегательная Касса. Вообще названныя отделенхя, по 
смыслу закона 26 1юня 1889 г., представляютъ собою, такъ сказать, 
посредника между рабочимъ классомъ и сберегательными учреждеь1ями 
Государственнаго Банка для облегчен1я рабочимъ возможности д4лать 
взносы въ Сберегательную Кассу на самомъ м^ст! ихъ работы и 
одновременно съ получкой жалованья. Все счетоводство и отчетность 
фабрично-заводскихъ отд^лешй Сберегательной Кассы до крайней сте- 
пени упрощены и сводятся къ занесешю въ установленныя для того 
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в^омости произведенныхъ въ каждое полуиФсячье операщй. Вся же 
прочая работа, связанная съ сберегательными онеращяни, какъ-то: ве- 
дете лицевыхъ счетовъ и др., оставлена на обязанности Государ- 
ственныхъ Сберегательныхъ Бассъ. Такимъ образомъ все было (услано, 
чтобы облегчить учрежден1е такихъ отд&[ен1й Сберегательной Кассы. 

Распространеше сберегательныхъ учреждешй среди рабочаго на- 
селешя, помимо другихъ добрыхъ посл'бдствхй, весьма выгодно и для 
самихъ фабрично-заводскЕхъ преднр1ят1й, такъ какъ накопленхе рабочянн 
сбережен1й изъ заработковъ на фабрике или завод'б и при посредств:Ь 
открытыхъ носл'Ьдними Сберегательныхъ Кассъ, улучшая матерхальное 
положеше рабочихъ, застазляетъ ихо» дорожить работой на этой фаб- 
рик'Ь или заводе и гЬмъ самымъ, такъ сказать, прикр^нляетъ ихъ еъ 
преднр]лт1ю; а сверхъ того привычка къ сбережен1ямъ и накоплеше та- 
ковыхъ располагаютъ рабочнхъкъ трезвости и трудолюб]ю, ч^мъ для 
щ>едпр1ят1Й9 пользующихся труд(шъ рабочихъ, обеспечивается и бол^^е 
мсвравная работа, и лучшее качество труда. Эта очевидная польза для 
самихъ влад]Ьльцевъ фабрикъ и заводовъ отъ распространея1я сберега* 
тельныхъ учрещден1й среди фабрично-заводскаго рабочаго населешя 
представлялась при издаши упомянутаго закона 26 шня 1889 г. доста- 
точной гарант1ей успеха созданныхъ симъ законоиъ фабрично-заводскнхъ 
кассъ. Но на практик:! оказалось другое. Противъ всякихъ ожидашй^ 
владельцы фабрикъ и заводовъ отнеслись весьма сдержанно къ предо- 
ставленному имъ этимъ закономъ праву. Такъ, съ начала дМств1я за- 
кона 1889 г. по настоящее время при фабрикахъ и заводахъ было 
открыто только 28 отдблетй Сберегательныхъ Кассъ, изъ коихъ при 
томъ 6, просуществовавъ короткое время, закрылись, такъ что ныя^^ 
остается въ д-Ьйстехи всего лишь 22 отд-блешн, въ томъ числ* 8 отдЬ- 
лен1й открыты лишь въ 1895 году и большею частью еще не усп'бли 
проявить своей жизнеспособности. Но и ран:Ье открытый отд^лешя на- 
ходятся далеко не въ блестящемъ положеши, какъ можно видеть изъ 
приложен1я Я: 3 къ настоящей зааиск1^, въ коемъ указаны обороты 
вс^хъ открытыхъ до 1894 г. отд6лен1й Сберегательныхъ Еассъ при 
фабрикахъ и заводахъ. 

По общему правилу удобство пользовашл сберегательными кассами 
есть самое существенное услов1е для усп^шнаго привлечешя народныхъ 
сбережешй. Но нигд*! это положенхе не применимо въ такой м^^р^б, какъ 
къ фабричному и заводскому рабочему населешю, которое по условимъ 
своей жизни им'Ёетъ весьма много соблазновъ къ непроизводительныиъ 
и нередко даже вреднымъ затратамъ. Съ другой стороны фабричные и 
заводскхе рабочхе чаще всФхъ другихъ трудящихся классовъ населешя 
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распожагаютъ денежными средетваии, подчасъ далеко неиалыма, а по- 
мну могли бы д'&аать сбережешя относительно легче, яЪиъ малоимущее 
населеше другихъ категорШ. 

Даже и въ настоящее время, при полномъ почти отсутствхи фаб- 
рнчиыхъ и ваводскихъ кассъ, фабрично-заводсЕое населеше, пользуясь 
не всегда подручными для него городскими сберегательными кассамми, 
дало (по свфдфшямъ хъ 1 января 1895 г.) 116,964 вкладчика, которымъ 
принадлежало 15.526.833 рубля вкладовъ. 

Цифры эти, конечно, представляются весьма скромными, но онФ 
ясяо показываютъ, какихъ результатовъ можно ожидать при бол:6е ши- 
рокой постановв^Ь сберегательнаго дЬла на фабрикахъ и заводахъ, т. е. 
при большей доступности кассъ для ихъ рабочаго населен1я. 

И въ той небольшой практик'б, которая имеется нын'б, можно ука- 
зать на несколько фактовъ поразительнаго успеха фабричныхъ и за- 
водекихъ кассъ, ясно показывающихъ, какъ велика потребность въ нихъ, 
и как1е огромные результаты могутъ быть достигнуты въ самое короткое 
вреня при добромъ желанш и тепломъ учаспи фабричной и заводской 
админнстрацш. 

Особенно яркимъ прим^^ромъ въ этомъ смысл^Ь можетъ служить от- 
крытое въ иоЕ'к м^сяц^ прошлаго 1895 года отд^леше Сберегательной 
Кассы при Путиловскомъ завод'Ь, въ С.-Петербург&, по иннцхатив^ адми- 
жистрац1и завода и, главнымъ образомъ, при содМстихи управляющаго 
конторой завода г. Бавецкаго, который принялъ лично на себя обязан- 
ности уполномоченнаго по ведешю кассы, учрежденной на основаши 
Положенхя 1889 г. 

Цутяловсшй заводь имйетъ до 7 тыс. челов^къ рабочихъ и рас- 
полбженъ за чертой города по Петд|)гофскому шоссе; ближайшее къ нейу 
отдФлеше С.-Петербургской Государственной Сберегательной Кассы от- 
етоитъ всего версты на дв^. Несмотря, однако, на относительную бли- 
зость отд6лен1я Государственной Сберегательной Кассы, открытаго глав- 
нымъ образомъ въ разсчет:6 на рабочее населеше той пригородной къ 
С.-Петербургу местности, среди его;вкладчиковъ рабочихъ Путиловскаго 
завода не было вовсе. Такимъ образомъ, новой заводской касс^ прихо* 
дидось действовать въ очень трудяыхъ условхяхъ, такъ какъ рабочхе 
завода по большинству не были вовсе знакомы съ сберегательными учреж- 
дениями и относились къ открытой заводоуправлешемъ Сберегательной 
Еасс^ на первыхъ порахъ весьма недов:Ьрчиво. Въ виду сего управле- 
ше завода прежде всего озаботилось объяснить рабочимъ ц^ль Сберега- 
тельной Кассы, выгодность пом1щен1я въ нее денегь, удобство и прос- 
тоту ея порядковъ, а вм^ст!— что новая касса есть касса правитель- 
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ственная, а не частная, и что заводъ служить только посредниЕОхъ 
между рабочими и С.-Петербургской Государственной Сберегательной 
Кассой. 

ДМствуя такиыъ образоиъ, управлензе съун^^ло привле«1ьвъ кассу 
сразу довольно значительное количество вкладчиковъ, чему не мало епо- 
собствовалъ ц введенный унравленхеиъ способъ принят1я взносовъ во 
время раздачи жалован1я и 8аработБовъивът%хъсамыхъпом1щен1яхъ, 17^ 
таковая производится. Некоторые рабоч1е, варочемъ, внесли на первый 
разъ лишь маленькхе взносы, напр., всЬ копейки, который имъ причита- 
лись по разсчету заработка. Нашлись и таБ1е рабочхе, которые выра- 
жали ооасенхе, что заводъ, зная у кого изъ нигь имеются на сбере- 
гательныхъ книжкахъ деньги, будетъ отказывать имъ въ увеличеши 
заработной платы, въ выдаче пособхй въ т^^хъ случаяхъ, когда это 
установлено действующими на заводе правилами, приниматг» въ разсчетъ 
при назначенш вознаградешя за увечья и удерживать изъ вкладной 
суммы деньги при каждой претенз1и, предъявляемой къ рабочему; 
но когда администращя завода разъяснила рабочимъ, что заводъ не 
им^етъ никакого права не только удерживать эти деньги, но даже и объяв- 
лять объ нихъ кому-либо, то рабочхе еще съ большимъ дов^р^емь стали 
относиться къ кассФ, въ особенности, когда убедились, что существовавпий 
порядоБъ прибавки къ заработной плат^ и всякаго рода добавочныгь 
выдачъ въ действительности сохранился и по открыли Сберегательной 
Кассы. Такое отношензе администращи Путиловскаго завода къ рабочимъ, 
не упускавшей ни одного удобнаго случая къ поощрен1ю последнихъ 
вносить вклады въ Сберегательную Кассу, дало въ результате въ первый 
же месяцъ более тысячи вкладчиковъ, а къ концу минувшаго года, т. е. 
ч|1езъ семь месяцевъ существовашя Кассы — свыше 2 тыс. вкладчиковъ 
при остатке вкладовъ до 22 тыс. руб., несмотря на то, что очень мнопе 
изъ этихъ вкладчиковъ взяли обратно часть своихъ вкладовъ для 
отсылки въ деревни къ Рождественскимъ праздникамъ. Благодаря на- 
копленш сбережешй въ Кассе, некоторые рабоч1е впервые оказались 
въ состоян1и выслать къ праздникамъ Рождества Христова и Пасхи 
несколько денегъ въ деревню роднымъ, что среди рабочихъ произвело 
благопрхятное — въ пользу Сберегательной Кассы— впечатенхе. Главной 
причиной успеха Кассы, по объясненхю администащи завода, еле- 
дуетъ считать то удобство, съ которымъ рабочхе могутъ делать свои 
взносы — тутъ-же на заводе и сейчасъ-же по получен1И зароботка. Сами 
рабоч1е неоднократно сознавались, что открыпе на заводе Кассы по- 
будяло ихъ делать сбереженхя, чего раньше они никогда не делали. 
По отзывамъ администраши завода, иметь сберегательную книжку 
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сд!Ьладось во ынФиш среди рабочихъ Бакъ-бы доказательствомъ солид- 
ности и признакомъ хорошаго поведетя. 

Саособъ прхема вкладовъ на сберегательный бнижки, установлен- 
ный на Путиловскомъ заводб, вполн'Ь устраняетъ хлопоты вкладчика по 
сдач1 денегъ, не задерживаетъ рабочихъ и вм^ст:6 съ т1^мъ не отеле* 
каетъ заводс1сихъ служащихъ, на которыхъ возложенъ нрхемъ взносовъ, 
отъ исполнешя ини своихъ прямыхъ обязаностей. Порядокъ прхема и 
выдачи вкладовъ на Путиловскомъ завод'Ь, введенный прим:Ьнительно къ 
подожешю 1889 г., заключается въ сл'Ьдующемъ, При уплатб жалованья 
рабочимъ отм^тчиБъ или другое лицо^ назначенное присутствовать при 
артельщике, раздающемъ въ цеховой конторе жалованье, принимаетъ 
давая вкадчпку, въ удостов'бренге прхема денегь, контрнарку на бланке 
Сберегательной Кассы съ указанхемъ фаиил1и или фабричнаго нумера 
рабочаго, времени и суммы взноса. Еонтрмарка эта хранится у вклад- 
чика впредь до выдачи ему книжки Сберегательной Кассы; при по- 
слФдующихъ взносахъ вкладчикъ представляетъ и свою сберегательную 
книжку. Одновременно съ выдачей контрмарки, св^дФшя, вписанный 
въ нее, вписываются также и въ отр^зокъ (корешокъ) контрмаркп, 
остаюпцйся у отметчика. По окончанш пр1ема вкладовъ отм^^тчики сда- 
ють уполномоченному деньги^ отр^Ьзки контромарокъ и сберегательный 
книжки; уполномоченный по пров^^рк'б ихъ составляеть ведомость вклад- 
чикаиъ и представляетъ таковую вм'бсгЬ съ деньгами и сберегательными 
книжками — въ Государственную Сберегательную Кассу, на обязанно- 
сти которой лежить изготовлеше сберегательныхъ книжекъ и ведете 
лицевыхъ счетовъ вкладчиковъ. Выдача вкладовъ производится уполно- 
моченнымъ изъ денегъ, полученныхъво взносы отъ воадчиковъ, или — при 
неим'бши вкладныхъ суммъ — изъ позаимствованныхъ заводскихъ суммъ. 
Такимъ вкладчикамъ тоже составляется ведомость, представляемая упол- 
номоченнымъ въ Государственную Сберегательную Кассу вм^сгЬ съ 
сберегательными книжками и росписками вкладчиковъ въ получен1и де- 
негъ, а вкладчикамъ въ удержаши сберегательныхъ книжекъ выдаются 
контрмарки. 

Этимъ и ограничивается обязанность уполномоченнаго; вся же 
остальная работа по веден1ю счетоводства и отчетности заводской Сбе- 
регательной Кассы лежитъ на обязанности той Государственной Сбе- 
регательной Кассы, къ которой приписана заводская Касса. 

Опытъ Путиловской кассы показываетъ, что усп^хъ фабричныхъ и 
заводскихъ кассъ находится главя:6йше въ рукахъ самой фабричной и 
заводской администрацш. При тепломъ участхи лицъ, стоящихъ во глав'Ь 
админнстращи, равно и т:6хъ агентовъ, которымъ поручено производство 
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операщй, фабрично-зеводская касса несомненно можетъ внушить дов(- 
р1е къ себе въ малоразвитой рабочей среди. Последняя вообще склонна 
относиться недоверчиво и подозрительно ко всякимъ начинанхимъ, пред- 
иринимаеиымъ въ ея интересахъ со стороны лиць или учрежденШ, оп 
которыхъ она зависитъ въ какомъ либо отношен1и, но лишь до "Нкхъ 
норъ, пока таже самая среда на д^л^ не убедится въ полваФ такяхъ 
начинаний и въ неосновательности своих! онасешй и подоврбшй. 

Довер1е рабочихъ и есть главное услов1е успешной деятельности 
фабричныхъ н заводскихъ Сберегательныхъ Еассъ, а потому доляшо 
стремиться ЕЪ тому, чтобы кассы эти пр1обрели среди рабочихъ воз^ 
можно большую популярность акуратнымъ веден1емъ д^ла и вниматель- 
нымъ отношешемъ къ кл1ентамъ кассы; въ особенности же необходимо 
избегать всякаго рода недора8умен1й по поводу операцхй кассы и вся- 
кихъ попытокъ пользоваться кассою, какъ средствомъ усилить зависи- 
мость рабочихъ отъ администращи фабрики или завода. Опытъ показы- 
ваетъ, что рабоч1е чрезвычайно чувствительны къ подобнымъ помыт- 
камъ« Такъ, на одномъ изъ значительныхъ столичныхъ заводовъ, при 
открыт1и операщй Сберегательной Кассы, вывешено было объявлеше, 
что вкладчики кассы, въ случае оставленхя работы на заводе, обязаны 
немедленно взять свой вкладъ обратно. Этого было достаточно, чтобы 
отпугнуть рабочихъ отъ Сберегательной Кассы, хотя въ сказанномъ объ- 
явлеше не было въ сущности ничего угрожающаго; но тонъ объявлешя 
внушилъ рабочихъ как1я-то подозрен1я, и Касса осталась безъ вклад- 
чиковъ. Кругъ вклад чиковъ фабрично-заводскихъ кассъ, обыкновенно, на 
столько тесенъ, что малейшее недоразумеше съ однимъ изъ нихъ мо- 
жетъ сейчасъ же породить неблагопрхятные толки среди всего рабочаго 
персонала данной фабрики или завода и темъ повредить развипю дФла. 
Изъ этого ясно, между прочимъ, какое важное значен1е для усп^Ьха 
фабричныхъ и заводскихъ кассъ имеетъ удачный подборъ техъ лнцъ, 
коимъ поручается ведешь операц1й. Не останавливаясь болЛв на 
этомъ предмете, следуетъ еще упомянуть объ одномъ обстоятельстве, 
которому, повидимому, рабоч1е склонны придавать большое значеше. 

Речь идетъ о строгомъ охранен1и въ тайне всехъ сведенхй о счетахъ 
кассы. Какъ известно, мног1е вкладчики, въ особенности же изъ про- 
стонародья, весьма не любятъ, чтобы постороння лица даже знали о 
существоваши у нихъ вкладовъ, и опасенхе, что черезъ Сберегательную 
Кассу сделается известнымъ, кто и сколько имеетъ вкладовъ на хра- 
ненш, можетъ удержать многихъ отъ внесен1я денегъ въ Сберегатель* 
ныя Кассы. Опасешя этого рода имеютъ своимъ последствхемъ тоть 
весьма обычный въ практике сберегательнаго дела фактъ, что рабочхе, 
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ии^ у себя на фабрике отд^леше Сберегательной Еассы, тФмъ не 
«ен^^е предпочнтаютъ носить свои сбережешя 8а и^^сколько верстъ въ 
ближайшую Сберегательную Кассу Государственнаго банка (при од<^ 
нонъ Бзъ ы'Ьстныхъ учреждешД посл^^няго или при казначействб). 
Это обстоятельство было принято во внимаше при пересмотр'Ь Устава 
Оберегательныхъ Кассъ, причемъ въ ограждеше интересовъ ввлад- 
чиЕовъ въ действующи Уставь Сберегательныхъ Кассъ внесено но- 
становлеше (ст. 5), на основанш котораго чиновники снхъ кассъ 
подвергаются уголовной ответственности по ст. 419 Улож. о иак. 
за нарушенхе тайны, обязательной въ отяошеши вкладовъ и вкладчи- 
ковъ Сберегательныхъ Еасеъ. Тоже требоваше Устава о соблюдеиш 
тайны относительно вкладовъ и вкладчнковъ должно быть во всей схро- 
гости соблюдаемо и фабрично-заводсгаши нассами. И въ этохъ отноше- 
я1и очень важно, чтобы въ уполномоченные для ведешя фабричной или 
заводской кассы избирались люди серьезные и благонадежные, пони- 
маюпце, что отъ ннхъ требуется и онособные внушить рабочимъ довА- 
р1е къ себе. 

Все сказанное касается исключительно внутреннихъ условШ, съ 
которыми необходимо считаться при организащи фабричныхъ и вавод^- 
скихъ Кассъ. 

Но не малое 8начен1е для нхъ преуснеяшя им^еть также и 
внешняя сторона дела а равно те порядки, которые будутъ заведены 
въ кассе при производстве операщй. 

Обстановка, въ которой приходится действовать фабрнчныиъ и за« 
водскимъ кассамъ, въ зависимости отъ местныхъ услов1й каждаго за- 
вода и фабрики, до того бываетъ различна, что едва ли возможно по- 
становить ках1я-либо обпця правила относительно внешняго устройства 
и порядковъ Кассы, и следуетъ предоставить въ втомъ отношешн каж- 
дому заведешю полный просторъ* Сано собою разумеется, что все 
усил1я должны быть направлены къ тому, чтобы предоставить вкладчи- 
камъ возможно больш1я удобства въ сношен1яхъ съ Кассою. Такъ, 
напр., весьма желательно, чтобы прхемъ взносовъ, особенно въ первое 
время действ1я Кассы, производился одновременно съ раздачею зара- 
ботной платы и въ техъ же местахъ, где таковая совершается, или, во 
всякомъ случае, по близости. Какимъ бы маловажнымъ ни казалось 
9Т0 требоваше, но имъ вовсе не следуетъ пренебрегать, такъ какъ при 
совершенной непривычке къ сбережен1ямъ нашихъ рабочихъ и такая 
подробность можетъ иметь существенное значенхе* 

За снмъ следуетъ обратить особое внимаше на порядокъ удовле- 
творен1я требовашй вкладчнковъ о выдаче — частью или полностью — 
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прЕнаддежащихъ икъ вкладовъ. Согласно правЕду д'^йствующаго По- 
дожешя о фабри чно-заводскихъ Кассахъ, требован1я вкладчшсовъ о 
воавратЬ ихъ вкладовъ удовлетворяются, по возможности, безъ за- 
меддешя изъ т^хъ суммъ, как1я им]^ются въ распоряжеши фабрич- 
ной или заводской Кассы и образовались отъ накош[еЕ1я взносовъ 
другихъ вкладчиковъ, а при недостаточности сихъ суммъ, изъ сред- 
ствъ самихъ заведенхй, при коихъ состоитъ Касса. Конечно, та- 
ше случаи будутъ встр:Ьчаться на практике весьма р'Ьдко, такъ 
какъ обыкновенно при нормальномъ хощк д'&ла взносы всегда пре- 
вышаютъ выдачи, а къ исключительнымъ днямъ, когда предвидятся 
крупныя выдачи, наприм'Ьръ, передъ праздниками, Роя1щества Хри- 
стова и Пасхи, когда рабоч1е обыкновенно посылаютъ деньги въ де- 
ревню, можно всегда приготовиться, своевременно истребовавъ де- 
нежное подкр'бплете изъ Государственной Кассы, къ коей фабричная 
или заводская касса приписана. Сверхъ того, если и случится при- 
бегнуть къ позаимствовашю денегъ изъ средствъ заведен1я, то, ко- 
нечно, на весьма малый срокъ, такъ что проектируемый порядокъ 
никоимъ образомъ обременительнымъ для хозяевъ предпр1ят1й быть 
не можетъ. Между тбмъ, опытъ всбхъ нашихъ Сбереттельныхъ 
Кассъ показалъ, что вкладчики чрезвычайно дорожать возможностью 
свободно и безъ лишнихъ проволочекъ распоряжаться своими вкла- 
дами, а потому, въ интересахъ д^^ла, весьма желательно, чтобы 
управлен1Я т^хъ заведешй, при коихъ будутъ открыты Кассы, я 
впредь по возможности не отказывали въ поддержк^Ь своими сред- 
ствами Сберегательной Кассы въ т:Ьхъ исключительныхъ случаяхъ, 
когда можетъ оказаться почему-либо недостатокъ денегъ. 

Непривычка нашихъ рабочихъ, живущихъ въ большинстве безъ 
всякаго помышлен1я о завтрашнемъ дн^, къ откладыванш сбережен1й 
слишкомъ хорошо известна и вызываетъ всеобщее порицаше, накъ 
явлен1е въ высшей степени вредное не только въ экономичесхомъ смы- 
еле, но и дурно вл1яющее на народную нравственность. Но едва ли 
будетъ справедливо всю ответственность въ этомъ случае возлагать на 
однихъ рабочихъ, ибо нельзя не признать, что у насъ еще слишкомъ 
мало сделано для того, чтобы предоставить нашему фабрично-завод- 
скому рабочему возможный удобства къ накоплешю и сохранешю 
сбережешй и т1^мъ воспитать въ немъ склонность къ бережливости. 

Что касается подробностей устройства фабричныхъ и заводскихъ 
Сберегательныхъ Кассъ, то, какъ уже упоминалось, на основанш закона 
26 1ЮНЯ 1889 г. у насъ былъ выработанъ и применяется на практике 
типъ Кассы — посредницы между рабочими данной фабрики или завода 
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ж ближайшей Сберегательной Кассой Государственнаго Банка (при одномъ 
изъ м^^стныхъ учрежден1й сего Банка или при Казначействе), по отно- 
шен1ю къ которой фабричная или заводская Касса считаег-ся отделе- 
шекъ. Счетоводство и отчетность по сберегательныиъ операщямъ фаб- 
рично-заводскихъ отд^ленай ведется Кассой Государственнаго Банка, 
нричемъ посл^Ьдняя изготовллетъ для вкладчиковъ этихъ отд-Ьленхй сборе- 
гательныя книжки и впосл'бдствхи вписываетъ въ тЪ-же книжки вс:Ь 
новые взносы и выдачи, для чего посл'6 каадой такой операши книжка 
отбирается у вкладчика (съ выдачей взам^нъ ея контрмарки) и препро- 
вояЕдается въ подлежащую Кассу Государственнаго Банка. Такое устрой- 
ство фабричыо-заводскихъ Кассъ, сокращая до возможнаго минимума 
работу уполномоченнаго, на котораго управлен1емъ фабрики или завода 
возлагается веденае сберегательной онерацш, представляетъ то удобство, 
что д^лаетъ доступнымъ учрежден1е Кассъ не только для крупныхъ 
фабрично-заводскихъ предар1ят1й, им^ющихъ бодьш1й персоналъ служа- 
щихъ, но и для аредпр1ят1й бол^е скромнаго разм^^ра съ ограниченнымъ 
числомъ служащихъ. 

Опытъ показалъ, однако, что такое устройство Кассъ обусловли- 
ваетъ одинъ недостатокъ, значительно вредящ1й усп'бху сберегательной 
операщи среди рабочихъ. Недостатокъ этотъ заключается въ тонъ, что 
Касса, играющая роль только посредника между вкладчиками-рабочими 
и Е1ассой Государственнаго Банка, сама не заканчиваетъ операщи, а 
именно не заноситъ ее въ сберегательную книжку, которая въ рукахъ 
вкладчика служить оффиц1альнымъ документомъ, удостовЪряющимъ его 
право на вкладъ, и которою каждый вкладчикъ, естественно, дорожитъ: 
внеся деньги, рабоч1й не тотчасъ получаетъ книжку съ удостов'Ьренхемъ 
сд^ланнаго-взносау а спустя известное время, обыкновенно довольно зна- 
чительное, такъ какъ заводская касса сносится съ подлежащей Кассой 
Государственнаго Банка только дважды въ м^сяцъ, следовательно, не- 
редко между взвосомъ денегъ и получешемъ на руки книжки съ удо- 
стов^решемъ этого взноса проходить болФе 2 недель, что д'Ьйствуетъ 
на вкладчиковъ неблагопр1ятно, особенно при начал'6 д'йла, когда вообще 
рабоч1е, какъ уже говорилось, недоверчиво относятся къ Кассб. Точно 
ткже дФйствуетъ и отбирайте книжки для отсылки въ банковскую Кассу 
при каяздомъ востребоваши части вклада. Хотя взам'Ьнъ книжекъ рабо- 
чим'ь выдается въ этихъ случаяхъ со стороны уполномоченнаго контр- 
иарка, но уже тотъ фактъ, что уполномоченный не можетъ самъ записать 
операц1ю въ книжку, виушаетъ рабочимъ мысль, что контрмарка или 
квиташця уполномоченнаго не им^етъ такой силы^ какъ самая книжка, 
и, следовательно! не представляютъ вполне надежнаго обезпечен1я ц^- 
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лости денегь, сданныхъ уполноиочениоиу для внесен1я въ Еассу. Кап 
ни мало основательны подобнаго рола соображен1я, но онытокъ дока- 
зано, что они вредятъ успеху д:Ьла, и потону нельзя съ ними не 
считаться. 

Съ другой стороны и по существу не представляется достаточны» 
основал1й къ тому, чтобы ограничивать деятельность фабричныхъ I 
заводскихъ Сберегательныгь Кассъ ролью только посредника меац(у 
вкладчиками-рабочими и ближайшей Государственной Оберегательшй 
Еассой. Ни закоиъ 1889 г., ни новый уставъ Государственныхъ Сбе- 
регательныхъ Еассъ не ставятъ такого ограничешя, требуя лишь, чтобы 
имущественная отв^^тственность передъ казною за целость суммъ, вк^ 
рлемыхъ фабричнымъ и заводскимъ кассамъ, лежала на хозяевахъ фаб- 
рикъ и заводовъ, съ т^мъ, что передъ вкладчиками такихъ нассъ от* 
в^тствуетъ казна на т^хъ же основан1яхъ, какъ и по вкладамъ въ (Збе- 
регательныя Кассы^ открытый при учреждешяхъ правительственныхъ. 

Во всякомъ случае слФдуетъ им1ть въ виду, что выработанный п 
прежнее время типъ фабрично-заводской кассы, исполняющей только 
посредническую роль между вкладчиками-рабочими и ближайшей Еассой 
Государственнаго Банка, не исключаетъ возможности устройства болМ 
самостоятельныхъ фабрично^заводскихъ кассъ, непосредственно ведущихъ 
какъ сберегательный операщи, такъ и счетоводство и отчетность по 
онымъ. Напротивъ, даже очень желательно, чтобы по крайней м^^р^ во 
вс^хъ тФхъ случаяхъ, гд^ къ тому представится возможность или удоб- 
ство, на фабрикахъ и заводахъ учреждались именно самостоятельнныя 
кассы, что, безъ сомн^нгя, подяиметъ ихъ авторитетъ и популярность 
среди фабричныхъ и заводскихъ рабочихъ. Принимаемая на себя владель- 
цами фабрикъ и заводовъ ответственность передъ казною за ц&юсть 
суммъ, вв^ряемыхъ фабрично-заводскимъ кассамъ, можетъ служить до- 
статочной гарант1ей того, что за действ1ями лицъ, коимъ поручается 
ведеше сберегательной операщи, будетъ установленъ основательный кон- 
троль со стороны ихъ хозяевъ, а потому правила счетоводства и отчет* 
ности такихъ кассъ и подробности ихъ устройства могутъ быть значи- 
тельно упрощены сравнительно съ организац1ей дбла въ Сберегатель- 
ныхъ Кассахъ, въ которыгь правительство само несетъ имущественную 
ответственность за д^йствЫ лпщ»} производящихъ сберегательный опе- 
ращи. 

На практике до настоящаго времени имеется только одинъ при* 
меръ того, что управленхе несколькихъ фабрикъ, принадлеаващихъ од- 
ному владельцу, входило съ ходатайствомъ о разрешеши открыть на 
этихъ фабрикахъ, подъ ответственностью ихъ владельца, самостаятель- 
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яыя Сберегатедъяыя Кассы, дМствуюпця на тЬхъ же павныгь основа- 
шяхъ, кавъ ж Сберегательныя Кассы, открываемыя при правительствен- 
ныть 7чрв2вден1яхъ. Ходатайство это было удовлетворено безъ всякяхъ 
затруднений, причемъ открытый фабричный кассы приняли для себя Vк 
руководство общую инструвщю Государственныгь Сберегательных^ 
Кассъ. Но это последнее обусловливалось собственнымъ желан1емъ адми- 
нистращи упомянутыхъ фабрикъ и не представляетъ никакой необхо- 
дижости съ точки зр!Ьн1я благоустройства фабричныхъ кассъ, которое 
можетъ быть вполне обезнечено при веден1и счетоводства и отчетности 
по простой бухгалтер1И, причемъ счетоводство и отчетность могутъ быть 
ограничены ведешемъ насногихъ книгъ и срочныхъ в^Ьдоиостей, вакъ-то: 
книги лицевыхъ счетовъ вкладчиковъ^ приходорасходной (кассовой) книги, 
ведомостей объ операщяхъ, представдяемыхъ черезъ каждый двФ не- 
Д&1И въ ближайшую Государственную Сберегательную Кассу ввгЬст^ 
съ разсчетоиъ по суммамъ фабрично-заводской кассы, и годоваго отчета, 
представляеиаго въ ту же Государственную Сберегательную Кассу по 
завлючеши счетовъ операцшннаго года. Формы втихъ книгъ, ведомо- 
стей и отчета, какъ и сберегательныя книжки, въ виде печатных» 
бланковъ, вполне приготовленныхъ для внесешя въ ннхъ записей, мо- 
гутъ быть получаемы изъ той ближайшей Государственой Сберегатель- 
ной Кассы, съ которою фабрично-заводская касса производить разсчетъ 
по суммамъ вкладной операцш. 

За симъ могупцй возникнуть при учрежденш самостоятельных» 
фабрично-заводскихъ кассъ вопросъ о томъ, вводить-ли въ хругь опе* 
р&щй данной кассы дру пя, кроме собственно вкладной, операцш, 
разрешенный Государственнымъ Сберегательнымъ Кассам» ихъ уста- 
вомъ, какъ-то: переводовъ почтою и телеграфомъ, покупки для 
вкладчиковъ процентныхъ бумагъ и хранешя оныхъ, прхема условных» 
вкладовъ, — этотъ вопросъ подлежалъ бы разрешешю въ каждом» от- 
дельномъ случае сообразно обстоятельствамъ и имеющимся потребио- 
стямъ, при чеиъ, однако, представляется более соответственнымъ, чтобы 
и самостоятельный фабрично-заводскхя кассы по такимъ операщямъ 
ограничивались ролью посредниковъ между своими вкладчиками 
и правительственными Сберегательными Кассами, так» какъ эти 
операцш требуютъ соблюден1я более сложных» правилъ, въ особенности 
переводная операщя, прхемъ условных» вкладовъ и хранен1е процент- 
ныхъ бумагъ, чемъ можетъ значительно затрудниться деятельность 
фабрично-заводскихъ кассъ; да и приспособить ихъ къ правильному выпол- 
нешю такихъ операц1й требовало бы такого усложнешя ихъ организацги, 
которое можеть оказаться осуществимымъ далеко не во многихъ сду- 
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чаяхъ. При всемъ томъ и этотъ вопросъ, не главный въ сберегатель- 
номъ д'бл'6, не предрешается безусловно въ отрицательиомъ смысле, 
та]Еъ какъ д1Ьйствующимъ уставомъ Государственныхъ Сберегательныхъ 
Бассъ (примеч. къ ст. 23), ,9У<^'>*РоА<^^во кассъ, открываеиыхъ частньпп 
лицами, определяется по соглашешю Министерства Финаисовъ съ сюш 
лицами.^ 

Накоиецъ, для полноты очерка возможной оргавизащи сберега- 
тельнаго д^ла при фабрикахъ и заводахЪ) нельзя обойти молчашемъ 
еще одинъ способъ, который имееть частное применен1е и въ суще- 
ствующей практике. Это — производство сберегательныхъ операщй черезъ 
командиру емыхъ для того чиновниковъГосударствеинаго банка, прхезжаво- 
щихъ на фабрики и заводы, конечно, по соглашешю съ владельцами по- 
следнихъ, въ дни раздачи жалованья и заработной платы рабочимъ. Этотъ 
способъ всего больше въ рукахъ самого Правительства, но онъ, къ сожа- 
лен1Ю, применимъ сравнительно въ очень немногихъ случаяхъ, а именно 
когда особенно крупный фабрики и заводы расположены въ очень близ- 
комъ разстоянхи отъ местонахожден1я конторы или отделен1я Государ- 
етвеннаго банка, иначе проездъ чиновниковъ для производства сбере- 
гательныхъ операщй обходится такъ дорого, что даже весьма успешное 
развитхе сберегательной операщй среди фабрично-заводскаго населешя 
не окупаетъ соответственнаго расхода, и хотя правительственныя сберега- 
тельный учрежден1я совершенно чужды заботы о получеши чистой при- 
были по операщямъ Сберегательныхъ Кассъ, но при всемъ томъ сбе- 
регательное дело должно вестись такимъ образомъ, чтобы все расходы, 
съ нимъ связанные, по возможности покрывались имъ же доставляе- 
мыми прибылями. Поэтому упоминаемый способъ организацш сберега- 
тельнаго дела на фабрикахъ и заводахъ можетъ иметь лишь очень огра- 
ниченное применен1е и, безъ сомнен1я, съ распространешемъ самостоя- 
тельныхъ фабрично-заводскихъ кассъ сделается издишнимъ, за исклю- 
чешемъ разве техъ случаевъ, когда фабрично-заводсшя администращи 
сами будутъ ходатайствовать о такомъ устройстве сберегательнаго 
дела, съ предоставленхемъ некоторыхъ средствъ для облегченк соответ- 
ственныхъ расходовъ. Стремленхе Правительства направлено въ иную 
сторону и клонится къ тому, чтобы организащя сберегательнаго дела 
среди фабричныхъ и заводскихъ рабочихъ вошла въ кругъ техъ по- 
требностей, удовлетвореше которыхъ составляетъ для владельцевъ фа- 
брикъ и заводовъ предметъ естественныхъ заботъ благоразумнаго и 
разсчетливаго хозяина. 
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Приложенге № I. 



ИН0ТРУКЦ1Я 

ДЛЯ Государственныхъ Сберегатедьныхъ Бассъ по 
дЪдопроивводству и счетоводству Отд&1ешй Сбере- 
гатедьныхъ Бассъ при фабриЕахъ и ваводахъ. 



ИЗВЛЕЧЕН1Е 

изъ ВЫСОЧАЙШЕ утвержденнаго 26 1юня 1889 г. Мн'ЬбЛя 
Государственнаго Сов'Ьта. 

\П. Въ изм'Ьиен1е и доподнеше подлежащихъ статей устава Сбе- 
регательныхъ Кассъ (уст. кред., изд, 1887 г., разд. V) постановить: 

Въ отд1^лен1яхъ Сберегательныхъ Кассъ , открываемыхъ при фабри- 
«ахъ и заводахъ съ соглас1я ихъ влад'бльцевъ, производство операщй 
по пр1ему и выдач'б вкладовъ можетъ быть возлагаемо, подъ надзороиъ 
местной Сберегательной Кассы, на лицъ, уполномоченныхъ для сего 
хозяевами означениыхъ заведеи1й, съ т^мъ, чтобы имущественная 
ответственность за д'Ьйств1я уполномоченныхъ оставалась на избрав- 
шихъ ихъ хозяевахъ. 
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ИНСТРУЕЦ1Я 

Государственнаго Банка для Сберегателъныхъ Бассъ 
при его Еонторахъ и отд!Ьден1Яхъ и при казначей- 
ствахъ по д&юпроизводству и счетоводству отд&хе- 
шй Сбехюгатедьныхъ Басоъ при фабрик, иваводахъ^ 

1. Для доставлён1я удобства къ наЕОпдевш и сохранен1ю сбере* 
жешй рабочими и служащими на фабрикахъ, заводагь и боогЬе или 
нен^е обширныхъ торгово-промышленныхъ ваведешяхъ, могутъ быть 
открываемы отдбденЫ Государственныхъ Сберегателъныхъ Кассъ при 
самыхъ фабрикахъ и заводахъ, съ соглас1я ихъ влад^льцевъ и съ воз- 
ложешемъ производства операщй по прхему и выдаче вкладовъ, подь 
надзоромъ м^^стиой Сберегательной Кассы, на уполиомочеиныхъ для 
сего хозяевами этихъ заведешй лицъ, съ т^мъ, чтобы ответственность 
передъ Государственнымъ Банкомъ за ц:Ьлость кассы и вообще за всяк1А 
ущербъ, причиненный дЬйств1ями такихъ уполиомочеиныхъ, оставалась 
на избравшихъ ихъ хозяевахъ. 

2. Влад'бльцы фабрикъ, заводовъ и заведенШ, которые пожелають 
открыть ОтдФленхе Сберегательной Кассы, могуть обратиться съ за- 
лвлешемъ о томъ въ ближайшую Сберегательную Кассу, при чемъ со- 
общаютъ зваше, имя, отчество, фамилш и подаись лицъ, уполномо- 
ченныхъ ими для пр1ема и выдачи вкладовъ и для разсчега съ Сбере- 
гательной Кассою. 

3. Къ означенному заявлешю они прилагаюгъ обязательство въ 
томъ^ что принпмаютъ на себя ответственность передъ Сберегательною 
Кассою за всяшй ущербъ, какой ей можетъ быть нанесенъ неправиль- 
ными действ1ями помянутыхъ уполиомочеиныхъ. 

Примтьчате. Обязательство это гербовому сбору не подлежитъ. 

4. За сохранность и правильность возврата вкладовъ, въ ирхем^ 
коихъ выданы уполномоченными завода, фабрики или заведешя, уста* 
иовляемыя иастоящнмп правилами контрмарки (ниже, ст. 5, 7 и 8), 
Сберегательная Касса съ своей стороны отв^чаегь передъ вкладчиками 
на общемъ основанш, не ожидая возмещенгя утраты съ хозяевъ фаб- 
рикъ, заводовъ и торгово-промышленныхъ учрежденхй, подлежащаго ей 
на основан1и ст. 1 и 3. 

5. По полученнымъ заявлешямъ Сберегательная Касса, съ особаго 
каждый разъ разрешен1я Государственнаго Банка, снабжаетъ управ- 
леше завода, фабрики или заведен1я двумя кнпгами контрмарокъ (по 
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нрнлагаемыиъ формамъ Я: 1 и 2), для выдачи этихъ контрмаровъ 
вкдадчикаиъ виредь до 8ан1^ны книжками Сберегательной Кассы. 

6. 064 книги контрмарокъ высылаются Государственнымъ Баи- 
конь въ Сберегательную Кассу для каждаго Отд'блешя, одиовреиенно 
€Ь разрФшешемъ на его открыт1е, и при тоиъ въ двухъ экземплярахъу 
Ш9ъ которыхъ одинъ передается Кассою подъ росписку уполноноченнаго 
и, когда будетъ сполна исписанъ, захФпяется вторыиъ экземпляронъ* 
Исписанный первый экземнляръ Касса высылаетъ въ Государственный 
Баикъ при полумесячной отчетности и требуетъ присылки новаго, ко* 
торыкъ впосл^дствш зам^^яется второй исписанный Отдблешемъ 1^кдем- 
поыфъ и т. д. 

7. При пр1ем1Ь или выдаче вклада, въ контрмарку и въ остающгйся 
въ кни1^ отр^зокъ отъ контрмарки вписываются уполномоченнымъ: ну- 
меръ КНИЖКИ) имя и фамил1я вкладчика, сумма взноса или выдачи и 
годъ, м^сяцъ и число прхема или выдачи. Если взносъ д'блается въ 
первый разъ, то нумеръ книжки не проставляется на отр^зк^, но обо* 
значается потомъ самою Сберегательною Кассою по изготовлен1и книжки 
(ниже ст. 11). 

8. Въ получети вклада сполна или частями, вкладчикъ даетъ 
росииску на обороте отр:6зка отъ контрмарки; въ случа'6 же неграмот- 
ности вкладчика росписка эта зам']^няется пом'&тою уполномоченнаго о 
произведенной имъ уплате вкладчику. 

9. Выдачи денегъ производятся управленгемъ завода, фабрики или 
8аведен1я по востребовашямъ вкладчиковъ, безъ замедлешя, изъ посту- 
пившихъ во вклады суммъ, а при недостаточности оны:къ — изъ сумнъ 
самаго управлен1я, но при оплате всего вклада, проценты причитающ1еся 
за прошедшхе м'бсяцы текущаго года, выдаются вкладчику не иначе^ 
какъ по предварительному разсчету, сд'бланному самою Сберегательною 
Кассою по заявлешю уполномоченнаго. 

10. Два раза въ м^сяцъ 1-го и 16-го числа или въ сл'бдующхе за. 
ними присутственные дни, если въ означенный числа Сберегательная 
Касса не открыта, уполномоченный представляетъ въ Кассу деньги, 
книги контрмарокъ и ведомость о принятыхъ и выданныхъ вкладахъ 
по прилагаемой форм^ Я: 3. 

11. Сберегательная Касса, на основаши цифръ, показанныхъ на 
отр'бзкахъ отъ контрмарокъ и въ ведомости, дФлаетъ надлежапця за- 
писи въ лицевыхъ счетахъ и въ книжвахъ вкладчиковъ, согласно со 
днями взносовъ и выдачъ, а сд^лавшихъ вкладъ въ первый разъ запи- 
сываетъ въ свою Кипгу Объявлешй въ общемъ порядке ея нумеровъ^ 
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отк]>ываетъ имъ Лицевые счеты и ивготовдлютъ книжки подь иуиерамн 

Книги Объявлешй, съ занесешемъ въ нигь взносовъ. 

Примпчанге. По книгаиъ и по отчетности Кассы операщн 
указываются въ томъ полуи^сячш, въ Еоторомъ получены Кассою 
в'&доиости и отрезки отъ контрмарокъ (ст. 10), исключая тоаьво 
втораго Декабрьскаго полум'ЬслчхЯу св1д'Ьн1я за которое должны быть 
указаны подъ 31-мъ числомъ Декабря истекшаго отчетнаго года. 

12. Такъ какъ лица, служапця и работающ1Я на фабрикахъ ж за- 
водахъ, изв!бстны своему управленхю, то подробныхъ св^д'&пй о нить 
для Книги Объявлеигй не требуется. Въ ней записываеюя съ ведо- 
мости, указанной въ 10-й статье, только имя и фамил1я вкладчика, 
цифра первоначальна го взноса и указаше на 8аведен1е представившее 
помянутую ведомость. 

13. Сберегательная Касса, поставивъ зат^мъ штемпель на отрФзкахъ 
отъ контрмарокъ, выдаетъ ихъ съ книжками вкладчиковъ (исключая 
вполне оплаченныхъ) уполномоченному, и прилагаетъ квитанцш (не 
оплачиваемую гербовымъ сборомъ) въ полученш отъ него суммы, е<ь 
ставляющей превышенхе поступлен1й вкладовъ надъ выдачами (форма 
]^ 4). Въ случае же превышешя выдачъ надъ поступлешями, возвра- 
щаетъ израсходованную управлешемъ сумму подъ росписку уполномо- 
ченнаго, сд'Ьланную имъ въ вышеуказанной же в'бдомости (ст. 10). 

14. При выдаче книжекъ на руки вкладчикамъ, уполномоченные 
отбираетъ отъ нихъ контрмарки, выр'бзанныя изъ книгь, и въ сА- 
дующее 1-е или 16-е число представляетъ въ Кассу, которая по нимъ 
пров^^ряетъ всЬ записи въ Лицевыхъ счетахъ, и оставляетъ въ Касс^^, 
для отсылки въ Государственный Банкъ. 

15. При оставленш заведенья к'бмъ либо изъ служащихъ или ра- 
бочихъ, книжка, выданная ему чрезъ посредство управлен1я этого за- 
веден1Я, отбирается отъ него и препровождается въ Сберегательную 
Кассу, а вкладчику выдается письменое отъ управлешя удостов^реше, 
съ приложенхемъ печати, въ томъ, что онъ есть то самое, лицо, кото- 
рому принадлежитъ книжка Сберегательной Кассы за такимъ-то нумеромъ 
и на такую-то сумму. Книжка введется Кассою вкладчику, по пред- 
ставлеши имъ означеннаго удостов'Ьренхя, причемъ Касса отбираетъ отъ 
него и записываетъ въ книгу объявленШ, подъ его нумеромъ, веб не- 
обходимый показан1я. 

16. Вс^ вышеуказанныя в'бдомости по взносамъ и выдачамъ (ст. 10) 
Сберегательная Касса сшиваетъ, въ порядке поступлен1я, особо по 
каждому ОтдФленхю, и хранить на случай справокъ, а отобранный ею 
отъ уполномоченныхъ контрмарки и сполна оплаченный книжки (ст. 13 
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и 14) высыдаетъ въ Государственный Банкъ при своей полумесячной 
отчетности. 

17. Сберегатешныя Кассы , состояния при Базначействахъ по по- 
лучеши ведомости и книгъ контриарокъ (ст, 10), вс* посту плен1я и 
выдачи по каждому изъ Отд^дешй Кассы на фабринахъ и заводахъ 
зааисываютъ въ свою кассовую книгу (форма К: 7) одною строкою въ 
подлежащнхъ графахъ поступлен1я и выдачъ, и притомъ общимъ полу- 
х^Ьсячнымъ итогомъ по каждой граф^. Если же при Государственной 
Сберегательной Касс^ состоять Почтово-телеграфныя Сберегательныя 
Кассы, то запись эта производится непосредственно за операщями са- 
мой Кассы и подводится обпцй итогъ, съ означешемъ въ 7-й или 8-й 
граф^ количествъ суммы, подлежащей перечислен1ю въ Казначейство 
или изъ Казначейства, и уже посл'6 того заносятся обороты Почтово- 
телеграфиыхъ кассъ установленнымъ порядкомъ. 

18. Запись статей въ Журналъ и Главную книгу производится въ 
общей сумм^^ оборотовъ Кассы и вс^^хъ С)тд%лен1Й, а равно отчетность 
Отд&1ен1я не означается особыми цифрами, ни въ полум'бсячной, ни въ 
годичной отчетности, но показывается въ общей сумм^ съ оборотами 
самой Кассы (формы >Г?№ 21, 22, 23, 27 и 30). Только по окончаши 
каждаго года Касса прилагаетъ въ своей годичной отчетности краткую 
ведомость, съ указан1емъ въ ней, изъ кассовой книги (форм. X! 7) и 
изъ ведомостей Отд-Ьлетй, (ст. 10), въ раздельности для каждаго для 
иихъ: количества выданныхъ, оплаченныхъ и находящихся въ обраще- 
шн книжекъ и суммъ. 
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ОтдЫмй Сб. Н. нри фаК. и зав. Форма № 1. 

(Въ книггь ^\а листового форм.^ пронумерованной сподрлдъ) 



взносъ. 

^р К- 



№ БНИЖКИ "") 



Имя и фамил1я 
вкладчика 



Л8 г. 




Контрмарка 

въ удорж&в!х 1ТНИЖ1ГИ лрв вавосъ 
(Такал-то). 

Государственная Обехюгатедьная 
Касса № 

(Ну мерь книжки, имя и фамилгя). 

иганягь ио кшжкь здьсь тпомшаемо! 

взносъ руб. коп. 

Книжка оставлена для занесешя Сберегатель- 
ной Кассою суцмы въ счегь вкладчика и 
должна быть возвращена въ обм^нъ этой 
контрмарки поел* (означается слп^дующее 
за взносомь 1-6 или хб-е число мп>сяца). 



.18 



г. 



Штемпель 

конторы 

или 

управлешя. 



Уполномоченный 



*} Дда перваго взноса вумеръ проставляется самой Кассой. 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 192 — 
ОтлимИ 06. К. при фаб. и зав. Форт » 2. 

(Въ книгть Ч^ листов, форм, на цвгьт. бум. пронум. сподрядь). 



ВЫДАЧА. 

р. к. 



^ книжки 



Имя и фамилк 
вкладчика. 



.18. 



(Росписка получа- 
теля на оборогЬ 
сего *). 




Контрмарка 

въ удержаш Евгжхг при вща1$ 

(Такал-то). 

Государственная Сберегательная 
Касса № 

(Нумеръ книжки, имя и фамилгл). 



ВЫДАНО ПО КН1ЖКЬ ЗДЬСЬ УПОМИНАЕМОЙ 

руб. коп. 

Книжка удержана для списашя Сберегательной 
Кассою суммы со счета вкладчика и должна 
бып, возвращена въ обм*нъ этой контрмарки 
поел* (означаетсл слгьдующее за выдачею 
I или 1б число мгьслца). 

-. 18 г. 



Штемпель 

конторы 

или 

управлешя. 



Уполномоченный 



*) При выдач* всего капитма роспвска получатем отбирается не на отр*зк1 а 
на самой контриарк1ц которая не выдается вкладчику, а представляется въКасст вм*ст& 
съ оплаченною книжкою. 
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Отд. се. Кае. ррш фа1. ш «ав. Форм Ш 3. 
В-БДОМОСТЬ 

(такого-то заведенгл) 



Взносамъ и выдачамъ 

по книжкамъ Сберегательной Кассы 

съ (I по 1б или сь 1б по I число мп>слца) 



.(такой-то), 
18 г. 



Л1№ 



ИМЯ и ФАМИЛ1Я ВКЛАДЧИКА. 

1) Внесено яервоиачальныхъ вкладовъ: 

Павелъ Тихановъ 

Андрей Н]1&олае1ВЪ 

АлексМ Егоровъ 

2) Внесено дополнительныхъ вкладовъ: 

Григор1й Петровъ 

Николай Степановъ 

Иванъ Орловъ 

Семенъ Егоровъ (въ два раза) . . . , , 



СУММА, 



3 

н 

2 • 
§§ 



4514 
4616 
5627 
5690 



I 



3514 
5630 
5650 



3510 
5629 



Всего внесено 7 лицами въ 8 взносевъ 

3) Выданы части капитала: 

ГригорШ Петровъ 

Иванъ Егоровъ 

Иванъ Красильнивовъ 

4) Выданъ весь капиталъ съ процентами сполна. 

Иванъ Масловъ 

АлексЬй Степановъ • . 

Всего выдано 5 лицамъ 

(Подпись уполномочемнаю и штемпель заведенья). 

За вычетокъ сум1р>, поступившнхъ во вклады изъ произве- 
денныхъ вкладчиканъ выдачъ,получилъ изъ (пмигой-то Сб. К(1ссы) 
семнадцать рублей двадцать дв'Ь копейки {Годъ лтеяцъ и тело 
И подпись ут^жномоченнено) 



50 
1 
2 



50 



53 50 
5 



1 

85 



92 



145 



37 
120 



158 



162 



25 
50 
50 



25 



75 



50 



20 



70 

52 
75 



27 



97 
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Отд. С1. Ню. цш фжб. I «и. Форм № 4. 



Городъ. 



Получено р. к. 



Губерн1Я 



Сберегательная Касса 



ВИТАНЦ1Я. 

Сберегательная Касса получила 



отъ уполномоченнаго управлешемъ . 



согласно представленной имъ ведомости огь 

за № , сумму ( ^р. к.), 

составляющую превышеше поступлен1я ввладовъ надъ выдачали 

съ по 



Завгьдывающгй 

Сберегательною Кассою 

Контролеръ 
18 г. 



№. 



штемпель Сб. Бассы. 
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Приложенге Л? ^. 



Обороты Отд'Ьлен1й Сберегательныхъ Бассъ, учрежден- 
ныхъ прн фабривахъ и заводахъ. 

Обороты по 14 дМствовавшинъ въ 1894 г. фабрично-заводскпмъ 
Огд^иен1ямъ Кассъ были сл'6дующ1е: 

I. Во Владим1рскомъ у1зд4, Вдадкмхрской губ., 
при Собинской Мануфактуре^ состояло вкладовъ къ 
1 Января 1894 г. по 93 кннжкамъ 12,408 р. 13 к. 

Поступило вкладовъ съ процентами съ выда- 
чею БО 39 книжекъ 6,382 , — „ 

18,790 р. 13 к. 
Востребовано капитала и 7о съ оплатою 7 
жнижекъ 1,104 ^ 85 я 



Зат^мъ остается къ 1 Января 1895 г. по 125 
[ шиж 17,685 р. 28 к. 

II. Въ Шуйсконъ у^Ьзд'Ь Владим1рской губ. при 
I фабрике Небу рчи лова состояло вкладовъ къ 1 Ян- 
? варя 1894 г, по 13 кн 991 „ 68 „ 

Востребовано капитала и 7о, съ оплатою 13 
книжекъ 991 я 68 ^ 



III. Въ гор. Романово-Борисогл'Ьбск^Ь Ярослав- 
ской губ. при фабриюЬ Романовско-Льняной мануфа- 
ктуры состояло къ 1 Января 1894 г. по 156 кнн- 
жкамъ 2,261 р 26 к. 

Поступило вкладовъ съ ^о, съ выдачею 7 кни- 
жекъ 1,694 „ 68 „ 



3,955 р. 94 к. 



Востребовано капитала и ^о, съ оплатою 22 
книж 1,870 » 02 „ 



Зат^^мъ остается къ 1 Января 1895 г. по 141 
книжк* 2,085 р, 92 к, 

IV. Въ гор. Б^лосток'Ь Гродненской губернш 
при машиностроптельномъ и литейномъ завод'Ь А. 
В. Вечерека состояло вкладовъ къ 1 Января 1894 
г. по 4 книжкамъ 3 , 99 „ 
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Шступидо вкдадовъ и процентовъ . . . . 101 р. 19 х. 

Зв^т^жъ остается къ 1 Января 1895 г. по 4 
книжкамъ 105 р. 18 к. 

V. Вь гор. Москве при фабрик! товарищества 
Алекс:1Ья Бахрушина и Сыновья состояло выадовъ 

къ 1 Января 1894 г. по 49 книжкамъ .... 5,083 » 38 , 

Поступило вкдадовъ съ процентами, съ выда- 
чею 6 книжекъ 3,064 « 55 , 

8,147 р. 93 к. 
Востребовано капитала и процентовъ съ опла- 
тою 1 книжки 902 я 19 ^ 

ЗагЬмъ остается къ 1 Января 1895 г. по 53 
книжкамъ 7^245 р. 74 е. 

VI. Въ гор. МосквЬ при фабрик* товарище- 
ства Знаменской мануфактуры А. А. Полякова со- 
стояло вкладовъ къ 1 Января 1894 года по 45 

книжкамъ . 6,854 „ 76 , 

Поступило вкдадовъ съ процентавсн, съ выда- 
чею 31 книжки 5,524 ^ 95 



я 



12,379 р. 71 к. 
Востребовано капитадовъ и процентовъ съ 
оплатою 5 книжекъ. . • г 528 « 22 , 

Загбмъ остается къ 1 Января 1895 г. по 71 
книжк* . 11,851 р. 49 к. 

УП. Въ гор. Москве при фабрик* Реутовской 
мануфактуры состояло вкладовъ къ 1 Января 1894 
г. по 96 книжкамъ • . . . . 7,728 р. 32 к. 

Поступило вкладовъ съ процентами, съ выда- 
чею 24 книжекъ 3,737 „ — „ 



Востребовано капитала и процентовъ, съопла- 11,465 р. 32 к. 
тою 12 книжекъ 1,858 ^ 56 щ 

ЗатЬмъ остается къ 1 Января 1895 г. по 108 
книжкамъ 9,606 р. 76 к. 

УШ. Въ гор. Москв* при завод* Густава 
Листа состояло вкладовъ къ 1 Января 1894 г. по 
134 книжкамъ 3,096 „ 37 , 

Поступило вкладовъ съ процентами съ выда- 
чею 32 книжекъ 2,939 „ 59 , 

6,035 р, 96 в. 
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Бостребовано капитала и процентовъ, съ оп- 2,435 р. 85 е. 
латою 38 книжекъ 



3,600 р. 11 к. 



ЗагЁвсъ остается ^къ 1 Января 1895 г. по 128 
книжкамъ 4,621 р. 69 к. 

IX. Въ Кдинскомъ убзд^Ь Московской губ. 
при торговомъ дом! Кауленъ и Кость состояло 
вкдадовъ къ 1 Января 1894 г. по 60 кпижкамъ 

Поступило вкдадовъ съ процентами, съ выда- 
чею 10 книжекъ 1,108 » 37 ,, 



Востребовано капитала и процентовъ, съ опла- 5,729 р. 71 к. 

тою 5 книжекъ 435 1, 62 ^ 



Зат4мъ остается къ 1 Января 1895 г. по 65 
книжкамъ 5,294 р. 34 к. 

X. Въ Подольскомъ уАзд* Московской губ. 
при фабрик! И. И. Баскакова состояло вкладовъ 
къ 1 Января 1894 г. по 53 книжкамъ .... 1,567 р. 57 к. 

Поступило вкладовъ съ процентами, съ выда- 
чею 11 книжекъ 1,157 « 38 „ 



2,724 р. 95 к. 



Востребовано капиталовъ и процентовъ, съ 
оплатою 6 книжекъ 178 915» 



Зат^мъ остается къ 1 Января 1895 г. по 58 
книжкамъ • 2,546 р. 80 к. 

XI. Въ Подольскомъ у4зд4 Московской губ. 
при завод'Ь Московскаго товарищества механиче- 
скихъ изд^лхй состояло вкладовъ къ 1 Января 
1894 г. по 37 книжкамъ , 3,504 „ 05 у, 

Поступило вкладовъ съ процентами, съ выда- 
чею 51 книжки 4,873 « И я 



Востребовано капитала и процентовъ, съ 8,377 р. 16 к 

оплатою 8 книжекъ 1,975 « 33 „ 



Зат1мъ остается къ 1 Января 1895 г. по 
80 книжкамъ 6,401 р. 83 к 

ХП. Въ Пермской губ. при Нижне-Губахин- 
скихъ каменно-угольныхъ копяхъ^И. И. Любимова, 
состояло вкладовъ къ 1 Янв. 1894 г. по 22 книжкамъ 1,129 » 43 „ 

Поступило вкладовъ съ процентами съ выда- 
чею 6 книжекъ 2,104 » 09 « 



3,233 р. 52 к- 
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Востребовано капитала и процентовъ^ съ 
оплатою 4 книжекъ 421 р. 52 е. 

Зат^мъ остается къ 1 Января 189Б г. по 24 
книжкамъ 2,812 р. — к. 

ХШ. Въ гор. С.-ПетербурхгЬ при Р4зво- 
Островской мануфактур^Ь состояло вкладовъ къ 1 
Января 1894 г. по 11 книжкамъ 1,588 р. 50 к. 

Поступило вкладовъ съ процентами, съ выда- 
чею 4 книжекъ 430 „ 21 , 

2,018 р. 50 к. 

Востребовано капитала и процентовъ съ опла- 
тою 4 книжекъ 313 „ 57 ^ 

Зат^мъ остается къ 1 Января 1895 г. по И 
книжкамъ 1,704 , 93 

Х1У. Вь ЗвенягородсЕоиъ у^зд'б Московской 
губ. при Ивановской суконной фабрике товарище- 
ства М.Ыоповъ съ сыновьями состояло къ 1 Января 
1894 г. по 45 книжкамъ 5,579 р. 16 к. 

Поступило воадовъ съ процентами, съ выда- 
чею 19 книжекъ 3,948 „ 11 



1 



» 



я 



9,527 р. 27 к 
Востребовано капитала и процентовъ, съ 
оплатою 3 книжекъ 512 „ 74 



я 



ЗагЬмъ остается къ 1 Января 1895 г. по 61 

книжке 9,014 р. 53 к. 

А по вс^мъ перечисленнымъ Кассамъ: 

Состояло къ 1 Января 1894 г. по 817 книжкамъ 56,418 р. 08 ь 

Поступило вкладовъ съ процентами, съ выда- 
чею 240 книжекъ 87,064 „ 88 „ 

Востребовано капитала и процентовъ, съ 
оплатою 128 книжекъ 13,528 „ 05 , 

Остается къ 1 Января 1895 г. по 929 книжкамъ 79,954 ,91 ^ 



а) по положен1ю 1889 г. 

1) При Дубасовскомъ стекляиномъ завод^Ь Комиссарова въ Судогод- 
скомъ у^зд'б, Владим1рской губ. 

2) При М^^дянской писчебумажной фабрик'6 Первушина сыновей 
въ Вятскомъ уАзд*, Вятской губ. 

3) При табачной фабрике Шерешевскаго въ г. Гродно. 

4) На Маломальскомъ пр1иск4 при Дауровской Золотопромышлен- 
ной Компан1и въ Забайкальской обл. 
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5) При Бумагопрядильной фабрике Товарищества Балашевской 
Мануфактуры въ с-ц'Ь Никольсеоыъ, МосиовсЕаго уЬзда. 

6) При Путиловскомъ завод^Ь въ С.-ПетербургЬ. 

7) При Ряддерскоиъ руднике Кабинета Его Величества въ Зм^и- 
ногорсБ^. 

8) При Еолыванской шлифовальной фабриБ:6 въ Зм^иногорск'Ь. 



б) На особыхъ основан1яхъ: 

1) При АлександровсЕомъсталелнтейномъзавод'ЬвъС.-Петербург^. 

2) При Невской ниточной мануфактуре— тамъ же. 

3) При бумагопрядильн* „Невка*— тамъ же. 

4) При бумагопрядильн^ ^Александра*— тамъ же. 
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Д-ръ медицины Е. Дементьевъ. 
Врачебная помощь рабочимъ и страхованхе ихъ отъ болезней. 

Высочайше утвержденнымъ 26 Августа 1866 г. постановленхемъ 
Комитета Министровъ, вновь подтвержденнымъ въ 1887 году, на фаб- 
рики и заводы возложена обязанность оказывать своимъ рабочимъ 
безплатную врачебную помощь. Правило это было издано временно, 
впредь до выработки болЪе полнаго и опред-йленнаго закона. Однако, 
хотя недостаточная точность его и не всегда приводила на практик* 
къ строгому фактическому его выполнешю, общность же его ложилась 
на мнопя фабрики непосильнымъ бременемъ, т'Ьмъ не мен1^е, важно 
и то, что тридцатилетнею практикой въ нашемъ законодательств'Ь 
твердо установленъ чрезвычайно важный политпко - экономическШ 
•принщшъ. 

' Въ настоящее время въ наук** ник'Ьмъ не оспаривается впервые 
выясненный Л. Брентано принцппъ, что въ сумму издеря^екъ произ- 
водства входятъ и должны входить и всЬ, такъ называемыя, непроиз- 
водительныя или, какъ он** названы Брентано, „мертвыя издеря^ки'* 
производства. Къ такимъ издержкамъ относятся, напр., пспорчетшые 
во время работы предметы, стоимость которыхъ всегда накидывается 
на выработанный для продажи товаръ. Сюда же относится и мертвый 
расходъ на животную двш^ательную силу, когда животное по какимъ 
либо прич1гаамъ сделалось неспособнымъ къ работ'Ь, а его между 
тЬмъ приходится кормить и лечить, пока оно вновь получитъ трудо- 
способность. Сюда же, наконецъ, относится и мертвый расходъ на 
рабочихъ — тотъ расходъ, который должепъ былъ бы выражаться опла- 
тою ихъ труда въ такомъ разм'Ьр'Ь, чтобы могли возм-Ьщаться всЬ 
издержки рабоч1гхъ на поддержаше ихъ существоватя не только въ 
то время, когда они могутъ работать, но и въ то время, когда они 
по болезни или окончательной неспособности къ труду работать не 
могутъ. 

ВсЬ эти расходы, какъ „непроизводительные", въ промышлен- 
ныхъ предпр1ят1яхъ, конечно, стараются всЬмп мЪрамп сократить. Но 

V. 15 
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1 



въ настоящее время, по многимъ причпнамъ, сокращаться можетъ 
только часть этпхъ мертвыхъ расходовъ на рабочихъ, да и то лишь 
до известной степени. Они могутъ сокращаться соблюдетемъ такпхъ 
гипеническихъ и другпхъ условШ работы и жизни рабочихъ, который 
обезпечиваютъ ббльшую продолжительность ихъ трудоспособности п 
большую безопасность работъ въ отношенш забол-Ьваемости и несчаст- 
ныхъ случаевъ. Но даже при наилучшихъ у,слов1яхъ этого рода зна- 
чительная часть сказанныхъ расходовъ никакими средствами вполне 
сокращена быть не можетъ и ее, сл-Ьдовательно, такъ или хшаче при- 
ходится покрывать. Какъ бы прекрасно въ гиг1еническомъ отношеши 
ни была устроена фабрика, какъ бы внимательно ни были въ ней 
приняты въ расчетъ всЬ сколько нибудь выяснивппяся вредныя для 
здоровья и яшзни УСЛ0В1Я работы, всегда будетъ оставаться большая 
или меньшяя часть услов1й не устраненйыхъ, ибо они не устранимы. 
Такъ, въ настоящее время не устранимы и, можетъ быть, долго еще 
будутъ не устрашшы^ш, так1я услов1я, какъ плохое питаше рабочихъ, 
слишкомъ продолжительная работа, недостатокъ отдыха или неразум- 
ное чередовате его съ работою, плоххя жилища и т. п. условхя, под- 
рывающ1я силы рабочихъ. Такъ всегда останутся не устраюсмыми 
неизб'Ьжныя въ профессюнальномъ риск*, • такъ называемый, „слу- 
чайности". 

Въ былое время, когда промышленность не выделялась въ от-.' 
д'Ьльную, спещальную отрасль человеческой деятельности, и даже 
позднее, когда она сосредоточивалась въ семьяхъ, въ гпльд1яхъ, въ 
цехахъ, где рабочШ былъ какъ бы членомъ семьи промышленника, 
жизнь и здоровье его обезпечивались не менее, чемъ самого хозшгаа: 
следовательно, мертвыя издержки производства покрывались какъ бы 
сами собо1р. Съ развит1емъ же промышленности совсемъ на другихъ 
основан1яхъ и съ распространешемъ машинъ дело совершенно изме- 
нилось. Работа теперь продается какъ всякШ другой товаръ, и выда- 
чею платы за работу оканчиваются все отношешя и все обязательства 
предпринимателя къ рабочему. А такъ какъ взаимная конкурренщя 
рабочихъ держитъ заработную плату для большинства на такой не- 
значительной высоте, что ею обезпечивается лишь возможность скуд- 
наго существован1я, то, понятно, на случай болезни или неспособности 
къ труду рабочШ не имеетъ и не можетъ иметь никакихъ сбереженШ. 
Но шшакое, сколько шгбудь благоустроенное общество не можетъ тер- 
петь въ своей среде ни больныхъ безъ помощи, ни голодныхъ, и 
неизбежнымъ последств1емъ этого является непомерная тягота обще- 
ственнаго призретя, — на общество, следовательно, какъ бы пере- 
1\ладывается та недостающая (мертвая) часть заработной платы, которая 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 205 — 

должна была бы обезпечпвать рабочаго во время болезни и неспособ- 
ности къ труду. 

Отсюда ясно, что если потеря трудоспособности или вредъ здо- 
ровью произошли отъ занятхя, изъ котораго предпрхшиматель пзвле- 
каетъ доходъ, то онъ же долженъ нести и всЬ посл'Ьдств1я своего 
промысла — чьи барыши, того и убытки. ВсЪ расходы, вызываелше про- 
мысломъ, а въ томъ числ'Ь и расходы по обезпечетго жизни и здо- 
ровья занятыхъ въ немъ рабочихъ, должны лежать на предпр1ятп1 и, 
разлагаясь на Ц'Ьну товаровъ, могутъ и въ известной степени, можетъ 
быть, даже должны разлагаться на потребителей. Освобожден1е же 
предпринимателей отъ такихъ мертвыхъ издержекъ производства и 
возложете ихъ на государственную или общественную благотвори- 
тельность было бы крайнею несправедливостью. 

Въ нашемъ д-Ьйствующемъ законодательств* мы. имЪемъ уже 
ясное и определенное признан1е вышеизложеннаго экономическаго 
принципа. И если тридцать лЪтъ тому назадъ законодатель далъ лишь 
временное правило, пока указатя опыта позволятъ выразить то же 
самое въ бол^е опредЪленныхъ и ц'Ьлесообразныхъ правилахъ по- 
стояннаго закона, то едва ли можно сомневаться, что опытъ уже прю- 
бр-Ьтенъ и время для пересмотра закона 1866 г. уже наступило. 

Высочайше утвержденное 26 Августа 1866 г. постановлеше Ко- 
митета Миш1Стровъ (распубликованное въ ^^ 25 оффищальныхъ прп- 
бавлешй къ С-Ьверной ПочгЬ, а нын* вновь обнародованнаго въ Со- 
бранш узаконешй и распоряжешй 11рав1ггельства за 1887 г., № 12, 
ст. 126) требуетъ, „чтобы владельцы фабрикъ и заводовъ устра1геали 
при ихъ заведен1яхъ большщы, при 1,000 рабочихъ — ^на 10 кроватей, 
выше 1,000 — на 15 и болЪе, ниже 1,000 — на б и бол-Ье, по расчету 
одной кровати на 100 рабочихъ". Постановлеше, состоявшееся въ вид* 
временной м-Ьры, по Высочайше утвержденному заключетю Государ- 
ственнаго Совета въ 1887 г. оставлено въ полной сил*, впредь до 
указашй опыта о неудобств*, равно невозможности устранить затруд- 
невая „всЬми способами исправлешя, не выходя изъ существующаго 
порядка", согласно 199 — 202 статьямъ УчрежденШ Министерствъ (т. I 
ч. 2 Св. Зак.). 

При всей, какъ только-что было сказано выше, справедливости, 
требован1е закона въ той общей форм*, какъ оно изложено, практи- 
чески въ преобладающемъ большинстве СV^учаевъ для влад'Ьльцевъ 
фабрикъ почти невыполнимо. Такъ, напр., на фабрик-Ь въ 500 чело- 
в-Ькъ рабочихъ законъ требуетъ 5 кроватей, между гЬмъ какъ боль- 
ница съ такимъ числомъ кроватей крайне невыгодна. Практика Мо- 
сковскаго земства относительно фабричныхъ болышцъ показываетъ. 
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что на каждые 100 челов'Ькъ рабочихъ бываетъ такое число больныхъ, 
требующихъ коечнаго лечетя, что въ сумм* всЬ эти больные зашь 
маютъ кровать лишь полгода (180 дней), или, другими словами, для 
фабрики въ 100 челов'Ькъ въ течете года фактически нужно лишь 
1/2 кровати, а для 500 рабочихъ— 272 кровати. Между гЬмъ, ради 900— 
1,000 дней (изъ 1,825 дней на всЬ пять кроватей въ году), которые 
проведутъ всЬ больные этой фабрики въ больниц*, приходится нести 
почти таше же расходы, какъ и при содержанш больницы на 10 кро- 
ватей, ибо составъ врачебнаго персонала и расходъ на его содержаше, 
составляющШ важнейшую и самую дорогую статью больничнаго рас- 
хода, и въ томъ, и въ другомъ случае совершенно одинаковъ. Сле- 
довательно, фактически и фабрика въ 500 челов'Ькъ рабочихъ, и вдвое 
большая фабрика въ 1,000 челов'Ькъ вынуждены нести почти совер- 
шенно одинаковые расходы. 

Кром'Ь того, законъ ничего не говорить о прав'Ь содержать боль- 
ницы мен'Ье, ч^Ьмъ въ б кроватей. Но можно ли, придерживаясь при- 
нятой закономъ нормы, — 1 кровать на 100 рабочихъ — требовать оть 
мелкой фабрики въ 100 рабочихъ такую же сравнительно большую и 
дорогую больницу въ 5 кроватей, какъ и отъ фабрики въ 500 рабо- 
чихъ, когда фактически ей нужно лишь '/з кровати? Практика при- 
м'Ьнешя закона выработала, въ сущности, незаконное толковаше, по 
которому допускается буквальное прим'Ьнен1е общей нормы, т. е. тре- 
буется 1 кровать при 100 рабочихъ, 2 — при 200 и т. д. *). Но шшакой 
практической пользы отъ такого кажущагося облегчешя мелкихъ фаб- 
рпкъ не посл'Ьдовало, такъ какъ больница на 1 пли 2 кровати — не- 
мыслима. Она немыслима уже по одному тому, что всегда возможно 
одновременное забол'Ьваше н'Ьсколькихъ рабочихъ; дал-Ье, необходимо 
им-Ьть отд'Ьльныя кровати для мужчинъ и для жепщинъ, необходимо 
им-Ьть пзоляц1онное отд-Блете для страдающихъ заразными бол'Ьзнямп, 
необходимо отд'Ьлете для роженицъ и т. д. Въ конц-Ь концовъ, вместо 
одной кровати, при добросов'Ьстномъ выполнетп закона, — д'Ьйствитель- 
ной врачебной помощи— приходится содержать б — 6 кроватей, большею 
частью пустующихъ, но безусловно необходпмыхъ. И д-Ьло опять-таки 
сводится къ тому, что мелшя фабрики выщ^ждены нести расходъ на 
врачебную помощь рабочимъ почти въ томъ же разм'Ьр'Ь, какъ и круп- 
ныя. Ясно, что точное выполнете закона возмояшо лишь для крупшлхъ 
фабрикъ, считающихъ свопхъ рабочихъ тысячами, для всЬхъ же про- 
чихъ оно является тяготою, и притомъ т'Ьмъ большею и бол-Ье неспра- 
ведливою, чЪмъ меньше фабрика. 

*) Цпркул5фъ Медпцпнскаго Департамента отъ И 1юля 1887 г., за № 6530, Гу~ 
бернаторамъ. 
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Съ другой стороны, нельзя также не сознаться, что законъ воз- 
лагаетъ на фабрпкантовъ совсЬмъ не свойственное имъ д-Ьдо. Врачеб- 
ная помощь только тогда и можетъ быть сколько нибудь удовлетвори- 
тельною, когда она хорошо организована, находится въ компетентныхъ 
рукахъ и стоить подъ общимъ контролемъ власти, в-Ьдающей все д'Ьло 
общественнаго призр'Ьтя данной м'Ьстности. Въ противномъ случа'Ь, 
даже при наплучшихъ стремлешяхъ влад-Ьльца фабрики, могущаго 
быть лишь добрымъ филантропомъ, но не органомъ планомерной д'Ья- 
тельности оби1;ественной власти, в'Ьдаюш.ей нужды мЪстнаго населешя, 
она всегда будетъ неудовлетворительною п страшно дорогою, гораздо 
бол'Ье дорогою, ч-Ьмъ, напр., для городскаго и земскаго управлешй. 
Такъ, напр., пзъ им'Ьющпхся у насъ подъ рукою данныхъ по Москов- 
ской губерши видно, что на всЬхъ фабрикахъ, гд'Ь врачебная помощь 
поставлена сколько шхбудь сносно, расходъ влад-Ьльцевъ составляетъ 
отъ 4 до 7 руб. на рабочаго. Между т^мъ, когда Московское земство 
возбудило вопросъ о передач-Ь всего д'Ьла врачебной помощи фабрич- 
нымъ рабочимъ въ в'Ьд'Ьше земства, за изв'Ьстное вознаграждете, то 
оказалось, что при самомъ широкомъ подсчете стоимости призр'Ьтя 
больныхъ владельцы фабрикъ должны были бы платить земству самое 
большее 3 руб. съ рабочаго въ годъ. 

При такомъ положешп вещей нЬтъ ничего удивительнаго, что 
непсполнен1е закона 1866 года на фабр1шахъ — явлеше обычное. Не 
только на мелкпхъ фабрикахъ съ числомъ рабочихъ въ 100 — 200, но 
даже и на крупныхъ пли вовсе не с^чцествуетъ никакой врачебной 
помощи рабочимъ, пли имеется н'Ьчто худшее, т. е. поставлено гд'Ь 
шгбудь требуемое закономъ число голыхъ кроватей, какъ единственный 
прпзнакъ больницы, безъ какнхъ бы то ни было самыхъ необходимыхъ 
ея принадлежностей, имеется нев-Ьжественный, нер-Ьдко В'Ьчно пьяный 
фельдшеръ и врачемъ больницы номинально считается обыкновенно 
уЬздный врачъ, состоящхй врачемъ одновременно на всЬхъ фабрюсахъ 
уЬзда. 

Въ то время, когда врачебная помощь населенш была лхппь въ 
зачаточномъ состояши и ограничивалась лхппь н'Ьсколькими больни- 
цами Приказа Общественнаго Призр'Ьтя въ губернскихъ и уЬздныхъ 
городахъ, внЬгородское я^е населеше вовсе было лишено всякой по- 
мощи, постановлеше Комитета Мипистровъ было единственною возмож- 
ною м-Ьрою для обезпечешя врачебной помощи фабричшлмъ рабочимъ. 
Но за тридцать лЪтъ, со введенхемъ Положешя о земскихъ учрежде- 
шяхъ и Городового Положешя, на который было возложено обществен- 
ное призр'Ьте, Д'Ьло изм-Ьнилось до неузнаваемости. 0рганизац1я вра- 
чебной помощи населетю стала одною изъ важн'Ьйшихъ задачъ ихъ 
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деятельности, и въ настоящее время во многихъ губершяхъ она по- 
ставлена такъ, какъ ннгд-Ь въ Европ'Ь. Въ то время, какъ на Запад* 
пдетъ усиленная борьба съ индивидуализмомъ и пропаганда идеи 
„нац1онализаци1 медицины" — идеи признан1я обезпечетя всЬмъ до- 
ступной даровой врачебной помощи (подобно санитарному надзору) 
функц1ею государственной и общественной власти, у насъ мы уже 
им-Ьемъ полное воплощеше этой идеи въ жизни. 

Такъ, напр., Московская губертя, им'Ьвшая въ 1866 году всего 
13 жалкихъ больницъ въ уЬздныхъ городахъ и никакой врачебной по- 
мощи для сельскаго населетя, въ настоящее время разбита на 96 вра- 
чебныхъ участковъ съ врачемъ и соотв'Ьтствующимъ прочимъ служеб- 
нымъ медицинскимъ персоналомъ въ каждомъ. Изъ числа всЬхъ этихъ 
участковъ 68 (съ 47 больницами) содержатся исключительно на земсюя 
средства, остальные же (съ 86 больницами) содержатся на средства 
различныхъ благотворителей и стоятъ въ бол'Ье пли менЪе полномъ 
единенш съ земствомъ, подчиняясь всЬмъ его, установленнымъ въ 
ц'Ьляхъ обезпечетя м^^стнаго населетя врачебною помощью и охраны 
его отъ заразныхъ болезней, правиламъ. 

При такомъ прогреосЬ земскаго призр'Ьтя, обставленнаго такъ» 
что всяк1й имущШ и неимущШ находить всегда даровую врачебную 
помощь, не удивительно, что владЪльцамъ фабрикъ не представляется 
тхкакого труда изб-Ьгать возложеннаго на нихъ обязательства — в-Ьдь 
такъ или иначе, но больной или пострадавшШ рабочШ не получить 
отказа въ земской лечебниц'Ь. Отсюда безпрерывная борьба админи- 
страцш и общественнаго управлен1я съ фабрикантами, между тЬмъ 
какъ законъ, бол4е отв'ЬчающШ современному строю жизшг и ни- 
сколько не нарушающШ установленнаго уже принципа, могъ бы не 
только вполн-Ь достигнуть ц'Ьли — д'Ьйствительнаго обезпечетя врачеб- 
ною помощью фабричныхъ рабочихъ, но и достигнуть ее кь выгод'Ь 
об-Ьихъ сторонъ. Владельцы фабрикъ были бы облегчены снят1емъ съ 
нихъ, не имеющей съ ихъ д-Ьломъ ничего общаго, обузы врачебнаго 
призр^шя рабочихъ, земства же и города выиграли бы, получивъ но- 
вые источники средствъ для обезпечен1я врачебною помощью всего 
населетя безъ исключетя, и чрезвычайно были бы облегчены въ ихъ 
планомерной д-Ьятельности въ борьб* съ заразными болезнями и т. п. 
бичами благоустроенной жизни. 

Въ этихъ видахъ Московское губернское земство въ 1888 году 
возбудило, чрезъ Министерство Внутреннихъ Д'Ьлъ, ходатайство о пере- 
дач-Ь въ в-Ьд^те земства всей фабрично-заводской медицины, съ пере- 
ложетёмъ натуральной повинности фабрикантовъ на денежную, съ 
правомъ устанавливать специальный сборъ съ фабрикъ въ разм^р'б не 
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свыше 3 руб. за каждаго рабочаго. Министерство Внутреннихъ Д'Ьлъ 
не нашло тогда нужнымъ дать ходъ этому ходатайству, полагая, что 
земство, обладая правомъ регулировать врачебную помощь на фабри- 
кахъ путемъ обязательныхъ постановлен1й, можетъ входить съ фабри- 
кантами въ добровольный соглашен1я. Опытъ показалъ, однако, что 
добровольныя соглашешя ни къ чему не приводятъ и, такимъ обра- 
зомъ, вопросъ по прежнему остался открытымъ. 

Наглядную картину иоложетя д'Ьла можетъ дать Московская гу- 
бершя, гд*, зам'Ьтимъ, благодаря настойчивости местной губернской 
адмишхстращи, земства и фабричной инспекщи, врачебная помош;ь ра- 
бочимъ поставлена лучше, ч'Ьмъ во всЬхъ прочихъ губершяхъ. По 
посл'Ьднимъ, собраннымъ Департаментомъ Торговли и Мануфактур1> 
свЬд'Ьшямъ (за 1894 годъ), данныя о врачебной помощи на всЬхъ фа- 
брикахъ губерти выражаются сл'Ьдуюпщми щтфрами *): 



Ве^ичина фабрииъ. 


Число 
фабрикь, 

ИИ'ЬЮ- 

щихъ 

больницы. 


ЧВС10 

работа». 


Чясло 
^•оватвй 
въ фа- 
брвчннхъ 
больни- 
цах*. 


Отоиость 
врачебной 
поаоцавъ 
рубляхъ. 


Стояаость врачеб- 
ной докоцн: 


н. 

СКОЛЬКО 

чшхъ 

дркхо- 
дктек 

1 кро- 
вать. 


на каж- 
даго рабо- 
чаго. 


на каж- 
ху» кро- 
вать. 


етоятелкшя больницы. 
Мен^е 50 рабочихъ . 

50— 100 » 

100-1.000 » 

Бол-Ье 1.000 » 


4 

28 

144 

22 


142 

1.938 

46.866 

46.280 


8 

54 

673 

578 


1.640 

11.709 

196.694 

163.412 


Руб. К. 
11 55 

6 04 

4 19 

3 53 


Рубля. 
205 

217 

292 

282 


18 
34 
69 
80 


Итого . . . 

Фабрккку оостоящи 
в% еогшшвшнсъ иен- 
опон» 


196 
26 


96.226 
2.521 


1.318 


378.455 
6.441 


3 92 


284 


72 


Всего . . 


224 


97.747 


— 


379.896 






— 



•) Въ таблицу вошли въ счетъ лишь гЬ фабрики, въ которыхъ им-Ьются боль- 
ницы или пр1емные покои съ кроватями. 
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Изъ числа всЬхъ 1,689 фабрпкъ и раздаточяыхъ конторъ, под- 
чиненныхъ надзору фабричной пнспекц1п, т. е. фабрикъ, пм-Ьющпуъ 
бо;гЬе 15 рабочнхъ или механическ1е двигатели при меньшемъ числ* 
рабочихъ, съ общею численностью рабочихъ до 214,000, сколько-нибудь 
организованную врачебную помощь им'Ьютъ всего 224, т. е. лишь 
13, 6 % фабрикъ губернш, занимающихъ 45, 6 % всего числа рабочихъ. 
Мелк1я фабрики съ чпсломъ рабочихъ не болЪе 100 на каждое почти 
вовсе не даютъ у себя врачебной помощи рабочимъ: изъ числа 1,240 
такихъ фабрикъ она существуетъ лишь на 68, т. е. лишь въ 4, 7 % 
всего числа фабрикъ этого рода. Но и для бол'Ье крупныхь, им-Ью- 
щихъ свыше 100 рабочихъ каждая, такихъ фабрикъ насчитывается 
всего 166 изъ 460, т. е. лишь 36%. 

Если обратиться теперь къ затратамъ, который вынуждены д'Ьлать 
на этотъ предметъ владельцы фабрикъ, то оказывается, что на 198 
фабрикахъ, гд* врачебная помощь рабочимъ организована самостоя- 
тельно, ежегодно расходуется 373,455 руб., т. е. почти 4 руб. на каж- 
даго рабочаго. Мел^ду т-Ьмъ какъ, если бы осуществилось предполо- 
жеше Московскаго земства, то для полнаго обезпеченхя рабочихъ 
гЬхъ же 198 фабршсъ со стороны земства потребовалось бы содержаше 
лишь около 480 кроватей, т. е. на 833 кровати меньше *), со стороны 
же фабрикантовъ — расходъ (уплата земству) Л1Ш1ь въ 288,000 руб., 
т. е. на 85,455 меньше. 

Вышеприведенная таблица какъ нельзя болЪе наглядно показы- 
ваетъ всю неуравнительность существующей натуральной повинности 
фабрикантовъ: ч'Ьмъ мельче фабрика, т'Ьмъ относительно большШ рас- 
ходъ на врачебную помощь она вынуждена нести, и самымъ мелкпмъ 
фабрикамъ, по выяспеннымъ уже выше причинамъ, приходится рас- 
ходовать на это д'Ьло болЪе 11 руб. на кая^даго рабочаго. 

Съ полною убедительностью таблица показываетъ также, насколько 
практически невыгодна слпшкомъ общая формула закона: по самому 
существу д'Ьла органпзащи врачебной помощи, разъ она раздроблена 
на множество мелкпхъ самостоятельныхъ единицъ, каждая изъ по- 
слЪднихъ вынуждена располагать всЬмъ, что нужно для сколько- 
нибудь правильной деятельности, и въ результат* всЬ 198 фабрикъ 
вместо 950 кроватей, которыя он* должны были бы содержать по за- 
кону, содержатъ пхъ на 353 больше; он* содержатъ по 1 кровати не 
на 100 челов^къ, но на 72, а мелк1я фабршеи даже на 34 и на 18. 

При всемъ томъ, нельзя не напомнить еще разъ, что одинъ голый 
фактъ денежныхъ расходовъ, 1Шогда даже крупныхъ, и наличность 



*) Основашя этого расчета см. дальше. 
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больничныхъ кроватей отнюдь еще не говорятъ о томъ, чтобы рабоч1е 
дМствительно были обезпечены надлежащею врачебною помощью и 
«сплошь и рядомъ, при ближайшемъ изсл'Ьдовати, въ действительности 
она оказывается иллюз1ей. Такъ, по изсл^доватямь Московскаго зем- 
ства оказалось, что на всЬхъ фабрикахъ Московскаго уЬзда, пм^ющикь 
100 и бол-Ье рабочнхъ, именно на 71 фабрик* съ 28,300 рабочими 
врачебная помощь обходится фабрикантамъ бол^е 60 тысячъ рублей, 
причемъ вполн* удовлетворительною она была найдена только на 
3 фабрикахъ, организованною кое какъ — на 16 фабрикахъ, безусловно 
неудовлетворительною — на 23 фабрикахъ и вполн'Ь, откровенно отсут- 
ствующею — на 29 фабрикахъ. Между т-Ьмъ, если бы влад'Ьлыды фабрикъ 
(въ томъ числ* и тЬ, у которыхъ врачебной помощи вовсе н'Ьтъ), 
}Т1лачпвали бы земству только 65 тысячъ, они им^ли бы прекрасно 
организованную врачебную помощь на всЬхъ фабрикахъ *). 

Подводя птогъ всему сказанному о закон'Ь 1866 г., нельзя не при- 
знать, что онъ: 

1) не достигаетъ предполагавшейся законодателемъ ц-Ьли; 

2) ложится на фабрики крайне неуравнительнымъ, на фабрики я^е 
не только мелк1я, но даже и среднихъ разм^ровъ, прямо непосильнымъ 
для нихъ налогомъ; 

3) возлагаетъ на фабрикантовъ совершенно чуждое имъ дЪло, которое 
уже по одному этому сколько-шгбудь удовлетворительно идти не можетъ; 

4) и вм-ЬсгЬ съ гЬмъ создаетъ какъ бы самостоятельную отрасль 
общественной врачебной помощи одной части населетя, какъ бы 81:а1;и8 
ш 81а1и общественнаго призр'Ьн1я, и тЬмъ чрезвычайно затрудняетъ 
общественное 5Т1равлен1е въ исполнены! возложенной на него обязан- 
ности общественнаго призр'Ьшя и охраны населешя отъ эппдемпче- 
скихъ бол-Ьзней. 

По всЬмъ этпмъ причпнамъ онъ не только не приносить ожи- 
давшейся отъ него пользы, но даже вреденъ, какъ тормазъ правиль- 
наго хода общественнаго развит1я и связанной съ нимъ общественной 
санитархи; а потому, казалось бы, натуральная повинность должна 
быть снята съ фабрикъ и передана общественному управленш (земству 
и городской д}^*), на фабрикантахъ же должно быть оставлено лишь 
обязательство нести соотв'ЬтствующШ спецхальный денежный расходъ 
и право контроля надъ нимъ. 

Однако, какъ бы прекрасно ни была организована врачебная по- 
мощь, одна она далеко еще не обезпечиваетъ рабочихъ отъ б-Ьдъ, 
пршосимыхъ бол-Ьзнью, лишающею ихъ трудоспособности на бол-Ье 



♦) Труды IX СъЪзда врачей Московской губ. 1887 г. 
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ИЛИ мен'Ье продолжительное время. Отчасти въ видахъ удовлетво- 
рен1я этой потребности, отчасти же, и повидимому, главнымъ об- 
разомъ съ замаскированною ц'Ьлью свалить бремя расход овъ на вра-§ 
чебную помощь на самихъ рабочихъ, на фабрикахъ привислянскаго 
края и с-Ьверо-западныхъ губернШ владельцами ихъ были организо- 
ваны такъ называемыя „больничныя кассы", задача которыхъ со- 
стояла въ оказаши рабочпмъ врачебной помощи и въ выдач* во 
время бол-Ьзни денежныхъ пособШ въ размер* отъ 7з до 7* заработка 
и пособШ на похороны умершихъ рабочихъ и членовъ ихъ семействъ. 
Средства кассъ составлялись взносами рабочихъ въ разм-Ьр* до 3% 
съ заработка, поступлетяш! штрафныхъ денегъ и очень слабою по- 
мощью фабрикантовъ, лишь въ р-Ьдкихъ случаяхъ составлявшею до 
половины суммъ, поступившихъ съ рабочихъ, обыкновенно же ограни- 
чивавшеюся взносами въ разм'Ьр* покрыт1я годового дефицита кассы. 

Въ такомъ видЪ кассы существовали до 1886 года, когда фаб- 
ричная инспекщя, руководствуясь статьею 17 закона 1886 г. (ст. 102 Уст. 
промышл. изд. 1893 г.), потребовала отъ фабрикантовъ, чтобы всЬ рас- 
ходы на врачебную помощь были приняты на счетъ фабрикъ и чтобы 
вычеты съ рабочихъ служили только для выдачи денежныхъ пособШ 
больнымъ и на похороны. Всл'Ьдствхе этого одн* изъ этихъ кассъ за- 
крылись, друпя же превратились въ обыкновенныя вспомогательныя 
кассы на случай болезни и смерти. Согласно распоряженхю Министра 
Финансовъ, по соглашен1Ю съ Министромъ Внутреннихъ Д'Ьлъ, Пет- 
роковсктгь и Варшавскимъ губернскими по фабричньшъ д'Ьламъ При- 
сутств1ями были выработаны „нормальныя правила кассъ для оказашя 
денежной помощи рабочимъ въ случа-Ь болезни, смерти и т. п.**. Но 
изм-Ьнивпйяся задачи кассъ совершенно изм'Ьнили и источники ихъ 
доходовъ: оба Присутств1я предполагали средства кассъ исключительно 
изъ взносовъ самихъ рабочихъ, въ размер* 1 — 2% съ заработка, и 
изъ поступленШ съ нихъ штрафовъ; участхе же фабрикантовъ какъ 
обязательное совсЬмъ не предполагалось. По проекту Варшавскаго, 
какъ городского, такъ и губернскаго, Присутств1я, кром* того, предпо- 
лагалось придать кассамъ и характеръ ссудо-сберегательный, съ осо- 
быми для сего взносами рабочихъ до 3% съ заработка. 

Введенхе на нашихъ фабрикахъ кассъ, подобныхъ проектирован- 
нымъ, было бы во всЬхъ отношешяхъ шагомъ назадъ. Врачебная по- 
мощь рабочимъ отъ этого не выиграла бы нисколько — она по преж- 
нему, въ силу изложенныхъ выше недостатковъ закона 1866 г., оста- 
валась бы въ неудовлетворительномъ вид* или даже вовсе призрач- 
ною, какъ и въ настоящее время. Нельзя также забывать и того, что 
врачебная помощь и выдача денежныхъ пособШ на время бол'Ьзш!— 
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предметы совершенно нераздельные; об'Ь задачи настолько связаны 
мезкду собою, что вторая (выдача денежныхъ пособШ) ни въ какомъ 
случае не можегь идти правильно, если врачебная помощь стоить 
вн-Ь контроля того же органа (правлешя кассы), который выдаетъ 
денежныя пособ1я. 

Дал-Ье, ссудо-сберегательныя кассы по существу д'Ьла не могутъ 
и не должны быть см-Ьшиваемы со вспомогательными целями (путемъ 
безвозвратпыхъ пособШ) кассъ. М'Ьры, прпнятыя Министерствомъ Фи- 
нансовъ къ наивозможно широкому распространен1ю операц1й государ- 
ственяыхъ сберегательныхъ кассъ, облегчен1я устройства отд-бленхй 
этихъ кассъ при фабрикахъ и'заводахъ, наконецъ, учреждеше почто- 
во-телеграфныхъ сберегательныхъ кассъ псключаютъ всякую необхо- 
димость придавать кассамъ таюке и характеръ сберегательныхъ. Что 
же касается ссудной операщи, то для фабричныхъ рабочихъ, при су- 
ществованш вспомогательной, она и безц'Ьльна, и даже вредна. На- 
сущныя нужды будутъ удовлетворяться обязательными безвозвратными 
пособ1ями во время бол'Ьзни и на погребете умершихъ; по незначи- 
те дьнымъ же размЪрамъ, въ какихъ могуть выдаваться ссуды, он'Ь со- 
всЬмъ не будутъ для рабочихъ д'Ьйствительнымъ пособ1емъ въ остаю- 
щихся загЬмъ особо важныхъ случаяхъ нужды и несомненно будутъ 
только подрывать ихъ сбережен1я. Во всяко>й> случа* н^тъ никакой 
необходимости и крайне неудобно связывать въ одной кассЬ совер- 
шенно различныя задачи: вспомогатеV^ьнуго и ссудо-сберегательную^ 
гЬмъ бол^е, что кассы врачебно-вспомогательныя могутъ идти усп'Ьшно 
лишь при обязательномъ ихъ сз-ществоваши на всЬхъ фабрикахъ, 
тогда какъ д-Ьлать обязательными кассы ссудо-сберегательныя едва ли 
было бы удобно. 

Итакъ, правильное рЬшете вопроса о вспомогательныхъ кас- 
сахъ на случай болезни возможно лишь въ связи съ вопросомъ объ 
обезпеченш рабочихъ врачебною помощью. И то, и другое должно 
быть функщею одного и того же учрежден1я, какъ бы оно ни называ- 
лось. Следовательно, д-Ьло сводится къ вопросу о страхованш рабо- 
чихъ отъ болезней, къ больничнымъ кассамъ того типа, какхя суще- 
ствуютъ въ настоящее время всюду въ Европ*. Тогда съ перехо- 
домъ зав^дыванхн д-Ьломъ врачебной помощи на кассы, самъ собою 
р-Ьшается и вопросъ о закон* 1866 г. Но разъ это связано съ ивм*- 
нетемъ закона, принщгаъ котораго остается неприкосновеннымъ, т-Ьмъ 
самымъ предр'Ьшается и вопросъ о форм'Ь страховашя. Очевидно, по- 
следнее уже не можетъ ставиться въ зависимость отъ доброй воли 
фабрикантовъ или рабочихъ и должно быть всеобщимъ и обязатель- 
нымъ, какъ и врачебная помощь. 
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Добровольная иниц1атива и известное самоотр-Ьчеше въ пользу 
блпжнпхъ вообще, а у насъ на Руси въ особенности, были бы совсЬмъ 
недостаточно сильными двигателями въ этомъ д'Ьл'Ь. Среди сампхъ 
рабочихъ нельзя ждать собственной предусмотрительности и силы воли 
настолько, чтобы пзъ своего скуднаго заработка они добровольно уда- 
ляли въ кассы хотя бы и ничтожные взносы. Многолетняя практика 
Герман1и показала, что до введешя обязательнаго страховашя число 
добровольно учрежденныхъ большгчныхъ кассъ было сравнительно 
очень не велико и д^Ьло вообще развивалось крайне туго, причемъ 
одна пзъ важнЪйшихъ причинъ этого лежала въ непоннмашп д^Ьла 
самими рабочими — они уходили съ фабрикъ, гдЪ владельцы вводили 
страховаше, соблазняясь возможностью избавиться „отъ лишняго на- 
лога", и шли туда, гд-Ь не было кассъ и обязательныхъ въ нихъ пла- 
тежей. Точно также и въ Англш, въ этой классической стран'Ь край- 
пяго индивидуализма, не смотря на выработавш1яся среди рабочихъ в-^- 
ками привычки къ самопомощи и всякаго рода союзамъ, не смотря 
на огромное количество подобныхъ союзовъ и кассъ, положен1е д'Ьла 
зд-Ьсь, какъ и во Франщи, таково, что идея обязательнаго страховашя 
отъ бол'Ьзней съ каждымъ годомъ прхобр'Ьтаетъ все большее и боль- 
шее распространен1е. 

Кроме того, при дббровольномъ страховаши правильная деятель- 
ность кассъ невозможна, если не приняты во внимаше всЬ необходимыя 
услов1я страховой техники и, въ особенности, если не введено различ1е 
въ величине взносовъ, сообразно возрасту вступающпхъ членовъ, такъ 
какъ по общему правилу годовое число дней болезни въ старшихъ 
. возрастахъ гораздо больше, чемъ въ младшихъ. Отсюда неизбежная 
необходимость сложныхъ расчетовъ по возрастнымъ табл1фамъ забо- 
леваемости, могущимъ, въ свою очередь, быть выработанными Л1Ш1Ь 
путемъ многолетней и обширной (на большихъ числахъ) практики. 
Къ тому же подобное предоставлеше страховаться или нетъ на волю 
рабочихъ делаетъ совершенно невозможнымъ не только правильное 
решен1е вопроса о врачебной помощи, но даже ея существоваше, ко- 
торое предполагаетъ непременно заранее известный количественный 
и качественный коптингентъ рабочихъ данной фабршси. Но если бы 
подобная добровольная форма страховап1я и была даже возможна, она 
можетъ быть только вредна, ибо неизбежно привела бы къ тому, что 
конкурренщя беззаботныхъ рабочихъ стапетъ понижать заработную 
плату рабочихъ предусмотрительныхъ, вследствхе чего станетъ неосу- 
ществимою самая цель страхован1я— общаго обезпечешя рабочихъ на 
случай болезни. Наконецъ, не менее крупное неудобство доброволь- 
наго страхованхя составляетъ и то, что переходъ рабочаго съ фабршсп, 
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гд* онъ былъ застрахованъ, на фабрику, гд-Ь врачебно-вспомогательной 
кассы не существуетъ, следовательно, неизб'Ьжный выходъ изъ со- 
става членовъ кассы влечетъ за собой для него потерю всЬхъ прхо- 
бр'Ьтенныхъ нмъ долговременными взносами правъ по отношенш къ 
этой кассЬ. 

Такимъ образомъ, об* формы добровольнаго страхованхя отъ бо- 
лезней у насъ были бы неудобны до полной нецелесообразности: и 
добровольное страховаше, въ смысле свободнаго предоставлен1я вла- 
дельцамъ фабрики ввести или не ввести у себя страхован1е рабочихъ 
отъ болезней (но разъ оно введено на фабрике, оно уже обязательно 
для всехъ ея рабочихъ), и добровольное страховаше, въ смысле пре- 
доставлешя каждому рабочему страховаться или не страховаться по 
его желашю, помимо только что сказанныхъ неудобствъ, совершенно 
не вяжутся съ обязательствомъ владельцевъ фабрикъ обезпечивать 
безплатную врачебную помощь рабочимъ и делаютъ правильную орга- 
низащю этой помощи совершенно невозможною. 

Нельзя, наконецъ, не вспомнить, что разрешеше вопроса объ 
обезпечеши рабочихъ, пострадавшихъ отъ несчастныхъ случаевъ въ 
Гермаши, — а решеше этого вопроса въ недалекомъ будущемъ пред- 
стоптъ и намъ, — встретило практическое затруднеше въ отсутств1и 
подготовительнаго основашя, въ виде обезпечешя рабочихъ во вре- 
менной неспособности къ труду отъ болезней, которыя и са>п1 по себе,. 
II какъ последств1я несчастныхъ случаевъ, составляютъ наиболее ча- 
стую причину разстройства благосостоян1я рабочихъ. Следовательно и 
въ этомъ отпошеши необходимо предварительное практическое разре- 
шеше вопроса объ обезпечениг рабочихъ во время болезни. 

Итакъ, следовательно, наиболее отвечающимъ интересамъ и го- 
сударства, и фабрикантовъ, и рабочихъ решешемъ вопроса о врачеб- 
ной помощи и о вспомогательныхъ кассахъ на случай болезни было бы: 
сложеше съ владельцевъ фабрикъ натуральной повинности по закону 
1866 г. и передача ея въ ведете земствъ и городскихъ думъ, путемъ 
обязательнаго страховашя рабочихъ отъ болезней. 

Какимъ образомъ это могло бы быть осуществлено — мы увиднмъ 
дальше, но предварительно необходимо ясно и точно определить за- 
дачи, могущ1я преследоваться этпмъ видомъ страхован1я. Страховаше 
отъ болезней можетъ и должно обезпечивать рабочимъ: врачебную 
помощь больнымъ и рожешщамъ, денежное пособ1е при временной по- 
тере трудоспособности и такое же пособхе на погребете умершихъ. 
Только этими тремя видами пособ1й и должны ограничиваться кассы 
страхован1Я рабочихъ отъ болезней. 
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Выдача пособ1й въ с луча* потери трудоспособности навсегда 
шшопмъ образомъ не можетъ входить въ задачи этихъ страховьиъ 
кассъ, ибо составляетъ совершенно отл1Гчный видъ страховашя. Всл-Ьл- 
ств1е особыхъ условШ жизни фабричныхъ рабочихъ, сопряженной съ 
изв-Ьстнымъ рискомъ II несомн'Ьннымъ болЪе пли мекЬе спльнымъ 
изнашивашемъ организма, ускорешемъ его естественнаго изнашивашя, 
въ преобладающемъ большинств'Ь случаевъ нЪтъ почти никакой воз- 
можности сказать, посколько именно въ данномъ случать полной 1011 
част1гчной потери трудоспособности виноваты эти вредныя услов1я п 
поскольку, напротивъ, зд-Ьсь им-Ьетъ м'Ьсто естественное одряхлеше 
рабочаго, всл'Ьдствхе, можетъ быть, его личныхъ прирожденныхъ ка- 
чествъ. Следовательно, отделять потерю трудоспособности всл^Ьдств1е 
старости отъ, такъ сказать, благоирхобр-Ьтенной по практическимъ не- 
удобствамъ невозможно. Поэтому страховаше „инвалидности" непз- 
б-Ьжно должно обнимать собою потерю трудоспособности и отъ есте- 
ственнаго одряхлен1я рабочаго, т. е. отъ старости *). А такое страхо- 
ваше неизбежно должно быть организовано со строжайшимъ соблю- 
дешемъ страховой техники, по точному математическому расчету на 
основаши статистхгческихъ таблицъ смертности рабочихъ, и самыя 
средства кассъ, выдающихъ пенс1и, доллшы образовываться гораздо 
бол^е крупными прем1ями по капитализированной систем'Ь, а не по 
простой раскладочной, какъ средства кассъ страховашя отъ бол^^зней. 
См'Ьшен1е двухъ совершенно различныхъ и по существу, и по спосо- 
бамъ осуществлешя задачъ въ одной страховой кассЬ неизб-Ьжио при- 
вело бы или къ банкротству кассы пли къ крайне неудовлетвор1ггель- 
ной ея д-Ьятельности. Лишенная возмолшости выполнять въ точности 
об* возложенныя на нее задачи, она или вовсе не выполняла бы 
одной изъ нихъ, или выполняла бы об* да^леко не полно и кое-какъ, 
давая лишь немногимъ, случайнымъ избранникамъ то, что она взяла 
на себя давать всЬмъ членамъ кассы. 

Обратимся теперь къ вопросу о практическомъ осуществлеши 
обязательнаго страховашя рабочихъ отъ болезней. 

Принимая во вшгмаше, что забол-Ьватя рабочихъ въ известной 
степени завпсятъ также и отъ самихъ рабочихъ (небрежность, неис- 
полнеше требованШ или сов'Ьтовъ и т. п.), нельзя не признать, что п 
они также должны привлекаться къ участш въ страховыхъ кассахъ. 
Это желательно т-Ьмъ бол'Ье, что подобное участ1е оказываетъ нашпъ 
чрезвычайно полезное восшгтательное, дисц1тл1шир}тащее вл1яше. Въ 



*) Само собою разумеется, что сюда не входитъ потеря трудоспособности отъ 
несчастныхъ случаевъ, требующая самостоятельнаго страховашя. 
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какомъ же разм'Ьр'Ь въ образоваши 'средствъ' кассы должны участво- 
вать об* стороны — фабриканты и рабоч1е? 

Въ виду того, что переложете обязательства доставлять врачеб- 
ную помощь только снимало бы съ фабрикантовъ несвойственную имъ 
обузу, но не избавляло бы пхъ отъ денежныхъ затрать на нее, оче- 
видно степень участ1я пхъ въ кассахъ прежде всего должна изме- 
ряться велишшою вышесказанныхъ расходовъ на врачебную помощь, 
т. е. денежные взносы влад'Ьльцевъ фабр1псъ въ страховыя кассы ни 
въ какомъ случа* не могутъ быть мен-Ье того, что необходимо для 
обезпечен1я врачебной помощи рабочимъ. 

Вопросъ этотъ уже рЪшенъ и решень вполн* удовлетворительно 
Министерствомъ Землед'Ьлхя и Государствешшхъ Имуществъ. „Уставъ 
больничныхъ кассъ, учреждаемыхъ на гОрныхъ заводахъ и промыслахъ 
въ губерн1яхъ Царства Польскаго" (Высочайше утвержденное 27 Ян- 
варя 1895 г. мн'Ьн1е Государственнаго Совета), обязываетъ горнопро- 
мып1леннпковъ участвовать въ кассахъ взносами по крайней м^р* 
равными сумм* взносовъ рабочихъ (§ 3), причемъ, однако, Уставъ 
оговаривается (прим^чаше къ § 3), что „участ1е горнопромышленни- 
ковъ взносаш! въ указанномъ въ семъ параграф* размер* не избав- 
ляетъ ихъ отъ обязанности, возлагаемой па нихъ закономъ, оказывать 
безвозмездно медищшскую помощь (т. е. содержать врача, фельдшера 
п больницу при опред'Ьленномъ числ* кроватей въ общей больниц*, 
съ полнымъ обзаведешемъ и медикаментами)— въ том^ь случа*, когда 
внесенною въ больничную кассу суммою потребный на сей предметъ 
расходъ не покрывается. Владельцы заводовъ и промысловъ, и за 
взносомъ въ больничную кассу суммы, потребной на вс* расходы по 
безвозмездной медицинской помопцг рабочимъ, не освобождаются отъ 
обязанности устроить больничное пом^щеше при самомъ завод* или 
промысл*, а таюке и отъ прочихъ своихъ законныхъ обязанностей въ 
отношенш медицинской помощи рабочимъ, по скольку таковыя не ис- 
полняются вм*сто нихъ больничного кассою". 

Подобное же правило могло бы быть принято и для фабрикъ, но 
согласно основному положенш настоящаго доклада объ обязательной 
передач* всего д*ла врачебной помощи въ в*д*н1е кассъ, или точн*е, 
въ в*д*ше земствъ и городскихъ думъ черезъ посредства кассъ, съ н*ко- 
торой поправкой. Разъ пересматривается законоположеше, н*тъ оспован1я 
не выяснить вопросъ до конца и допускать возможность необезпечиван1Я 
кассою врачебной помощи вполн*, съ обязательствомъ фабрикантовъ 
дополнять ее до степени требований закона. Гораздо проще и выгодн*е 
для усп*ха д*ла поставить категорическое правпло,съ точнымъ опре- 
д*лешемъ расходовъ, могущпхъ потребоваться отъ фабрикантовъ. 
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^1то расходы эти въ преобладающемъ большинстве случаевъ 
будутъ составлять половину всбхъ расходовъ кассъ и лишь изредка 
буд^тъ превосходить ее на сравнительно незначительныя суммы— 
показыжаетъ практически! расчетъ, сд'Ьланный нами на даиныхъ по 
Московской губернш. 

По данныл1ъ за б л-Ьтъ (1887 — 1891 г.) для восьми большщь 
Московскаго губернскаго земства *) содержаше каждой больничной: 
кровати въ среднемъ обходится 459 руб. въ годъ (по отд'Ьльнымъ 
годамъ отъ 450 до 470 руб.). Въ эту сумму входять р-Ьшительно во* 
расходы, включая даже ремонтъ здашй больницъ, и кром^^ того ве* 
расходы по оспопрививашю, борьб* съ эпидемхями иналечеше всЬхъ 
больныхъ амбулаторныхъ (прхгходящихъ) и всякихъ другихъ, которымъ 
оказывалась помощь по деревнямъ участка, приппсаннаго къ каждой 
больниц'Ь (рад1усомъ въ 15 верстъ вокругъ больницы). Такимъ обра- 
зомъ этотъ средтй годовой расходъ въ 460 руб. на кровать выражаеть 
собою среднюю годовую стоимость: 1) коечнаго лечен1я 28 челов'Ькъ, 
2) амбулаторнаго лечен1я 445 челов'Ькъ и 3) врачебную помощь по 
домамъ во время эпидемхй и проч. (разъезды мед1щинскаго персонала, 
медикаменты и проч.) населешю участка. 

Не подлежитъ сомпЬтю, что затрата такой же суммы на вра- 
чебную помощь на фабрпкахъ безусловно гарантируетъ всЬ возможные 
расходы на полное обезпечеше этой помощи рабочимъ и неработаю- 
щимъ членамъ ихъ семействъ. Но во изб-Ьжате всякой возможности 
ошибки допустимъ, что по мЬстнымъ услов1ямъ молсетъ быть въ ка- 
комъ либо земств* годовой расходъ на содержаше каждой больничной 
кровати (понимая ее въ вышесказанномъ смысле, какъ единицу изм*- 
решя врачебной помощи) обходится дороже — допустимъ даже 600 руб. 
Примемъ далЬе выяснившееся на опыт-Ь Московскаго земства, что 
одна такая кровать обезпечиваетъ врачебною помощью 200 рабочнхъ. 
Вычисляя по этимъ даннымъ во что обойдется врачебная помощБ 
па разл1гчныхъ фабрпкахъ Московской губерн1и, для которыхъ мы 
располагаемъ точными данными о числ'Ь рабоч1гхъ и сумм-Ь ртлочен- 
пой пмъ въ 1892 г. заработной платы, оказывается, что это составляетъ 
около 8 руб. на рабочаго въ годъ; въ отношеши же къ сумм* выпла- 
чешюй рабочго1ъ какъ заработная плата расходъ этотъ составптъ отъ 
2,1 до 2,5 %, смотря по большему юи меньшему количеству на фаб- 
рик* рабочихъ съ Ш13кооплачиваемымъ трудомъ, рабочихъ женскаго 
пола и малол'Ьтныхъ. А такъ какъ изъ опыта страховатя рабочихъ 
отъ бол'Ьзней въ Гермап1и, въ Австрш и въ Швейцарш изв'Ьстно, что 

*) Доклады Московской губернской Земской Управы собран1ю за 1888— 
1892 года. 
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всЬ расходы удовлетворяются кассами при ередствахъ ихъ, составляю- 
щихъ отъ 3 до 47» % съ суммы заработной платы, что вполн* доста- 
точно, какъ увидимъ дальше, и у насъ, то, очевидноу вышепокаванйый 
расхо дъ фабрикантовъ на врачебную помощь (2,1 — 2,о % на сумму 
31фа6отнойГплаты> составить въ среднемъ какъ разъ 2 %, т. е. какъ 
разъ половину бюдявета кассы или другими словами сумму, равную 
сумм* взносовъ'рабочихъ. 

Скаэаиикго д ос т ат о чно, чтоб», нольвуясь многол*тнимъ ошетомъ 
зайадно-бвроп^йСкихъ кассъ страхобаШя отъ бол']Ьзней, привести въ 
заключеМе сл^дующхя важн^йппя основашя, на которыхъ могло бы 
бьегь организовано обязательное етрахован1е рабочихъ на нашихъ 
фабрикахъ и заводагь. 

1. Врачебная помощь рабочимъ во&лагается на земства (въ незем- 
скихъ губершяхъ на правительственну1б сельско-медицинскую часть) 
и городсюя управлетя, за плату изъ каесъ страховашя, по соглашешю, 
утв^^ждае^му Присутств1^мъ по' файричнымъ д'Ьламъ. Само собою 
разумеется, что введете обязательпаго страховаН1Я отъ болезней н^из- 
б'Ьжно предподагаетъ и обязательства со стороны земствъ и городскихъ 
управлен1й. Соглашенш, на основати могупщхъ быть изданными 
Правительствомъ нормъ и принимая въ расчетъ м*Ьстныя услов1я, 
могутъ подлежать только разм-Ьры плЬты. Но никакое земство или 
1Ч)родская дума уже не могли бы отказываться органяэовагрь врачебную 
помощь для каждой данной фабрики. 

2. Средства кассы образуются вносами рабочихъ въ размер* 
2% съ заработной платы и взносами владЬльцевъ фабрикъ и заводовъ 
въ размер* по крайней м^р* равномъ сумм* взносовъ рабочихъ. 
По прошествш первыхъ л-Ьтъ существовашя кассы, на основанхи опыта 
отчислетя съ заработной платы рабочихъ, съ утверждешя Присутств1я 
по фабричнымъ Д'Ьламъ, могутъ быть уменьшаемы до 1 % или увеличи- 
ваемы до 3%, смбтря пб потребностям*ь кассы; взносы же фабрикангговъ, 
не могуцце быть мен'Ье суммы взносовъ рабочихъ, во всякомъ случае 
должны покрывать всЬ расходы кассы на врачебную помощь. 

3. Помимо врачебной помощи больнымъ, отъ чего бы ихъ болезнь 
не происходила, и рожешщамъ, кассы должны оказьгаать денеясную 
помощь въ размер* не мен'Ье половины денного заработка за каж- 
Д1А двИБ неснособнооти къ труду ЕЮ болезни тЬмъ изъ рабочихъ, 
которые содерясали своимъ трудомъ семью. Такая же денежная по- 
мощь и подъ гЬми же условхями должна быть оказываема и рожею!- 
цамъ въ течете шести нед'Ьль. Кром'Ь того, денежныя пособая дол- 
жны выдаваться: обязательно — на погребете умершихъ рабочихъ и 

т. 1в«^ 
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факультативно (смотря по желашю кассы) — на погребенхе умершихъ 
членовъ семей рабочихъ. 

Практическую осуществимость подобныхъ кассъ обязательнаго 
страхозатя отъ бол-Ьзней лучше всего показываетъ расчетъ нижесле- 
дующей таблицы для шести фабрикъ различной величины, сд^Ьланный 
по хш^ющимся у насъ даннымъ за 1892 годъ, на сл'Ьдугощихъ 
основан1яхъ. 



1 



10 



11 

12 

13 

14 
15 



Число рабочихъ 

Сумма заработной платы, выплаченной въ 
1892 г. (рубли) 

Средняя заработная плата одному рабо- 
чему въ день (коп'ЬйЕи) 

Надлежитъ содержать больничн. кроватей 

Вероятное число всего иаселен1я фабрики 
(т. е. число рабочихъ и неработаю- 
щихъ членовъ семей посл'Ьднихъ) . . 

Вероятное число умирающихъ въ годъ 
(227оо населешя фабрики) 

вероятное число дней неспособности къ 
труду по бол-Ьзни 

вероятное число дней бол-Ьзни, по ко- 
торынъ потребуется денежное вспоно- 
ществован1е (60% первыхъ) 

I. Приходъ каееы. 

1. Взносы рабочихъ 

Тоже въ процентахъ къ сунм'Ь зара- 
ботной платы 

2. Взносы фабрикантовъ 

Тоже въ процентахъ къ сумм'к зара- 
ботной платы 

Итого приходъ . . 

II. Расходъ кассы. 

1. На врачебную помощь (см. )6 1 и 4 
сей таблицы) 

2. Денежное пособге за дни неспособности 

к^ труду (см. №8) 

3. Пособ1я на погребете умершихъ (см. 

№ 6) 

1. Отчислен1я въ запасный капиталъ . 
5. Расходы по управлен1ю кассой. 

Итого расходъ . . 
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Затраты, которыя предстоитъ Д'Ьлать каждой пзъ этпхъ кассъ 
на врачебную помощь, означены числомъ кроватей (съ дробностью до 
74), на основаши приведенныхъ выше соображенШ (стр. 16), т. е. 
считая одну кровать на 200 рабочихъ, стоимостью въ 600 руб. 

Такъ какъ кассы могутъ оказывать денежный пособ1я на погре- 
бете не только членовъ кассы (т. е. рабочихъ), но и не участвующихъ 
въ страховыхъ взносахъ не работающихъ членовъ ихъ семей, то ве- 
роятное число всего населешя фабрики принято въ среднемъ по дан- 
нымъ, получениымъ нами при санитарно-статистическихъ изсл^дова- 
шяхъ фабрикъ Московской губерши, по которымъ оказалось, что на 
каждые 1000 рабочихъ приходится въ среднемъ 286 челов'Ькъ нера- 
ботающ1гхъ членовъ ихъ семей, живущихъ или зд^сь же на фабрик*, 
т. е. въ ея казармахъ, или вблизи фабрики на вольныхъ квартирахъ. 
Само собою разумеется, что въ отдельныхъ случаяхъ количество на- 
ходящихся при рабочихъ неработающихъ членовъ ихъ семей бываетъ 
значительно больше, въ другихъ случаяхъ меньше, сообразно чему 
должно меняться и число умирающихъ, но для упрощен1я примтьр- 
наго подсчета достаточно принять средшя числа. 

Коеффицхентъ смертности для рабочихъ по статистическиМъ дан- 
нымъ германскихъ фабричныхъ кассъ (за пятил'Ьт1е 1888 — 1892 гг.) 
составлялъ 9,7%, австрШскихъ фабричныхъ кассъ (за трехл'Ьтхе 1890 — 
1892 гг.) — 10,8%, кассы бумагопрядильно-ткацкой и отделочной фаб- 
рики Гейнцеля и Куницера въ Лодзи за 1892 г. — 8,9%о. На основанш 
этихъ данныхъ коеффищентъ смертности нащихъ рабочихъ принятъ 
въ 10%. Но среди нерабочаго населения фабрикъ смертность гораздо 
выше. Средняя смертность населешя вообще у насъ въ Россиг счи- 
тается 35^00; для сказаннаго же населен1я на фабрикахъ, состоящаго пре- 
имущественно изъ д'Ьтей, им'Ьющихъ вообще очень высокхй коеффи- 
щентъ смертности, она должна быть принята, можетъ быть, даже въ 
607оо. Следовательно изъ 1800 челов'Ькъ населешя фабрики 1000 
рабочихъ дадутъ 10 умершихъ, 300 же неработающихъ — 18, всего 28умер- 
шихъ, что въ общемъ на все население фабрики составляетъ около 
22^00 (21,5). 

Разм'Ьръ пособ1я на погребен1е умершихъ въ германскихъ п 
австрШскихъ кассахъ определяется не мен'Ье 20-ти кратнаго данного 
заработка умершаго, пособхя же на погребете умершихъ членовъ ихъ 
семей выдаются, смотря по тому кого (умершей ли жены, взрослаго 
или ребенка), въ размер* Уз — % пособ1я, выдаваемаю на погребете 
рабочаго. Такая градащя могла бы быть принята и у насъ, но, ради 
простоты счета и во изб-Ьжате всякой ошибки, принята высшая 
цифра возможных^ вцдачъ ца погребете, одицакозая п для рабочихъ, 
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и для неработающихъ членовъ ихъ семей, именно предположена 20-ти 
кратная сумма денного заработка, предполагая среднШ эаработокъ 
равннмъ 50 к. въ день. 

Вероятное число дней нех^пособности къ труду по бол^Ьзни, въ 
течен1е которыхъ будутъ выдаваться денежный пособхя рабочимъ, вы- 
числено сл']Ьдующимъ путемъ. По статистическимъ даннымъ герман- 
скихъ кассъ (за вышесказанное пятнл^Ьт1е) средней коэффищентъ за- 
бол'Ьваемостя, т. е. среднее годовое ^сло дней бол'Ьзни на каждаго 
застрахованнаго, составляетъ в^ дня. Но такъ какъ по праэиламъ гер- 
манскихъ кассъ денежное пособхе выдается лишь съ четвертаго дня 
бол'Ьзни, то сл'Ьдовательно, въ сущности средшй коэффищентъ забо- 
л'Ьваемостн равенъ 9,2 днямъ. По статистическимъ даннымъ австр1й- 
скихъ фабричныхъ кассъ (за сказанное тр'Ьхл'Ьпе), гд^^ денежныя 
пособ1я выдаются съ перваго же для бол'Ьзни, средшй коэффищентъ 
забол'Ьваемости равенъ 8,8 днямъ. Въ швеЁцарскихъ страховыхъ кас- 
сахъ (за 4 года, съ 1880 по 18^4), гд'Ь денежныя пособгя выдаются, 
по прим'Ьру германскихъ, также лишь по прошествш первыхъ трехъ 
дней бол-Ьзни, онъ равенъ 6,8, т. е. въ дМствительности 9,8 днямъ. 
Наконецъ, въ кассЬ при фабршсЬ Гейнцеля и Куницера въ Лодзи за 
1892 г., гд-Ь денежныя пособхя выдаются также лшпь съ четвертаго 
дня болезни, коэффищентъ забол^Ьваемости былъ 5,4 дней или въ 
д'&йствительности 8,4 дней. ВсЬ эти данныя заставляють принять ве- 
роятный среднШ коеффищентъ вабол']^ваемости на нашихъ фабрикахъ 
равнымъ 9 днямъ, т. е. 900 дней бол'Ьзни на каждые 100 рабочихъ. 
Но въ Германш, въ Австрш и въ Швейцарш денежныя пособ1я вы- 
даются почти всЬмъ потерявшимъ трудоспособность по болезни и лишь 
для меньшей части ихъ они заменяются безплатнымъ помФщетемъ 
въ больнице; у насъ же, наоборотъ, ъ&Ь таше больные помещаются 
въ больницу, денежное же пособ1е предполагается, кром* того, выда- 
вать лишь немногимъ, у которыхъ остается безъ средствъ къ суще- 
ствованш семья. Следовательно, наши кассы будутъ выдавать ихъ не 
за все 900 дней болезни (на 100 рабочихъ), но вероятно лишь въ 
трети, много въ половине случаевъ. Допустимъ крайнюю цифру — 60%, 
т. е. Уь всего числа дней болезни. Что касается размеровъ денеж- 
ныхъ пособШ, то въ виду того, что они пойдутъ исключительно на 
прежние семьи и рабочимъ не придется расходовать изъ нихъ Ш1 
копейки на врачебную помощь, имеющую быть для всехъ безвозмезд- 
ною, то едва ли есть нужда выдавать более половины дневного зара- 
ботка застрахованнаго, какъ это и принято въ германскихъ и австрШ- 
скихъ кассахъ. Въ вышеприведенной таблице размерь денежныхъ по- 
собШ принятъ равными половине средней для всехъ зарв/богаой платы. 
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Отчислен1я въ запасный капиталъ во всякомъ случа'Ь необходимы 
до тЬхъ поръ, пока касса будетъ обладать имъ въ размер* не мен-Ье 
годового своего бюджета. Въ германскихъ и австрШскихъ кассахъ 
отчислетя въ разигЬр'Ь не меи'Ье ^ю бюджета обязательны впредь до 
образоватя капитала, равнаго двухгодовому бюджету. По этому при- 
1гЬру отчислешя въ запасиьШ капиталъ приняты и въ ыопеприведш- 
ной таблицЬ. 

Наконецъ, расходы по управленш въ германскихъ кассахъ со- 
ставляютъ въ среднемъ б, о — б,з% всей суммы расходовъ, въ австрШ- 
скихъ кассахъ — отъ 7 до 8%. Въ напшхъ проектируемыхъ кассахъ за 
удовлетворетемъ всЬхъ нуждъ остаются довольно крупныя суммы, 
составляющая отъ 7,6 до 13,8 % всего бюджета кассъ, т. е. для многихъ 
кассъ гораздо бол^Ье, ч'Ьмъ нужно на этотъ предметъ. 

Достаточно б*глаго взгляда на таблицу, чтобы убедиться, на 
сколько страховаюе рабочихъ отъ бол-Ьзней выгодно во всЬхъ отно- 
шен1яхъ. Влад'Ьльцы фабрикъ, буд^'чн совершенно спокойны за 
лучшее обезпечен1е рабочихъ медицинскою помощью, сравнительно 
съ т*мъ, что существуетъ теперь, не несущхе при этомъ никакой 
ответственности, переходящей въ втомъ д-Ьл* на м-Ьстнын обществен- 
ныя управлешя, несли бы вдвое, втрое меньш1я денежный затраты — 
расходы ихъ не превосходили бы 2%% на сумму, уплачиваемую ими 
въ вид'Ь заработной платы рабочимъ. Съ другой стороны, рабочхе, бу- 
дучи вполнЬ обезпечены врачебною и предупредительною (оспоприви- 
ваше, различныя м*ропр1ят1я въ предупрвжден1е развит1я эпидемШ 
и т. п.) помощью, были бы ограждены отъ одной изъ крупн'Ьйшихъ 
причинъ разстройства своего благосостояшя — отъ потери трудоспособ- 
ности всл*дств1е болезни, между гЬмъ, какъ при самомъ широкомъ 
предположенш предстоящихъ касс* расходовъ, съ ихъ стороны по- 
требовалась бы совершенно ничтожная жертва — самое большее 2% съ 
заработка. Въ д'Ьйствительности же во многихъ случаяхъ ^яажкръ 
этихъ взносовъ несомн'Ьнно будетъ ниже — 1% и даже 1%. 

Не входя въ подробности возможной организацш обязательнаго 
страховашя рабочихъ отъ бол^Ьзней, нормальнаго устава кассъ и 
т. п.— въ детали, могупця быть предметомъ обсуждеюя и разработки 
только тогда, когда вполнЬ установлены принципы, необходимо 
коснуться лишь двухъ предметовъ: вопроса о штрафныхъ капиталахъ 
и вопроса о томъ— на всЬхъ ли, или если не на вс^хъ, то на какихъ 
именно фабрикахъ возможно введете обязательнаго страховашя. 

Передача суммъ поступающихъ отъ штрафовашя рабочихъ въ 
кассы страховашя отъ бол'Ьэней едва лп была бы основательной. 
Взносы влад'Ьльцевъ фабрикъ должны стоять въ опред-Ьленномъ отно- 
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шенш къ потребности во врачебной помощи и къвзносамъ рабочихъ 
Въ противномъ случа-Ь, если будутъ приниматься въ расчетъ пос1^т1- 
лешя въ кассу штрафныхъ денегъ, то могло бы обнаружиться стрем- 
лен1е усиливать штрафоваше въ ц4ляхъ облегчен1я бюджета кассы п 
гЬмъ самымъ, следовательно, уменьшен1я взносовъ въ хсассу на со- 
держанхе врачебной помощи, частью оплачивавшейся бы штрафными 
деньгами, т. е. получилось бы косвенное переложете части повинности 
влад-Ьльцевъ фабрикъ на самихъ рабочихъ. Это было бы даже про- 
тивно установленному уже въ закон* принципу. При изданш статьи 
закона 1886 г., требующей образоваюя особаго штрафного капитала, 
которымъ влад-Ьльцы фабрикъ не могутъ располагать по своему усмо- 
тр-Ьнш (ст. 152 Уст. промышл. изд. 1893 г.), законодателю очень хорошо 
были известны нер-Ьдше случаи, когда всЬ взысканхя съ рабочихъ 
обращались фабрикантами на содержаше врачебной помощи и т. п. 
нужды рабочихъ. Однако, законъ воспретилъ подобное употреблеше 
штрафныхъ денегъ, справедливо усматривая въ этомъ именно то кос- 
венное переложете на рабочихъ повинности самихъ влад'Ьльцевъ 
фабрикъ, о которомъ было только что сказано. Самое большее, что, 
можетъ быть, могло бы быть допущено, это отчислен1я въ извЪстномъ 
разм'Ьр'Ь изъ штрафного капитала въ запасный капиталъ кассъ, впредь 
до его образован1я. Такъ какъ большая часть дЪлаемыхъ нын* изъ 
штрафного капитала расходовъ перейдетъ на страховыя кассы, то, 
очевидно, штрафной капиталъ будетъ накопляться. И это крайне же- 
лательно, ибо Правительство будетъ им'Ьть готовый рессурсъ для бу- 
дущихъ пенс10нныхъ кассъ, будущаго страхованхя отъ постоянной 
потери трудоспособности — того вида страховашя, которое можетъ быть 
пущено въ д-Ьйствхе сразу лишь при большемъ или меньшемъ капя- 
тал-Ь извн-Ь, помимо текущихъ взносовъ фабрикантовъ и рабочихъ *). 
Обращаясь ко второму вопросу, необходимо заметить, что на- 
сколько при страховаши пенсШ необходимы крупныя кассы съ боль- 
шимъ числомъ участниковъ, настолько же для страховашя отъ бо- 
лезней достаточны и мелк1я. Посл'Ьдшя даже предпочтительнее, ибо 
рискъ страховашя этого рода совсЬмъ незначителенъ, между гЬмъ 
какъ мелк1я кассы им-Ьготъ огромное преимущество въ большой лег- 
кости, съ какою он* могутъ оказывать быструю помощь, сообразуясь 
съ действительною нуждою членовъ, и въ более успешномъ контрол* 
какъ со стороны управлешя кассы, такъ п самихъ членовъ кассы другъ 
за другомъ. Въ виду этого, по примеру всехъ западно-европейскихъ 



*) Въ Гермаши, наприм'Ьръ, оказалось деобходимымъ ежегодное ^осоособлеше 
изъ государственныхъ средствъ, 
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государствъ, могло бы быть поставлено въ обязательство открывать 
>тд'6льныя кассы на каждой фабрик* съ числомъ рабочихъ свыше 
50, мелкимъ же фабрикамъ съ числомъ. рабочихъ свыше 15 могло бы 
5ыть предоставлено открывать соединенныя кассы. Наконецъ, самыя 
||елк1я:, а въ томъ числ4 и ремесленныя промышленныя заведенхя, до 
зоры до времени могли бы быть вовсе освобождены отъ этого обяза- 
гельства. 
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17. 
Инженеръ-механикъ Н, Н. Алянчиковъ. 

(По поручен1ю и отъ имени Общества для сод-Ьйств1я улучшегпю и развнт1Ю ману- 
фактурной промышленности, въ Москв-Ь). 

Объ изм^ненш порядка работъ въ промншледныхъ заведед1яхъ. 

Общество для сод'Ьйствхя развитш и улучшешю мануфактурной 
промьппленности, обсуднвъ вопросъ о нормировке рабочаго времени, 
пришло къ нижесл-Ьдующимь заключен1ямъ: 

1) Установившаяся въ большинстве нашихъ фабрикъ и заводовъ 
продолжительность рабочаго времени въ течете сутокъ должна быть 
признана слишкомъ высокой; поэтому, въ интересахъ предпринимате- 
лей и рабочихъ, т. е. въ интересахъ самой промышленности, сл-Ьдуеть 
желать, чтобы былъ изданъ законъ, нормирующШ рабочее время не 
только женщпнъ и д^тей, но также и взрослыхъ мужчннъ. 

2) Въ мануфактурной промышленности, какъ общее правило, 
желательно установить для каждаго рабочаго 12 часовой рабочШ день, 
не включая сюда перерыва на отдыхъ и -Ьду; дабы же не поставить 
рабочихъ данной отрасли въ существенно различныя условхя съ ра- 
бочими другихъ отраслей промышленности, необход1пло, чтобы законъ 
установилъ максимальный пред'Ьлъ рабочаго дня въ двенадцать ча- 
совъ на каждаго работшпса для вс^хъ производствъ вообще. 

3) Въ гЬхъ производствахъ или отрасляхъ таковыхъ, где работа 
отличается особою интенсивностью, или где рабочхе неизбежно, вслед- 
ств1е свойствъ самого производства, поставлены въ особо вредныя для 
здоровья услов1я, продолжительность рабочаго дня должна быть по- 
нижена. Въ обрабатывающей волокна промышленности отраслями, въ 
которыхъ желательно и возможно установить более короткхй ра- 
бочШ день, признаются: механическое прядеше, механическое ткаче- 
ство, а также побочныя производства: ремонтно-механическое и гра- 
верное. Въ работахъ этихъ отраслей максимальная продолжительность 
дня не должна превышать 11 часовъ для одного комплекта рабочхаъ. 

V. 16 б 
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4) Непрерывность работы каждаго отд'Ьльнаго рабочаго не должна 
превышать 6 часовъ. Въ числгЬ перерывовъ долженъ быть хоть одинъ, 
продолжительностью не мен'Ье часа. 

5) Ночная работа, считая таковую между 10 часами вечера ■ 
4 утра (ст. 123 устава о промышленности, из дате 1893 г.), на вс^хъ 
фабрикахъ и заводахъ воспрещается. 

Исключешемъ пзъ этого общаго правила являются лишь так1я 
производства, услов1я коихъ по существу своему требуютъ непрерыв- 
ности работы. 

Примгьнапге. Съ разрЪшенгя присутств1я по фабричнымъ 
дЪламъ ночная работа можетъ быть допущена въ изв*стныхъ 
отд'Ьлахъ всякаго производства, если его процессы (напр- буче- 
ше при отб'Ьлк'Ь) потребуютъ непрерывности, а также въ случаяхъ 
экстренныхъ, какъ напр. поел* пожара, разрушешя и т. п. Въ 
посл'Ьднихъ случаяхъ, при остановке одного отдела фабрики, 
можетъ быть допущена временно ночная или усиленнал работа 
въ другихъ, уц'Ьл'Ьвшихъ отд'Ьлахъ. 

6) Съ разр'Ьшешя присутств1я по фабричнымъ д-Ьламъ допускается 
работа ночная или работа сверхъ установленной максимальной нормы въ 
случаяхъ неообходимаго ремонта машхгаъ и принадлежностей, а равно 
при т'Ьхъ случайностяхъ, когда непринят1е м4ръ въ течете ночи по- 
влечетъ за собой остановку работъ при наступленш дня. 

7) Въ отношети сторожей, возчиковъ и случайнызсъ рабочихъ, 
не участвующихъ въ фабрично-заводскомъ производств*, правила о 
нормировк* рабочаго дня прим*нешя не имЬють. 

8) Въ виду того, что большхшство ручныхъ ткащсихъ заведешй 
им'Ьютъ кустарный характеръ и рабочхе на нихъ, въ большинстве, при- 
надлежать къ местному земледельческому населешю, занимающемуся 
ткацкимъ промысломъ только временно, желательно ручныя ткащая 
заведешя, гд* число рабочихъ не превышаетъ 50, изъять изъ дЪй- 
СТВ1Я закона о нормировк*. 

9) Срокомъ введенхя закона о нормировк* рабочаго времени же- 
лательно назначить одинъ годъ со дня опубликован1я закона. 

10) Для устранен1я р*зкаго перехода отъ существующаго порядка 
къ новому, законъ овоспрещенш ночныхъ работъ долженъ быть вво- 
димъ съ известной постепенностью, съ назначенхемъ срока — до 4 л-Ьтъ— 
для его окончательнаго и повсеместнаго прим-Ьнешл. Для этого 4-хъ 
л^тняго переходнаго перхода допускается ночная работа на всЬгь 
фабрикахъ съ гЬмъ, чтобы для рабочихъ, занятыхъ въ ночное время 
(отъ 10 час. вечера до 4 утра), продолжительность работъ въ С}ткя 
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не превышала 9 часовъ, съ главнымъ перерывомъ не мен-Ье одного 
часа. 

Къ такому выводу пришло Общество для сод'Ьйств1я улучшешю 
и развитш мануфактурной промышленности по выдвинутому вновь 
за посл*дше годы вопросу о нормировке рабочаго времени, подни- 
мавшемуся н-Ьсколько разъ не только заграницей, гд* пробуюгь даже 
8 часовой день, но и у насъ. Приломнимъ уже довольно давно бывшее 
предложеше со стороны петербургскихъ фабрикантовъ прекратить по- 
всем^стно ночныя работы на фабрикахъ, припомнимъ представлеше 
Лодзинскаго отд^летя Обпцества сод'Ьйствхя русской промышленности 
и торговл'Ь, приготовившаго ц^лый сборникъ фактовъ, мн-ЬнШ и дан- 
ныхъ, преимущественно изъ заграничной жизни, въ доказательство 
необходимости и возможности сокращен1я числа часовъ работы почти 
во всЬхъ отрасляхъ промышленности, за неизб'Ьжными исключешями; — 
коммисш, учрежденныя по этому поводу въ разныхъ промышленныхъ 
и ученыхъ обществахъ и ихъ отд-Ьлешяхъ въ настоящее время; — об- 
суждеше вопроса печатью; — а кто близокъ къ фабрично-заводской 
д-Ьятельности, пусть припомнить обстановку и условхя работы и жизни 
нашихъ фабрично-рабочихъ — и всЬмъ будетъ ясно, что пора этимъ во- 
просомъ заняться, пора ходатайствовать передъ Высочайшей властью о 
законодательномъ исправленш недостатковъ существующах^о порядка, 
пора обратиться къ тому Державному источнику, изъ котораго Росс1я 
почерпала столько силы мирно и къ общему благу переживать дни 
великихъ реформъ, снисходившихъ у насъ сверху при завидномъ 
порядке. 

Являясь съ настояпщмъ рефератомъ въ качеств* докладчика 
Съезду отъ имени нашего Общества, я буду им^ть честь предста- 
вить въ объяснен1е гЬхъ положенШ, къ которымъ мы пришли, ниже- 
следующее изложеше хода нашихъ работъ и сущность собраннаго 
матер1ала (нын-Ь отпечатаннаго), чтобы вы, м. г., могли видеть и обсу- 
дить сами гЬ основанхя, на которыхъ построены наши положенгя. 

По возбужденш въ 1894 г. вопроса о нормировк-Ь рабочаго вре- 
мени въ нашемъ Обществ*, учреждена была коммис1я для разработки 
его. Но на первомъ же собранш выяснилось, что вопросъ этотъ еще 
не настолько другими обществами осв'Ьщенъ, чтобы можно было прямо 
присоединиться къ ходатайству ихъ о законодательной нормировк* 
и такъ важенъ самъ по себ*, что желательно обосновать наше реше- 
те съ фактической стороны дальн'Ьйшимъ собиранхемъ мн-ЬнШ заин- 
тересованныхъ и компетентныхъ лицъ и статистическими данными, и 
К0ММИС1Я разделилась, для облегчетя работы, на 4 отдела, включав- 
впе все, что могло подлежать, такъ сказать, компетенщи мануфактур- 
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наго общества: красильно-набпвной, прядильно и механическо-ткацкШ. 
ручнаго ткачества и, наконецъ, ремонтно-механическШ. Отделы эти. 
подъ предсЬдательствомъ С. И. Прохорова, Н. Н. Алянчикова, С. И 
Кукина и С. П. Бакастова, им'Ьли частный сов-Ьщатя и загЬмъ собра- 
лись снова въ общее засЬданхе, чтобы представить свои соображения 
Обсудивъ разработанныя отделами данныя, коммис1я сд'Ьлала пред 
ложеше общему собранию членовъ Общества, отъ лица #котораго я и 
представляю вышеприведенное, исправленное общимъ собран1емъ, 
положеше. 

При собираши матерхаловъ сначала было спрошено возможно 
больше отд'Ьльныхъ мн'ЬнШ людей, причастныхъ къ мануфактурному 
д'Ьлу, съ ц4лью: 1) выяснить, ч-Ьмъ вызывается вопросъ о нормировк* 
рабочаго времени и уничтоженш ночныхъ работъ; 2) въ какой м^р* 
и какомъ вид* должна произойти нормировка; 3) какимъ образомъ, 
въ случа-Ь общаго желан1я, слЬдуетъ провести ее въ жизнь; 4) по- 
сильны ли требуемыя реформой жертвы со стороны промышленности. 
Въ этомъ смысл* были разосланы вопросные листы, какъ лицамъ 
прямо заинтересованнымъ, такъ и просто компетентнымъ и близко 
знающимъ положеше д'Ьлъ, какъ наприм'Ьръ фабричнымъ инспекто- 
рамъ и докторамъ. Обществу охранешя народнаго здрав1я и т. д. Мы 
не обращались къ иностраннымъ источникамъ и не выбирали мн^^т{1 
иностранныхъ авторитетовъ, такъ какъ наши услов1я промышленной 
жизни довольно своеобразны, да къ тому же все бол'Ье или мек]^е 
интересное оттуда ужъ почерпнуто и указано другими. 

Изъ получившихся отвЬтовъ оказалось, что громадное большин- 
ство пожелавшихъ принять участ1е въ обсужденш этого важнаго 
и щекотливаго вопроса признаетъ, что онъ д'Ьйствительно вполн* 
назр'Ьлъ и вызванъ следующими соображешями, какъ гуманнаго, такъ 
и утилитарнаго свойства. Во первыхъ, заботой о жизни и здоровь* 
рабочихъ, изъ которыхъ нын* мужчины работаютъ еще по ночамъ, 
когда все въ природ* спптъ и когда человека, какъ бы онъ ни отды- 
халъ днемъ, все же клонитъ ко сну, такъ какъ по природ* онъ жи- 
вотное денное, да къ тому же днемъ въ данномъ случа* отдыхать п 
не можетъ: у него н'Ьтъ отдельной комнаты для отдыха, онъ окруженъ 
своей бодрствующей семьей, денными сосЬдями, которые ясивутъ л 
двигаются и неизбежно шумятъ у него надъ ухомъ или за тонкой 
перегородкой. Работая каждую ночь и отдыхая днемъ, челов'Ькъ тратить 
здоровье, отецъ ц*лую неделю почти не видитъ дЪтей, мужъ жены; 
въ семью закрадывается разладъ, сомн-Ьше, вызванное сплетней, а 
моягетъ быть и возможностью д^йствительнаго соблазна для одного 
изъ супруговъ, при постоянномъ разобщенш. Женщина-мать, прора- 
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ботавшая, хотя бы и днемъ, но часовъ 13, иногда 16, должна, придя 
домой, справить хозяйство, обмыть и обшить дЪтей и мужа; пережить 
естественныя болезни; хлопоча о другихъ, не им*Ьть иногда дая^е и 
того отдыха, который имЪютъ мужчины, могущ1е легче оставить семью 
въ свободное время. Малол'Ьтте рабочхе д'Ьти, пробывъ на фабрик'Ь 
8 -часовъ, да въ училищ* 3, съ прибавкой еще 3 — 4 часовъ на отдыхъ, 
уроки, -Ьду— едва ли им'Ьютъ 2 часа на то, чтобы порезвиться, побе- 
гать на воздух* и ведутъ жизнь совершенно не датскую. 

Промышленность, ставя ночную работу, посягаетъ на жизнь че- 
ловека, тогда какъ не онъ для нея созданъ, а она имъ п для него 
же существуетъ. Изнуренные и обезцвеченные ночной работой и без- 
сошшцей и отсутствхемъ ч^вободнаго времени, рабочхе не знаютъ, какъ 
дождаться праздника, и тутъ, что называется, срываются съ цепи: 
излишнее употреблеше спиртныхъ напитковъ, чтобъ вызвать оживлеше 
въ утомленныхъ нервахъ; уходъ куда глаза глядятъ отъ надоевшей 
и не давшей за неделю ни покою, ни отдыху, ни семейной радости 
каморки, оставлевае детей почти безъ призору студиться, хворать, 
возиться въ грязи и калечиться — все это вызываетъ съ годами силь- 
ное ухудшеше въ здоровье, какъ родителей, такъ и рожденныхъ ими 
слабыхъ детей, и на фабричномъ населеши большихъ промышден- 
ныхъ центровъ вырожден1е, уродства, малорослость и пр. прямо бро- 
саются въ глаза, а между темъ государство заботится и объ улучшенш 
породы лошадей, овецъ, рогатаго скота: не важней ли подумать о 
человеке? Промышленность не въ праве существовать, если она можетъ 
жить только на развалинахъ здоровья людей. 

Но кроме здоровья физическаго есть еще и нравственная, умствен- 
ная жизнь: „не хлебомъ ед1шымъ живъ будетъ человекъ!"... Ей что 
оставляетъ фабрика? Очень мало или ничего, и поэтому нашъ ра- 
боч1й, неимеющШ часто времени ни для удовлетворенгя своихъ ре- 
лигшзныхъ потребностей, ни для самообразован1я, и въ нравственномъ 
и въ умственномъ отйошенш отсталъ отъ западнаго, во вредъ самому 
делу, которое не можетъ хорошо исполняться слабосильнымъ и не- 
развитымъ работникомъ, тогда какъ конкурренц1я требуетъ все больше 
и больше отчетливости въ работе, больше сознатя, больше ловкости 
п осторожности, нервнаго напряжешя при уходе за сложными точ- 
ными и дорогими машинами. Переутомленный, онъ становится не со- 
знательнымъ работникомъ, а манекеномъ при машине, еще более 
оглушаемый ея монотоннымъ стуко\гь и дыша воздухомъ, который 
испорченъ пылью, газами, масломъ, при сильно повышенной темпе- 
ратуре. Оглянемся на Западъ: разве тамъ не замечаемъ мы резко 
повышенной интенсивности въ работе, сравнительно съ Росс1ей, боль- 
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шей живости промышленной жизни, лучшего качества произведешй? 
А вЪдь машины у насъ сплошь и рядомъ так1я же, какъ заграницею, 
не р'Ьдко и директора иностранцы; значить народъ, не переутомленный, 
грамотный и бол-Ье развитой, обезпечиваетъ нашимъ конкуррентамъ пе- 
рев-Ьсъ надъ нами, давая намъ хорошее указанхе, куда надо стре- 
миться, а именно: унхгчтожить для мужчинъ ночь въ рабогЬ, къ кото- 
рой кЪтъ силъ привыкнуть, это хорошо знаютъ т1ь изъ насъ, кто самъ 
былъ въ ночпыхъ фабричныхъ смотрителяхъ, и сократить день для 
всЬхъ остальныхъ. На своевременность такого р'Ьшешя намъ указы- 
ваетъ и не одинъ чисто практическШ примЪръ напшхъ западныхъ 
сосЬдей, или отрывочныя непосредственныя наблюдешя, а и отзывы 
учреждетй, подобныхъ Обществу охранен1я народнаго здрав1я. 

Выразивъ такъ определенно свои взгляды на необходимость 
нормировки рабочаго времени, большинство высказавшихся заявило, 
что нормировка должна быть проведена въ видЬ совершеннаго унич- 
тожетя ночныхъ работъ (исключая производствъ съ непрерывнымъ 
процессомъ) въ пред'Ьлахъ, установленныхъ нын'Ь закономъ для жен- 
щинъ и дЪтей, а именно: съ 10 час. вечера до 4 час. утра, а денная 
введена въ границы, посильный каждому, причемъ отд'Ьльныя мн^шя 
слышались не только за 12, 11 и 10 часовъ (какъ большинство въ 
прядильно-ткацкомъ отд-Ьл-Ь), но даже за 9 и 8, какъ идеалъ, къ ко- 
торому надо стремиться; для см'Ьнной же, при двухъ комплектахъ, 
признали наилучшимъ вошедшШ нын'Ь въ жизнь и пользующШся 
полной симпат1ей рабочцхъ 18 часовой терминъ, при которомъ жен- 
щины, если см'Ьны распред'Ьлены по 6 часовъ, им-Ьготъ чрезъ день 
только 7* сутокъ рабочихъ, а остальное время могутъ посвятить семь* 
и домашнему обиходу. Было, наконецъ, выс1^зано и поддержано мн'Ьн1е, 
что ночныя работы, неизб'Ьжныя при непрерывныхъ производствахъ, 
можно-бы и вообще оставить, но съ условхемъ, чтобъ было введено 
три см^ны народу и на долю каждой приходилось бы не бол4е8 ча- 
совъ фабричнаго труда въ сутки. Тогда предполагаемая реформа сво- 
дилась бы къ тремъ цифрамъ: 8 — для трехъ см'Ьнъ, 9 — для двухъ 
и 10 — для денныхъ въ одинъ комплектъ. 

Однако, большинство въ Общемъ Собраши склонилось къ остав- 
ленпо ночныхъ работъ лишь тамъ, гдЪ это неизбежно, какъ напр. 
въ металлургпческихъ работахъ, н'Ькоторыхъ химическихъ производ- 
ствахъ и т. п. и даже краспльно-набивная группа высказалась за 18 
часовую работу въ два комплекта, хотя въ набивномъ дЬл'Ь и есть 
неудобства при рабогЬ сложныхъ манеровъ, наблюденхе за которыми 
неудобно дов1>рять см'Ьннымъ раклистамъ. 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 283 — 

День же назначенъ не въ 10, а въ 12 часовъ. Въ значительномъ 
ручсиомъ ткацкомъ и ремонтно-механическомъ отдЪлахъ подойдетъ то- 
дке распред'Ьлеше времени, что и въ прядильномъ и механическо- 
ткацкомъ, такъ какъ больш1я ручныя ткацшя фабрики организуются 
въ общемъ одинаково съ механически-ткацкими; а въ ремонтно-меха- 
ннгческомъ д^л* и теперь н'Ьтъ ночныхъ регулярныхъ работъ и день 
короче, ч*мъ у фабрикъ, обрабатывающихъ волокнистыя вещества. 

Когда вопросъ коснулся способа введешя же*тательныхъ изм-Ьне- 
тй, то еще бол-Ье значительное большинство высказалось за необхо- 
димость законодательныхъ м*Ьръ, такъ какъ уговорить всЬхъ и каж- 
даго изменить свои взгляды или услов1я работы немыслимо, особенно 
когда личная польза является только въ будущемъ. На синдикатахъ 
сахарозаводчиковъ мы имЪемъ ясный прим'Ьръ того, что, если и лич- 
ный интересъ на первомъ план*, все же твердое соглашеше, неза- 
крепленное высшей властью, оказывается иногда лшиь на словахъ. 

Пусть же и эта справедливая и общеполезная реформа, ставящая 
насъ впереди н4которыхъ даже западныхъ сосЬдей, пойдетъ обыч- 
нымъ для Россш путемъ, путемъ проявлен1я Державной воли. 

ЗагЬмъ обсуждался вопросъ о посильности жертвы, приносимой: 
а) фабрикантами, которымъ п;ш придется сократить производство, или 
затратить вновь капиталъ и, можетъ быть, частью повысить заработную 
плату, и б) рабочими въ тЪхъ случаяхъ, гдЪ заработная плата за ед1шицу 
вЪса, длины или времени не можетъ быть по обстоятельствамъ поднята, 
такъ какъ имъ придется тогда напрягать силы больше, работать ин- 
тенсивн'Ье, чтобъ сохранить свой заработокъ. Изъ пренШ выяснилось, 
что переходъ съ бол-Ье долгаго на бол'Ье короткое рабочее время уже 
многократно былъ осуществляемъ, и сопровождался р-Ьзкимъ увели- 
чешемъ относительной выработки, настолько р'Ьзкимъ, что иногда 
прямо навёрстывалось больше половины и даже, были случаи, все 
потерянное время; напротивъ, никогда въ доложенныхъ коммисс1и 
прим'Ьрахъ, выработка не оставалась въ томъ же положенш, какъ до 
сокращетя рабочихъ часовъ. Особенно р'Ьзко бросается это въ глаза 
на механическо-ткацкихъ фабрпкахъ, гдЪ переработка, при болЬе ко- 
роткомъ и благопр1ятно расположенномъ термин*, доходила уже до 
20% противъ бывшей ран'Ье нормы въ едишщу времени. Такимъ обра- 
зомъ, часть жертвъ со стороны фабрикантовъ прямо покрывается; 
другая покроется улучшешемъ товара, вн* всякаго сомн'Ьн1я обнару- 
живающимся; затЬмъ, можетъ быть, останется еще некоторая часть, 
которую придется покрыть хозяевамъ изъ своихъ средствъ, и вопросъ 
этотъ, заинтересовавъ прядильно-ткацкШ отд'Ьлъ коммиссш, былъ вто- 
рично внесенъ на разсмотр'Ьте; р'Ьшено было разослать вопросные 
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листы ко всЬмъ зпачительнымъ русскимъ прядильно - ткацкимъ фнр- 
мамъ, съ просьбой сообщить, какъ онЬ работаютъ сейчасъ и какъ ра- 
ботали въ теченхе посл'Ьднихъ 10 лЪтъ; если были изм-Ьнетя въ чн- 
сл* часовъ работы, то какъ отозвались. 

Ни Лодзь, ни Петербургъ, гд-Ь работа уже денная, на эти вопросы 
почти не отвечали; большинство отв'Ьтовъ пришло изъ центральнаго 
района, что и важно, ибо этотъ районъ и является наиболее заинте- 
ресованнымъ. Изъ присланнаго прелюде всего выяснились гЬ факты 
объ увеличеши интенсивности съ переходомъ на болЪе короткШ день, 
о которыхъ я уже упомянулъ выше. ЗагЬмъ, представленный цифры 
обнимали 1.120,000 веретенъ прядильныхъ, 58,228 крутильныхъ и 27,250 
механическихъ станковъ, составляя такую значительную долю общаго 
итога для центральнаго района, что коммисс1я сочла цифры эти вполнЬ 
убедительными. Оказалось, что 86% всЬхъ веретенъ крутильныхъ, 
77,6% приготовительныхъ машинъ прядильныхъ и 78,4?ь ткацкихъ 
станковъ уже перешли добровольно на болЬе короткое время и н-Ьтъ 
пи одного прим'Ьра, когда бы совершился поворотъ подъ вл1ян1емъ 
уб^ждетя въ невыгодности сд^ланнаго шага: были отдельные, незна- 
чительные случаи обратнаго перехода, но лшпь изъ желашя восполь- 
зоваться случайнымъ благопрхятпымъ положен1емъ рынка. Приведен- 
ный цифры такъ велики, что если переходъ, ими указываемый, со- 
вершился добровольно, то нечего и сомневаться въ возможности его 
для остальной небольшой части (по этхсмъ предметамъ), подъ усло- 
В1емъ предоставлешя ей необходимаго времени на подготовку. Самая 
важная, однако, статья — это прядильпыя веретена; но и тутъ уже ^а^о 
сдвинулись съ места, а 12% на пути къ перемене, следовательно 
опять остается меньшая половина. Страшна ли она? Говоримъ прямо 
петъ! По сделаннымъ нами вычислен1ямъ, помещеннымъ въ матер1а- 
лахъ коммиссш, каягдому желающему перейти съ 24 на 18 часов^то 
работу прядильщику, пр1шимая во внимаше уже почти соверпнгошееся 
преобразоваше прш^отовительнаго отдела, придется затратить прибли- 
зительно лишь 7,7% первоначальной стоимости фабрики, что нельзя 
считать невозможнымъ, если будетъ данъ необходимый срокъ, кото- 
рый долженъ предупредить ненужное вздорожан1е имаппшъ, и стройки. 

Но какъ бы мала въ отдельныхъ случаяхъ ни была эта жертва, 
все же она жертва со стороны промышленности делу общегосудар- 
ственной пользы, жертва торговаго сослов1я, которая въ общемъ мо- 
жегь стать въ уровень съ жертвами другихъ сословШ на пользу об- 
щей всел1ъ родины, Безъ жертвъ ничего и нельзя сделать, суть лшш> 
въ томъ, чтобъ оне были посильны, нравственно же, въ виду заботь 
Правительства о промышленности, оне обязательны. 
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Касаясь, съ другой стороны, рабочихъ, трудно думать, чтобъ ихъ 
ягертва была непосильна, ибо часть потерь, конечно, вознаградиться 
хозяевами, а другая — самими рабочими, которые, выспавпшсь, отдохнувъ 
физически отъ утомляющаго монотоннаго шума и духоты, отдохнувъ 
нравственно въ возстановленной семь*, конечно — да это мы уже и 
•ид'Ьли на существующихъ прим'Ьрахъ — будутъ давать въ единицу 
времени больше и лучшаго качества продуктъ, а за него соотв-Ьт- 
ственно и получать больше. 

Дал*е, быль затронутъ вопросъ о работахъ малолЪтнихъ, кото- 
рымъ теперь приходится нередко проводить 8 часовъ въ фабричныхъ 
корпусахъ, тратить часа три, четыре на проходы и промежутки и три часа 
учиться, а следовательно удалять фабрик* и школ* изъ сутокъ столько 
же или бол*е, сколько взрослые денные рабочхе. Было высказано и 
принято въ прядильно-ткацкомъ отд-Ьл* желаше сократить ихъ ра- 
боту до 6 часовъ въ сутки въ одинъ прхемъ, что соответствовало бы 
и см-Ьн* всЬми одобренной 18 часовой работы, тогда дневная трата 
времени д-Ьтьми при фабрик* не превосходила бы 9 часовъ, а вообще 
12, включая время и на проходы взадъ и впередъ. 

Было еще высказано пожелаше, чтобъ во всей РоссШской Имперш 
постепенно установились одинаковые повсеместно праздники, соответ- 
ствующхе хотя бы табельнымъ днямъ. Однако, въ общемъ собранш не 
найдено было возможнымъ намечать подобныя детали (о работЬ мало- 
лЪтнихъ, о праздникахъ, работ* кочегаровъ и т п.), ибо это, конечно, 
будетъ обсуждаться своевременно всеми обществами вместе, если 
Правительство найдетъ возможнымъ провести нормировку рабочаго 
времени законе дательнымъ путемъ, и последнее заседаше наше оста- 
новилось на техъ общихъ положешяхъ, которыя помещены въ начале 
доклада. 

Познакомивъ Съездъ съ ходомъ дела вообще, я добавлю еще 
несколько словъ по поводу отдельныхъ параграфовъ. 
§ 1. Достаточно выясненъ вышеизложеннымъ. 
Разбирая (въ § 2) вопросъ, до какихъ же вообще пределовъ въ 
мануфактурномъ деле следуэтъ сократить число рабочихъ часовъ 
въ день на каждаго работника, общее собрате общества остановилось, 
чтобъ не затягивать дело, на предлагавшихся и ранее 12 часахъ, 
какъ максимуме, который уже многими принять или не оспаривается 
и перейти къ которому не представится въ текстильной промышлен- 
ности во всемъ ея целомъ большихъ затруднешй; но такъ какъ про- 
мышленные центры становятся все более и более смешанными и сбли- 
жаются улучшенхемъ способовъ передвиженхя и письменныхъ сно- 
шенШ, то было бы неудобно поставить одну мануфактурную промыш- 

V. 16 € 

0\дШе6 Ьу ^л00^1С 



— 236 — 

ленность въ исключительное положеше, съ одной стороны облегчивъ 
только ея рабочихъ и пренебрегая другими, а съ другой — стЬснивъ 
ее самое и оставивъ другимъ свободу переманивать за соблазняющее 
вознаграждеше падкихъ на заработокъ ея рабочихъ на бол*е долгую 
работу; поэтому р'Ьшено предложить нормировку общую. 

Вслупшваясь далЬе (§ 3) въ высказанныя мн'Ьшя и р'Ьшен1я от* 
д'Ьловъ прядильнаго и механическо-ткацкаго, ручнаго ткащсаго и ре- 
монтнаго, а также красильно-набивнаго по вопросу о граверахъ, общее 
собрате пришло къ заключетю, что при всей нежелательности разно- 
образ1я въ нормировке рабочаго времени оно должно быть уменьшено 
до 11 часовъ въ сутки на одного работника для прядешя, механиче- 
скаго ткачества и ремонтныхъ мастерскихъ съ граверной, такъ какъ 
на нихъ монотоннымъ, оглушающимъ шумомъ, постоянно напряжен- 
нымъ состоянхемъ или исключительными физическими усил1ями, всег- 
дашней спЬшностью челов'Ькъ утомляется гораздо значительнее, ч-Ьмъ 
въ другихъ отрасляхъ мануфактурнаго дЪла, и, следовательно, долженъ 
иметь больше времени на возстановлеше потерянныхъ силъ. 

Въ отношенш продолжительности работы подрядъ (§ 4), безъ пере- 
рыва, все собравш1еся, имея въ виду опытъ прошлыхъ летъ съ 6 ча- 
совыми сменами и настоящШ съ 8 часовыми, единогласно пришли 
къ заключенш, что 6 час. непрерывной работы должны считаться 
наивысшей допустимой мерой, причемъ перерывъ между частями 
иолнаго дня не можетъ быть менее часу подрядъ, какъ самый край- 
шй, часто недостаточный пределъ. 

Тершшъ ночной работы признано наиболее удобнымъ оставить 
хоть, что упомянуть въ ст. 123 устава о промышленности, такъ какъ онъ 
вполне привился уже къ фабричнымъ нравамъ п изменеше его по- 
требовало бы ненужной ломки всего фабричнаго законодательства, 
темъ более, что ночь съ 10 час. вечера и утро съ 4 час— вещи вполне 
обычныя для нашей деревни, постоянно пополняющей контингентъ 
фабричныхъ рабочихъ. 

Ставя определенныя рамки для обычной работы. Общество преду- 
сматриваетъ, однако, те случайности, которыя могутъ, по справедли- 
вости, требовать уклонен1я отъ нормы. Нетъ того дЬла, нетъ той самой 
простой жизни, даже жизни больнаго, лечащагося известнымъ режи- 
момъ, которая бы не требовала иногда исключешя; темъ более нужны 
они въ деле, где работаютъ сотни и тысячи людей, оторвавшихся на 
продо«тжительный срокъ оть далекаго дома: поятръ, наводнен1е, не- 
чаянное разрушете, по какой нпбудь причине, одного отдела мог)'ть 
повлечь остановку на более или менее долгое время всехъ или н4- 
сколькихъ другихъ, если не помочь усиленно, день и ночь, больному 
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организму оправиться, если не дать временно усиленнаго заработка, 
хотя бы съ требоватемъ усиленной работы, гЬмъ, кто безъ этой м-Ьры 
моясетъ быть гораздо бол'Ье изнуренъ безработицей, продолжительной 
потерей всего своего прихода. 

Справедлива случайная — въ опредЪленныхъ правительственнымъ 
контролемъ пред-Ьлахъ — поправка той или другой группой рабочихъ 
даясе и одной машины, если простой ея ночью потребуетъ остановки 
другихъ машинъ днемъ и гЬмъ отниметъ у машинной прислуги 
лшпнШ кусокъ хл-Ьба — отсюда редакц1я прим-Ьчаигн къ § 5, исклю- 
чен1емъ къ которому допускается работа круглыя сутки въ производ- 
ствахъ съ непрерывнымъ процессомъ. 

§§ 7 и 8 опред'Ьляютъ еще неизб'Ьжныя исключетя, оправдывае- 
мый характеромъ службы этого класса людей. 

§§9 и 10 указываюсь порядокъ, въ которомъ желательно бы 
ввести новый законъ, если онъ будетъ установленъ. Действительно, 
годичный срокъ необходимъ, чтобъ осмотрительно приступить къ 
крупнымъ затратамъ и выяснить свое положеше на рьтк-Ь по ярмар- 
камъ; а тому, кто увидитъ необходимость увеличить разм^ръ фаб- 
рики, чтобъ сохранить выработку, нужно время на заготовку матерха- 
ловъ, постройку зданШ и покупку, установку машинъ. Правда, и по- 
стройка фабрики и выписка мапышъ могутъ быть сделаны мен4е, чЪмъ 
въ 4 года, но, ограничивъ чрезм'Ьрно срокъ приведешя новаго по- 
рядка въ исполненхе, мы рискуемъ вызвать строительную горячку, и 
заставить фабрикантовъ переплачивать нужныя и безъ того деньги 
свыше силъ и съ сомнительной пользой. 

Вотъ все, что я им'Ьлъ сообщить Съ'Ьзду отъ имени Обще- 
ства для сод'Ьйств1я улучшенш и развитш мануфактурной промыш- 
ленности. Позволю над-Ьяться, что присутствующхе, не отказавъ 
высказать свой взглядъ и внеся справе дливыя, по ихъ мн'Ьнхю, до- 
полнен1я или разъяснен1я, постановятъ резолюцш о соотв'Ьтствующемъ 
ходатайств* передъ Правптельствомъ. 
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М. Г. Коммиеаровъ. 
Безплатння народння бибшотвЕИ и читальни. 

Въ последнее время можно почти каждый день въ нашихъ газе- 
тахъ прочитать о пожертвоватяхъ со стороны земствъ, городовъ и 
частныхъ лицъ на устройство народныхъ читаленъ и библ1отекъ. 

Так1я пожертвоватя идутъ рядомъ съ стремлешемъ лучшей части 
русскаго общества къ тому, чтобы сделать общедоступнымъ начальное 
обучеше путемъ устройства нужнаго количества школъ. Заботы объ 
общедоступности начальнаго образовашя идутъ рука объ руку съ за- 
ботами объ общедоступности разумнаго чтешя. 

Такое совпадете весьма понятно: народная читальня является 
необходимымъ продолжешемъ начальной школы. 

Какъ бы хорошо ни была устроена начальная школа, как1е успехи 
ни сдЪлалъ бы ребенокъ во время трехл4тняго пребыватя въ ней въ 
возрасгЬ 9—12 л'Ьтъ, онъ не можетъ получить законченнаго прочнаго 
на всю жизнь развитая; онъ можетъ получить лишь навыки и задатки 
и на обязанности общества лежптъ позаботиться о томъ, чтобы дать 
ему возможность развить въ хорошую сторону эти задатки. 

Достичь этого можно, сд'Ьлавъ доступнымъ чтете нравственныхъ 
и полезныхъ книгъ, предоставпвъ окончившимъ курсъ въ начальной 
школ'Ь возможность путемъ полезнаго чтенхя пополнять полученное въ 
школ'Ь образовате. 

Если такой возможности не представляется, то, окончпвппе курсъ 
въ начальной школ'Ь забываютъ и то, чему учились: Военнымъ Мини- 
стерствомъ были констатированы случаи рецидивизма безграмотности. 
Устройство народныхъ читаленъ и библ1отекъ является дЬломъ вполне 
своевременнымъ въ виду существующей уже теперь и доказанной по- 
требности народа въ чтенш. 

Какъ ни слабо еще распространена грамотность въ Россш, но все 
же среди крестьянскаго и фабрпчнаго населешя есть грамотные, и 
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число ихъ съ каждымъ годомъ увеличивается. То, что среди грамот- 
наго населешя есть потребность въ чтеши,, является безусловно дока- 
заннымъ: потребность эта доказана и гЬми изсл'Ьдоюанаямн, которыя 
предпринимались земствами, путемъ опроса школьныхъ учителей о же- 
ланш взрослаго паселен1я пользоваться школьными библ10теками, и 
т-Ьмъ усп'Ьхомъ, которымъ пользуются существующ1я народный безплат- 
ныя библ1отеки и читальни; особенно доказательными являются тЬ от- 
радные и довольно многочисленные случаи, когда читальни и библ1о- 
теки учреждаются крестьянскимъ населешемъ по собственной ин1щ1а- 
тиве и на собственныя средства, пли когда фабр1гчные рабоч1е своими 
пожертвовашями поддерживаютъ уже существующхя читальни. 

То, что громотное крестьянское и фабричное населеше стремится 
удовлетворять свою потребность въ чтети не только щтемъ дароваго 
пользован1я книгами, но и прхобр'Ьтая кш1ги на собственныя средства, 
доказывается деятельность книгопздательскихъ фирмъ. 

Въ течете 1894 года было издано книгъ для народнаго чтешя 
до пятнадцати миллхоновъ экземпляровъ; о томъ, насколько прогресси- 
руетъ въ этомъ отношеши книгоиздательская д^ательность, можно 
судить по тому, что въ 1898 году было издано только 8 милл1оновъ 
экземпляровъ. Бол^Ье двухъ третей общаго количества книгъ для на- 
роднаго чтешя выходитъ отъ, такъ называемыхъ, лубочныхъ издателей, 
людей малообразованныхъ и преслЪдующихъ исключительно матер1аль- 
ныя выгоды; издатя ихъ по большей части безграмотны, безсмысленнн, 
а иногда и безнравственны. 

Народный читальни и библхотеки, доставляя возможность пользо- 
ваться хорошими книгами, препятствуютъ распространешю безсмыслен- 
ныхъ издашй лубочш1ковъ, которыя до сихъ поръ являются во мне- 
гихъ случаяхъ единственной умственной Ш1щей для народа. 

Въ отчетахъ Марковской библ1отеки (Харьковской губерни!) отме- 
чается, что библ1отека совершенно уничтожила потребность въ книгахъ 
лубочныхъ, которыя покупались раньше местными крестьянами въ 
большомъ количеств* у офеней и на ярмаркахъ. 

Кроме того, народныя Ч1ггальш1 и библ1отеки, знакомя съ нрав- 
ственными и разумными книгами, повышаютъ уровень литературныхъ 
вкусовъ народа; это заставляетъ гЬхъ изъ лубочшпсовъ, которые ведз'ть 
дело не исключительно рутиннымъ образомъ, улучшать свои кздашя: 
такъ, въ последнее время мног1е изъ нихъ начали издавать пропзве- 
дешя лучшихъ нашихъ писателей. 

Устройство народныхъ читаленъ и библ1отекъ при фабршсахъ 
представляется деломъ очень важнымъ: фабричная библ1отека соста- 
вляетъ необходимое продолжете фабричной школы; она пдетъ на 
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встр-Ьяу потребности фабрпчнаго населешя въ чтеши, доставляя полез- 
ную умственную пищу. 

Кром* своей главной просветительной роли фабричная библ1отека 
им-Ьеть еще, такъ сказать, побочное значете, какъ одно изъ средствъ 
борьбы съ пьянствомъ, къ несчаст1ю, сильно распространеннымъ среди 
фабрргчнаго населешя: въ отчетахъ той-же Марковской библхотеки от- 
^гЪчается, что поатЬ открыт! я библютеки „пьяный разгулъ и грубыя 
удовольств1я зам'Ьтно слабЪють сравнительно съ недавнимъ прошлымъ". 
такъ какъ лародныя читальни и библютеки являются учреждешями 
весьма важными для поднятая уровня нравственнаго и умственнаго 
развит1я рабочихъ, желательно было бы, чтобы настоящШ съЪздъ по- 
становилъ ходатайствовать объ устранеши препятствШ къ открыт1ю ихъ. 

Так1я препятств1я хотя не часто, но встречаются. По правиламъ 
15 Мая 1890 года разр^шеше на открытхе народныхъ читаленъ за- 
виситъ отъ начальниковъ губершй. 

Просьбы объ открытш читаленъ въ большинстве случаевъ удовле- 
творяется, но встречаются факты и проитивоположнаго характера. 

Бываютъ случаи, что просьбы объ открытш остаются несколько 
летъ безъ ответа, а иногда и прямо отклоняются. Не можетъ не пока- 
заться грустнымъ и страннымъ такой фактъ, что просьба объ открытхи 
народной библютеки въ губернскомъ городе одной изъ центральныхъ 
п наиболее промышленныхъ губершй была отклонена на томъ осно- 
ван1и, что въ устройстве библхотеки не встречается надобности. Въ 
виду доказанной потребности народа въ чтенш, трудно согласиться съ 
такимъ мотивомъ отказа и трудно уяснить себе, какимъ образомъ 
могло быть констатировано отсутств1е потребности въ народной би- 
блютеке. 

Наконецъ, если бы даже можно было допустить, что утройство 
библ1отеки является не нужнымъ, вследствхе отсутств1я потребности 
въ ней, то и тогда единственнымъ результатомъ открытая такого учре- 
ждешя было бы то, что матер1альныя затраты частнаго лица, которое 
просило о разрешенпт, пропали бы даромъ и книги стояли бы безъ 
употреблешя, пока не явится спросъ на нихъ. 

Нельзя думать, что прич1Шой отказовъ служить опасенхе, что 
черезъ библ10теку могутъ быть распостраняемы въ народе кнш^и вред- 
ный въ релипозномъ или политическомъ отношен1п, такъ какъ по 
правиламъ 15 Мая 1890 года народныя библхотеки обставлены такими 
формами, что въ нихъ не можетъ находиться ни одной кшгги, кроме 
спещально для того допущенныхъ; кроме того, въ силу техъ-же 
правилъ, народная бпблхотека не можетъ быть открыта иначе, какъ 
при томъ УСЛ0В1И, что есть вполне благонадежное лицо, которое беретъ 
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на себя ответственное зав^дыванхе бпбл1отекой. То обстоятельство, 
что просьбы о разр-Ьшенш открыть народную читальню шт библхотеку 
иногда долгов время остаются безъ ответа, а иногда и прямо откло- 
няются, им-Ьеть своимъ грустнымъ послЪдств1емъ не одно только то, 
что предпологаемое учреждеше не возникнетъ: когда становится из- 
вЪстнымъ, что была отклонена просьба о разрЪшенш открыть народнз'ю 
библ1отеку, то учреждетя и лица, которыя им^ли въ виду обратиться 
съ подобной-же просьбой, въ большинств'Ь случаевъ отказываются отъ 
своей мысли, предполагая, что и ихъ попытка останется безплодной и 
поведетъ только къ непрхятности получешя отказа. 

Такъ какъ устойство народныхъ читаленъ и библхотекъ является 
веема важнымъ для подъема ^фовня нравственнаго и умственнаго раз- 
ВИТ1Я рабочихъ одинаково во всЬхъ м'Ьстностяхъ Россш, между тЬмъ 
какъ въ нЪкоторыхъ губертяхъ открытхе такихъ учреждешй встрЪ- 
чаетъ препятств1е, желательно было бы, чтобы Торгово-Промышленный 
СъЪздъ постановилъ ходатайствовать о томъ, чтобы просьбы о разр*- 
шеши открыть народную читальню и библхотеку удовлетворялись оди- 
наково во всЬхъ М'Ьстностяхъ Россш по истеченш времени, необходи- 
маго для разсмотр'Ьнхя просьбъ, если, конечно, формы, требуемый пра- 
вилами 15 Мая 1890 года, соблюдены и есть благонадежное лицо, го- 
товое взять на себя ответственное зав-Ьдывате. При начальныхъ шко- 
лахъ, въ томъ числ-Ь и фабричныхъ, устраиваются библхотеки, если» 
конечно, имеются на то средства. 

Школьная библ1отека делится на учительскую и ученическую; 
составъ той и другой определяется каталогами, въ которыхъ перечи- 
слены кшп^и, одобренныя для этой цЪли Ученымъ Комитетомъ. Мос- 
ковское Губернское Земство ходатайствова,]10 о томъ, чтобы, въ виду 
крайней б-Ьдности списка книгъ, одобренныхъ для учительскпхъ библ10- 
текъ, было разрешено прхобретать для нихъ все книги, разрешенныя 
къ употреблетю въ народныхъ безплатныхъ библ1отекахъ и читальняхъ. 
Ходатайство Московскаго Губернскаго Земства было уважено. 
Такимъ образомъ въ настоящее время при начальныхъ школахъ,. 
въ томъ числе и фабричныхъ, могугь образовываться библхотехш СЗ) 
'гЬмъ-же составомъ книгъ, что и въ народныхъ чптальняхъ и библ10- 
текахъ. Библютеки при фабричной школе могли бы заменять собой 
народи ыя библхотеки, какъ самостоятельныя учреждения, где таковыхъ 
пе существуетъ, если бы всегда фабричному взрослому населенш 
предоставлена была возможность пользоваться кшп^ами изъ школьной 
библ1отеки. 

Къ несчастш, такое пользоваше не всегда возможно, такъ какъ 
въ некоторыхъ метностяхъ воспрещается выдавать книги кому либо,. 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 243 — 

помимо учениковъ. Сельское населенхе поставлено въ этомъ отношети 
въ лучш1я УСЛ0В1Я, такъ какъ, въ силу инструкщи 1ШСпекторамъ отъ 
23 Января 1871 года, крестьяне допускаются къ безплатному пользо- 
ванш библ1отеками сельскихъ школь. 

Такъ какъ въ цЪляхъ подъема уровня умственнаго и нравствен- 
наго развит1я фабричныхъ рабочпхъ было бы желательно предоставить 
имъ даровое пользоваше школьными библ1отеками и такъ какъ, пови- 
димому, н'Ьтъ причинъ въ этомъ случа-Ь дЪлать различхе между сель- 
скими и фабричными школами, Съ'Ьздъ могъ бы ходатайствовать о 
томъ, чтобы д-Ьйствхе 1шструкц1й отъ 23 Января 1871 года — о допущенш 
взрослаго населешя къ пользовашю школьными библ1отеками — было 
распространено и на фабричныя школы. 

Инструкщя хшспекторамъ отъ 23 Января 1871 года, говоря о 
библютекахъ сельскихъ школъ, разумЪетъ, конечно, не только учени- 
ческую часть библютекп, но и учительскую, такъ какъ первая разсчи- 
тана исключительно на Д'Ьтск1й возрастъ и не можетъ быть признана 
достаточной для пользовашя взрослаго населевая, учительск1я же 
библютеки являются въ этомъ смыслЪ вполнЬ подходящими, особенно 
теперь, когда ихъ каталогъ расширенъ до разм-Ьровъ каталога народ- 
ныхъ читаленъ. 

Настоящ1й докладъ им'Ьетъ своей ц-Ьлью предложить Съезду хо 
датайствовать о томъ, чтобы: 

1) Просьбы о разр-Ьшеши открыть народную читальню и библ1о- 
теку удовлетворялись одинаково во всЪхъ м'Ьстностяхъ Россш по ис- 
течен1и времени, необходимаго для разсмотр'Ьшя просьбъ, если, конечно, 
формы, требу емыя правилами 15 Мая 1890 года, соблюдены и есть 
благонадежное лицо, готовое взять на себя ответственное зав^дываше. 

2) Взрослому фабричному населешю предоставлена была возмож- 
ность пользоваться библ1отеками фабр1Гчной школы. 
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ВрачъС И. Евтушевекй!.- 
труд% збешцжнъ ж лодроегиховъ на свеЕЛосахарннхъ заводахъ. 

Въ тавеляхъ о .келичеств* рабочихъ каждой см'Ьны на свекло- 
^сахарнвахъ «аводахъ оуществуетъ особая графа, озаглавленная — полу- 
р абочле. Каавшось ^н, что подъ такнмъ назвашемъ сл'Ьдуетъ понимать 
р1 гботнижа, ^который по своимъ силамъ и ум-Ьнью способенъ сделать 
и > данную едишшу времени въ половину меньпге настоящаго рабочаго. 
Мго^жно гюнимать это еще и такъ: полурабочШ по т*мь или другимъ 
пр1гчинавгъ ве можетъ быть занять работой то-же число часовъ въ день, 
НТО настошцШ рабочШ. Въ томъ и другомъ случа* его день справед- 
ЛИЮ оценивался бы дешевле. 

На самомъ д-Ьл*, мы видимъ совершенно другое. Полурабочими 
Д'Ьйетвительио вазываютъ болЪе слабыхъ по физическому сложешю 
уаб^о^шхъ-подроствовъ въ возрасгЬ отъ 15 до 18 лЪтъ, а такя:е жен- 
щин:'^; заработная плата игь всегда значительно меньше, ч^мъ 
плата :Взрослы1ъ работниковъ, количество же рабочихъ часовъ въ день 
юдннакдао съ Ш1ми, а обстановка труда подчасъ гораздо хуже. 

На ;ЯИжесл'Ьдующей таблиц* представлена месячная плата въ 
рубляхъ (|рродовольств1е отъ завода) рабочимъ и полурабочимъ на 
семи свек^хл'ахарныхъ заводахъ Курской губернш *). 



*) Такое 7КВ приблизительно отношенае платы полурабочихъ къ плагЬ рабо- 
чихъ существуетъ 1 ^ на другихъ сахарныхъ заводахъ. Зд']&сь приведены только св4- 
Д'Ьв1я:, дредставленЕЬ 1я самими гав'Ьду]од|ихи заводами. 
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Изъ этой таблицы видно, что на всЬхъ станц1яхъ свеклосахар- 
кыхъ заводовъ имеются полурабоч1е и что получаемая ими плата въ 
полтора и два раза меньше платы рабочихъ. Если вычислить средтя 
ариеметпческ1я для тЬхъ и другихъ (исключивъ плату аппаратчпковъ 
и машинистовъ), то получится, что м'Ьсячный заработокъ полурабочихъ 
относится къ таковому рабочихъ, какъ 4,28 къ 10,08, или какъ 1 
къ 2,35. 

Величина заработной платы вообще ставится въ зависимость, между 
про^имъ отъ слЬдующихъ трехъ условШ: 

1) Средшй заработокъ долженъ покрывать обычные расходы на 
предметы первой необходимости для рабочаго и его семьи. 

2) Бол*е высокому качеству труда соотв-Ьтствуеть бол'Ье высокая 
заработная плата, такъ какъ трудъ, требующШ на предварительную 
подготовку много времени и матерашьныхъ затратъ, не:шзя оценивать 
одинаково съ трудомъ, наприм'Ьръ, чернорабочаго. 

3) Наконецъ, на величину заработной платы оказываетъ вл1яте 
рабочШ рынокъ: она прямо пропорцюнальна спросу на трудъ и про- 
порщональна предложена. 

Посмотримъ, насколько отъ этихъ условШ зависитъ величина за- 
работной платы вообще въ свеклосахарномъ производств* и, въ част- 
ности, величина заработка женщинъ и подростковъ. 

Большинство работающихъ на свеклосахарныхъ заводахъ земле- 
папщы, ищущ1е осенью, поел* окончан1я уборки хлЪба, подспорныхъ 
занятШ, который не составляютъ для нихъ главнаго источника суще- 
ствован1я. 

Этотъ заработокъ не можеть покрывать расходовъ на предметы 
первой необходимости; онъ, большею частью, употребляется на уплату 
податей, возобновлеше части хозяйственнаго инвентаря и т. п. Къ 
тому же подростки и женщины нанимаются обыкновенно вм'ЬсгЬ съ 
главою семьи и, такимъ образомъ, могутъ удовлетворяться и ничтожной 
платой, лишь бы сумма заработковъ вс4хъ членовъ семьи оказалась 
достаточной для удовлетворешя указанныхъ потребностей. 

Следовательно, первое изъ трехъ условШ не можетъ оказывать 
существеннаго вл1ятя на величину заработной платы на свеклосахар- 
ныхъ заводахъ, или скорее даже понижаетъ ее, какъ вознаграждеше 
за подспорный трудъ. 

Что касается второго услов1я, т. е. качества труда, то изучившхе 
спещально какое нибудь д'Ьло, какъ, наприм'Ьръ, аппаратчики, маши- 
нисты, слесаря и др., получаютъ вознаграждеше гораздо большее, ч*Ьмъ 
обыкновенные рабочхе; плату жешщшъ и подростковъ мы сравниваемъ 
съ платою взрослаго чернорабочаго. Нельзя сказать, чтобы женщины 
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И подростки, какъ бол-Ье слабые по своему сложенш, назначались на 
бол-Ье легшя работы, или хуже справлялись со своими обязанностями. 
Въ сахарномъ производств* н*тъ легкихъ работъ, и, какъ увидимъ 
ниже, подростки нер'Ьдко назначаются на самыя тяжелыя. Свеклоса- 
харное производство требуетъ чрезвычайной правильности въ работахъ 
на всЬхъ станц1яхъ завода; малейшая неисправность, всл4дств1е мед- 
ленности или невниман1я рабочихъ на какой либо изъ нихъ, неиз- 
б'Ьжно отражается на успешности производства и можетъ даже выз- 
вать его остановку. „Заводская лабораторхя постоянно опред'Ьляетъ ко- 
личества получаемаго сахара и потерь его въ разныхъ отбросахъ, и, 
если въ чемъ либо являются необыкновенныя числа, — говорить профес- 
соръ Штоманъ, — то они доказываютъ, что или рабочхй на той или дру- 
гой станцш не исполняетъ своего д^ла, или въ аппаратахъ есть не- 
исправность". Исправность же аппаратовъ и вообще всЬхъ частей слож- 
наго механизма завода много зависитъ отъ внимательнаго отношешя 
къ д^лу рабочихъ. Следовательно, для успеха сахароварешя важно, 
чтобы на каждой станцш работа велась правильно и настолько про- 
дуктивно, насколько это требуется общимъ ходомъ работъ на завод*. 
Совершенно не въ интересахъ предпрхшимателя ставить на какую либо 
работу лицъ, плохо съ ними справляющихся. 

Такимъ образомъ, качество труда подростковъ и женщинъ на свек- 
лосахарныхъ заводахъ сл-Ьдуеть признать одинаковымъ съ качествомъ 
труда взрослыхъ работниковъ (чернорабочихъ). 

Наконецъ, третье изъ приведенныхъ условШ, вл1яющихъ на уро- 
вень заработной платы, — состоянхе рабочаго рынка, — сказывается зд*сь 
во всей своей сил*. Освободившхеся огь полевыхъ работъ земледельцы, 
озабоченные пршскашемъ осенняго и зимняго заработка, устремляются 
на сахарные заводы. Предложеше труда искусственно усиливается вы- 
дачей предпринимателями задатковъ еще задолго до начала производ- 
ства. Размеры задатковъ колеблются отъ 4 до 10 рублей, иногда н 
больше на человека. Естественно, что въ интересахъ крестьянина по- 
ставить изъ своей семьи возможно большее число рабочихъ, чтобы 
получить возможно большую сумму задатковъ; поэтому-то онъ вмест* 
со своимъ трудомъ предлагаегь трудъ жены и детей, соглашаясь 
даже на самую низкую для нихъ плату. И вотъ, целая семья при- 
страивается на сахарномъ заводе съ мнимой выгодой для себя и на- 
стоящей для предпринимателя, получающаго возможность, оплативъ 
трудъ двухъ полурабочихъ, какъ одного рабочаго, уменьшить издержки 
производства. Такимъ образомъ устанавливается низкая плата 
для женщинъ и подростковъ, и создаются услов1я для понижешя об- 
щаго уровня заработной платы на сахарныхъ заводахъ. 
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На всЬхъ безъ псключен1я свеклосахарныхъ заводахъ принять 
дв-Ьнадцати-часовой перходъ въ сутки для каждаго изъ двухъ ком- 
плектовъ рабочихъ, причемъ одинъ изъ нихъ занять работой сь 12 
часовъ дня до 12 часовь ночи, другой — сь 12 часовь ночи до 12 ча- 
совъ дня. Никакихъ перерывовь вь производств'Ь не бываеть, во всЬ 
воскресные и праздничные дни работы не прекращаются. 

Обстановка труда вь гигхенпческомь отношенш крайне неблаго- 
пр1ятна для здоровья рабочихь. Высокая температура воздуха, дости- 
гающая вь н*которыхь отд'Ьлен1яхь 80 и бол-Ье градусовь К% при 
рЪзкихь токахь холоднаго наружнаго воздуха изъ.открываемыхь оконь 
и дверей, вдыхан1е вредныхь для организма газовь, какь аммхакь, 
сЬрнистый водородъ и окись углерода, пребыван1е вь сырости, какая 
бываеть, напр., вь бурачной, вь отд^ленш, гд* заквашивается костя- 
ная крупка, подь диффузорами и вь другихь м-Ьстахь, — ^все это услов1я, 
которыя не могуть оставаться безь вл1ятя на здоровье рабочихь. Я 
не могу зд-Ьсь подробно останавливаться на сущности всЪхь наруше- 
шй въ организм'^ человека, вызываемыхь перечисленными вредными 
услов1ями сахарнаго производства, скажу только, что амбулаторш за- 
водскихь врачей, гд'Ь только он* им-Ьются, переполняются рабочими 
со всякаго рода простудными забол'Ьванхями, какь ревматизмы, воспа- 
лен1я дыхательныхь органовь п проч. Значительный проценть рабо- 
чихь поражается болезнями кожи и глазь всл'Ьдств1е раздражешя 
этихъ органовь грязью, угольной, известковой и сахарной пылью, а 
также вредными газами. Вь литератур* можно найти указан1я на 
случаи остраго отравлешя сат5фатчиковь окисью углерода и на при- 
падки хроническаго отравлен1я сЬроводородомь у рабочихь костокаль- 
наго отд^летя *). Заводскхе врачи могли бы относительно забол'Ьвае- 
мости рабочихь представить самыя точныя цифровыя данныя изь сво- 
ихъ амбулаторныхь журналовь; кь сожал'Ьнш, полная ихь зависимость 
отъ администрацш заводовь сгЬсняеть ихь вь этомь отношенш. Впро- 
чемъ, .при многихь заводахь никакой регистрацш больнымь не ве- 
дется или ведется она полуграмотнымь фельдшеромь, а врачь, числя- 
щШся при завод*, живеть за 30 — 40 и бол*Ье версть оть завода. 

Обстановка труда на свеклосахарныхь заводахь и вл1яте ея на 
организмь здороваго человека д-рь Сулима сравниваеть сь влхятемь 
горячихь воздушныхь ваннь **), оть которыхь среди другихь явленШ 
наблюдаются падеше мышечной силы и уменьшете жизненной емкости 
легкихь. Можно себ* представить физхологическое состояше организма 



*) к. п. Сулима. Свеклосахарное производство въ санитарномъ отношенш. 
Слб. 1892 г. Диссерт. 
•*) 1Ы<1. 
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рабочаго, который, при падеши мышечной силы, долженъ напрягать ' 
до крайнихъ пред'Ьловъ и при уменьшенной жизненной емкости лег 
вдыхать испорченный, а, слЬдовательно, бедный кислородомъ, воздуп| 
Поел* дв-Ьнадцатичасоваго труда при такихъ услов1яхъ ра6о4 
лишены правпльнаго отдыха, такъ для нихъ необходимаго, чтобы во( 
становить потерю организма. Разв* можетъ освежить и укр'Ьпить соя 
въ заводскихъ казармахъ, гд* на одного челов-Ька приходится час1 
не бол'Ье 72 куб. саж. свободнаго пространства, при отсутствш веня 
ЛЯЦ1П, при невозможности пров-Ьтривать и очшцать пом*щетя, таг 
какъ они никогда не бываютъ свободны отъ людей: на см-Ьну вставшим 
съ наръ рабочпмъ, на гЬ же м1^ста ложатся друпе, пришедш1е съ рабоя 
Результатомъ такой работы и такого отдыха является пере5томлеш 
рабочихъ; съ вялостью всего организма наступаетъ вялость ппщем 
рительныхъ органовъ, обнаруживаюш;аяся потерей аппетита. Рабоч» 
которые въ начал* кампаши съ'Ьдаютъ по 4 фунта хл'Ьба, спустя зс 
сяцъ не могутъ съ-Ьсть и двухъ. Это фактъ, подмеченный зав'Ёду! 
щими заводами, впрочемъ, иначе ими объясняемый. 

Правда, пер1одъ сахароварешя продолжается не бол'Ье 8 — 3^ 
м-Ьсяцевъ, но если принять во вниман1е сказанное относительно обся 
новки труда и отдыха работающихъ на сахарныхъ заводахъ, а тая 
общепризнанный вредъ ночныхъ работъ, то станетъ яснымъ, что1 
трехъ м'Ьсяцевъ достаточно, чтобы подорвать здоровье и кр-Ьшсаго р1 
бочаго. Каково-же вл1яте такого труда на женш;инъ и подростковъ. 

Д-ръ Е. М. Дементьевъ, въ своемъ доклад* о нормировк* рабо 
чаго дня, читанномъ въ Коммисш Общества Охранен1я Народнап 
Здравхя по этому вопросу, выясняетъ, на сколько страдаютъ семейньи 
и материнскхя обязанности женщины, поставленной въ неблагопр1я» 
ныя условхя работы и жизни, работающей по ночамъ. Бол'Ье атабоб 
сложеше женщтшы, т* изм'Ьнетя въ ея организм-Ь, которыми сопро^ 
вождаются возмужалость, беременность, роды, кормлеше грудью, пре* 
расположеше ея къ разнаго рода забол'Ьвашямъ въ половой сферЬ во 
время этихъ состоянШ— все это указываетъ намъ, что организмъ жен* 
щины требуетъ большей бережливости, болЬе экояомнаго расходоваюя! 
силъ, чЬмъ организмъ мужчины. 

РабочШ перюдъ въ сутки для подростковъ также не можетъ быть' 
нормированъ одинаково съ рабочимъ перюдомъ длямужчинъ. Въвоз- 
расгЬ отъ 16 до 18 л*тъ происходятъ усиленное развипе и ростъ 
человЬческаго организма; всякая непомерная работа ведетъ къ замед- 
лешю этого роста. Чрезм'Ьрное напряжете органовъ гЬла, не достиг- 
шихъ еще полнаго развнт1я, ослабляетъ и можегь даже совершенно | 
уничтожить ихъ функщональную способность. Развиваюпдйся орга- 1 
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змъ цодростковъ еще бол'Ье подверженъ забол-Ьванхго отъ всякихъ 
едныхъ вл1ятй, ч-Ьмъ организмъ взрослаго челов'Ька. 

Между т-Ьмь, какъ было сказано выше, подростковъ нередко на- 
ачаютъ на самыя тяжелыя работы, сопряженный съ крайне вреднымъ 
1яшемъ на здоровье. Приходилось, наприм'Ьръ, видеть подростковъ 
•и прокалочныхъ печахъ для костяного угля, гд-Ь они, при ручномъ 
ораясниванш патроновъ, подвергались очень высокой температур*,. 
;ыхан1ю угольной пыли и вредныхъ газовъ. 

Не мен-Ье тяжелой и нездоровой представляется работа подрост- 
въ подъ диффузоращг, изъ которыхъ иногда (при разгрузке) вода 
ыжжетъ во всЬ стороны, и рабочШ къ концу см4ны бываетъ мокрымъ 
> головы до ногъ. Въ этихъ м-Ьстахъ т-Ьснота, темень, сырость и ис- 
фченный воздухъ. Трудъ рабочихъ, говорятъ, не тяжелъ: они только 
крываютъ и закрываютъ нижшя крышки диффузоровъ; но стоить 
^бочему открыть не тотъ диффузоръ, отъ котораго стукомъ по верх- 
)й крышк* поданъ спгналъ, и онъ будетъ оштрафованъ, такъ какъ 
шустптъ въ жомовой каналъ еш;е не отработанную бурачную р'Ьзку, 
го сопряжено съ большимъ убыткомъ для завода. РабочШ переходить 
ъ одного диффузора къ другому, прислушивается къ сигналамъ,. 
фжа въ постоянномь напряжеши свое внпман1е, а это далеко не лег- 
1Я нервная работа. На н'Ькоторыхь заводахъ подростки работають въ 
омовыхъ каналахъ, стоя по кол'Ьно въ мокромь жомЪ и сгребая его 
шатами къ прессу, — работа крайне тяжелая и вредная. Въ разлив- 
)мъ отд'Ьлети подросиси работають въ ящпкахъ съ патокой, залезая 
гда совершенно голыми; отсюда ош1 выгружають выкристаллизовав- 
уюся массу, откалывая ее жел^зныш! ломами. Все тЪло ихъ при этой 
1богЬ бываетъ испачкано липкой патокой; кожа отъ такого постоян- 
В1Г0 раздражен1я подвергается сыпямъ, чирьямь, даже нарывамъ, съ 
эторыми сплошь и рядомъ продолжается работа въ япцшахъ. Вышед- 
1е изъ нихъ рабочхе не им'Ьютъ даже возможности обмыться какъ 
гЬдуетъ, потому что на большинств-Ь заводовь для этой ц'Ьли пред- 
азначается одинь изъ кваснльныхъ чановъ, наполненный водою, въ 
оторой моются рабоч1е од1шъ посл-Ь другого. 

Я не буду останавливаться на перечислеши всЬхъ м-Ьсть, гд'Ь 
рудъ подростковъ поставлень въ пагубныя для ппхъ услов1я, добавлю 
олько, что гЬ опасный м'Ьста и машины свеклосахарныхъ заводовь, 
ъ которыхъ калечатся и гибнуть рабоч1е, не щадять также и под- 
остковь *). 

*) Въ Курской губерши въ производство 1895 года на 13 свеклосахарныхъ 
аводахъ было 28 несчастныхъ случаевъ, изъ которыхъ въ 11 пострадали рабоч1е 
ГЬ 15 до 19-л*Ьтняго возраста. 
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И такъ, женщины и подростки, исполняя свои обязанности на- 
столько успешно, насколько это требуется общимъ ходомъ работъ на! 
сахарныхъ заводахъ, подвергаясь риску разрупшть свое здоровье въ 
большей степени, ч'Ьмъ взрослые работники, получаютъ за свой двЪ^ 
надцатичасовой день только половину платы поат:'Ьднихъ. Конечно, Ш 
увеличетя заработной платы женщинамъ и подросткамъ атЬдуеть 
ожидать отъ гг. влад'Ьльцевъ свеклосахарныхъ заводовъ. Пусть плата 
не изменится; пусть за ними остается назван1е полурабочихъ; но пуси 
они будутъ такими не по одному лишь названш, а на самомъ д'кгЬ 
РабочШ день ихъ долженъ быть сокрапценъ, по крайней м'Ьр'Ь, въ полтор 
раза, т. е. до 8 часовъ въ сутки. Нельзя заставлять ихъ надрывая 
свои слабыя силы, проводя ночи безъ сна за тяжелой работой. Нов** 
ш1я усовершенствовашя въ сахарномъ производств* позволяютъ уничто* 
жить т-Ь невозможныя въ гигхеническомъ отношенш услов1я, при какип 
теперь совершаются мнопя работы. Въ интересахъ усп-Ьшности проиэ 
водства гг. влад'Ьльцамъ сахарныхъ заводовъ сл'Ьдуетъ вводить пи 
у себя, въ интересахъ здоровья рабочихъ они обязаны сд-Ьдать эта 
Пора придти къ сознанш, что т-Ь прибыли, которыя увеличиваю^! 
на счетъ здоровья и физическаго развипя населенхя, только каяс5'Щ1яа| 
что па самомъ Д'Ьл'Ь никакой выгоды не можетъ принести вырожденй 
окружающаго заводъ населешя, изъ котораго получаются дешевые р* 
боч1е. Во всякомъ производств'Ь наибол-Ье выгодными являются кр*п« 
ше, выносливые рабоч1е и притомъ наиболее смышленые, развитые 
умственно. Поэтому-то пусть гг. владельцы заводовъ пощадятъ рабо 
тающихъ у нихъ я^енщинъ и дадутъ имъ возможность вскармлй 
вать здоровыхъ д-Ьтей; пусть сохранять физичесюя силы растущаш 
покол4н1я и, вм'ЬсгЬ съ гЬмъ, предоставятъ ему употребить часть сво- 
боднаго времени для удовлетворенхя умственныхъ потребностей. Ъ'й 
этомъ отношенш большую пользу оказала бы отзывчивость лицъ, стояН 
щихъ во глав* управлешй заводовъ. Небольшая библхотечка изъ книгь^ 
доступныхъ понпмашю рабочихъ, воскресная школа грамотности, п}* 
личныя чтен1я — все это не потребовало бы большихъ затрать. Н* 
каждомъ сахарномъ завод'Ь найдутся люди съ высшимъ образова- 
Н1емъ, для которыхъ не было бы въ тягость порад-Ьть о просв-ЬщенШ 
рабочихъ. 

ПОЛОЖЕШЯ. 

1) Дв-Ьнадцатичасовой перюдъ работъ на свеклосахарныхъ заво- 
дахъ долженъ быть признанъ вообще чрезм'Ьрно продолжительнымъ, 
а для женщпнъ и подростковъ безусловно вреднымъ | 
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2) Если, въ силу соображенШ экономическаго характера, влад'Ьльцы 
сахарныхъ заводовъ не могутъ сократить рабочаго перхода для всЬхъ 
рабочихъ, то соображен1я эти не могутъ им-Ьтб м-Ьста по отношешю 
къ жешцинамъ и подросткамъ, такъ какъ они получаютъ заработную 
плату въ полтора и два раза меньшую, чЪмъ взрослые работники, при 
одинаковомъ съ ними качеств* труда. 

3) Женщины и подростки безусловно не должны быть допускаемы 
къ ночнымъ работамъ на свеклосахарныхъ заводахъ. 

4) Владельцы обязаны вводить на своихъ заводахъ по возмож- 
ности нов'Ьйппя техническ1я усовершенствоватя въ сахарномъ произ- 
водств*, при которыхъ устранялись бы существующ1я теперь крайне 
вредныя для здоровья рабочихъ услов1я. 

б) Владельцы свеклосахарныхъ заводовъ должны заботиться о 
надлежащемъ устройств* казарменныхъ пом'ЬщенШ для рабочихъ, 
вообще объ улучшенш ихъ быта и поднятхи умственнаго инравствен- 
наго уровня. Для последней ц'Ьли сл'Ьдуетъ признать полезнымъ 
устройство библхотечекъ, воскресныхъ школъ грамотности и публич- 
ныхъ чтенШ. 

6) Больницами, которыя обязательно должны быть при сахарныхъ 
заводахъ, должны зав'Ьдывать врачи, живующ1е вблизи заводовъ. 
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20. 

Инженеръ-технологъ П. П. Шатько. 
О положеши рабочихъ на МальцовсЕихъ стекляныхъ заводахъ. 

Мальцовсше заводы и фабрики находятся въ центр* Россш: въ 
Брянскомъ у., Орловской губ., въ Жиздр1шском1> у., Калужской губ., 
и Рославльскомъ у., Смоленской губ. Они занимаютъ площадь въ 162,133 
десятинъ земли, изъ которыхъ подъ л-Ьсомъ 142,244 десятины. 

Заводы эти им'Ьютъ свое фабричное населете, которое уже съ по- 
ловины прошлаго стол^пя было занято исключительно фабрично-за- 
водскими работами. 

Кром"* того, все окрестное населете, земледельческое, имЬегь, 
благодаря этимъ заводамъ, постоянные заработки при заготовкахъ 
дровъ, л^сныхъ матерхаловъ, руды, глины и т. д. Плотники, камень- 
щики, грабари и пр., всЬ изъ крестьянъ сосЬднихъ деревенъ, и, въ 
большинстве случаевъ, всЬ они бывш1е крЪпостные гг. Мальцовыхъ *). 

Если принять во внимаше, что гемля въ этихъ уЬздахъ очень 
плоха и едва-едва оправдываетъ вложенный въ обработку ея трудъ, 
то само собой станетъ понятно, пошгао чисто промышленнаго, огромное 
общественное значен1е этихъ заводовъ. 



*) Въ прошломъ году затрачено платой рабочимъ: 

Заготовка дровъ и л-Ьсныхъ матер1аловъ . . . 717,029 р 

РУДЫ 213.065 , 

очищенн. глины 35,180 , 

, , песку 8,999 , 

м-Ьлу 4.601 , 

Уплачено рабочимъ при постройкахъ 95,998 , 

Итого 1.074,942 р 

V. 13 
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Число заводовъ теперь меньше, ч'Ьмъ было при покойномъ С. II. 
Мальцов* *), но зато производительность ихъ увеличилась и состоя- 
ше ихъ улучшилось. Можно съ ув'Ьренностью сказать, что заводы эти 
шл.'Ьютъ будущность, что д'Ьло это живучее. Въ самомъ д^Ьл^Ь, если 
обратиться къ ихъ прошлому, то въ немъ можно найти подтверждеше 
высказанному мн'Ьнш. 

Не смотря на недостатокъ оборотнаго капитала и долгъ въ 14 
Ш1ЛЛ. руб. Конкурсное Управлен1е затратило значительный суммы на 
устройство заводовъ, полуразрушенные заводы и фабрики приняли 
бол*е соотв'ЬтствующШ своему назначенш видъ. Съ 1894 г. заводы 
переходятъ въ собственность акц1онернаго общества, которое затрачи- 
ваетъ очень много на дальнейшее усовершенствоваше ихъ. 

Зд'Ьсь считаю нужнымъ заметить, что, къ счастью мальцовскихъ 
заводовъ, всякШ, кто Н€ стоялъ во глав* д^ла, ясно сознавалъ важ- 
ность л-Ьсовъ для благосостоян1я ихъ, а потому эксплоатащя л'Ьсныхъ 
бся^атствъ велась всегда бол-Ье или мен^е правильно. 

Съ самаго начала возникновешя всего предпр1ят1Я было обращено 
внимаше, главн-Ьйшимь образомъ, на три отрасли промышленностп: 
машиностроительное, чугуннолитейное и стекляное производства. 

Стекляное производство участвуетъ въ общемъ д^л-Ь почти на ^4, 
какъ по сумм'Ь вырабатываемыхъ изд-ЬлШ, такъ и по числу рабочихъ. 

Давъ общее понятхе о мальцовскихъ заводахъ, перейду теперь 
къ предмету настоящаго доклада, т. е. къ положенш рабочихъ на 
стекляныхъ заводахъ общества, за псключешемъ, впрочемъ, хрусталь- 
ной и бутылочной фабрикъ. 

ВсЬхъ стекляныхъ фабрикъ четыре: Радицкая, Чернятинская и 
Щеткинская; выд'Ьлываютъ он'Ь исключительно полуб^лое стекло; Ивот- 
ская работаетъ полуб^лое, бемское, цветное, узорчатое и матовое. Щет- 
кинская фабрика (Смоленской губ.) очень незначительна, а потому въ 
дальн^йшемь касаться ея не буду, такъ какъ положеше рабочихъ 
этой фабрики нич'Ьмъ не отличается отъ положенхя ихъ на остальныхъ 
трехъ фабрикахъ общества. 

ВсЬ стекляныя фабрики работаютъ на продольныхъ газовыхъ пе- 
чахъ съ горшками; Радицкая я^е съ апреля сего года перешла на ван- 
ную печь, устроенную бельпйскпмъ инженеромъ г. Гоббъ. 

Изъ приведенной ниже табл1щы видно будетъ развит1е производ- 
ства за посл'Ьдше годы. Зд'Ьсь помещено общее число рабочихъ, общШ 



*) При с. и. Мальцов-Ь было крупныхъ заводовъ и фабрикъ 23, не считая 
мелкихъ фабрик7> и предпр1ят1й; въ 1895 году крупныхъ заводовъ и фабрикъ 16; 
кром1> того, нЪтъ многнхъ мелкихъ фабрикъ и предпр1ят1й. 
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ваработокъ ихъ, расходъ сырыхъ матер1аловъ и горючаго, и колхгчество 
выработаннаго стекла. Какъ видно нзъ таблицы, производительность 
фабрикъ возрастаетъ. Пожаръ Ивотской фабрики въ 1893 г. повл1ялъ 
на производительность какъ этого, такъ и сл'Ьдующаго года. 



Года. 



НАЗВАН1Е ФАБРИКЪ. 



Число 
рабочихъ. 



Заработки. 



Стоихость 
хатер1ала. 



Дрова 
куб. с. 



Ц8д^д1я 
ящивн. 



Отоихость ! 

по прейсъ-' 

куранту 



189*/б 



189'А 



18978 



189'/» 



189^1 



,.( 



189^790 



1878») 



Радицкая. . . 
Ивотская. . . 
Чернятинская. 



Радицкая. . . 
Ивотская. . . 
Чернятинская. 



Радицкая. . . 
Ивотская. . . 
Чернятинская. 



Радицкая. . 
Ивотская . . , 
Чернятинская. 

Радицкая. . . 
Ивотская . . . 
Чернятинская, 

Радицкая. . . 
Ивотская. . . 
Чернятинская. 

Радицкая. . . 
Ивотская . . . 
Чернятинская. 



496 
500 

558 

519 
469 
423 

522 
460 
423 

477 
453 
423 

456 
423 

440 
211 

686 

1,300 

690 



69,331 
70,510 
51,088 

63,878 
51,056 
42,040 

61,841 
69,786 
41,697 

61,022 
77,916 
43,582 

49,941 
68,005 
34,189 

48,061 
55,160 
13,339 

46,835 
56,400 
49,024 



35,553 
47,837 
34,126 

33,517 
35^1 
26,275 

38,197 
55,725 
26,060 

34,012 
62,874 
27,238 

28,893 
48,021 
21,368 

31,511 

39,470 

8,335 

41,600 
65,527 
46,480 



8,487 
5,736 
бДЭО 

7,876 
5,673 
6,412 

7,684 
7,367 
6,544 

7,651 
8,460 
6,392 

6,581 
7,796 



5,648 
7,145 
2,221 

7,827 
9,103 
5900 



15,109 


291,446 


18,188 


251,382 


10,700 


204,489 


13,661 


273,492 


12,853 


191,245 


10,510 


196.503 


13.228 


862,768 


19,461 


282,759 ! 


10,424 


195,606 


13,609 


266,227 


22,(Ш 


322,033 


10,895 


202,128 


11,005 


219,561 


19,478 


284,170 1 


8М7 


159,993 


10,648 


205,626 


13,551 


228,646 


3,334 


62,426 


7,921 


179,400 


7,100 


222,678 


8,040 


174,055 1 



Изъ этой таблицы видно, что число рабочихъ колеблется незна- 
чительно, плата же общая возрастаетъ такъ же, какъ и количество 
ящиковъ вырабатываемаго стекла. Особенно это заметно на Радицкой 
фабрике, такъ какъ она не подвергалась случайностямъ въ род'Ь по. 
жара, какъ Ивотская фабрика, или сильному сокращетю работъ, какъ 
Чернятинская фабрика въ 18®79о операщонномъ году. Увеличете числа 

*) Даппыя для 1878 года заимствованы нами изъ статьи А. К. Крупскаго: „За- 
метки о н-Ькоторыхъ русскихъ заводахъ*, пом-Ьщенной въ ^ Вметни к* Промышлен- 
ности", Май 188.5 г. Въ граф* „Число рабочихъ" показано общей суммой, тогда какъ 
у А. к. Крупскаго рабоч1е разд'Ьлены на постоянныхъ и вспомогательныхъ. Нужно 
предположить, что въ число вспомогательныхъ вошли рабоч1е по заготовкамъ раз- 
йыхъ матер1аловъ. Въ дапныхъ съ 1889 по 1895 г.г. так1е рабоч1е не показаны. 
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рабочихъ происходить большею частью на счетъ временныхъ, каковы, 
напр., плотники, каменьщики, и вызывается усиленными работами па 
ремонтамъ и новымъ постройкамъ. Что же касается мастеровыхъ и 
т-Ьхъ чернорабочихъ, которые необходимы исключительно для производ- 
ства, то число ихъ почти постоянно. Радицкая фабрика увеличила 
свою производительность С7> 1878 года вдвое, а съ 18^®/9о г.г. на ^'% 
^1ернятинская увеличила выработку на 2,С00 ящиковъ, Пвотская вы- 
рабатываетъ почти втрое больпхе, ч'Ьмъ въ 1878 году. 

По полу и возрасту рабочхе распред'Ьлены по фабрикамъ такъ: 



Назваше 

ФАБРИКЪ. 


Всего 
рабо- 
чихъ. 


Взросдыхъ. 


Подростковъ. 


Малол*тни1ъ. 


Муяь- 
чинъ. 


1м^ 
Женщинъ .] *У"" 


Женщинъ. 
% 


Мальчиковъ. 


Д^вочекъ. 1 


Грамот. 


Негра- 
мотн. 


Гракот. 


Негра- 1 

■отн. 1 % 1 


Радицкая. . . 


580 


387 ' 36 


6,2 


86 


44 


22,5 


1 


16 


— 


10 


4.» 


Ивотская. . . 


505 


416 1 34 


6,5 


41 


6 


9,3 


2 


3 


— 


3 


1,*, 


Чернятинская 


423 


288 


29 


4,9 


30 


17 


11 


5 


42 


— 


20 


13,4, 



Данныя, приведенный въ этой таблице, относятся къ текущему 
189Vв операц1онному году. Трудъ малол'Ьтнихъ иртх^няется въ незна- 
чительной степени наИвотской фабрик-Ь, такъ какъ услов1я производ- 
ства бемскаго стекла не допускаютъ его прим'Ьнен1я. Женщины рабо- 
таютъ по необходимости — это или вдовы или жены горькихъ пьяницъ. 

СтекляЬыя фабрики, какъ и всЬ друпя, пользуются главнымъ 
образомъ местными рабочими, за исключенхемъ Радицкой, гд* боль- 
шинство рабочихъ и мастеровыхъ пришлые. Мастеровые при каждой 
фабрик* составляютъ сельское общество, гог-Ьющее над'Ьльную землю. 

Общество мастеровыхъ с. Радпцы нм'Ьетъ . 815 десятинъ. 

„ Ивота „ . . 1,469 

„ „ „ Чернячье „ . . 902 десятины. 

Кром* того, они имЪютъ еще дарственные луга. Земля надельная 
подъ лЪсомъ, частью уже расчищена для луговъ. Въ над'Ьлъ были 
отведены л'Ьса, потому что пахотной удобной земли н'Ьтъ. Чтобы дать 
возможность мастеровымъ разработать луга и пашни, имъ предостав- 
лено право рубхггь л-Ьса безъ контроля л'Ьсоохранительнаго комитета. 

^Гастеровые поспешили воспользоваться своимъ правомъ и почти 
извели свои лЪса. Часть они продали для выкупа надела, часть упо- 
требили на собственный нужды, но больше всего продали за безц*- 
нокъ разнымъ предпр1имчивымъ людямъ: кабатчикамъ и лавочникамъ. 
Къ сожал'Ьнтю, эти сделки не были подчршены ничьему фактическому 
контролю, а потому мастеровые понесли огромные убытки. 
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Мастеровые-общественники живутъ въ собственныхъ домахъ. Уса- 
дебное м-Ьсто заннмаетъ площадь отъ % до 1 десятины. Дома выстроены 
очень гЬсно. Дворы очень т-Ьсны н грязны. Дома строятъ по одному 
типу — это два сруба, соед1шенные между собой сЬнями. Передняя 
часть, чистая горница, выходящая на улицу, содержится въ чпстогЬ, 
зато задняя часть, представляющая п кухню, и спальню, содержится 
очень грязно. 

Пришлые мастеровые ц рабочхе, Ж1геущ1е зд'Ьсь уже давно, л'Ьтъ 
по 20 и даже бол-Ье, частью живутъ на фабрп^шыхъ квартирахъ, 
частью въ собственныхъ домахъ, построенныхъ на земл*, прпнадле- 
жаи;ей оби^еству .мальцовскихъ заводовъ. Эту землю они арендуютъ 
за невысокую плату — напр., 60 коп. за усадебное мЪсто 10 саж. въ ши- 
рину и 30 саж. въ длину. Выстроились они при помощи фабричной 
алминистрацш, съ услов1емъ погашать долгъ вычетомъ по 10% съ за- 
работка. Фабричныя квартиры крайне гЬсны и ветхи. 

Несколько мастеровыхъ, поступившихъ на фабрики недавно, жи- 
вутъ въ домахъ мастеровыхъ, причемъ платятъ имъ за квартиру отъ 
1 р. 50 к. до 3 рублей, смотря по предоставленнымъ для нихъ удобствамъ. 

ВсЬ мастеровые и рабоч1е живутъ семьями; одинокихъ, за исклю- 
чешемъ временныхъ, какъ, напр., плотники, каменьщ1ши и т. д., вгЬтъ. 
Семейная жизнь, конечно, вл1яетъ на нравственность населешя; на 
этихъ фабрикахъ очень рЪдки случаи настоящей проституцш; если же 
они есть, то какъ единичный явлен1я. Зд'Ьсь такясе, какъ и везд*, есть 
преступлен1я противъ личности, собственности, но ничего выдающагося 
нЪтъ. Словомъ, нравственность населен1Я ординарная. Пьянство раз- 
вито въ значительной степени, и, къ сожал'Ьтю, приходится сказать, 
что на каждой изъ этихъ фабрикъ между мастеровыми и рабочими 
наберется достаточно упорныхъ пьяницъ, которые пропиваютъ р-Ьши- 
тельпо все: начиная съ одежды и кончая хл'Ьбомъ. И то, и другое 
охотно прхшимается кабатчиками и лавочниками, которые поощряютъ 
пьяшщъ и ласковымъ словомъ, и во время даннымъ стаканомъ вина 
или папироской. Пьяницы очень цЪнятъ такое деликатное отношеше 
къ себ-Ь и, бросивъ работать на фабрике, идутъ къ нимъ, даже на 
самыя грязяыя работы, за стаканъ вина и кусокъ хл'Ьба. Между жен- 
щинами пьянство не развито, хотя единичные случаи есть. 

По наведеннымъ конторами справкамъ, на каждаго взрослаго 
приходится: въ Радицкой фабршсЬ 2%, въ Ивотской РХ и Черня- 
тинской 2У2 ведра водки въ годъ. Для Ивотской фабрики показано 
мало. Нужно сч1ггать отъ 2% — 2% ведеръ вина. Это количество одной 
водки, не считая шгва, меду и разныхъ винъ и сладкхгхъ водокъ, ко- 
торые употребляются тоже въ зпач1ггельномъ количеств'Ь. 
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Почти каждая семья пм-Ъехъ корову, дв-Ь или три свиньи; н'Ько- 
торыя держать лошадей, на которыхъ работаютъ при фабрик'Ь, зани- 
маясь подвозкой песку, глины и дровъ. 

Къ 20 годамъ д'Ьти мастеровыхъ обыкновенно переходятъ въ раа- 
рядъ мастеровыхъ, причемъ чаще всего они берутся за ремесло своихъ 
отцовъ, т. е. сынъ, напр., халявнаго мастера делается тоже халявнымъ 
мастеромъ, роспущика — роспущпкомъ. Но строго замкнутыхъ цеховъ 
н'Ьтъ, и подростки им-Ьють возможность обучаться тому мастерству, 
которое имъ бол-Ье нравится. 

Въ этихъ же годахъ, а иногда только поел* отбыванхя воинской 
повинности, мастеровые женятся. Д-Ьвушки выходятъ замужъ поел* 
17 лЪтъ; бываютъ случаи и бол'Ье раннихъ браковъ. До замужества 
д'Ьвушки работаютъ на фабрике, и ихъ заработокъ считается для ро- 
дителей неприкосновеннымъ. Свой заработокъ д'Ьвушки тратятъ по 
своему усмотр'Ьнш, на наряды и приданое. Поел* сватовства родители 
нев'Ьсты даютъ жениху отъ 20 до 50 рублей, смотря по средствамъ. 
Поел* свадьбы д'Ьвушка входитъ въ домъ родителей жениха. Обратное 
явлеше, т. е. когда жениха берутъ въ домъ родители нев'Ьсты, слу- 
чается р-Ьдко. 

СовмЬстная жизнь родителей съ женатышг сыновьями продол- 
жается не долго. Сынъ уходитъ, но при этомъ онъ обязывается или 
добровольно, или по приговору, — что бываетъ чаще, — волостнаго суда 
помогать родителямъ. Помопц> эта производится въ разм'Ьр'Ь отъ 1 до 
3 рублей в!^ мЬсяцъ. Во всякомъ случаЬ, такой раздЬлъ невыгодно 
отражается на благосостоянш раздЬлившихся семей. 

Помимо непосредственныхъ работъ при фабрикЬ, мастеровые, не 
смотря на значительны!! досугъ, въ большинств'Ь случаевъ нич-Ьмь не 
занимаются; очень немнопе столярничаютъ, сапожничаютъ. Не смотря 
на то, что на фабршсЬ всегда есть работа и каждый желающШ могъ 
бы въ свободное время (у хм'Ьльнаго мастера н'ерабочихъ дней около 
15 въ м-Ьсяцъ) работать поденно, ошг не идутъ, потому что считаютъ 
такую работу зазорной. Другое д-Ьло, когда являются какхя нибудь 
сп'Ьшныя работы, за которыя разсчетъ производится тотчасъ же, тогда 
они идутъ очень охотно. Так1е заработки пропиваются всей артелью 
по полученш разсчета. 

Грамотныхъ среди мастеровыхъ очень мало; стремлеше къ чтенш 
замечается въ слабой степени; къ тому же фабричный администрацш 
почти ничего не д-Ьлаютъ въ этомъ направленш. ДЬтей учатъ охотно 
и существуюпця школы поддерживаютъ, чЪмъ могутъ. Къ чести ихъ, 
мастеровые довольно отзывчивый народъ и всегда оказываютъ под- 
держку нуждающемся. Такъ, напр., въ голодные годы ошх добровольна 
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обложили себя ежемесячными сборами въ пользу голодающихъ кре- 
стьянъ сосЬднихъ деревенъ. Очень часто устраиваютъ подписку въ 
пользу вдовъ, сиротъ и т. д. 

Средшй составь семьи нужно принять въ шесть душъ. По числу 
рабочихъ каждой семьи ихъ можно разделить на 3 группы: первая — 
взрослый мастеръ и малол^тиШ — двое, вторая: взрослый мастеръ, под- 
ростокъ и малол-Ьттй — трое, третья — два взрослыхъ мастера. 

Для выяснетя матерхальнаго положен1я мастеровыхъ, привожу 
приходъ и расходъ трехъ семействъ, по одному для каждой группы: 



1 



5 душъ: взрослыхъ 2, хадо- 
л-ЬтнЕхъ 8. Им^етъ корову, 
свжней, хуръ. Живетъ въ фа- 
бричной квартире безплатно. 
Подучаетъ ббвплатно огородъ 
и около десятины луга. 



8 душъ: взрослыхъ 2, подрост- 
ковъ 2, налол^тнихъ 8. шА- 
етъ корову, свиней, куръ. Жи- 
ветъ въ собственномъ дом^. 
Усадьбу арендуетъ у фабрики. 
Получаетъ безплатно огородъ 
и около десятины луга. 



8 душъ: взрослыхъ 5, подрост- { 
ковъ 1, иадол^тнихъ 2. Им^- 
етъ корову, свиней, куръ. Жи- 
ветъ въ собственномъ дом^. 
Усадьбу арендуетъ у фабрики. 
Получаетъ безплатно огородъ 
и около десятины луга. 



Заработо 

Отецъ халявный мает. 246 
Дочь разнощицахаляв. 51 



Итого . . 297 



Отецъ халявный мает. 249 
Сынъ при колк'Ь халяв. 100 
Дочь разнощица ... 49 



к ъ 189^/» г. 

Отецъ халявный мает. 231 
Сынъ я « 224 



Итого . 



398 



Итого . 



Раеходуетъ въ м'Ьеяцъ. 



Муки ржаной .... 7 

, пшеничной. . . 30 

Сала свиного .... 17 

Крупы 1 п. 

Чаю 1 $. 

Сахару 12 я 

Мыла 3 , 

Масла конопл 7 , 

Соли 20 , 

Рыбы 10 , 

Керосину 10 я 

Разныхъ мелочей на 1 р. 

Итого. 17 р. 25 к. 



Муки ржаной ... 8 п. 

я пшеничной . 1% „ 

Сала евинаго ... 10 ф. 

Чаю 1 , 

Крупы 1 п. 

Сахару 15 ф. 

Мыла 3 я 

Масла конопл.. . . 7 я 

Соли 20 я 

Рыбы ■ 10 « 

Керосину 7 „ 

Разн. мелочей на 1р. 50 к. 



Итого. 20 р. 30 к. 



Муки ржаной . . . 
„ пшеничной. . 
Сала свннаго 

Крупы 

Чаю . 

Сахару 

Мыла 

Масла конопл.. . . 

Соли 

Рыбы 

Керосину ... 
Разныхъ мелочей на 



455 



10 п. 

1 п 
15 ф. 

154 ф. 
15 п 
5 . 
10 , 
20 я 
15 » 
10 я 

2 р. 



Итого 23 р. 40 к. 



ГОДОВО& раоходъ. 



Харчи 210 

Овощи и одежда ... 30 
Уборка лутовъ и огор. 5 
Отоплете 2 кв. с. . . 11 
Покупка овощей и сЬ- 
на и т. п 10 



Харчи 245 

Обувь и одежда ... 35 

Уборка луговъ и огор. . 5 

Отоплеше 2 к. с. И 
Покупка овощей и с]^- 

на и т. п.. 10 

Аренда 1 



Харти 2в0 

Обувь и одежда. . . 50 
Уборка луговъ и огор. 5 
Отоплеше 2 к. с. . .15,60 
Покупка овощей и 

сЬна и т. п. . . . 10 
Аренда 1 



Итого ... 266 Итого . . . 307 I 

Превышеше прихода надъ расходомъ. 

31 руб. 91 руб. 



Итого . . 361 
94 руб. 
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Кром'Ь указанныхъ, существуютъ еще разные расходы, усчитать 
которые точно невозможно. Напр., удовлетвореше религхозныхъ потреб- 
ностей, обученге д'Ьтей, праздничные расходы и т. д. 

Такой семь'Ь, какъ первая, заработковъ не хватаетъ, и она дол- 
жаетъ. Вторая и третья, сводятъ концы съ концами. 

Если обратить вниманге на перечень продуктовъ, потребляемыхъ 
мастеровыми, то увидимъ, что питан1е ихъ далеко недостаточно. Мяса, 
какъ обычной пищи, не употребляютъ, "Ьдять его только въ больш1е 
праздники и въ случа'Ь какого нибудь семейнаго торжества. Зимой 
сало разнообразится солониной, но изъ нормы обычныхъ расходовъ 
при этомъ не выходятъ. 

Бемсше мастера, работающ1е на Пвотской фабрпк'Ь, им-Ьють боль- 
Ш1е заработки и питаются лучше мастеровъ полуб^лаго стекла зато 
положеше чернорабочихъ гораздо хуже. 

Наибольшхй заработокъ семьи черпорабочаго при двухъ работнп- 



кахъ можетъ 


достигнуть только 250 р 


д. 


X 




X 




1/ ^ 


1 




Изъ приведенной зд-Ьсь таблицы видны 


[ заработки 


И продолжп- 


тельность работы мастеровыхъ и чернорабочихъ. 




Назваи1е масте- 
ровыхъ и рабо- 
чихъ. 


Возрастъ. 


Радицкаа. 1 Ивотскаа. 


Ч 


ернатинская. 1 






Р1 О 


Заработ- 
ная плата. 

бочвхъ. 


8-8 


ё . 

аЗ 


«в а 

11 


1^1 


кя 


8 . 


%1 


Бемскхе м. . . . 


взросл. 


Н 


* 


т 


Ъ 


48 


14 


12 


20-60 


н 


ь 


Т 


Ъ 


Трубочники . . 


взросл. 


н 


4 


т 


Ъ 


48 


14 


12 


10-18 


н 


^ 


т 


ъ 


Халявные м. . . 


взросл. 


150 


16 


10 


10-24 


62 


14 


12 


10-20 


126 


15 


12 


10-20 


Пр1емщики . . . 


нал. подр. 


— 


16 


10 


4-6 


— 


14 


12 


3-5 


— 


15 


12 


5 


Съемщики жеп. . 


взр. и подр. 


— . 


16 


10 


4—8 


— 


14 


12 


5-6 


— 


15 


12 


6 


Разносчики . . . 


мал. и подр. 


— 


16 


10 


3—5 


— 


14 


12 ; 3-4 


— 


15 


12 ' 4-150 


Роспущики . . . 


взросл. 


34 


15-17 


10-12 


14-20 


24 


14-20 


12 12-25 


48 


11-17 


12-14, 12 


Съемщики. . . . 


подростк. 


— 


30 


12 


8 


— 


14-25 


12 ; 4-7 


— 


30 


12 1 8 


Бральщики . . 


подростк. 


— - 


30 


12 


8 


— 


14-25 


12 1 4-7 


— 


30 


12 ; 5 


! Подносчики . . 


подростк. 


— 


30 


12 


6 


— 


14-25 


12 1 3-4 


« 


^ 


т I ъ 


Р-Ьзчики 


взросл. 


23 


20 


11 


14-18 


15 


14-25 


12 10-24 


21 


13 


12 ' И 


Въ составной . . 


взросл. 


— 


30 


10 


18-24 


— 


30 


12 20 


— 


30 


12 ' 23 


Чернор. см:Ьи. , . 


взр. и подр. 


— 


30 


12 


9-30 


— 


30 


10 6-32 


— 


30 


12 ' 5-30 


Поденные. . . . 


взросл. 


— 


25-30 


11^^ 


10-21 


— 


25 


10-30 

1 
1 


8-16 


1 


25-30 


12 

1 


12-30 



Пзъ этой таблицы видно, что заработки не во всЬхъ фабрикахъ 
одинаковы. Это объясняется большимъ или меньшимъ избыткомъ ра- 
бочихъ. Это особенно рЪзко заметно на заработкахъ роспущиковъ и 
Р'Ьзчиковъ Чернятипской фабрики: 11 и 12 руб. заработокъ средняго 
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чернорабочаго, а не мастера. Роспущхши и р-Ьзчики не работаютъ пол- 
ный м'Ьсяцъ, сл'Ьдовательно, сокращенаемъ числа гЬхъ и другихъ воз- 
можно было бы поднять заработкп. Другое дЪло съ халявными и бем- 
скими мастерамп. Ихъ рабочШ м^сяцъ зависитъ отъ печи, т. е. отъ 
числа варокъ, которыя будутъ сд-Ьланы. Въ общемъ, каждый мастеръ 
не работаетъ одну или три работы въ М'Ьсяцъ по сл-Ьдующимъ при- 
чинамъ: на каждой печи находятся запасные, такъ что каждому ма- 
стеру по очереди приходится не работать одну или дв* работы, смотря 
по числу лишнихъ мастеровъ, загЬмъ прогулы, благодаря уважитель- 
нымъ причинамъ и пьянству. 

Заработки колеблются въ широкпхъ разм'Ьрахъ. На это, кром'Ь 
прогуловъ, вл1яетъ еще ум'Ьше мастера: плохой мастеръ дастъ больше 
браку, за который фабрхша ничего не платить. 

Въ среднемъ же заработокъ мастеровъ близокъ къ 20 руб., т. е. 
къ цифр'Ь заработка семействъ, приведенныхъ выше для выяснен1я 
матерхальнаго положешя рабочихъ. 

СреднШ заработокъ бемскихъ мастеровъ будетъ около 36 руб. 

Так1е заработки нельзя назвать высокими, увеличить же ихъ, 
работая на горшечныхъ печахъ, въ значительной степени нельзя. 

Каждая печь должна им'Ьть свой комплектъ рабочихъ и непре- 
менно съ запасныш! мастерамп. Выработавъ одну варку, мастера 
должны ждать 1У2 сутки или несколько больше, пока не будетъ го- 
това другая. Попасть работать на другую печь очень трудно, но и въ 
такомъ случае мастеръ не можетъ выработать больше, чЪмъ сваритъ 
его печь: на другой печи онъ только возвраш,аетъ свои прогулы. 

Продолжительность рабочаго дня на стекляныхъ заводахъ не 
только мальцовскихъ, а вообще всЬхъ отъ 10 до 12 часовъ. Для 
стекловаровъ, насыпщшсовъ *), половыхъ **) рабочШ день продолжется 
отъ 16 до 20 часовъ. Работа ихъ очень тяжелая и требуетъ уснлен- 
наго вниматя. Работа халявныхъ мастеровъ, въ сущности, продолжи- 
тельн^е 10 — 12 часовъ, такъ какъ они должны обр'бзать донышки и 
шейки у своихъ халявъ, что на русскихъ заводахъ полуб^лаго стекла 
существуетъ повсемЬстно. Это отнимаетъ еще часа 2 или 3. Свои ха- 
лявы мастера обр-Ьзають или въ тотъ же день, или на другой. Благо- 



♦) Насыпщики работаютъ въ первый перюдъ варки стекла, когда въ горшки 
засыпаютъ составъ. Когда весь составъ засыпанъ и горшки совершенно полны, на- 
сышциковъ см'Ьняютъ стекловары, 

**) Половые подносятъ составъ изъ составочнаго отд'Ьленхя къ печамъ. Въ 
течете 18 часовъ 4 человека выносятъ около 1,000 п. состава и боя, во время ра- 
боты им-Ьють перерывы, такъ какъ матвр1алъ доставляется небольшими парт1ями, 
по и1^р'1^ плавки стекла. 
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даря очень высокой температур* у печей, работа халявныхъ мастеровъ 
крайне изнурительна. Малол'Ьтте работаютъ исключительно взгЬстЬ 
съ халявнымп мастерами, такъ какъ, благодаря огромнымъ переры- 
вамъ, имъ легче; перерывъ между работами достигаетъ 36—40 
часовъ. 

Опред'Ьленнаго времени для начала работы халявныхъ мастеровъ 
н'Ьтъ. Начинаютъ тогда, когда стекло готово, въ разные часы дня и 
ночи. Такимъ образомъ ночная работа малол'Ьтнихъ широко приме- 
няется на стекляныхъ заводахъ. 

Малол-Ьтте поступаютъ на фабрику л'Ьтъ съ 13, чаще 14. Пр1емъ 
ихъ на фабрику обусловливается двумя причинами: 1) желатемъ ро- 
дителей, такъ какъ работа д'Ьтей увеличиваетъ ихъ доходъ; 2) нуж- 
дами фабрикъ, для которыхъ желателенъ дешевый д-ЬтскШ трудъ. 

Не только работа такая, какая существуетъ въ действительности, 
но даже та, которую разр^шаеть законъ, изнурительна для малолет- 
няго. Для мальчика, наприм'Ьръ, принимающаго халявы отъ мастера^ 
это значитъ, — смотря по разстоянш и числу халявъ, — сделать отъ 7 
до 10 верстъ въ течете 6 часовъ, подвергаясь попеременно дЬйствио 
то жара, то холода. При десятичасовомъ труд* онъ сдЬлаеть отъ 10 
до 15 верстъ. Трудъ малолетнихъ на стекляныхъ фабрикахъ зло, но 
зло, съ которымъ трудно бороться, дело въ томъ, что применеше 
труда малолетнихъ вызывается согласхемъ матер1альныхъ интересовъ 
и хозяевъ, и рабочихъ. Искоренить это зло возможно только положи- 
тельнымъ запрещетемъ праема малолетнихъ на фабрики, но врядъ ли 
это возможно сделать. 

Выше приведены были годовой заработокъ и расходы трехъ се- 
мействъ. Две изъ нихъ пользуются трудомъ малолетнихъ, въ третьей 
же, где необходимости нетъ, даже подростокъ не работаетъ. 

Первая семья имбеть всего заработка 297 р., который составляется 
изъ заработка отца 246 р. и заработка дочери 51 р. Расходуетъ въ 
годъ 266 руб. Благодаря заработку дочери, за вычетомъ этихъ самыхъ 
скромныхъ расходовъ, остается 31 р. Если бы дочь не работала, то 
этой семье не хватало бы 20 руб. 

Для второй семьи, которая имеетъ заработокъ отца 249 руб., сьша 
100 руб. и дочери 49 руб., превышеше дохода надъ расходами если 
бы дочь не работала, сократилось бы до 42 руб., вместо имеющихся 
теперь 91 руб. 

Значитъ, чтобы не нарушить интересовъ мастеровыхъ, отменяя 
совсемъ трудъ малолетнихъ, необходимо дать имъ возможность темъ 
или другимъ путемъ получать то, что зарабатывали дети, иначе го- 
воря, увеличить заработную плату, или изменить услов1я пронзвод- 
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ства такъ, чтобы мастеръ, при существующихъ расцЪнкахъ, могъ 
больше работать и больше зарабатывать. 

Отменяя трудъ малол'Ьтннхъ, приходится заменить его бол'Ье 
дорогимъ трудомъ подростковъ или даже взрослыхъ: это, съ одной 
стороны, невыгодно для предпринимателей, съ другой стороны — почти 
недостижимо, такъ какъ набрать достаточное количество подростковъ 
)Т1'Ьлыхъ невозможно, а взрослые на такую работу и не пойдутъ, и не 
пригодны. Начиная работать съ 13 л'Ьтъ, мальчикъ проходить школу 
своего мастерства. Съ 15 л'Ьтъ онъ начинаетъ стараться перейти на 
другую работу, лучше ош1ачиваемую и дающ^^ю ему возможность, подъ 
руководствомъ мастера, совершенно ознакомиться съ дЬломъ. На мЪсто 
нхъ поступаютъ малол'Ьтше. Удержать подростковъ на той работ*, 
которой заняты теперь малол'Ьтше, можно, повторяю, повышешемъ 
платы, и, согласись на это предпрхшиматели, процентъ малол'Ьтнихъ 
можно было бы значительно сократить. 

Поэтому невозможно совершенно искоренить ночной трудъ мало- 
лЪтнихъ, разъ услов1я производства будутъ т* же, и очень не легко 
сократить ихъ трудъ до 6 часовъ, требуемыхъ закономъ, пожалуй даже 
невозможно. Я уже упомянулъ, что работа халявныхъ мастеровъ и 
малол'Ьтнихъ, работающихъ съ ними, зависитъ отъ того, когда кон- 
чается варка стекла. Продолжительность варки зависитъ отъ многихъ 
причинъ: отъ самой печи, отъ того, какъ собранъ составь: правильно 
или н*тъ, отъ качества дровъ, отъ работы стекловаровъ и насыпщи- 
ковъ. Новая печь, хорошхе дрова, вЬрный составь, вниманхе стекло- 
варовъ даютъ возмояшость варить стекло въ определенное время. При 
этихъ услов1яхъ можно повести печь такъ, чтобы работать днемъ. Разъ 
н*тъ этихъ условШ (печь, напр. постарела, дрова пошли плоше), варка 
начинаетъ отставать и дневная работа переходить въ ночную. Обыкно- 
венно наши печи работаютъ такъ, что дневныя и ночныя работы масте- 
ровъ чередуются: од1Шъ мЬсяцъ мастерамъ исключительно приходится 
работать днемъ, а слЪдующШ исключительно ночью и т. д. 

Сократить трудъ малол'Ьтнихъ до 6 часовъ можно было бы, по- 
ставивъ для каждой работы дв^Ь смЬны такъ, чтобы одна смЬна рабо- 
тала до перерыва (залоги), другая послЬ, т. е. им-Ья двойной комплектъ 
малол*тнихъ для каждой печи. Набрать такой комплектъ невозможно, 
а, кром-Ь того, увеличете числа ихъ повлечетъ понижете заработковъ,. 
что невыгодно отразится на хозяйств* мастеровыхъ. 

Словомъ, распредЬлен1е труда при рабогЬ съ горшечными печами 
въ главвомъ всецело зависитъ отъ печи. Точно время начала и конца 
работъ по желашю назначить нельзя, во всемъ приходится подчиняться 
печи. СовсЬмъ другая картина при рабогЬ на ванныхъ печахъ. ЗдЬсь 
можно много сдЬлать для упорядоченхя и облегчетя труда. 
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Считаю возможнымъ указать на то немногое, что сделано до сихъ 
поръ въ этомъ направленш въ Радпцкой фабрике, гд-Ь ванная печь 
работаетъ съ половины Апреля этого года. Къ сожал'Ьшю, печь еще 
не идетъ вполн'Ь правильно п полнымъ ходомъ, а потому о полномъ 
вл1яти на работу мастеровыхъ и рабочихъ судш'ь нельзя. 

Начну съ мастеровыхъ. ВсЬ мастера халявные, 150 челов1>къ, 
разд'Ьлены на пять группъ, по 30 въ каждой. Изъ каждой грлтшы 
работаетъ 26 челов-Ькъ по 2 на окно, четыре мастера запасныхъ. 1^ждая 
см'Ьна работаетъ 6 часовъ черезъ сутки; всл-ЬдстЕхе этого ночныя и 
дневныя работы для каждой см-Ьны пдутъ совершенно правильно. Если 
см-Ьна нач1шаетъ работать съ 12 часовъ ночи, то следующую работу 
ей придется начать черезъ сутки въ 6 часовъ утра и т. д. Работа 
много легче, ч'Ьмъ изъ горшковъ; во-первыхъ, потому что тамъ, гд* 
мастеровые набиравзтъ стекло, н'Ьтъ огня, — въ горшечныхъ же печахъ 
огонь иногда даже выходилъ изъ рабочихъ оконъ, — во-вторыхъ, потому 
что уровень стекла одинъ и тотъ же, съ незначительньвш колебан1ямл, 
и очень близко отъ оконъ, такъ что мастеровому нЪтъ надобности 
лазать рукой чуть ли не въ самую печь, какъ это д'Ьлаютъ въ концЪ 
работы въ горшкахъ; въ-третьихъ, двумъ работать свободн'Ье, ч^мъ 
тремъ на одномъ верстак^ь и не такъ жарко. 

Прежде мастеровые работали 10 часовъ, такимъ образомъ: трое 
работали, четвертый отдыхалъ (на каждый горшокъ полагалось 4 
мастера), такъ что въ действительности мастеръ работалъ отъ 6 до 7 
часовъ, и за это время вырабатывалъ около 90 халявъ. Работая 6 ча- 
совъ на ванной, онъ вырабатываетъ около 85 (въ среднемъ) и то по- 
тому, что въ д'Ьйствительности работаетъ только 572 часовъ. Такимъ 
образомъ, за 6 часовую работу онъ получаеп^ почти столько же, сколько 
прежде за 10 часовъ. Число работъ увеличилось для каждаго мастера. 
Прежде мастеръ работалъ отъ 14 до 16 работъ въ м-Ьсяцъ, теперь мо- 
жетъ выработать отъ 20 до 25 работъ. Следовательно, заработки должны 
повыситься по меньшей м^рЪ на У^ прежнихъ. При горшкахъ, когда 
являлась необходимость переменить ихъ, работали мастеровые; пере- 
мена всехъ 12 горшковъ производилась каждые 2 месяца, не счхггая 
случайныхъ переменъ одного или двухъ горшковъ. Эта донельзя тя- 
желая работа продолягается отъ 6 до 8 часовъ и по обычаю не опла- 
чивается. Получаютъ же мастеровые только на водку. При ванной печи 
эта работа устраняется. Такимъ образомъ, благодаря ванной печи, 
мастеровые получили серьезное облегчен1е въ работе и заработки ихъ 
увеличились. Малолетнхе работаютъ теперь по 6 часовъ. Прежшй ихъ 
комплектъ, существовавши при трехъ печахъ, остался тотъ же, но 
для работы на ванной печи ихъ недостаточно. Для каждой смены 
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нуясно 13 хлопцовъ; пр^емщиковъ-xоV^явъ им'Ьется только ЗЬ'г см'Ьны^ 
поэтому малол-Ьтае пока работаютъ по 6 часовъ, чрезъ каждые 12 
масовъ, причемъ эти лиште см-Ьняются по очереди. Предполагается,. 
если будетъ возможно, им-Ьтб пять см'Ьнъ, чтобы прхемщики работала 
такъ-же, какъ и мастеровые, по 6 часовъ черезъ сутки. Предполагается 
также составить см'Ьны такъ, чтобы ночныя работы приходились на 
долю подростковъ. Разнощ1щы халявъ работаютъ на четыре см'Ьны; 
въ ночные см'Ьны попадаютъ подростки и взрослые. Заработки ихъ не 
должны уменьшиться, а, напротивъ, увеличатся. Такнмъ образомъ, если 
удастся набрать достаточно пр1емщиковъ, то законъ о работ* мало- 
л'Ьтнихъ будетъ прим'Ьненъ полностью *). 

Работа стекловаровъ, топщхпсовъ (насыпщиковъ) и половыхъ сдела- 
лась правильной. Теперь стекловары работаютъ по 8 часовъ въ сутки». 
II работа ихъ ограничивается надзоромъ за насыпкой состава и огнемъ, 
прежде же они должны были постоянно смотреть за каждой дойни- 
цей (горшкомъ) и болтать ихъ, т. е. быть на ногахъ 16 — 20 часовъ. 
Топп^иковъ 'или насыпщиковъ, ведущихъ предварительную варку и 
засыпку состава въ горшки, теперь н'Ьтъ. Засыпка состава легче, такъ 
какъ его не бросаютъ въ бассейнъ, а насыпаютъ на нарочно устроенный 
выступъ съ отверспемъ, черезъ которое онъ проваливается въ печь. 
Половые работаютъ въ дв'Ь см'Ьны по 12 часовъ, а не такъ, какъ прежде 
по 16 и 20. Въ будущемъ, когда работа на ванной печи установится 
правильно, предполагается устроить 3 см'Ьны по 8 часовъ каждая. 

Мн'Ь кажется, что все вышеизложенное ясно показываетъ, на 
сколько ванная печь упорядочила и облегчила трудъ всЬхъ непосред- 
ственно работающихъ при стекловарныхъ печахъ. 

Что касается другихъ мастеровъ и рабоч1гхъ, то ванная печь 
должна оказать влхяте на ихъ заработки, благодаря увеличенш про- 
изводства. Въ остальномъ характеръ ихъ работъ остался тотъ-же. 

Какъ ни облегчаетъ работу ванная печь, все же она не можетъ 
устранить т'Ьхъ вредныхъ посл'ЬдствШ, которыя вызываются работой 
на стекляныхъ заводахъ. Самая тяжелая и нездоровая работа, это 
работа халявныхъ мастеровъ и рабочихъ въ составной. Мастеръ во 
время работы подвергается сильному жару отъ печи. Разгоряченный 
и потный, онъ, отдыхая, ищетъ такого м-Ьста, гд'Ь его продувало бы 
в'Ьтромъ, да и помимо этого его на верстак'Ь охватываетъ сквознякъ. 
Для облегчешя мастеровые купаются съ ранней весны до глубокой 
осени. Отсюда масса простудныхъ бол'Ьзней. Отъ постояннаго напря- 



*) Полагаю также, что при ванной печи возможно будетъ не работать не 
только въ больш1е праздники, но и въ воскресные дни. 
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жен1я при дуть* у нихъ развивается отдъппка. Зр'Ьше притупляется. 
На стекляныхъ фабрикахъ зам'Ьчается много чахоточныхъ. Какъ на 
спещальную бол-Ьзнь мастеровъ, сл'Ьдуетъ указать на страдаше р}тсъ, 
происходящее отъ двухъ причпнъ: пли отъ того, что въ руку попа- 
даетъ „струнка" — стекляная нптка, или лопаются мозоли, образующ1еся 
на пальцахъ и ладоняхъ всл'Ьдствае верчетя трубки; так1я же стра- 
дан1я часто появляются на губахъ, такъ какъ мастеръ при выдуванш, 
держа трубку во рту, вертитъ ее. Если мастеръ во-время не брос1ггь 
работы', тогда развиваются упорныя опухоли, лишающ1я его возмояе- 
ности работать въ течен1е мЪсяца и больше. Кром* этого, случаются 
постоянныя поранеюя и пор'Ьзы стекломъ. 

Составщики страдаютъ грудными и желудочнымхг болезнями, 
благодаря пыли отъ сульфата, м-Ьлу и песку. 

ВсЬ остальныя работы при стекляныхъ заводахъ никак1шъ осо- 
бенно вреднымъ вл1ян1емъ на здоровье рабочихъ не отличаются. 

Мед1гцинская помощь на мальцевскихъ заводахъ всегда была 
удовлетворительна. При каяиой фабрик'Ь были фельдшеръ, аптека п 
пр1емный покой. Кром* того, на крупныхъ заводахъ были больницы. 
Трудно-больные со стекляныхъ заводовъ отправлялись въ главную 
больницу въ с. Дятьков'Ь. Въ посл-Ьдвее время на это д^ло обращено 
большое внимате. Въ прошломъ году были выстроены дв* больницы: 
одна въ Радицкомъ вагоностроительномъ завод*, другая въ Радицкой 
стекляной фабрик*, каждая на 10 кроватей. Для зав'Ьдывашя этими 
больницалп! приглашенъ врачъ, а въ Радицкую стекляную фабршсу 
фельдшерица. Въ нын'Ьшнемъ году предполагается приступить къ по- 
стройке больницы въ Ивотской фабрик'Ь, а потомъ и въ остальныхъ 
двухъ. 

Въ случа* бол'Ьзни мастеровымъ конторы стекляныхъ фабрикъ 
никакой помощи не оказываютъ, кром* лечен1я. Лечеше безплатное, 
какъ для рабочихъ, такъ и для ихъ семействъ. Трудно-больныхъ по- 
м^щають въ больницы, а такихъ, которые по характеру болезни мо- 
гутъ что нибудь делать, пристраиваютъ къ какому нибудь временному 
занят1ю, чаще всего назначаютъ въ сторожа. 

Прежде больнымъ выдавалась небольшая субсид1я изъ штраф- 
ныхъ суммъ, но въ последнее время, по требованш фабрхгчнаго ин- 
спектора, так1я выдачи прекращены. 

Впрочемъ, въ такихъ случаяхъ больнымъ п ихъ семействамъ 
даются харчи и деньги впередъ съ т^мъ услов1е\гь, чтобы по выздо- 
ровлеши долгъ былъ понемногу, въ течете нЪсколькихъ м-Ьсяцевь, 
погашенъ. Так^шъ образомъ мастеровые въ несчастныхъ случаяхъ не 
бываютъ брошены. 
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Несчастные случаи на стекляныхъ заводахъ очень р'Ьдкн. 

Въ заключеше скажу н'Ьсколько словъ о разсчет-Ь фабрикъ съ 
рабочими. Разсчетъ производится деньгами и харчами. Деньгами упла- 
^швается въ среднемъ Ув- Остальное харчами. Деньги выдаются разъ 
въ м'Ьсяцъ около 15 числа. Харчи же выдаются 4 раза въ м'Ьсяцъ, 
Харчи выдаются не по принужден1Ю. Желающ1е могутъ получать раз- 
счетъ исключительно деньгами. Принято смотреть на пров1антск1е 
фабричные магазины, какъ на средство эксплоатащи рабочихъ. Этого 
въ мальцевскихъ заводахъ н'Ьтъ. 

Продукты продаются по возможно дешевой ц'Ьн'Ь: на собственную 
стоимость накладываютъ только отъ 6 до 9%. Такъ какъ продукты за- 
1супаются большими парт1ями и съ гарантхей ихъ доброкачественности, 
то въ магазины поступаютъ только хорошге продукты. 

Фабричные магазины заставляютъ лавки продавать свои товары 
или по той же ц-Ьн*, какъ въ магазинахъ, или же, для привлечен1я 
покупателей, по бол-Ье дешевой. Значете нашихъ магаз1Шовъ въ этомъ 
отношенш видно изъ того, что лавочники сейчасъ же повышаютъ 
ц-Ьны на гЬ продукты, которыхъ въ магазин-Ь не окажется. 

Все, что было сказано о мальцевскихъ стекляныхъ фабрикахъ, 
должно быть прим'Ьнено ко всЬмъ вообще, работающимъ на горшеч- 
ныхъ печахъ. 

Заработки мастеровыхъ и услов1я ихъ труда на кЬкоторыхъ фаб- 
рикахъ могутъ быть немного лучше, но въ большинстве случаевъ 
хуже. 

Услов1я производства на горшечныхъ печахъ, даже при самомъ 
искреннемъ желаши администрац1и облегчить работу и увеличить за- 
работки, не позволяютъ этого сделать въ зам-Ьтныхъ разм^рахъ. По- 
этому весьма желателенъ переходъ къ ваннымъ печамъ, благодаря 
которымъ можно достигнуть, — что уже выше было указано, — значи- 
тельныхъ результатовъ въ этомъ отношешп. Въ виду несомн'Ьнныхъ 
выгодъ для предпринимателей, которыя даетъ ванная печь, можно на- 
Д'Ьяться, что въ недалекомъ будущемъ горшечныя печи будутъ вы- 
Т'Ьенены ванными. 
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ПроФвееоръ В. Г. Яроцк1й. ' 

Ответственность предпринимателей за несчастные случаи 

съ рабочшш. 

I. 

Вопросъ объ обезпечепиг рабочпхъ, пострадавшпхъ отъ несчаст- 
пыхъ случаевъ при рабогЬ, разр'Ьшается въ настоящее время двоякимъ 
способомъ: во первыхъ, возложешемъ непосредственно на влад'Ьльцевъ 
промышленныхъ предпр1ят1й обязанности вознаграждать пострадав- 
шпхъ лнцъ и, во вторыхъ, оргаппзащей соотв'Ьтственнаго доброволь- 
наго или обязательнаго страховашя. Обсужденхе перваго изъ этихъ 
двухъ способовъ рЪшенхя этого вопроса и составить главное содер- 
жите моего доклада. Но прежде ч'Ьмъ перейти къ изложешю этого 
вопроса въ его частностяхъ, я считаю необходимымъ указать на н-Ько- 
торыя его общ1я юридичесшя и эконом1П1еск1я основанхя, которыя за- 
ключаются въ сл'Ьдующемъ: 

Обязанность влад'Ьльцевъ предпрхяпй въ той или другой форм^^ 
обезпечивать рабочпхъ, теряющпхъ трудоспособность всл'Ьдств1е не- 
счастныхъ случаевъ въработ'Ь, можетъ п должна быть выводима изъ 
общаго экономическаго положен1я, что всякое предпрьятге долоюпо всецпло 
71окрывать есть свои издержки щюизводства. Въ число посл'Ьднихъ должно 
входить воспроизведете стоимости труда рабочпхъ не только во 
время ихъ работы, но и въ случа'Ь потери ими способдости къ труду. 
Конечно, это последнее требован1е нельзя еще считать осуществлен- 
нымъ, пока не изданы лучше, ч'Ьмъ нын-Ь, обезпечивающге рабочпхъ 
законы объ ответственности предпринимателей или пока не введено 
бол4е или мен-Ье всеобщее страховате рабочихъ. И такъ какъ у насъ, 
въ Россш пока еще не сд'Ьлано Ш1 того, ни другого, то, значить, одна 
изъ существенныхъ издержекъ производства не покрывается изъ дохо- 
довъ предпр1ят1й, представляя собою изв^стнаго рода исключете. 

V. 19 
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Намъ надо поэтому прежде всего доказать, что это д'ЬПствптельно 
составляетъ исключеп1е изъ вышепрпведепнаго общаго правила пли 
положешя и, если это такъ, то ^тсазать, какимъ образомъ покрываются 
эти расходы по обезпечен1ю жертвъ несчастхплхъ случаевъ въ работе. 
Ответь на это можетъ быть данъ краткШ, но все-таки требующШ 
н^Ькоторыхъ предварительныхъ бол'Ье общихъ соображешй. Выясшшъ 
для этой ц-йли прежде всего самое общее основное вышеприведенное 
полоясенхе, а именно: что это значить, что предпр1ят1е должно вполн-ё 
покрывать всЬ свои издержки производства? Въ перевод'Ь на практп- 
ческШ жизненный прюх'Ьръ это значитъ вотъ что: фабрикантъ, поло- 
жимъ стеклянной посуды, можетъ работать безубыгочно только прп 
томъ условш, что въ ц-ЬнЪ продаваемыхъ имъ ц'Ьльныхъ предметовъ 
его производства ему будетъ выплачена стоимость всЬхъ разбитыхъ 
или испорченныхъ экземпляровъ. Это вполн'Ь ясное положен1е, не 
требуюп^ее даже никакихъ дальн^Ьйшихъ доказательствъ, т. е. что эти, 
такъ называемый „мертвыя^ издержки производства действительно 
покрываются въ числ'Ь всЬхъ расходовъ предпр1ят1я. Но вотъ по отно- 
шенш къ воспроизведенш стоимости труда рабочихъ этого то какъ 
разъ ВПОЛН'Ь и не происходить. Въсамомъ д^л^, что делается съ со- 
временнымъ свободно-наемнымъ рабочимъ, если онъ по той или иной 
пришга'Ь лишится временно или навсегда способности къ рабогЬ? Онъ 
въ больпшнств'Ь случаевъ предоставляется, такъ сказать, своей соо- 
ственной судьбЪ, такъ какъ своею личностью онъ представляетъ пнте- 
ресъ для его нанимателя лишь постолько, несколько онъ является 
пригодной для него рабочей силой. На м^сто одного или Н'Ьсколъкихъ 
выбывпшхъ изъ строя явится достаточно зам'Ьняющихъ ихъ лицъ, здо- 
ровыхъ и сильныхъ. Ч'Ьмъ же, к1ьмъ или какъ обезиечиваются эти 
жертвы промышленности, выбрасываемый ею за ихъ ненадобностью? 
На это прежняя экономическая теор1я отв-Ьчала такъ: заработная плата 
рабочихъ достаточно велтса для того, чтобы обезпечивать пхъ не 
только въ пер10дъ ихъ трудоспособности, но и на случай потери ея 
или по наступлеши старости и т. д. Теперь, однако, этому никто 
уже не В'Ьритъ; взаимная конкурренцгя рабочихъ сводить ихъ платл* 
къ такому уровню, который покрываетъ только ихъ обычныя текущ1я 
потребности, а иногда падаетъ даже и ниже того. Можетъ ли, въ са- 
момъ д'Ьл'Ь, обыкновенный среднШ рабочШ изъ своего текущаго зара- 
ботка сберегать себ'Ь на подобные черные дни достаточный суммы? 
Конечно н^тъ, по крайней м'Ьр'Ь за весьма р'Ьдкими исключенхямп, 
въ общШ счетъ не идущими. Да и было ли бы даже въ общемъ эко- 
номическомъ отношеши целесообразно, чтобы каждый рабочШ отклады- 
валъ изъ своего бол'Ье пли мен'Ье скуднаго заработка достаточпыя 
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с^^ммы па случай, если съ нимъ пронзойдетъ несчаст1е въ работ-Ь и 
онъ лишится трудоспособности? В'Ьдь, къ счастш, несчаст1я эти слу- 
чаются далеко не съ каждымъ изъ рабочихъ, а лишь съ н'Ькоторымъ 
ихъ процентомъ. Значить, большинство будетъ непроизводительно 
скоплять пзв'Ьстныя суммы, лишая себя необходимаго въ настоящемъ 
пзъ-за какого-то болЪе или мен'Ье неизв'Ьстнаго будуш;аго. Меньше 
всего, стало быть, нм-Ьем!» мы права винить саштхъ рабочихъ въ 
такой непредусмотрительности; кром* того большинство ихъ, если бы 
даже и желали, не могли бы скоплять единолично достаточныхъ для 
этого суммъ. 

Если же разсчетъ на самихъ рабочихъ оказывается нев'Ьрнымъ, 
то надо искать разъяснен1я вопроса — к'Ьмъ обезпечиваются таше рабо- 
Ч1е, когда они не могутъ сами себя содержать, и не получаютъ со- 
отв-Ьтственнаго вознагражден1я отъ ихъ нашшателей. Тутъ мы и прихо- 
дкмъ къ вышепоставленному первому вопросу, отвЬтъ на который за- 
ключается въ томъ, что ташя жертвы промышленности д'Ьлаются боль- 
шею частью жертвами общественнаго призр-Ьшя или частной благо- 
творительности. Къ этимъ двумъ источникамъ обезпечетя, правда, 
можно присоединить еще трет1й, им-ЬющЙ, пожалуй, еще сравшгтельно 
наибольшее примкнете у насъ въ Росс1и — это отправлеше (доброволь- 
ное пли по этапу) такихъ неспособныхъ къ работ'Ь лицъ на м'Ьсто 
ихъ родины или приписки, благо тамъ считается ихъ осЬдлость и 
предполагается коренная ихъ семья. 

Но в-Ьдь эта же самая родина выслала этихъ лицъ на промыш- 
ленную работу сильными и здоровыми потому, что они, даже будучи 
еще таковыми, оказывались тамъ излишними. 

Какимъ-я^е бременемъ они лягутъ на это-я^е крестьянское, въ боль- 
шхгаств'Ь случаевъ, общество, когда они вернутся вполн-Ь къ труду не- 
способными или хотя-бы только отчасти. Резюмируя всЬ эти способы 
обезпечешя жертвъ иромышлершой работы, мы можемъ теперь сказать, 
что въ каждомъ изъ нихъ сл'Ьдуетъ признать доплату со стороны 
ц^лаго общества промышленнымъ цредпр1ят1ямъ той доли ихъ расхо- 
довъ, которая осталась непокрытою изъ состава доходовъ промышлен- 
ныхъ предпр1ят1й. А это и есть та ненормальность или исключен1е 
пзъ общаго правила, на которое мы указывали и которая ирхобр*- 
таегь все большее и большее значеше, теперь, по мЪрЪ того какъ раз- 
вивается наша крупная промышленность, отрывающая все бол-Ье и бо- 
лЪе рукъ отъ самостоятельнаго крестьянскаго хозяйства. 

Мы напираемъ при этомъ на слово теперь потому, что въ прош- 
ломъ вопросы эти находили себ'Ь несколько 1шое разрЪшенге. Такъ, 
при существовап1и, если не у насъ, то хоть въ западной Европе преж- 
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штхъ и настоящихъ цеховъ, осуществлявшихъ собою идею корпоратив- 
наго ед1шства всЬхъ членовъ ремесленнаго сословхя, и при мелкихъ 
господствовавшпхъ тогда разм'Ьрахъ предпрхятхй, существовала гораздо 
бол'Ье гЬсная связь между хозяевами и рабочими того времеш! — под- 
мастерьями. У т'Ьхъ и другихъ было гораздо больше общихъ интере- 
совъ, ибо улучшеше д'Ьлъ первыхъ непосредственно отражалось на 
благосостояши вторыхъ, д'Ьлившихъ съ ниаш, какъ говорилось тогда, 
«столъ и верстакъю, т. е. жившихъ бол'Ье или мен-Ье общею жизнью. 
Тогда и личность каждаго отд'Ьльнаго рабочаго ц'Ьнилась гораздо больше 
или непосредственно, потому что гораздо большую роль играло въ 
производств* его личное ум-Ьнье работать, ч'Ьмъ теперь, когда, осо- 
бенно благодаря машинамъ, работа настолько упрощается, что допу- 
скаетъ замЪну взросVТыxъ и сильныхъ рабочихъ женщинами и детьми. 
Не говорю уже дал'Ье о временахъ рабства, когда рабъ составлялъ пред- 
метъ полной собственности его владельца на всю его жизнь и потому 
о немъ стоило заботиться или это ставилось въ обязанность посл-Ьд- 
пему; до изв-Ьстной степеш! это можно применить къ недавней еще 
у насъ эпох'Ь кр'Ьпостнаго права. Въ то время въ заботы пом'Ьщи- 
1:овъ тоже входила необходимость такъ или иначе пещись о своихъ 
кр'Ьпостныхъ людяхъ; и потому къ эт1гмъ бол'Ье пли мен^Ье отдален- 
нымъ временамъ прим'Ьнимо опред'Ьлеше этихъ отношешй словомъ 
патргархальпыя.,. Но едва-ли это слово можетъ им'Ьть въ пр1Ш'Ьнен1е 
къ совершенно недавно развившейся у насъ бол'Ье или мен-Ье крупной 
промышленности, не имевшей подъ собой псторхгчески существовавшей 
па запад-Ь Европы почвы — старой цеховой организацш. Разв'Ь только 
слово это подходить къ былой д'Ьйствительности того времеш!, когда у 
насъ не существовало почти законности въ сфер-Ь отношешй хозяевъ 
и рабочихъ, т. е. до издашя нашихъ первыхъ фабричныхъ законовь 
(о работ'Ь малол'Ьтю1^:ъ 1882, 1884 и сл'Ьд. годовъ и правилъ о найлгЬ 
и взаимныхъ отношешяхъ фабрикантовъ и рабочихъ 1886 г. съ посл^Ь- 
дующими изм'Ьнешями и дополнен1ямп). 

Издашемъ упомянутыхъ первыхъ нашихъ фабричныхъ зако- 
повъ, составляющихъ одно изъ славн'Ьйшихъ д'Ьлъ прошлаго цар- 
ствовашя, положено начало серьезпымъ дальшЬйшимъ работамъ нашего 
правительства въ области обезпечен1я справедливыхъ пптересовъ ра- 
бочихъ, этого псточшша производительныхъ силъ нашей, какъ и всякой 
другой, промышленности. 

Заботы объ этомъ правительства им'Ьютъ у насъ еще особенное 
значеше потому, что въ свою очередь и рабочШ нашъ классъ, такъ 
недавно сравгохтельно возникшШ и разв1геш1йся, тоже не им-Ьеть подъ 
собою той спещгфически свойственной ему на запад* Европы псторн- 
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ческой почвы — взаимной солпдаростн пнтересовъ п вытекающпхъ пзъ 
нея средствъ самозащиты, на почв* которой тамъ развились ра- 
бочхе союзы, кассы взаимной помощи и мнопя тому подобныя учреж- 
дешя. ВсЬ они могутъ тамъ до известной степени конкурргфовать съ 
заботами правительства о нуждахъ рабочихъ к1ассовъ, съ одной сто- 
роны, и бороться съ болЪе значительной, чЪмъ у насъ, силой капитала 
предпринимателей, съ другой стороны. 

У насъ-же, повторяемъ, приходится ждать и желать разр'Ьшетя 
этой борьбы прот1ГВополо5кныхъ пнтересовъ именно на почв'Ь преду- 
преждешя этой борьбы м'Ьрами правительственными и законодатель- 
1П1М11, съ одной стороны, И развитхсмъ нравственнаго сознашя своихъ 
обязанностей по отношешю къ рабочпмъ со стороны Л1щъ, пзвлекаго- 
щпхъ прибыль пзъ ихъ труда, т. е. ихъ нанимателей или влад'Ьльцевъ 
предпр1ят1й. 

П, такъ какъ правительство наше такъ неусыпно заботится о раз- 
В1ти нашей обработывающей промышленности, какъ р-Ьдко въкакомъ 
государств'Ь, то, разум'Ьется, оно н бол^е, ч-Ьмъ гд* либо, въ правЪ 
предъявлять изв'Ьстныя требован1я къ влад'Ьльцамъ промышленныхъ 
тгредпрхятШ по части обезпечетя у^хасти рабочихъ; владельцы же 
предпр1ят1й гЬмъ бол^ье должны сознавать себя обязанными идти на 
встр-Ьчу этимъ желан1ямъ правительства и действовать въ томъ же 
направлети въ силу своихъ собственныхъ нравственныхъ побужденШ 
и сознашя своего долга предъ рабочими. 

Вотъ та общая почва, которая, по моему мн-Ьнш, можетъ и должна 
лежать въ основ'Ь того пли другого разрЪшешя вопроса объ обезпе- 
чеши рабочихъ, пострадавш1П[ъ отъ несчастныхъ случаевъ върабогЬ, 
путемъ ли расширен1я индивидуальной имущественной отв'Ьтственности 
предпринимателей или въ вид-Ь страхонашя рабочихъ. 

П. 

Переходя къ разсмотр^шю перваго изъ указанныхъ способовъ 
обезпечетя рабочихъ, т. е. индивидуальной ответственности предпри- 
нимателей, и имея въ виду главнымъ образомъ остановиться на суще- 
ствующемъ у насъ соотвЪтственномъ законопроекте М1гаистерства Фи- 
нансовъ, я считаю, однако, необходимымъ предварительно сделать не- 
сколько указатй на состояше этого вопроса и ходъ его развитхя въ 
главнейшихъ 1Шостранныхъ государствахъ. 

Все 0ТН0СЯЩ1ЯСЯ сюда законодательства могутъ быть разделены 
на с:1едующ1я три категор1и пли системы: 1) съуя^еше обще-правовыхъ 
юснованхй этой ответственности по отношешю къ рабочпмъ (Велико- 
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брптатя п отчасти С'Ьверо-Амер11канск1е Соединенные Штаты), 2) при- 
м'Ьненье къ рабочимъ общихъ гражданско-правовыхъ лоложенШ (Фран- 
щя и вообще страны, гд-Ь д-Ьйствуетъ гражданск1й кодексъ Наполеона, 
а также отчасти Австрхя) и 3) усилен1е этой ответственности спецгально 
по отношешю къ рабочимъ (Гермашя и особенно 111вейцар1я). 

Разсмотрпмъ, хотя бы вкратц-Ь, каждую пзъ этихъ спстемъ въ 
отдельности. 

1. АпЫйская система представлялась и представляется самою 
несовершенною, не смотря на то, что и въ этой стран* давно уже со- 
знана необходимость расшпрешя или усилетя этой ответственности 
и отчасти уже кое-что и сдЪлано въ этомъ отношен1и. Основан1я от- 
ветственности здесь различались до и после издашя действующаго 
спещальнаго закона 1880 года; и хотя последнШ внесъ некоторое 
ул}^шен1е въ это дело, но онъ въ значительной степени еще отра- 
жаетъ на себе прежде господствовавш1е тамъ взгляды и положетя. 
Поэтому, чтобы понять несовершенства этого законодательства, надо 
прежде указать на общШ свойственный ему въ этой стране духъ и 
неправильный общ1я основашя. 

До издатя закона 1880 г. (ешр1оуег8 ЦаЫШу Ас1) въ Англ1и не 
было ни общаго (писанаго), ни спещальнаго по сему вопросу законо- 
дательства, а действовало, какъ и по большинству другихъ вопросовъ 
и отношешй, такъ называемое обычное право (сотшоп 1а^0- Последнее 
представляV^о собою известныя, исподволь сложившхяся, воззрешя на 
данный вопросъ, выражавшхяся главнымъ образомъ въ судебной прак- 
Т1ше. Все это сводилось, будучи вкратце изложено, къ следующей 
доктрине, носившей назваше совлтстпаго занятгя (сошшоп етр1оу- 
шеп!); рабочШ, нанимаясь на работу, беретъ на себя, будто бы добро- 
вольно, весь рискъ по могущимъ съ нимъ произойти во время работы 
несчастнымъ случаямъ. АнглШсше же суды возлагали на предпрхшл- 
мателей ответственность за несчастные случаи съ рабочими татько 
при наличности доказанной личной, более или менее грубой, В1шн 
предпр1шимателей. Подъ этой личной виной нхъ подразумевались: 
неисправное содержанхе машинъ и различныхъ сооружетй, неправиль- 
ныя (ихъ личныя) распоряжешя п несоблюденхе ими предписанныхъ 
особыми постановлешями правилъ производства работъ. За действ1я 
же, неловкость или неосторожность, своихъ сл}^ащихъ, хотя бы даже 
и высшихъ, хозяева предъ рабочими не отвечали, потому что всЬ 
служащхе и рабоч1е считаются сотоварищами по работе беаъ различ1я 
ранговъ и положетй. Требоватя присутств1я личной вины владельцевъ 
предпр1ятШ выражалось особенно рельефно въ томъ, что въ предпр1я- 
Т1яхъ, принадлежащихъ какому-либо обществу или компаппг (напр.^ 
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акц1онерной), никто не отв'Ьчалъ за несчастные случаи съ рабочими, 
потому что тамъ Н'Ьтъ въ буквальномъ смысле слова личности хозяина 
какъ лица фнзическаго, а не юридическаго. Въ то же время, однако,- 
в,лад*лыщ предпр1ят1й всегда и безусловно отв'Ьчаютъ передъ постра 
давшими посторонними лицами за всякое д'Ьйствхе или неосторожность 
ихъ служащихъ или рабочихъ, безъ различхя занимаемыхъ ими долж-_ 
ностей. Въ томъ-то и заключается начало съужешя ответственности по 
отношению къ рабочимъ въ сравненш ихъ съ посторонними лицами. 
Очевидно, что такое съужете ответственности граничитъ или легко 
переходить въ почти полную безответственность предпринимателей, 
такъ какъ последте р-Ьдко сами яичко следятъ за производствомъ 
работъ и не отдаютъ лично приказашй; они гЬмъ менее могутъ это 
делать, чемъ предпр1ят1я крупнее. Неугодно- ли при такихъ уело- 
В1яхъ доказать личную виновность, что, однако, являлось единствен- 
нымъ основашемъ для получен1я права на вознаграждеше по судеб- 
ному иску! И ташя положенья прежде одинаково применялись ко вся- 
кпмъ промышленнымъ предпр1ят1ямъ вообще, въ томъ числе даже и 
къ железнодорожнымъ. Въ последнихъ ответственность даже предъ 
пассажирами распространялась лишь на случаи ихъ увечья, но не 
смерти, потому что истцомъ долженъ былъ выступить пострадавш1й 
опять таки лично. Только по акту 1846 г. семьи убитыхъ пассажировъ 
получили право искать возмещенхе понесенныхъ убытковъ; но и тутъ 
любопытно, что это право могло быть признано за ними только въ 
томъ случае, если виновнымъ въ несчастпг не былъ кто-либо изъ при- 
слуги того поезда, на которомъ ехалъ убитый пассаяагръ. Отрицаше 
правъ на вознагражден1е вытекало въ такихъ случаяхъ изъ того, что 
маш11Ш1стъ и проч1е были будто-бы добровольно избранными агентами 
убитаго. Но какъ въ обыкновенныхъ промышленныхъ предпр1ят1яхъ, 
такъ и здесь, Ш1КТ0 не отвечаетъ предъ служапцши и рабочими, по- 
тому что они, вступая въ предпр1ят1е, будто бы также могутъ выби- 
рать своихъ будущихъ сотоварищей по работе, а потому въ случаяхъ 
неловкости или неисправности последнихъ и не получаютъ права на 
вознагражденхе. И если только имъ возможно будетъ доказать вообще 
полную непригодность къ работе кого-либо изъ ихъ сотоварищей, то 
хозяинъ можетъ ответгггь за дурной выборъ своихъ служащихъ. 
Однако и при этомъ надо доказать, что пострадавшШ рабоч1й не зналъ 
объ этой непригодности кого либо изъ служащихъ заранее. Отдельный 
же фактъ провинности не можетъ служить доказательствомъ его не- 
пригодности вообще, а если ихъ было ран1)Ше несколько и это будетъ 
доказано пострадавпхимъ, то темъ самымъ онъ докажетъ и то, что онъ 
зналъ объ этомъ раньше и темъ не менее взялся за работу или не 
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прекратилъ ее, зная объ этихъ недостаткахъ п т. д. Это, разумеется, 
своего рода заколдованный кругъ, совершенно неразр'Ьшимая задача, 
всл'Ьдствхе чего выиграть искъ оказывается на д'Ьл'Ь совершенно не- 
возможнымъ. 

Въ основ* такого неблагопр1ятнаго для рабочнхъ законодательства 
лежать, очевидно, совершешю неправпльныя воззр'Ьшя на существо 
отношешй между хозяевами п рабочими. Такъ, прежде всего предпола- 
гается, что рабочхе будто бы совершенно свободно могутъ выбирать тЬ 
или друпя условхя найма на работу, въ томъ числЪ оценивать каче- 
ства служащихъ и сотоварищей, устройство машинъ и огражденШ и т. п. 
Въ д'Ьйствительности же, конечно, о такой свобод* выбора не только 
этихъ, но и вообще услов1й найма на работу, не можетъ быть и р'Ьчп: 
а потому такой взглядъ на эти отношешя давно уже оставленъ эконо- 
мической наукой. Въ Англ1и, въ частности, пожалуй есть еще неко- 
торый, больш1я въ сравнен1и съ другими странами, основашя для при- 
знашя этой свободы рабочихъ, такъ какъ посл*днимъ издавна предо- 
ставляются здесь гораздо более широшя средства для самозащиты. 
П англ1йск1е рабочхе этиш1 своими правами действительно довольно 
1Шфоко пользовались и пользуются. Вообще весь такой порядокъ отно- 
шешй обусловливается наиболее широко развитыш! въ этой стране 
началами свободы личности и равноправности. 

Темъ не менее и здесь такое положеше было признано невоз- 
можпымъ и не отвечающимъ попятхямъ справедливости. Поэтому въ 
1880 г. и былъ изданъ спец1альпый законъ объ ответственности пред- 
принимателей, весьма, правда, несовершенный по существу, по все- 
таки признавшШ за рабочими въ некоторыхъ случаяхъ право на полу- 
чен1е возпагражден1я за несчастные случаи, на техъ же основатяхъ 
„какъ если бы рабочШ не былъ рабочимъ этого предпришшателя, не 
былъ бы у пего па службе, или не былъ занять его работой" (такъ это 
буквально говорится въ самомъ законе). Но и проводя этотъ сравшг- 
тельно более благопр1ятны11 взглядъ на права рабочихъ, законъ всетакн 
обставляетъ полученхе этихъ правъ весьма тяжелыми условхями, — ^по- 
ложительныш! въ 8 пупктахъ и отрицательныш! въ 8-хъ, вследств1е 
которыхъ выигрышъ для рабочихъ получается очень небольшой. 

Въ законе, по прежнему, проводится ответственность только при 
техъ услов1яхъ, если пострадавш1й рабочхй не зналъ о какпхъ-либо 
недостаткахъ мехаштзмовъ или огралхдетй, о неправильности распоря- 
женШ и т. д., и притомъ предприниматель отвечаетъ за деянхя п про- 
ступки только техъ изъ своихъ служащихъ, глсключительпую обязан- 
ность которыхъ составляетъ иадзоръ за работою, но не простое ел 
исполнете. 
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Особенно существеннымъ недостаткомъ этого закона стЬдуеть при- 
знать еще то, что имъ предоставлено право заранее заключать таше дого- 
воры найма на работы, по которымъ рабоч1е отказываются отъ правъ 
на предъявлеше псковъ о вознаграждениг за понесенный отъ несчастныхъ 
случаевъ гЬлесныя повреждетя. Этпмъ правомъ очень широко восполь- 
зовались англШскхе предприниматели, вынуждая заключен1е такпхъ 
предвархггельныхъ отказовъ рабочихъ отъ своихъ правъ, т. е. ставя 
такой отказъ условхемъ прицят1я ихъ на службу или на работу. 

Всего сказаннаго, В'Ьроятно, достаточно, чтобы стала совершенно 
ясной и доказанной несправедливость такой основной точки зр'Ьн1я 
англШской доктрины или системы отв'Ьтственности. Несправедливость 
эта уже давно и сознана тамъ, такъ какъ были произведены подробныя 
изсл'Ьдован^я особыми парламентскими комшгсхями вопроса о влхянпт 
этого закона, и результаты оказались очень неблагопрхятхшми. Посему, 
начиная съ 1886 г., въ Англхи дЪлалпсь попытки дальн-Ьйшаго улуч- 
шешя этого законодательства; изъ нихъ последняя относится къ 1893 
году, когда во глав'Ь кабинета стоялъ посл'Ьдтй разъ знамен1ггый 
Гладстонъ. По его проекту предполагалось, между прочимъ, запретхггь 
заключеше указанныхъ предварительныхъ отказовъ отъ правъ, предо- 
ставляемыхъ этимъ закономъ, а равно и устрашггь подробное пере- 
числете услов1й несетя отв'Ьтственности предпринимателями, сокративъ 
относящ1еся сюда пункты на два условхя — одно полоя«птельное и одно 
отрицательное. Но и эти попытки не увенчались усп'Ьхомъ, натолкнув- 
шись на прот1геод'Ьйств1ё палаты лордовъ, исходившее изъ бол-Ье общихъ 
условШ борьбы съ кабипетомъ Гладстона и его полпт1гческой про- 
граммой вообще. 

При такихъ исключ1ггельныхъ условхяхъ въ Англпг, съ одной 
стороны, оказалось возмояшымъ сохранеше такого неудовлетворитель- 
наго положен1я вопроса объ отв'Ьтственности, съ другой же стороны, это 
вызвало развит1е свободныхъ учрежденШ для взаимнаго вспомощество- 
вашя и страховатя рабочихъ, тючти безъ всякаго участ1я въ этомъ 
предпринимателей. 

2. Общгя гражданскО'Правовыя осповангя отвтыпственности. Изъ штхъ 
мы остановимся на систем* гражданскаго кодекса Наполеона, приме- 
няемой во Францш, Бельгш, отчасти въ Швейцарйх и н-Ькоторыхъ 
государствахъ Гермаши. Что же касается до Австрпх, то теперь законо- 
дательство объ отв'Ьтственности въ этой стран* не им^егь интереса и 
значешя, такъ какъ зд^сь вопросъ объ обезпечеши жертвъ несчаст- 
ныхъ случаевъ разр^шень прямымъ переходомъ къ обязательному 
страхованш, помимо усиленхя индивидуальной отв'Ьтственности пред- 
принимателей. 
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Нормы разсматрпваемой отв-Ьтственностп во французскомъ кодекс:^ 
вообще довольно широки и дая^е настолько, что зд-Ьсь не встр-Ьтшось 
даже надобности въ установленп! особой усиленной ответственности 
для жел'Ьзнодорожныхъ л пароходныхъ предпр1ят1й, какъ это было 
сд'ЬV^ано везд^ раньше, ч'Ьмъ были усиливаемы законы объ отв'Ьтствен- 
ности влад^льцевь обыкновенныхъ промышленныхъ предпр1ят1й. Зд-Ьсь 
н'Ьтъ поэтому и р'Ьчи о какомъ-либо ограниченш правъ рабошгхъ срав- 
нительно съ обыкновенными или посторонними лицами. 

Изъ трехъ непосредственно относящихся сюда статей (1382, 1383 
и 1384) наибольшее значеше представляетъ собою последняя изъ нихъ, 
гласящая такъ: 

ст. 1384. Каждый подлежптъ отв'Ьтственности не только за вредъ, причи- 
ненный собствепиымъ д-Ьянхемъ, но еще и за вредъ, причиненный д'Ьйств1емъ 
лицъ, за которыхъ данное лицо обязано отвечать, или предметами, находя- 
щимися подъ его надзоромъ (а именно): 

Отецъ, а равно и мать посл-Ь смерти мужа, отвгътственны за вредъ* 
причиненный живущими съ ними несовершеннол-Ьтними д-Ьтьми. 

Хозяева и доверители (соттеиаи18) — за вредъ, причиненный ихъ слу- 
гами и служащими (ргерозёз), при исполнен1и ими возложенныхъ на нихъ 
обязанностей. 

Воспитатели и ремесленники — за вредъ, причиненный ихъ воспитанни- 
ками и учениками, пока посл'Ьдн1е находятся на ихъ попечеши. 

Упомянутая отв'Ьтственяость наступаетъ (всегда), если только отецъ и 
мать, воспитатели и ремесленники не докажутъ, что они не имЬли возможности 
предотвратить д1>йств1я, влекущаго за собою такую отв-Ьтственность. 

По поводу посл'Ьдняго пункта неоднократныш! кассац1онными р*- 
шешямп разъяснено, что такой способъ освобождетя отъ отв'Ьтствен- 
ности прим-Ьнимь только къ упомянутымъ въ оговорке лицамъ (роди- 
телямъ, ремесленникамъ п т. д.), но не къ хозяевамъ п дов'Ьрителязугь, 
которые несутъ, значить, бол'Ье широкую отв'Ьтственность, будучи ли- 
шены права оправдываться ссылкою на невозможность предупредить 
Д'Ьйств1я ихъ служащпхъ. Что подъ именемъ (ргеровёз) подразуме- 
ваются не только служащ1е, зашшающ1е какое нибудо высшее м^сто 
(по надзору и т. п.), но и простые рабоч1е, — это прям ) сл'Ьдуетъ изъ 
другой статьи (1797) того л^е кодекса, которая гласитъ, что 

предприниматель отв-Ьчаетъ за д-Ьйствхя лицъ, которыхъ онъ употреб- 
ляетъ на работу (^и■^1 етр1оуе). 

Разсматривал приведенныя статьи съ точки зр-Ьнхя заключающа- 
гося въ нихъ внутренняго основан1я отв'Ьтственности, нельзя найти 
посл'Ьдняго въ П0НЯТ1И личной вины влад'Ьльца предпр1ят1я (какъ было 
и есть отчасти въ англ1йскомъ законодательств* и до известной сте- 
пеш1 свойственно римско - правовымъ основатямъ отв'Ьтственности). 
Если же зд-Ьсь и подразум-Ьвается некоторая вина хозяина, то она 
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самая легкая или же выражающаяся вообще въ лурномъ выбор* слу- 
жащихъ и въ слабомъ надзор* за ними или аа самымъ предпр1ят1емъ 
Въ виду такой формулхфовкн этихъ статей, зд'Ьсь сравшхтельна 
меньшую роль пграетъ вопросъ о порядкгъ предсшавлепгя доказатеяьсшвъ 
въ процессахъ о вознаграждешп за смерть п ув'Ьчье. Во Франциг судебная 
практика выработала въ суищости некоторое }'клопеше отъ общаго пра- 
вила, заключающагося въ представлеши ихъ пстцомъ, а именно: потер- 
п*вш1й долженъ доказать только причинную связь между полученнымъ 
повреждешемъ и хотя бы самою лепсою виною хозяина; посл'ЬднШ же 
долженъ доказывать обратное, а именно, что съ его стороны н-Ьтъ хотя бы 
самой легкой вины и ссылаться на чистую случайность или на высшую 
стихШную силу (Гогсе та^еиге, у18 та]ог). При этихъ услов1яхъ положеше 
потерп'Ьвшаго оказывается вообще довольно благопр1ятнымъ, хотя все- 
таки принц1Ш1ально съ него не снимается бремя представлешя дока- 
зательствъ, чт5 состазляетъ вообще самый крупный недостатокъ общихъ 
и н'Ькоторыхъ спещасТьныхъ законовъ объ ответственности. 

Причины бол*е благопр1ятнаго отношешя къ рабочимъ француз- 
• скихъ законовъ объ ответственности заключаются въ соображешяхъ 
совсЬмъ иного свойства, ч^мъ лея^авппя въ основ* англ1йской системы. 
Такъ, еще при составлети кодекса Наполеона и при обсужденш отно- 
сящихся сюда статей, докладчики очень энергично проводили ташя 
мыатп и положешя, что, наприм'Ьръ, „вредъ или убытокъ, понесенный 
к'Ьмъ-лпбо, хотя и невольно, долженъ быть, во всякомъ случа*, возм*- 
щенъ потерпевшему", — или „что въ основанпг всЬхъ подобныхъ обя- 
•зательствъ нельзя видеть одного римско-правового начала — ^иа8^-кон- 
трактовъ и слЪдуетъ, не прибегая къ фикц1и, открыто признать, что 
тутъ обязательства (ответственность) прямо налагаются закономъ"; — на- 
конецъ, мотивы усиленной ответственности, которую несутъ предпри- 
ниматели сравнительно съ друпгми лицами, упоминаемыми въ ст. 1 384, 
объясняются особенностями отношетй между хозяевами и рабочими, а 
1шенно — „выгодой гиаи барышомъ, извлекаемымъ первыми изъ труда по- 
слгъдпихъ*^у а также темъ, что „зло (убытокъ), которое присуждаютъ хо- 
зяина исправить, прогсзведено службой или работой въ его предпр1ят1и". 
Вотъ ист1шное основате, выставленное еще въ столь отдаленную 
отъ насъ эпоху составлешя кодекса Наполеона (въ самомъ начале ны- 
непшяго столет1я); этому основатю столь долго, а отчасти еще и до 
сихъ поръ, приходится бороться противъ более узкихъ, чисто юриди- 
ческихъ основанИ! той же ответственности, заимствованныхъ изъ узко- 
эгоистическихъ и индивидуалистическихъ началъ древняго римскаго 
права. Но ведь последнее, въ сущности, почти вовсе не хгмело дела 
съ свободными наемными рабочими, ибо таковыхъ въ древнемъ Риме 
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заменяли собою рабы пли вообще неполноправные граждане; межд\' 
гЬмъ римское право потому и называлось гражданскгсмъ, что оно им'кю 
главн'Ьйшую сферу своего прим'Ьнен1я къ полноправнымъ гражданамъ, 
действительно свободнымъ и равноправнымъ между собою не только 
юридически, но и фактически. Къ тому же въ древнемъ Рим* и не 
существовало той силы капитала, которая такъ р'Ьзко противополагаетъ 
современнаго наелшаго рабочаго его нанимателю... 

Но хотя французсшя осповашя ответственности и оказываются 
наиболее широкими, сравнительно съ общеправовыми основатямп въ 
другихъ странахъ, т^мъ не мен^Ье и въ этой стран* давно уже тоже 
пришли къ сознан1ю, что они все-таки еще недостаточно широки для 
того, чтобы большинство жертвъ несчастныхъ случаевъ получали обез- 
печеше. Много и при этихъ основашяхъ остается случаевъ, которые 
не могутъ быть подводимы подъ эту более широкую ответственность, 
потому что бываютъ несчастья совершенно случайныя, въ которыхъ р'Ь- 
шхггельно некого вишпъ, но которыя тяжкимъ бременемъ падаютъ на 
самихъ пострадавшихъ или на ихъ сехмьи, въ случаяхъ смертельныхъ. 
Вотъ потому-то даже и во Франц1и ведутся уже давно- горяч1е дебаты 
въ парламенте объ усилен1п этой ответственности или только самой по 
себе, или же въ связи съ введенхемъ обязательнаго страховашя рабо- 
чихъ. Поэтому мы и переходпмъ теперь къ изложешю третьей группы 
страпъ, введшихъ у себя усиленную ответственность по отношенш къ 
рабочимъ и сравнению ихъ съ посторонштмп лицами; разсматрпвая эту 
спещальную ответственность, мы тутъ коснемся и французскихъ новей- 
шихъ законопроектовъ. 

3. Усгигенная спецгальпая ошвтътствепность. Общими основашямп 
для усилешя этой ответственности служили или просто сознанхе не- 
достаточности ответственности общей гражданско-правовой, пли же ана- 
лог1я съ усилен1емъ ея спец1ально для железно- дорожныхъ предпр1ятШ. 
Первое имело место въ особенности въ такихъ, напримеръ, странахъ, 
^йакъ Германгя, где действовали слишкомъ въ этомъ отношеши узшя 
начала римско-правовыя. Потому-то въ этой стране первый спецхаль- 
шлй законъ объ ответственности 1871 г. ставилъ себе двоякую задачл*: 
хотя бы несколько лишь усил1ггь ответственность предпришгмателей 
по отношенш къ рабочтгъ, сравнительно съ прежнимъ положешемъ, 
и ввести новыя шпрок1я начала въ ответственность железнодорожныхъ 
предпрхятШ. Для выяснетя основанШ усиления ответственности вообще 
лучше разсмотреть предварительно, почему и какъ это было сделано 
по отношетю къ желгъзнодорожнымъ предпр1ят1ямъ. 

Железный дороги, будучи однпмъ пзъ новейшихъ общественныхъ 
лвлешй, какъ въ смысле особой техшгки способа перевозки грузовъ 
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и пассажнровъ, такъ п вообще представляя собою одинъ изъ нов'Ьй- 
шихъ и крупн'Ьйшнхъ типовъ предпр1ят1й — акц1онерный, — естественно 
должны были породить ц'Ьлую ппфокую область отношенхй, регулируе- 
мыхъ совершенно новымъ жел'Ьзнодорожнымъ правомъ. Последнее 
могло поэтому развиваться сравнительно бол-Ье независимо отъ отжи- 
вающихъ, даже вообще, свое время началъ римскаго гражданскаго права, 
которое слишкомъ выдвигало на первый планъ одни только совершенно 
частные и личные интересы въ ущербъ интересамъ общественнымъ и 
государственнымъ. Жел'Ьзнодорожныя предпр1ят1я суть учреждетя, по 
существу своему, несомненно общественнаго характера, почему и выдви- 
гаютъ на первый планъ связанные съ Н1ши или близко затрогиваемые 
ими интересы и отношетя общественныя. Между прочимъ, это вырази- 
лось и въ усиленп! по отношешю къ нимъ началъ ответственности за 
повреждешя, причиняемый эксплоатац1ей железпыхъ дорогъ пассажи- 
рамъ и грузамъ. Единственною аналопей этой бол'Ье широкой, почти 
абсолютной ответственности въ древнемъ рпмскомъ праве была ответ- 
ственность кораблевладеV^ьцевъ и хозяевъ постоялыхъ дворовъ за вве- 
ренное имъ для перевозки или хранетя имущество. Абсолютность этой 
ответственности выражалась въ томъ, что все упоминаемый въ соответ- 
ственномъ законе (преторскомъ эдикте) Л1ща должпы были во всякомъ 
случать возмещать ценность вверенныхъ имъ имуществъ, если послед- 
тя почему-либо погибали пли пропадали. Чтобы получить право на 
возмещен1е понесенныхъ отсюда убытковъ, истецъ долженъ былъ до- 
казать только фактъ принят1я ответчикомъ имуществъ и неполученхя 
пхъ отъ него обратно пли недоставку 1гхъ. Ответчтсъ же первоначально 
не могъ ничемъ решительно оправдываться, если не могъ отвергнуть 
фактовъ пропажи имуществъ. Н только впоследствиг, въ виду чрез- 
мерной суровости такой ответственности, были допущены некоторыя 
причггаы или условхя для ея сложен1Я, а именно — воздтйствге непреодо- 
лгшоН силы, подъ чемъ подразумевалось: кораблекрушен1е, нападен1с 
шфатовъ и высшая (стпх1йная) сила. Это было ед1шствепнымъ въ древ- 
немъ Рхгме основан1емъ ответственности, которую римсюе юристы ха- 
рактеризовали, какъ пе основанную на вишь ответчика, въ особенности 
личноП. И это потому, что сложепхе ответственности допускается только 
ссылкой па такое воздействхе высшей сплы, которое непреодолимо не 
въ субъективномъ смысле (теми или другими мераш! предосторож- 
ности со стороны ответшпса), а объективно, т. е. что это есть наличность 
такихъ услов1й, которыя сами по себе шгчемъ не могутъ быть вообще 
предотвращены. 

Приблизительно въ этомъ же заключаются и основан1я ответствен- 
ности железнодорожной, такъ какъ особенность ея состоитъ въ томъ. 
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что предпр1ят1я эти отв-Ьчаютъ во всЬхъ случаяхъ, еслп не будетъ гит 
(какъ отв'Ьтчикамп) доказано, ^гго несчастхе произошло всл'Ьдств1е воз- 
дЪйств1я высшей плп стпх1йной силы, т. е. действующей извн*, или же 
по собственной вин'Ь пострадавшихъ лпцъ. Съ вн'Ьшней стороны здЪсь 
только какъ будто меняются роли истца и ответчика, причемъ первый 
заявляетъ объ убытке пли повреждеши, не указывая на истинную 
причину несчастнаго случая, а второй уже несетъ бремя доказательствъ 
виновности пострадавшаго или невозможности предупредить несчает1е 
никакими м'Ьрамп предосторожности. Въ действительности же, это пе- 
ренесен1е бремени доказательствъ съ истца на ответишса знашггельно 
расширяетъ размЪръ ответственности и по существу, такъ какъ во- 
просъ уже почти совс^мъ сходить съ почвы виновности владельцевъ 
предпр1ят1й, не только личной, но и вообще. 

Постановка д^ла здесь на такую благопр1ятную для истца почву 
можетъ находхи-ь себе объяснете въ томъ широкомъ общественномъ зна- 
чети этихъ могучихъ транспортныхъ предпр1ятШ, на которое уже выше 
указано. Въ частности, остается только добавить, что все это такъ ре- 
гулуруется для того, чтобы обезпечгп'ь интересъ не того или другого 
отдельнаго пасса^кира или грузоотправителя, а во имя общественнаго 
интереса; этотъ я^е последнШ заключается въ томъ, что, ради поддер- 
жашя торговли и обращен1я товаровъ, принимаются меры къ тому, чтобы 
эти транспортныя предпр1ят1я относились наиболее осмотрительно къ 
исполнешю своихъ обязанностей передъ пользующимися ихъ услугами 
лицами. 

Были, правда, попытки обосновывать такую широкую ответствен- 
ность железныхъ дорогъ па начале договора, заключаемаго ими съ 
пасса^кирами или грузоотправ1ггелями по поводу перевозки и доставки 
-въ целости. Но теперь такое объяснен1е считается неудовлетворхггель- 
нымъ, потому что въ такомъ случае ответственность подводилась подъ 
обыкновенную, вытекающую именно изъ договора. А кроме того, какъ 
по спец1альнымъ ясслезнодорожнымъ законамъ, такъ и по общему 
<|)ранцузскому праву, такая же ответственность распространяется и по 
отношен1ю не только къ пассажирамъ и грузоотправителямъ, но и ко 
всемъ слулгащимъ и рабочимъ на железныхъ дорогахъ, которые шь 
какъ уже не подходятъ подъ договорпыя отношетя по части перевозки 
пхъ въ целости и исправности. Равнымъ образомъ, на техъ же осно- 
ватяхъ железныя дороги отвечаютъ и передъ совершенно посторон- 
ними или третьими лицами, если имъ эксплоатац1ей железныхъ дорогъ 
будутъ причинены смерть, увечье или имущественный ^чцербъ. Оче- 
видно, въ последнихъ случаяхъ, такъ сказать, доиолшггельнымъ осно- 
ван1емъ является осооепноат опасности, которой подвергаются не только 
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г-рузы и пассажиры, но и служащхе и рабоше, а равно п совершенно 
гхосторонн1я лпца. А особенность этой опасности состоитъ въ той сил'Ь 
XI скорости, съ которой двигаются по'Ьзда по рельса-мъ, съ одной сто- 
роны, и невозможность для сампхъ пострадавшихъ хотя бы прпблп- 
•зительно указать на причину произошедшаго несчаст1я, съ другой 
стороны. Наконецъ, изъ простаго противопоставлетя отд'Ьльнаго постра- 
давшаго лица крупному и сильному предпр1ят1ю вытекаетъ уб'Ьждеше 
въ справедливости обезпечешя пострадавшихъ на счетъ этого пред- 
11р1ят1я, которое доля^но обладать достаточными для того средствашг. 

Но разъ сама жизнь выдвинула такхя новыя, не чисто уже юри- 
дическ1я, основан1я отв'Ьтственности, хотя бы только для этого новаго 
.экел-Ьзнодорожнаго д'Ьла, то загЬмъ оставался уже одинъ только шагъ 
1съ тому, чтобы распространить эти бол'Ье широк1я основатя дал-Ье на 
сферу обыкновенныхъ промышленныхъ предпр1ят1й, сперва, конечно, 
тоже бол'Ье крупныхъ. И этотъ шагъ былъ действительно сд'Ьланъ въ 
н^которыхъ спец1альныхъ законахъ объ ответственности владельцевъ 
обыкновенныхъ промышленныхъ предпр1ят1й, какъ, наприм^ръ, по 
швейцарскому закону 1881 года. 

Поводомъ для такого бол'Ье широкаго прим1>нен1я этпхъ новыхъ 
началъ отв'Ьтственности служили сл'Ьдующхя соображен1я: въ крупныхъ 
промышленныхъ предпр1ят1яхъ есть въ нагшчностп два услов1я пли 
основатя, общ1я съ только-что разсмотренными предпр1ят1ями: это, во 
первыхъ, большая опасность, связанная съ работою на фабрпкахъ, 
заводахъ и т. п., при помощи машипъ, двигаемыхъ механическою си- 
лою и представляющпхъ собою различный сложный и опасныя соору- 
жеы1я; во вторыхТ), крупный разм^ръ предпрхятШ, въ которыхъ по 
страдавшШ, — изо дня въ день живущ1й своей работой рабоч1й, — про- 
тивопоставляется бол'Ье или мен-Ье крупному капиталисту-владельцу 
предпр1ят1я. II потому, если справедливо, чтобы усиленная ответствен- 
ность применялась къ предпр1ят1ямъ железнодорожш^мъ, то нетъ 
основашй не применять ея къ предпр1ят1ямъ обыкновеннымъ промыш- 
леннымъ. А разъ это признается справедливымъ и необходимымъ, 
значить мотивы, зак:1ючающ1еся въ большей пли меньшей опасности 
и въ большихъ или меньшпхъ размерахъ предпр1ят1й, являются уже 
основашемъ съ масштабомъ не абсолютнымъ, а более или менее лишь 
относительпымъ. Ко всему этому присоединяется, наконецъ, разъяснен- 
ное уже выше чисто-экономическое основаше, а именно: необходимость 
на счетъ самого предпр1ят1я обезпечивать рабочимъ полное воспроизве- 
дете стоимости ихъ труда, по крайней мере, или на первыхъ порах1>, 
по отношетю къ несчастнымъ случаямъ, вытекающ1шъ из7> существа 
промышленной работы. 
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Конечно, п это экономическое основан1е ответственности есть на- 
чало тоже новое, которое не могло быть подведено подъ точную юри- 
дическую формулировку родоначальниками нашего современнаго права 
вообще — римскими юристами. Не могли же они этого сд-Ьлать въ свое 
время потому, что въ ту отдаленную эпоху, какъ выше уже было объ- 
яснено, не могло существовать т-Ьхъ отношений между хозяевами и 
свободно-наемными рабочими, которыми характеризуется современная 
намъ промышлешхая эра. Ни въ качественномъ отношеши — особой 
опытности, пи въ количественпомъ-- огромнагочисларабоч11хъижертвъ 
несчастныхъ случаевъ — тогда не существовало; а потому изм^нивпишся 
жизненно-экономическимъ и соц1альнымъ услов1ямъ пришлось выра- 
ботывать новыя нормы этихъ отношенШ двухъ сторонъ и въ томъ числ* 
особыя нормы ответственности. Отношешя эти характеризуются теперь 
еще той особенностью, что ош1 уже не могутъ быть, разсматриваемы 
какъ совершенно частпыя, затрог1геающ1я интересы только отд^ктьныхъ 
лицъ. Напротивъ, въ пихъ все большую и большую роль теперь 1прають 
элементы обп^ественно-правовые, какъ въ этомъ можно уб'Ьдитьсл по 
быстро прогрессирующему разв1ГГ1Ю фабрЬнпаго законодательства^ вообще 
регулирующаго отношешя хозяевъ и рабочихъ въ интересахъ общаго 
блага и сводящагося къ защигЬ той стороны, которая въ гЬхъ или 
другихъ случаяхъ оказывается бол'Ье слабой; а таковой, хотя и не 
безусловно во всЬхъ случаяхъ, но въ большинств'Ь, являются рабоч1е. 

Развитхе этого фабричнаго законодательства вообще находится въ 
зависимости отъ двухъ т1шовъ общественной и пол1ггической жпзшг 
разныхъ страпъ, а именно: такое закоподательтво наиболее посл'Ьдова- 
тельно и ум'Ьстно въ такихъ странахъ, гд-Ь вообще государство беретъ 
на себя больше задачъ, вм'Ьшиваясь въ разныя стороны общественной 
жизшг, пе разсч1ггывая на свободную ишщхативу и самозащиту инте- 
ресовъ самиш! грая^апашг въ отд'Ьльности или въ разл1гчныхъ пхъ 
особенпыхъ групп1фовкахъ между собою. П наоборотъ, тамъ, гд* граж- 
данамъ предоставляется больше различныхъ правъ и свободы д^й- 
СТВ1Я, государство моягстъ считать себя мен'Ье призваннымъ или обя- 
заннымъ вторгаться въ сферу частпыхъ правоотношешй. На такой 
прпм'Ьръ выше мы уже и указывали, говоря, ^гго тамъ, гд* раз- 
зита самодеятельность и самозаицгга рабочихъ классовъ, тамъ боль- 
шаго можно й:дать отъ посл'Ьднихъ. Но въ применеши къ нашему 
отечеству, въ которомъ н^тъ ни истортгческой почвы для совм-Ьстной 
деятельности нашихъ рабочихъ классовъ, пи правъ ДVТЯ развхтя въ 
частности, напримеръ, рабочихъ союзовъ, прюбретаютъ особенное 
зпачеше всЬ вышеизлоя^енныя соображешя и основашя для признатя 
въ отпошеп1яхъ хозяевъ и рабочихъ интересовъ не только частныхъ. 
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но и общественныхъ. А все это вм'ЬсгЬ взятое приводить и къ тому 
уб'Ьжденио, что у насъ — бол'Ье, ч-Ьмъ гд'Ь-либо — находятъ себ-Ь полное 
оправдате всЬ вышеизложенныя спец1альныя основан1я для усиления 
ответственности предпринимателей за несчастные случаи съ ихъ ра- 
бочими. 

Поел* этихъ общихъ соображешй перейдемъ къ разсмотр^шю 
н'Ькоторыхъ спец1альныхъ законовъ объ ответственности, изъ чего и 
выведемъ конечное захслючете о гЬхъ требовашяхъ, которымъ долженъ 
удовлетворять подобный же законъ у насъ въ Россиг. 

О спещальномъ германскомъ закоп-Ь объ отвЬтственности 1871 г. 
нами было уже сказано, что, хотя въ свое время онъ представлялъ 
значительный шагъ впередъ въ сравнен1и съ прежде действовавшими 
тамъ обпцши гражданскими законами, но опытъ применетя его на 
деле доказалъ, что онъ совершенно не удовлетворяетъ своему назна- 
четю — действительно обезпечпвать большинство я^ертвъ несчастныхъ 
сл}'^1аевъ въ работе. Главный педостатокъ его заключался въ томъ, 
что онъ, по прежнему, оставлялъ на пострадавшихъ обязанность пред- 
ставлешя доказательствъ виновности уполномоченньрсъ и лицъ, надзи- 
рающпхъ за производствомъ работъ. Къ тому же сюда не подходили 
обыкновенные соработпики. Это — по отпошен1ю къ обыкновеннымъ про- 
мышлепнымъ предпр1ят1ямъ; что я^е касается до железныхъ дорогъ, 
то для штхъ устанавливалась вышеуказанная широкая ответственность, 
съ перенесен1емъ бремени доказательствъ съ истца на ответчшса. Во 
всемъ остальномъ ответственность регулирована была одинаково для 
обоихъ этихъ впдовъ предпр1ЯТ1й. Сознаше недостатковъ этого закона 
явилось уже вскоре после его издашя, на которое очень многими 
было указываемо во время самаго обсуждешя закона. Въ свою оче- 
редь, когда, спустя 9 летъ, сталъ подготовляться первый законо- 
проектъ объ обязательпомъ страховап1н рабочихъ огь несчастныхъ 
случаевъ, не было недостатка въ лицахъ, доказывавшихъ, что лучше 
прежде усилить законъ объ ответственности, чемъ непосредственно 
приступать къ страховашю. Н хотя последнее, несомненно, имеетъ много 
преимуществъ предъ первымъ, но такъ какъ обсуждеше проекта остра- 
хованш происходило сшпнкомъ быстро, не будучи къ тому же основано 
па достаточно полныхъ статистическихъ даппыхъ о числе несчастныхъ 
случаевъ, то это германское страхован1е и проведено въ лагзнь далеко 
пе вполне удачно во многихъ отношешяхъ (о чемъ далее говорхггся 
подробнее). 

Особенное значеше имеетъ Швейцарскгй законъ объ ответствеп- 
поети 1881 г. съ дополнешями и распространешями 1887 г. Здесь впер- 
вые было, уже 15 летъ тому назадъ, проведено самое важное улучшете 
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въ этомъ д1^л'Ь — перелолсен1е бремени докааательствъ съ истца на от- 

В'Ьтчика п даже признан1е начала професс'шнальпаго риска. И это не 

смотря па то, что въ 111вейцар1п общее гражданское законодательство 

само по себ'Ь было гораздо благоирхатн^е для рабочихъ, ч-Ьмъ въ 

какой либо иной странЪ. Такъ, въ числ-Ь прочихъ статей тамъ есть 

ол'Ь дующая: 

„Мастеръ или работодатель отв1>чаетъ за ущербъ, причиненный служа- 
щимъ у пего лицомъ или рабочимъ, во время производства работъ во всЬхъ 
случаяхъ, за нсключенхемъ т-Ьхъ, когда онъ (предприниматель) докажетъ, что 
имъ были приняты всЬ м"Ьры къ предупрежденш сего ущерба** (ст. 62). 

Казалось бы, что, при существованш такой общей статьи, незач'Ьмъ 
было бы и издавать спец1альный законъ объ отв'Ьтственности; однако, 
таковой былъ изданъ сперва для жел-Ьзныхъ дорогъ (въ 1875 г.), загЬмъ 
въ невполн* совершенномъ вид* для фабрикъ и заводовъ (въ 1877 г.) 
и, наконецъ, въ болЪе или мен^Ье окончательномъ вид* въ 1881 г., допол- 
нешя последовали въ 1887 году. И такъ какъ изъ всЬхъ дЪйствующихъ 
спец1альныхъ йаконовъ объ ответственности этотъ швейцарск1й является 
наиболее совершенпымъ, то мы считаемъ полезнымъ, для сравнешя 
его съ прочими законами и проектами, привести его зд^сь бол^е 
подробно въ главнейшихъ его частяхъ. Первыя основныя его статьи 
гласятъ такъ: 

Всякое лицо, влад'&ющее фабрикой (въ смысл-1^ ст. 1. закояа 23 Марта 
1877 г.), подлежитъ ответственности въ разм-Ьр-Ь положен1й настоящаго закона, 
если въ пом-Ьщенш его фабрики и всл-Ьдствхе работъ въ оной кто-либо изъ 
служащихъ или рабочихъ будетъ убить или понесетъ гЬлесное повреждете. 
насколько влад1>лецъ фабрики или его уполномоченный, представитель, распо- 
рядитель или надсмотрщикъ фабрики причинили это поврежденхе или смерть 
какой нибудь провинностью въ исполненш ихъ служебныхъ обязанностей. 

Ст. 2. Влад-Ьлецъ фабрики отв']^чаетъ одинаково, если, и безъ подобной 
провинности, въ иом'Ьщен1и фабрики и всл'&дств1е д-^^йствхя оной произойдетъ 
телесное повреждеп1е или смерть одного изъ служащихъ или рабочихъ, по- 
сколько онъ не докаоюетъ, что несчаст1е произошло отъ д-Ьйствхя высшей силы 
или всл1>дств1е преступлен1я или проступка третьихъ лицъ, который не пере- 
числены въ ст. 1 (т. е., въ сущности постороннихъ лицъ), или по собственной 
вин-Ь пострадавшаго или убитаго. 

Ст. 3. Въ отрасляхъ промышленности, порождающихъ опасный болезни, 
влад-Ьлецъ фабрики отв-Ьчаетъ также за ущербъ, происшедш1й для служащаго 
или рабочаго черезъ бол-Ьзнь, если можно просл-Ьдить, что забол1Ьван1е про- 
изошло исключительно отъ данной фабричной работы. 

Ст. 4. установляетъ право регресса предпринимателя по отношение къ 
лицамъ, за провинности которыхъ онъ отв-Ьчаетъ. 

Ст. 5. Обязанность вознаграждения со стороны влад-Ьльца фабрики спра- ^ 
ведливымъ образонъ умаляется: 

а) когда смерть или повреждеше (кром1> случаевъ, упоминаемыхъ въ 
ст. 3) произошли отъ случайности: 

Ъ) когда на потерп'Ьвшаго падаетъ часть вины въ несчаст1и (или въ 
бол-Ёзни, въ смысл* 3 ст.), въ особенности, если онъ поступилъ противъ пред- 
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писан1й фабричнаго регламента или, въ качестве служащаго или рабочаго, 
зам-Ьтилъ недостатокъ въ услов1яхъ производства, черезъ который и прои- 
зошло несчаст1е (или бол-Ьзнь), но не далъ объ этомъ знать своему начальству 
или самому влад-бльцу фабрики, если только пострадавш1й не сможетъ дока- 
зать, что фабрикантъ или соотв-Ьтствующхй представитель надзора уже были 
предупреждены объ этомъ неисправномъ или угрожающемъ обстоятельств'Ь; 

с) когда прежн1я поврежден1я потерп-Ьвшаго им-Ьди вл1ян1е на посл-Ьднее 
повреждеше и его исходъ, или если здоровье заболЪвшаго было уже раз- 
строено его предварительного фабричного работой. 

Дальп'Ьйшая статьи заключаютъ въ себ-Ь опред'Ьленхя услов1П 
вознаграясдешя п разныя друпя поробностн, которыхъ мы вообще 
тсоснемся особо. Изъ приведенныхъ же статей главный интересъ 
представляютъ собою, конечно, 2 и 3-я, какъ проводящхя уже начала 
отв'Ьтственностп не только за вину хозяина и служащихъ, но за про- 
стыл случайности и посл'Ьдствтя промышленной работы (какъ, напр., 
професс1ональныя бол'Ьзни). Но, не смотря на всЬ эти свои сравш1тель- 
ныя совершенства, законъ этотъ все-таки, конечно, не осуществляетъ 
вполн'Ь идеи или начала такъ называемаго профессгональпаго риска, 
которая теперь все бол-Ье и болЪе завоевываетъ себЪ сторонниковъ и 
о которой мы сейчасъ будемъ говорить дал'Ье по поводу французскихъ 
законопроектовъ. Не проведена зд'Ьсь эта идея потому, что все-таки 
значительное большинство случаевъ останутся невознагражденнышг, 
когда причиною ихъ будетъ признана, мея^ду прочимъ, собственная 
вина посшрадавгаихъ лгщъ. Конечно, строго юридически, т. е. оставаясь 
на бол^Ье или мен'Ье общей почв'Ь граясдапскихъ законовъ, за так1е 
случаи нельзя возлагать ответственность на предпринимателей. Но 
что слЪдуетъ отм'Ьтить въ данномъ случа'Ь подъ виной пострадавшихъ 
Л1щъ? Существуютъ обширпыя изсл'Ьдован1я юристовъ разныхъ странъ 
для выяснешя понят1я вины предпринимателя въ разнообразныхъ ея 
видахъ, какъ основашя отв'Ьтственностп; но ничего почти не сд-йлано 
для выяснешя понят1я вины пострадавшихъ лицъ вообще. Такъ, на- 
прШк1'Ьръ, и въ этомъ швейцарскомъ закон* говорится сперва о вин-Ь 
пострадавшихъ вообще (въ ст. 2-й), а загЬмъ (въ ст. б, п. в.) о вип'Ь 
этой въ особенности. Между тЪмъ, помимо всЬхъ указанныхъ въ этомъ 
пункт'Ь видовъ этой особешюй (хотя и не легкой) вины, зпачеп1е этого 
П0НЯТ1Я можетъ быть пр1шисываемо и простой неловкости или неосто- 
рожности пострадавшаго лица, которую въ действительности очень 
трудно отдел1ггь отъ чистой случайности, такъ какъ и то, и другое 
неразрывно связано съ работой въ промышленпыхъ предпр1ят1яхъ. 

Въ виду всего этого мы не наход101Ъ возможнымъ признавать, 
что идея професс1ональнаго риска проведена въ этомъ швейцарскомъ 
законе, или въ русскомъ законопроекте, внесепномъ въ 1893 г. на 
разсмотреше Государственнаго Совета, о которомъ мы будемъ гово- 
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рить въ заключете. Для выяснешя же бол-Ье точнаго смысла начала 
професс10нальнаго риска мы перейдемъ теперь къ разсмотр'Ьтю- нЪко- 
торыхъ французскихъ законодательствъ. 

Ш. 

Хотя Фрат^гя до сихъ поръ не можетъ еще гордиться тЬмъ, что 
она разр-Ьшила уже вопросъ объ обезпечеши рабочихъ, пострадав- 
шихъ отъ несчастныхъ случаевъ въ рабогЬ, такъ какъ окончательнаго 
р-Ьшетя этого вопроса тамъ еще не посл-Ьдовало, гЬмъ пе мекЬе и 
тамъ д'Ьло, повидимому, приближается къ концу. Задержка происхо- 
дила, главнымъ образомъ, всл'Ьдствхе изв-Ьстной непримиримости двухъ 
тамошнихъ высшихъ законодательныхъ учрежденШ — палаты депута- 
товъ и сената; а загЬмъ, отчасти, потому, что французы видимо боятся 
упрека въ подражанш н'Ьмцамъ, далеко опередившимъ пхъ въ этомъ 
отношенш. Это выражается въ томъ, что сенатъ до сихъ поръ упорно 
протестуетъ противъ идеи обязательности страховашя, хотя палата де- 
путатовъ уже два раза приняла эту обязательность въ 1888 и 1893 г.г. 
За то во Францш, можно сказать, уже вполн'Ь (въ парламенгЬ и се- 
нагЬ) признана идея профессгоиальпаго ртлска, какъ основан1я ответствен- 
ности, зд^сь именно пол}^чившая свое начало и полное разшгпе. На 
эту то сторону вопроса мы и обратимъ теперь свое главное вшшате. 
• Первоначально идея эта выражена была очень просто и кратка 
въ законопроекгЬ, представленномъ депутатомъ Мартэномъ Надо въ 
палату въ 1880 г. и заключавшемъ въ себ* всего лишь одинъ пара- 
графъ, гласившШ такъ: „Если кто-либо, отдающШ въ наемъ свою рг.- 
боту другому челов-Ьку, будетъ убить или потерпитъ увечье въ работ*, 
то его наниматель долженъ нести за это полную ответственность, если 
только не докажетъ, что несчаст1е произошло по ыш^ самого постра- 
давшаго". 

Въ краткой, но в-Ьсской моигвировк-Ь этого законопроекта указаны 
были главнейпля трудности для рабочаго доказать свой искъ, даже 
при вообще благопр1ятныхъ для пострадавшихъ общихъ гражданскнхъ 
законахъ. При посл-Ьдовавшихъ затЬмъ почти непрерывныхъ обсужде- 
шяхъ этого вопроса выяснилось, что такъ просто онъ не можетъ п ие 
долженъ быть разрЪшенъ по двумъ причинамъ, а именно: съ одной 
стороны выясш1лось, что промышленный работы являются настолько 
сопряженными съ постоянною опасностью для жизни и здоровья рабо- 
Щ1хъ, что предпришгматели должны быть призна1Ш ответственными 
за всЬ несчастные случаи, вытекающхе изъ существа предпр1ят1Я иди 
причиненные работою въ немъ, совершенно безтпноеительно къ вопросу 
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о виновности ихъ самихъ или пострадавшихъ рабочихъ. Такимъ обра- 
зомъ, судебное разб1фательство причинъ несчастныхъ случаевъ пере- 
стаетъ само по себ* им-Ьтб свое прежнее преобладающее значеше и 
потому его стремятся пли совсЬмъ устранить, или же свести къ самому 
незначительному числу какихъ нпбудь особенныхъ случаевъ. 

Но, разъ вопросъ становится на столь широкую почву, естественно 
возшпсаетъ сомн*н1е: будетъ-ли справедливо давать пострадавппшъ 
полное возм'Ьщете понесепныхъ ими убытковъ? Поэтому въ дальнЪй- 
шемъ своемъ развитш идея ответственности на почв* професс1ональ- 
наго риска претерп^ваеть изм^ненге и дополнеше въ томъ отношенш, 
что размЪръ вознаграждетй ставится въ изв^ствыя бол^е или мен4е 
опред'Ьленныя границы, во всякомъ случа'Ь бол-Ье узк1я, чЪмъ полное 
возм'Ьщете убытковъ, какъ это есть всюду по общимъ гражданскимъ 
законамъ и по н'Ькоторымъ спец1альнымъ законамъ объ ответствен- 
ности (въ Герман1и и отчасти въ Швейцарш). 

Наиболее точно и определенно идея профессшнальнаго риска 
впервые была провозглашена во французскомъ парламенте еще въ 
1882 г. депутатомъ Фе.гиксомъ Форомъ, — нынешнимъ французскимъ 
президентомъ. Его мотивировка этого положешя заключалась въ сле- 
дующемъ; „Достаточно, чтобы причина несчастья заключалась въ ору- 
Д1яхъ труда, въ какихъ либо частяхъ построекъ или вообще въ самихъ 
условхяхъ работы (йапз 1е 1гауаи 1ш-тёте) для того, чтобы самый трудъ 
этотъ или занят1е обосновывали сами по себе отвественность за не- 
счастные случаи въ работе**. Однимъ переложешемъ бремешг доказа- 
тельствъ съ истца на ответчика еще не будетъ достигнута главная цель — 
всегдашнее обезпечете пострадавшаго, ибо все-таки вопросъ будетъ 
решаться такъ или иначе судомъ; нсходъ же судебнаго разбирательства 
можетъ быть двояк1й. Посему следуетъ установить более общ1й прин- 
ципъ ответственности и обезпечить рабочему получете пособ1я даже 
въ случахъ собственной его неосторожности. „На неосторожность или 
вину (&.и1;е) рабочаго не следуетъ ссылаться для сложешя ответствен- 
ности съ владельца предпр1ят1я: рабоч1й долженъ быть защищенъ про- 
тивъ своей собственной неосторожности или небрежности (пё^Ц^епсе), 
такъ какъ ежедневное повторете опасной работы незаметно пр1учаетъ 
его пренебрегать необходимыми мерами предосторожности". Такова была 
первоначальная формулировка и обосноваше понятая професс1ональнаго 
риска, которое нашло себе затемъ благопрхятный пр1емъ въ умахъ 
французскихъ законодателей и было подкреплено впоследствш еще 
более вескими соображетями. 

Не останавливаясь на длинной исторшвсехъ французскихъ законо- 
лроектовъ, постепенно сливавшихъ эту более широкую ответственность 
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съ бол'Ье или мен'Ье обязательнымъ страхован1емъ рабочихъ, мы ука- 
жемъ только на то, какъ окончательно определилось понят1е профе<г- 
с1ональнаго риска, въ смысле основан1я ответственности. Во первькъ, 
вотъ какъ его еще точнее формулировалъ докладчикъ одной пзъ пар- 
ламентскихъ коммиссШ Дюше: 

„Что такое профессхональный рискъ? Это непредотвратимая слу- 
чайность или возд-Ьйствхе высшей силы въ тЬхъ предпр1ят1яхъ, гд'^ 
страшныя элементарныя силы обузданы челов'Ькомъ и привлечены на 
служенхе его интересамъ; но силы эти всегда готовы обнаружить свое 
сл-Ьпое могущество; что-же такое въ виду этого непредвиденность въ 
действш аппаратовъ, утилизирующихъ эти предательсшя силы; что-же 
такое сама по себе неосторожность рабочаго, привыкшаго, въ силу 
постояннаго общеная съ этой страшной средой, игнорировать эту спе- 
Ц1альную опасность промысла; разве все это не результаты воздей- 
СТВ1Я вещей, которыя находятся въ распоряжеши или подъ надзоромъ 
владельца предпрхятхя"? 

Не все, однако, несчастные случаи даже и на этомъ основанш 
признаются дающими право на вознаграждеше пострадавшимъ, а именно 
таковыми не считаются случаи, имеющхе своею причиною умыселъ со сто- 
роны пострадавшаго или его грубую вину, подъ которой понималось со- 
вершете такихъ проступковъ, которые влекутъ за собою уголовное или 
исправительное паказаиге, по мнешю некоторыхъ. Противъ включешя 
этого понят1я даже грубой вины много и долго возражали въ палате^ 
такъ что изъ некоторыхъ законопроектовъ понят1е это было совершенно 
исключено, чтобы вообще разъ навсегда свести этотъ вопросъ или 
основате ответственности съ точки зрен1я виповности той или другой 
стороны. 

Рядомъ съ этимъ возбужденъ былъ однако и другой вопросъ о 
томъ, — не следуетъ-ли вместе съ этой спец1альною ответственностью 
сохранить прежнюю общую (по вышеупомянутымъ 1382, 1383 и 1384 ст. 
кодекса Наполеона) въ виду того, что по общей молено требовать пач- 
наго возмещешя понесенныхъ убытковъ, а по спещальной — лишь въ 
известныхъ ограничетяхъ. И когда вопросъ этотъ разрешался въ 
смысле сохранетя ответственности по общимъ гражданскимъ законамъ, 
въ случаяхъ доказанной грубой вины предпринимателей, то признава- 
лось более справедливымъ, чтобы и пострадавш1е лишались права на 
вознаграждеше въ случаяхъ грубой вины съ ихъ стороны, а не только 
умысла. Противъ этого возражали мнопе, особенно же горячо доклад, 
чикъ коммисш 1887 г., Ршсаръ, при обсуждеши законопроекта 1888 г. 

Между прочимъ онъ говорилъ следующее: „Нельзя непосредственно 
противопоставлять или сравнивать В1шу фабрхгеантовъ и рабочихъ. 
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Посл-Ьдше при неосторожности рискуютъ своей жизнью п здоровьемъ, 
а ч-Ьмъ же рискуютъ первые?.. Если бы было устранено усилеше отв-Ьт- 
ственности въ случаяхъ грубой вины предпринимателей, то они не 
им-Ьли бы никакого стимула къ принятш м-Ьръ для предупрежден1я 
или сокращешя несчастныхъ случаевъ. И это сказывалось бы особенно 
сильно въ случаяхъ застраховашя ими своихъ рабочихъ. Одного уго- 
ловнаго наказан1я для нихъ было бы недостаточно, такъ какъ оно въ 
болъшинств'Ь случаевъ сводилось бы къ денежнымъ штрафамъ. Даже 
и теперь, т. е. при прим'Ьненхи общихъ основанШ гражданской отв-Ьт- 
ственности, слишкомъ часто фабриканты пренебрегаютъ принятхемъ 
этихъ мЪръ предосторожности. Въ этомъ можно особенно убедиться 
изъ незначительности числа предпр1ятШ, примыкающихъ къ особымъ 
общёствамъ для предупреждешя несчастныхъ случаевъ". 

Вопросъ этотъ о соотношетяхъ грубой вины пострадавшихъ и 
предпринимателей р-Ьшался разл1гчно въ разныхъ законопроектахъ. 
Такъ, въ принятомъ палатою въ 1893 г. законопроекгЬ было установлено, 
что за грубую вину пострадавшаго вознаграждеше ему только можетъ 
быть уменьшено; за грубую же вину предпринимателя вознаграждеше 
присуждается въ полномъ разм'Ьр'Ь. Сенатъ въ принятомъ нмъ въ 
маргЬ 1896 г. законопроекгЬ установилъ, что за свою грубую вину по- 
страдавшШ лишается вознаграждешя вполн'Ь, соотв'Ьтственно тому, что 
онъ им^етъ право на полное вознаграждеше, если несчастхе произошло 
по грубой вин'Ь предпринимате»чя. 

Такъ-ли или иначе будетъ разр'Ьшенъ этотъ вопросъ на д-Ьл* 
во Францш, во всякомъ случае изъ всего этого видно, что ответствен- 
ность на началахъ профессхональнаго риска есть н'Ьчто гораздо бол'Ье 
широкое, въ матерхально - правовомъ смысл'Ь, ч'Ьмъ только простое 
изм-Ьнеше профессюнальнаго услов1я — переложешя бремешг доказа- 
тельствъ съ истца на отвЪтчшса, хотя бы даже съ подведешемъ сюда 
случаевъ, когда н^тъ никакой вины шх съ той, ни съ другой стороны, 
но причемъ все таки отв'Ьтчшсъ избавляется отъ обязанности возна- 
гражден1я, если будетъ имъ доказана какая-либо, а не только грубая, 
В1ша пострадавшаго (какъ это есть по швейцарскому закону и вхо- 
дило въ предположешя нашего Министерства Финансовъ). Къ раз- 
смотр'Ьн1ю законопроекта мы теперь и считаемъ [возможнымъ перейти 
въ связи съ краткими указан1ями на д'Ьйствуюпця у насъ общ1я основашя 
гражданско-правовой ответственности. 
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IV. 






Въ Россги спецхальный законъ объ ответственности существуегь 
только для л^ел'Ьзнодорожныхъ и пароходныхъ предпрхятхй (ст. 683 т. X 
ч. I Свод. Зак.), въ общихъ чертахъ прпближающШся къ общимъ вышеиз- 
ложеннымъ началамъ ответственности, т. е. заключающШ въ себе пре- 
зумпщю (пли предположеше) виновности владельцевъ этихъ пред- 
пр1ят1й, которая ими сама должна бьггь опровергнута ссылкой на не- 
преодолимую силу и на отсутствхе вины управлен1Я. 

По отношешю же къ промышленнымъ предпр1ят1ямъ у насъ при- 
меняются общ1я статьи граждапскихъ законовъ, касающ1яся вообще 
вознаграждешя за вредъ и убытки, причиненные преступлетемъ илп 
проступкомъ (ст. 574, 644, 657—661, 675 и 676 I ч. X т.), и деяшямп, 
не признаваемыми за преступлешя или проступки (ст. 684, 685 и 687). 
Въ статьяхъ этихъ, носящихъ совершенно общ1й характеръ, опреде- 
ляются способы вознагражден1я самихъ потерпевшихъ и лицъ, иъгЬю- 
щихъ право на получеше содержашя отъ потерпевшихъ, безъ указатя 
въ точности размеровъ вознаграждешя; оно определяется по усмотре- 
н1ю суда, съ одной стороны, соразмерно съ имуществомъ лица, причи- 
нившаго вредъ, а съ другой стороны, такъ чтобы потерпевш1е полу- 
чали достаточное и, по возможности, приличное, по состоятю семей- 
ства, содержаше. Точно такясе должны быть покрыты расходы на ле- 
чеше и погребеше пострадавшаго; остаюш,1еся после умершаго члены 
семьи получаютъ возиагра^кдеп1е или до техъ поръ, пока не прхобре- 
т}тъ себе другихъ средствъ сущ.ествоватя, или же до вступлетя вдовы 
въ другой бракъ, а сыновья до совершепнолет1Я. Форма вознаграж- 
ден1я — ежегодно или въ определенные сроки уплачиваемый пособхя. 

Что касается до порядка представлен1я доказательствъ, то, по общему 
порядку грая^данскаго судопроизводства, бремя представлешя доказа- 
тельствъ лежитъ у насъ на истце, въ томъ числе и въ искахъ о возна- 
граждети за понесенные отъ несчастныхъ случаевъ убытки по общимъ 
указаннымъ статьямъ нашихъ граждапскихъ законовъ. Только по отно- 
шенш къ ст. 647, въ которой говорится, „что не подлежать вознагражде- 
нш вредъ и убытки, пропсшедш1е отъ деяшя случайнаго, учиненнаго не 
только безъ намерешя, но и безъ всякой со стороны учинившаго оное 
неосторожности", неоднократными кассацшнными решенхями разъяснено, 
что «случайность деяшя должна быть доказана ответчикомъ» *). Иногда 
изъ толковашя смысла и применешя этой статьи делаютъ заключеше 



*) Р-Ьш. Гражд. Кассац. Департ. Прав. Сената: 1870 г. № 1132, 1876 г. № 114, 
1880 г. № 97 и др. 
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будто вообще н'Ьтъ разницы между порядкомъ представлетя доказа- 
тельствъ, установляемымъ статьею 683 (о ясел. дор. отв'Ьтств.) и всЬми 
остальными, приведенными общими статьями о вознагражденш за вредъ 
и убытки, причиняемые преступными и непреступными д'Ьятями. Въ 
подтверждете этого приводится обыкновенно то соображеше, что истецъ 
долженъ доказать только фактъ причиненхя ему поврежден1я изв'Ьст- 
нымъ лицомъ или его служащимъ. Но изъ всего подробнаго изсл-Ьдо- 
ватя этого вопроса по иностраннымъ законодательствамъ должно быть 
совершенно ясно, что доказательство этого факта заключается не въ 
томъ только, чтобы доказать наличность поврежден1я, но, главнымъ обра- 
зомъ, ^ггобы установить причинную связь между получешемъ повреж- 
дешя и изв'Ьстнымъ д'Ьйствхемъ или упущенхемъ причинившаго его 
лица; а въ этомъ-то, какъ мы видели, и заключается вся «тяжесть», 
въ буквальномъ смысл* слова, или трудность доказательства, если 
представлеше его лежптъ на истц-Ь. Поэтому, практшса судеб1шхъ раз- 
бирательствъ псковъ о вознагражденпг за личныя повреждетя пока- 
зываетъ громадное различ1е, которое делается судами при разсмотр-Ьнит 
исковъ, предъявленныхъ по этимъ общимъ гражданскимъ статьямъ или 
по ст. 683, прямо возлагающей обязанность представлен1я доказательствъ 
на отв'Ьтч1пса. Статья 684 *) тоже указываетъ на нЪкоторыя обстоя- 
тельства или услов1я сложегая ответственности, но въ ней говорится 
прямо, ^гго нужно доказать отсутств1е этихъ условШ, причемъ это вы- 
ражено прямо въ полол'лггельной форм'Ь: «...если будетъ доказано...» 
отсутств1е этихъ услов1й; к'Ьмъ же? — очевидно, пстцомъ, а не отв'Ьтчн- 
комъ. Стало быть, тутъ не только н'Ьтъ презулшцхи виновности ответ- 
чика, какъ по ст. 683, но еще какъ бы есть обратное предположеше — что 
были так1Я обстоятельства, которыя, независимо отъ воли пли внима- 
тельности ответчика, вызвали известное его дЪянхе, такъ что нужно 
опровергать ихъ присутств1е. Конечно, это не вполне вяжется съ тол- 
ковашемъ статьи 647, выраженной въ отрицательной форм*, какъ 
услов1е сложешя ответственности, а не положитеV^ьной, обязанности 
отвечать. Но, тЬмъ не менее, у насъ, какъ и везде, гораздо прочнее 
держатся въ умахъ юристовъ, теоретиковъ и практиковъ общ1я требова- 
Н1я гражданскаго процесса о порядке представлетя доказательствъ, а 
потому на практике и замечается громадное число псковъ, присуждае- 



*) Статья С1Я гласить: „ВсякШ обязанъ вознаградить за вредъ и убытки, при- 
чиненные кому-либо его д'Ьян1емъ или упущешемъ, хотя бы с1е д-Ьяихе или упу- 
щете и не составляли преступлен1я или проступка, если только будетъ доказано, что 
онъ не былъ принужденъ къ тому требовашемъ закона или правительства, или не- 
обходимою личною обороною, или же стеченхемъ такихъ обстоятельствъ, которыхъ 
онъ не могъ предотвратить". 
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мыхъ въ пользу пострадавшихъ въ жел'Ьзнодорожпыхъ предпр1ят1яхъ, 
отъ которыхъ (т. е. пострадавшихъ), по прямомому смыслу закона, талька 
и требуется доказать наличность получетя повреждешя вообще «при 
эксплуатацш»; тогда какъ отъ обыкновенныхъ рабочихъ въ проз^шш- 
ленныхъ предпр1ят1яхъ требуется представлен1е прямыхъ доказательетвъ 
прич^гаой связи между поврежденхемъ и д-Ьятемъ предпринимателя 
или кого-либо изъ служащихъ; наприм'Ьръ, требуется доказать, что 
былъ педостатокъ въ мэшинахъ, неправильность въ распоряжеши, или 
что должны были быть приняты изв'Ьстныя м'Ьры предосторожности. 
Всего этого, въ громадномъ большинств'Ь случаевъ, простые рабоч1е 
не знаютъ; немного больше знаютъ и ихъ адвокаты; поэтому, судъ 
иногда р'Ьшаетъ вопросъ въ зависимости отъ мн'Ьшя эксперта, который 
тоже не всегда можетъ знать всЬ обстоятельства дЪла и услов1я дан- 
наго производства *). 

Что казается до ст. 687 (Св. гражд, зак.), то она, проводя ту же 
идею, какъ вышеприведенная ст. 1384 франц. кодекса, заключаетъ въ 
себ* н'Ькоторыя отлич1я отъ посл'Ьдней къ невыгод* пострадавштпъ 
отъ несчастныхъ случаевъ лицъ. 

Въ этомъ можно уб'Ьдиться изъ сличешя последней съ первой, 

которая гласить такъ: 

ст. 687. „Господа и в-Ьрителн отв-Ьтствуютъ за вредъ и убытки, причиненные 
ихъ слугами и пов-Ьранными при исполнеши ихъ поручен1й, сообразно съ при- 
к(1зангями или полномочьемъ, коморыя даны имъ господами и впрителями. Изъ 
сего исключаются т* случаи, когда будетъ доказано, что они не могли пре- 
дотвратить д-Ьян^я, причинившаго вредъ или убытки. 



*) Не можемъ не привести одинъ интересный прим-Ьръ, характеризующ1й со- 
временное отношеше нашихъ фабрикантовъ къ принятш м-Ьръ для предупреждешя 
несчастныхъ случаевъ, слышанный нами непосредственно отъ бывшаго московскаго 
фабричнаго инспектора, пр. Янжула. Посл-Ьдшй, будучи близко знакомъ съ фабрач- 
ными порядками Англхи, зам'Ьтилъ на одной ткацкой (миткальной) фабрик* англ1й- 
СК1Я машины, изд'Ьл1я одной известной англ1йской фирмы, которая не д"Ьлаетъ этихъ 
машинъ иначе, какъ съ предохранительными сЬтками противъ выскакиван1я челно- 
ковъ; сЬтокъ этихъ, однако, на этой фабрик* не оказалось, и на вопросъ: были лн 
он* присланы? — отвечали утвердительно, но он* нарочно сняты съ машинъ н 
лежатъ въ склад*. Въ то же время, нисколько не отрицая фактовъ несчаспй съ ра- 
бочими отъ ударовъ челноковъ, объясняли это отсутств1в с*токъ т*мъ, что челнокъ, 
ударяясь о с*тку и падая обратно, можетъ разорвать матерш (дешевый миткаль): а 
что страдаютъ люди, такъ это потому, что гр*хъ да б*да на кого не живутъ, они- 
де и сами знаютъ, что рискуютъ. Своеобразные англШсше взгляды, должно быть, 
сами зародились подъ Москвой! Еще интересн*е, что с*тки эти были зам*чены 
подъ лампами, гд* ихъ нашли возможнымъ утилизировать для спасешя ламио- 
выхъ стеколъ отъ т*хъ же челноковъ. Спрашивается: каково же нашему, еще 
мен*е развитому, ч*мъ иностранному, рабочему доказывать вину фабриканта по 
общему порядку судопроизводства, когда и въ бол*е простыхъ случахъ доказатель- 
ство виновности всегда и везд* вообще трудно осуществимо для потерп*вшаго? 
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Подчеркнутыя въ этой статье слова, равно какъ п конецъ, отли- 
чаютъ ее отъ соотв'Ьтственной французской, давая возможность пред- 
полагать, что отв'Ьтственность наступаетъ лишь тогда, когда происхо- 
дило не просто исполнен1е порученШ, но сообрсигно съ приказапгями и 
полпомочгями. Отчасти это, конечно, можетъ быть объясняемо гЬмъ, что 
статья эта у насъ пм'Ьетъ бол'Ье общШ характеръ п значен1е, ч^Ьмъ во 
французскомъ кодекс*, гд* она бол'Ье приспособлена къ промышлен- 
ной сфер-Ь. Въ этомъ последнем ъ отношенш подчеркнутое прибавленхе 
представляется, конечно, пзлпшшшъ, ибо трудно предположить, чтобы 
господаш! и верителями (въ промышленныхъ предпр1ят1яхъ) созна- 
тельно давались поручешя, могущ1я причинить вредъ и убытки. 

Равнымъ образомъ сл'Ьдовало бы допустить такое-же толковаше 
словъ аслуги И пов^ренные», какое имъ дается по французскимъ зако- 
номъ. 

Съ другой же стороны, хотя по французскиму кодексу ответчики 
(хозяева и дов'Ьрителп) не освобождаются отъ ответственности ссылкой 
на невозможность предотвратить вредъ и убытки, но въ тоже время упо- 
мпнаше объ этомъ въ нашей стать* вполне полезно подтверждаетъ ту 
мысль, что и нашему законодательству по данному вопросу также свой- 
ственно переложенхе бремени доказательствъ съ истца на ответчика, 
такъ какъ доказывать непредотвратимость должны посл^дихе, а не 
первые. 

Кроме этихъ более ши менее общихъ законодательныхъ осно- 
вашй ответственности, можно привести еще несколько спецхальныхъ, 
въ роде следуюпцгхъ: 

Согласно примеч. I къ ст. 70 Высоч. утв. 8 Марта 1861 г. Полола, 
о горнозаводскомъ населенш казенныхъ заводовь: 

вПенс1и горнозаводскимъ людямъ, лишивш1шся возможности про- 
должать заводск1я или рудничныя работы отъ увечья, на сихъ рабо- 
тахъ полученнаго, а также пенсш вдовамъ и сиротамъ горнозаводскихъ 
людей, лишившихся жизшг на техъ же работахъ, или отъ увечья на 
оныхъ полученнаго, производятся на счетъ завода». Ни въ этой 
статье, ни где-либо въ другомъ месте не упоминается вовсе о при- 
чине несчастнаго случая, повлекшаго за собою смерть или увечье; 
стало быть, пенс1И выдаются, во всякомъ случае, въ силу одной только 
наличности увечья, безъ различен1я ихъ причинъ. Статья эта, съ не- 
которыми ограничешями, могла бы быть применена какъ къ частнымъ 
горнымъ заводамъ, такъ и вообще къ промышленнымъ предпр1ят1ямъ, 
какъ и казна тутъ фигурируетъ въ качестве известнаго юрид1гческаго 
лща, т. е. государство осуществляетъ здесь частно-хозяйственную или 
промышленную функщю. 
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Точно также и въ устав* путей сообщешя есть нгЬкоторыя ука- 
затя на отв-Ьтственность судохозяевъ и судопромышленшшовъ за не- 
счастные случаи съ рабочими. Любопытно, между прочимъ, то, что обя- 
занность лечить и выдавать вознагражден1я самимъ пострадавшимъ и 
семьямъ убнтыхъ не только не слагается съ предпринимателей, если 
причина несчастхя была чрезвычайная (кораблекрушен1е), но таковая 
причина даже является главнымъ основан1емъ отв'Ьтственности *). Стало 
быть, отв'Ьтственность возлагается даже за песчаст1я, происшедппя 
вСстЬдств1е возд'Ьйств1я высшей стпх1йной силы, чего н^тъ ни въ ка- 
комъ иномъ законодательств*. Конечно, возложеше на такихъ иптро- 
1:11хъ основашяхъ индивидуальной ответственности па предпринима- 
телей и практически неосуществимо, и не им^еть для себя достаточ- 
пыхъ юридическихъ и экономическихъ основатй. Ответственность, 
д-Ьйствительно возлагаемая на единоличпыя силы предпринимателей 
гораздо уже, такъ какъ и при широкомъ ея распространешп подъ нее 
нельзя подвести обязанность вознаграждешя пострадавшихъ хгааче, 
какъ если причина несчастнаго случая бол^е или мен^е вытекаетъ 
изъ существа самаго предпр1ЯТ1я или дЪйствхй и отношенШ служащихъ 
и работающггхъ въ немъ лицъ по поводу работы. Собственная же (не 
грубая) вина или простая неосторожность, какъ исключительная при- 
чина личнаго поврежден1я, хотя въ больппгаств* случаевъ тоже вы- 
текаетъ изъ существа предпр1ят1я, будучи вызываема наприм'Ьръ чрез- 
мерной усталостью отъ слишкомъ продолжительной работы, строго 
юридически точно также является прич1Шой, слагающей ответствен- 
ность предпринимателей. 

И только если признать безусловно правильной новую и гораздо 
более широкую постановку всего этого вопроса на почву теорш про- ! 
фесс10нальнаго риска или, что то-же, воспроизведевдя въ составе из- : 
держекъ предпр1ят1й полной стоимости труда рабочихъ, — можно сюда , 
подводить все безусловно причины несчастныхъ случаевъ, кроме со- 
вершенно постороннихъ и умысла или, въ крайнемъ случае, грубейшей 
вины самихъ пострадавшихъ. 

Съ этой последней точки зрешя намъ и остается теперь рэзсмо- 
треть главныя осповашя законопроекта нашего Министерства Финан- 
совъ 1893 года, т. е. включаетъ ли опъ въ себя вполне начало про- 
фесс1ональнаго риска или же онъ только воспроизводить некоторыя 



*) ХП т. Св. зак., отд. 8, ст. 329: „Буде при означенныхъ (ст. 328) чрезвычаб- 
ныхъ случаяхъ кто-либо изъ состоящихъ въ караван-Ь подвергнется ув-Ьчью, повре- 
жденш или даже лишешго какого-нибудь члена отъ снльнаго ушиба или отъ полу- 
чешя раны, то" и т. д.; ст. 330: „Если кто при означенныхъ случаяхъ убьется до 
смерти, утонетъ, или будетъ убитъ... то** и т. д. 
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основашя жел'Ьзнодорожной ответственности, оставаясь на почв-Ь еще 
бол'Ье или менЪе господствующихъ общихъ грая^данско-правовыхъ или 
вообще чисто юридическихъ основанШ. Мы постараемся при этомъ до- 
казать, что законопроектъ этотъ именно построенъ на этихъ посл-Ьд- 
нихъ основашяхъ, хотя и представляетъ собою н'Ькоторое ихъ жела- 
тельное расширеше. * 

Для выяснен1я значешя этого законопроекта и его мотивовъ всего 
лучше было бы, конечно, обратиться къ подлинному представлешю 
Г. Министра Финансовъ отъ 15 Марта 1893 г., Л5 3704 (объ ответ- 
ственности влад-Ьльцевъ промышленныхъ предпр1ят1й за увечья и 
смерть рабочихъ), представляющему весьма подробную и обстоятель- 
ную разработку всего этого вопроса. Но такъ какъ матерхалы эти не 
составляютъ достоян1я публики, гласности же преданъ только самый 
законопроектъ *), то о всЬхъ заключающихся тамъ соображетяхъ при- 
ходится говорить лишь въ более или менее общихъ чертахъ. И хотя 
составителю сего доклада приходилось принимать деятельное участхе 
въ разработке этого законопроекта, но въ данномъ случае имъ будутъ 
высказаны суждешя совершенно независпмыя, какъ результатъ само- 
стоятельнаго научнаго пзследовашя этого вопроса'^'*). 

Обращаясь къ исторш этого законопроекта, мы прежде всего счп- 
таемъ долгомъ обратить вшшан1е на то, что онъ разработывался въ 
течеше более 10 летъ, а именно съ 188#года, былъ одобренъ особой 
Коммисхей при Совете Торгов:п1 п Мануфактуръ и въ самомъ Совете, 
при участп! представ1ггелей несколькихъ Мишютерствъ, большинствомъ 
всехъ голосовъ противъ одного. Это одно уже свидетельству етъ о томъ, 
что тутъ не было спешности въ работе; напротпвъ того, вследств1е 
перемены въ течен1е этого времени трехъ Мхшистровъ Финансовъ — 
Н. X. Бунге, II. А. Вышнеградскаго и нынешняго С. Ю. Витте — па 
проекте въ разныхъ стад1яхъ его развитая отражались до известной 
степени взгляды названныхъ Миштстровъ. При этомъ только при пер- 
вомъ и третьемъ вопросъ получалъ надлежащую постановку въ смысле 
стремлешя усилить ответственность, главнымъ образомъ, прпменешемъ 
началъ железнодорожной ответственности, т. е. перепесешемъ бремени 
доказательствъ съ истца на ответчхша. Что же касается до втораго 
Министра (И. А. Вышнеградскаго), то при немъ временно восторя^е- 
ствовало было мнете одного единственнаго противника законопроекта 
въ Совете Торговли и Ман^'фактуръ и вопросъ было предположено 



*) Напечатанъ былъ полностью въ газетЬ „Новое Время" № 6130, 1893 г. 
''*') Авторомъ сего доклада напечатано сочинен1е: «Страхован1е рабочихъ въ 
связи съ отв1>тственностью предпринимателей". Спб. 1895 г. ЦЬна за два тома 5 р. 
(Диссерташя на ученую степень доктора политической экопом1и н статистики). 
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р'Ьшить въ обратномъ смысле, т. е. не только съ оставлешемъ бременп 
доказательствъ на пстц*, но еще и съ положительнымъ опредЪлешеиъ 
разныхъ ограничительныхъ услов1й ответственности (объ этомъ въ свое 
время много писалось въ газетахъ, когда тотъ или другой законс»- 
проектъ прюбрЪталъ бол^е или мен-Ье окончательную форму, почему 
мы и считаемъ себя въ прав'Ь напомнить эти обстоятельства или мо- 
менты, переживавшгеся законопроектомъ). 

Въ основу нын^шняго законопроекта положено прежде всего, какъ 
уже сказано, изм'Ьнен^е въ порядк* представлетя доказататхьствъ и 
опредЬлен1е условШ отрицательныхъ, т. е. освобождающихъ отъ ответ- 
ственности. Это выражено въ первыхъ статьяхъ законопроекта, форму- 
лированныхъ слЪдующимъ образомъ: 

Владельцы (частныя лица, казна и общественныя учреждешя) 
фабрикъ и заводовъ, железнодорожныхъ и иныхъ мастерскихъ, горныхъ 
промысловъ, а равно и предприниматели строительныхъ работъ, въ слл^- 
чаяхъ смерти, увечья .и другихъ поврежден1й въ здоровье (профеес1о- 
нальныя болезни), прпчиненныхъ рабочему работою въ означенныхъ 
предпр1ят1яхъ, обязаны вознаградить его или его семейство за вредъ п 
убытокъ, отъ того проистекающ1е. 

Отъ этой ответственности владельцы предпр1ят1й освобождаются 
въ тЬхъ случаяхъ, когда докажутъ, что единственною причиною нане- 
сешя вреда пострадавшему отляется: или 1) непреодолимая (внешняя 
пли стихШная) сила, или 2) преступлете или проступокъ лицъ, къ про- 
мышленному предпрхятш не причастныхъ, и 3) умыселъ или исключи- 
тельно и непосредствехгао собственная вина пострадавшаго лица (къ 
этому следуетъ еще прибавить — 4) так1я промышленныя действхя дру- 
гихъ рабочихъ, которыя не вытекаютъ изъ существа работъ въ пред- 
пр1ятш). 

Этимъ определяются все основан1я ответственности достаточно 
ясно, пе затслючая въ себе какихъ-либо совершенно новыхъ пачалъ, 
чуждыхъ нашему общему законодательству. Въ ппхъ нельзя видеть 
полнаго проведешя начала профессюнальнаго риска, потому ^гго, какъ 
уже было выше разъяснено, последшй пе исключаетъ ответственности 
во всехъ трехъ указапныхъ случаяхъ, а только въ одномъ едипствен- 
номъ, съуживая его еще более прибавлешемъ определен1я грубая вина. 
Нельзя видеть пачалъ профессюнальпаго риска и въ одной изъ даль- 
пейшихъ статей, въ которой, — подобно тому, какъ и въ швейцарскомъ 
законе, — говорится о томъ, что 

если причиною несчастнаго случая была совмгьстпая вина вла- 
дельца предпр1ят1я и пострадавшаго лица, то определяемый въ дан- 
ломъ законе размЪръ вознагражлешя пострадавшему можетъ быть 
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уменьшаемъ въ предал ахъ отъ ^4 до Уз нормальнаго разм'Ьра, сооб 
разно съ большей или меньшей степенью виновности пострадавшаго (и 
слтЬдуетъ прибавить: „сообразно съ важностью полученнаго повреждетя"). 

Эта статья только первой своею частью относится къ основан1ямъ 
отв-Ьтственности, такъ какъ изъ нея сл^дуетъ, ^гто и при совместной 
вингЬ пострадавшаго лица и предпринимателя тоже возникаетъ право 
на возм^щеше понесенныхъ убытковъ, однако въ меньшемъ размер*, 
тЬмъ во всЬхъ остальныхъ случаяхъ. 

Не касаясь пока разм'Ьровъ вознаграждешй, о чемъ мы дал'Ье 
<)удемъ говорить особо, посмотримъ теперь, насколько такая формули- 
ровка УСЛ0В1Й отв'Ьтственности расш1фяетъ ее, сравнительно съ д'Ьй- 
ствуюпщми обще-правовыми положетями. 

При составленш законопроекта имелось въвиду сл'Ьдующее соот- 
ношеше причинъ несчастныхъ случаевъ: 

1) 43,40% относятся на счетъ опасности самаго промысла, 

2) 19,76% ГУ » п вины владЪльцевъ предпр1ят1й, 

3) 25,64% „ „ „ „ самихъ пострадавшихъ, 

4) 4,45% „ п п совм'Ьстной вины хоаяевъ и рабочихъ, 
б) 3,28% „ V ГУ вины соработшпсовъ, 

6) 3,47% „ ТУ п неизвЪстныхъ причинъ. 

Отсюда д'Ьлалось предположенхе, что по законопроекту вознаграж- 
лен1е будетъ выдаваться во всЬхъ гЬхъ случаяхъ, которые не обуслов- 
/гены собственною виною пострадавшихъ, т. е. приблизительно въ 75% 
всЬхъ случаевъ, причемъ въ случаяхъ совместной В1шы — приблизи- 
тельно въ полов1шномъ разм-Ьр*. 

Эти процентныя отношешя выведены изъ данныхъ, полученныхъ 
въ Герман1и при осуществленш обязательнаго страховатя отъ несчаст- 
ны:хъ случаевъ за 1887 годъ. Спрашивается: можно ли имъ придавать 
значенхе вполн'Ь достов'Ьр1шхъ данныхъ съ точки зр^шя выяснешя 
виновности гЬхъ или другихъ лицъ? Намъ ка^кется, что едва ли, въ 
виду того, что при обязательномъ страхованиг вопросъ о виновности 
той или другой стороны вообще не играетъ большой роли, такъ какъ 
1фаво на получете вознаграждешя обусловливается просто на1ичпостью 
полученнаго повреждетя, за исключешемъ умышленныхъ. 

нечто 1шое могло бы получиться, если бы причхшы выяснялись 
судебнымъ порядкомъ, потому что тогда наверно въ гораздо большемъ 
числе случаевъ оказались бы виновными рабоч1е, и въ особенности 
увеличилось бы число случаевъ совместной вины хозяевъ и рабочихъ, 
каковыхъ случаевъ здесь показано лишь 4,46% и возпаграждеп1е зи 
которые назначалось бы въ меньшемъ размере. 
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О разграниченш причинъ, при выяснеши ихъ бол-Ье или ненЪе 
судебнымъ порядкомъ, можно судить только по н'Ькоторымъ, не осо- 
бенно полнымъ, даннымъ, тоже для Германш, относящимся къ тому 
времени, когда тамъ еще не было введено обязательное страховаше 
рабочихъ и д-Ьйствоваль прежшй законъ объ отв'Ьтственности (1871 г.)> 
возлагавш1й, какъ и теперь у насъ по общимъ законамъ, бремя дока- 
зательствъ виновности на истца. Такъ вотъ, по даннымъ для Пруссш. 
собраннымъ бывшпмъ директоромъ прусскаго статистическаго бюро 
Энгелемъ за 1874 и 1879 гг., несчастные случаи съ рабочими, проис- 
шедп11е во время ихъ работы, будучи распред'Ьлены по ихъ причинамъ> 
даютъ слЪдующхя абсолютныя цифры и процентныя отношешя: 

1874 г. %. 1879 г. %. 

1. Случай или стихийная сила 795 15,42 1995 28,77 

2. Собственная неосторожность или вина . . 3975 77,12 4607 66,78 

3. Собственная наказуемая вина 9 0,18 12 0,18 

въ томъ 1нсд^ предподаг&емое сажоуб^Дстжо (4 — (10 — 

4. Чужая неосторожность или вина... . . . 230 4,4 в 165 2,47 

5. Чужая наказуемая вина 71 1,38 77 1,1з 

въ тохъ чжел-к предоод. предухншдепность (12 — (В ~ 

6. Неизв-Ёстная причина 74 1,44 46 0,07 

Итого. . . . 5154 6,902 

Эта вторая таблич!^ рисуетъ намъ уже иную картину, можно ска- 
зать даже совсЬмъ обратную, такъ какъ тутъ собственная неосторож- 
ность или вина пострадавшихъ составляетъ въ среднемъ за два года 
бол'Ье 70%. Но, вообще, такая группировка причинъ только отчасти 
можетъ удовлетворять требоватямъ нашего вопроса, потому что подъ 
случаи, за которые можетъ отв-Ьчать предприниматель, могутъ подойти 
только 4 и 5 причины, но и то лишь отчасти, потому что подъ чужой 
виной здЬсь подразум-Ьвается и вина такихъ лицъ, за которыхъ, по 
германскому закону, предприниматель не отв'Ьчаетъ, какъ, наприм'Ьръ, 
простые сотоварипщ-рабоч1е; и каково ихъ число изъ этихъ данныхъ 
нельзя узнать. Поэтому, если мы возьмемъ средшй изъ этихъ двухъ 
годовъ процентъ случаевъ, причиной которыхъ является чужая не- 
осторожность и В1ша, простая и наказуемая, который = 4,72%, то И8ъ 
него еще нужно будетъ исключить некоторую, бол'Ье или мен'Ье, зна- 
чительную часть случаевъ, подлежащихъ, какъ мы сейчасъ вид^^^и, 
исключешю, тогда процептъ могущихъ быть вознагражденныьш слу- 
чаевъ уменьшится еще бол'Ье, наприм'Ьръ, до 3%. Но значить ли это, 
что действительно только въ такомъ шптожномъ числ'Ь случаевъ прп- 
Ч1ша ихъ можетъ быть вм-Ьнепа въ вину владельцу 11ред11р1ят1я, вы- 
ражаюгь ли эти цифры д^йствительвыя причины несчаст1й или только 
признап1е этихъ прич1шъ судомъ, — все это съ точностью не можетъ 
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быть определено на основанш этихъ данныхъ. Одно остается однако 
несомн^ннымъ, что громадное разлнчге въ процентныхъ отпошен1яхъ при- 
Ч1шъ въ этихъ двухъ табличкахъ можетъ и должно быть поставлено 
на счетъ именно большой трудности выяснять виновность предприни- 
мателей, когда обязанность доказывать это лежитъ на самихъ постра- 
давшихъ. Поэтому мы не сомневаемся, что цифры первой таблицы, 
выведенный путемъ бол^е объективнаго изсл'Ьдован1я, вообще вернее. 
Буд}'тъ ли, однако, получаться так1я же соотношенхя прпчинъ, когда 
всетаки дело будетъ доходить до суда, — хотя бы даже и при перело- 
женш бремени доказательствъ съ истца на ответчика, — это еще не- 
известно. Нами было уже указываемо на преимущественное, во всякомъ 
с,1учае, положен1е ответчика, какъ лица, болЬе развитаго вообще и 
лучше знающаго все меры, которыми неочаст1е могло бы быть преду- 
преждено, а съ другой стороны — пострадавшШ, въ особенности тяжело, 
не въ состояти обыкновенно припомнить всехъ обстоятельствъ дела; 
что я^е касается до свидетелей, то кто я^е не знаетъ, что ош1, какъ 
люди подчиненные и служащее у того же предпринимателя, едва ли 
могутъ считаться впо.лне безпристрастными, изъ страха потерять свои 
места и заработки. 

Вотъ те соображен1я, который въ особенности говорить за то, 
чтобы при доведенш дела до суда, пострадавшхе были поставлены въ 
более благопрхятныя условхя, чемъ теперь. И такъ какъ по разсматри- 
ваемому законопроекту вовсе не устанавливается безусловная ответ- 
сгвепность (на началахъ професс1ональнаго риска), то ведь ответч1ши 
п при новомъ положенш дела всегда будутъ въ состояти указать на 
одну пзъ установленныхъ въ законе прпчинъ для сложения съ себя 
ответственности. Число такихъ причинъ, по всей вероятност1г, будетъ 
составлять около половины всехъ случаевъ, что, конечно, есть уже 
большой выш^рышъ для рабочпхъ, но далеко еще не полное разре- 
шеше объихъ обезпечети. Во всякомъ случае, однако, это будетъ го- 
раздо более соответствовать справедливому съ точки зрен1я совре- 
менныхъ законовъ решешю вопроса, такъ какъ проектъ не исклю- 
чаетъ вполне точки зрешя виновности, какъ основашя ответствен- 
ности. А если такъ, то значить, переVЛожен^е бремени доказательствъ 
будетъ содействовать только более правильному выяснещю прлчинъ, 
причемъ въ случаяхь своей вшювности пострадавш1е не получать ни- 
чего пли уменьшенный размерь вознагражден1я въ случаяхь вины 
совместной. 

Намъ могугь возразить, пожалуй, что, высказывая темь не менее 
свое одобреше законопроекту, мы какъ бы отступаемся отъ высказан- 
ныхъ въ самомь начале соображетй о необходимости вполне осу- 
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ществнть основное экономическое начЗкЮ воспропзведешя стоимости 
труда рабочнхъ въ состав-Ь пздержекъ предпр1ят1й, что гораздо бол-Ье 
достигается обосповашемъ отв'Ьтственности на началахъ профессшналь- 
наго риска. Но 5Т1рекъ этотъ отчасти можетъ быть отвергнуть тЬмъ 
соображешемъ, что полное достижеше этой ц'Ьли возможно только при 
помощи обязательнаго страхован1я рабочихъ, которое есть ц'Ьль сама 
но себ-Ь весьма высокая и, конечно, тоже осуществимая, но только го- 
раздо бол'Ье сложными средствами. Говоря же теперь просто объ усн- 
лен1и отв'Ьтственности, мы -старались держаться гЬхъ предал овъ этого 
усплешя, которые не выводили бы вопроса изъ рамокъ общеустано- 
вившихся юридическихъ понятШ. Другими словами, въ этомъ случа^Ё 
полезно руководиться формулой— „лучшее есть врагъ хорошаго"; но- 
вый же нашъ законопроектъ есть несомн'Ьнно, по своимъ общимъ осно- 
ватямъ, значительно лучшее въсравнеши съ далеко нехорошимыыи 
неудовлетворительнымъ положен1емъ этого вопроса теперь. Можно вы- 
сказать, кром'Ь того, еще одно следующее соображен1е: слишкомъ затя- 
нувшееся р-Ьшеше этого вопроса во Францш не объясняется ли гЬмъ, 
что французы, выставивъ наибол-Ье совершенное обоснован1е ответ- 
ственности — профессюнальный рискъ— сознаютъ, что для едишгчныхъ 
предпринимателей бремя вытекающей отсюда ответственности окажется 
слишкомъ тяжелымъ? Въ то же время, если не палата депутатовъ, то 
Сенатъ, страшится вымолвить страшное слово обязательное страховаше, 
которое, въ сущности, одно только и можетъ служить д'Ьйствительнымъ 
и не обременительнымъ средствомъ для проведешя въ жизнь полнаго 
обезпечен1я всЬхъ жертвъ несчастныхъ случаевъ на началахъ про- 
фесс10нальнаго риска. 

Все до сихъ поръ сказанное о законопроект* Министерства Фн- 
нансовъ касается только общихъ основан1й предполагаемой ответствен- 
ности. И тутъ мы нашли возможнымъ признать его желательнымъ 1Г 
даже необходимымъ возможно скорейшее проведете его въ жизнь. Но 
есть въ немъ и другая сторона, относхггельно которой сч1ггаемъ своимъ 
долгомъ высказать несколько не принцишальныхъ, но частныхъ воз- 
ражетй — это по вопросу о размгьрахъ возпагражденгй. 

Намъ представляется не вполн'Ь справедливымъ, что въ н-Ькото* 
рыхъ случаяхъ вознагражденхе пострадавшихъ по законопроекту прел- 
положено уменьшить въ такихъ приблиз1ггельныхъ разм^рахъ, кш^ъ. 
это практикуется въ Герман1и и Австрш при обязательномъ страхо- 
ван1и рабочихъ, что едва ли достаточно и справедливо. 

Нельзя не согласиться съ гЬмъ, что разъ вообще предполагается, 
что, благодаря изм'Ьненхямъ основатй отв'Ьтственности, увеличится 
чиаю случаевъ, когда пострадавшхе будутъ получать возм'Ьщете з^ 
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понесенные вредъ и убытки, то справедливо ограничиться самыми не- 
обходимыми пособ1ями. Въ этомъ отношеши можно допустить необхо- 
дагмость и справедливость н'Ькоторыхъ ограничена разм'Ьровъ возна- 
граждешй въ сравнеп1и съ д-Ьйствующими статьями обще-граждан- 
скихъ нашихъ законовъ, въ которыхъ говорится о полпомъ возм'Ьщети 
понесеннаго ущерба. Это, наконецъ, справедливо и въ отношети инте- 
ресовъ предпринимателей, которые должны будутъ теперь нести из- 
держки эти въ большемъ числ* случаевъ, чтобы несколько уравно- 
В'Ьсить ихъ расходы въ сравненш съ прежними. Но такъ какъ законо- 
лроектъ не устанавливаетъ абсолютной отв-Ьтственности и осуществляется 
это не въ форм'Ь обязательнаго страхованхя, то сл'Ьдуетъ признать огра- 
ничете разм'Ьровъ вознаграждешя не вполне соотв'Ьтствующимъ спра- 
ведливости и необходимости. 

Чтобы судить объ этомъ, мы позволяемъ себ'Ь прежде выставить 
тЪ ограничен1я, которыя мы сами считали бы возможнымъ и справед- 
лхгвымъ допустить, а загЬмъ укажемъ, въ чемъ законопроектъ отсту- 
паетъ отъ нихъ. Нын'Ь положен1я заключаются въ сл'Ьдующемъ: 

Вознаграждеше должно назначаться судомъ въ зависимости отъ 
степени понесеннаго ущерба и выражаться въ процентныхъ отноше- 
шяхъ къ посл'Ьднему, получавшемуся взрослымъ потерп'Ьвшимъ, годо- 
вому заработку, а для малол'Ьтнихъ — по среднему заработку взрослыхъ 
по тому же роду работъ, съ соблюдешемъ нижесл'Ьдующихъ правилъ: 
I. Въ случа'Ь смерти потерп'Ьвшаго, вознаграждете должно вклю- 
чать въ себ'Ь: 

1. Вознагражден1е за расходы, понесенные во время лечешя по- 
страдавшаго, еслп таковые им'Ьли м'Ьсто. 

2. Выдача пзв'Ьстной суммы на погребете. 

3. Вознаграждеше пмущественнаго ущерба, понесеннаго всл'Ьд- 
ств1е смерти и во время лечешя пострадавшаго лицами, содержаше 
которыхъ лежало на его обязанности; посл'Ьднее вознаграждете назна- 
чается въ сл'Ьдующихъ разм'Ьрахъ: 

а) вдов'Ь (или вдовцу) пожизненная пенс1я въ разм'Ьр'Ь до 50% 
заработка умершаго (до вступлешя во вторичный бракъ); 

б) малол'Ьтнимъ д"Ьтямъ обоего пола пенсхя до 15-ти-л'Ьтняго воз- 
раста включительно по 15% каясдому при жизни одного изъ родителей, 
а крутлымъ сиротамъ по 25% заработка родителей; 

в) родителямъ потерп'Ьвшаго пенс1я по 15% каждому, если они 
находились на его нждивенш; 

г) прочимъ членамъ семьи въ томъ случа'Ь, если содержан1е имъ 
Д'Ьйствительно доставлялось убитымъ, по усмотр'Ьшю суда. 
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ВсЬ поименованБыя выше пенс1и, вм-Ьст* взятия, не должны пре- 
вышать 75% содержатя потерп'Ьвшаго. 

П. Въ случае ув'Ьчья или такого повреждешя здоровья потерп-Ьв^ 
шаго, которое влечетъ за собою временную или постоянную неспособность^ 
къ труду или уменьшете трудоспособности, должны быть вовм-Ьщены всЬ 
расходы по лечен1ю пострадавшаго и загЬмъ назначаема пожизненная 
11енс1я въ ра;^м'Ьр'Ь, соотв'Ьтственномъ ослаблетю трудоспособности 
а въразм'Ьр'Ь полнаго заработка при полной потери трудоспособности 
Права на пенсхю остающихся членовъ семьи, въ случа* последующей 
смерти такого пострадавшаго, определяются какъ выше указано. Въ 
псключительныхъ случаяхъ, по определошю суда и по соглашешю сто- 
ронъ, можетъ быть назначаемо, взам^нъ пенсШ, единовременное посаб1е 

Въ большинстве выше означенныхъ пунктовъ, негь большаго 
11ротивореч1я между нашими положеюями и установленными въ за- 
кон*; но въ некоторыхъ есть довольно значительныя отступлешя, а 
именно: вдове или вдовцу пенс1я предположена въ размере только 
:Ю% (а не 60%); въ общей-же сложности пенсш членамъ семьи, остаю- 
щейся после смерти пострадавшаго Л1ща, по проекту, не долженъ 
превышать 60% его содержан1я (а не 76%). 

Законопроектъ устанавливаетъ сверхъ того еще высппй предедъ 
^заработка въ 1,200 рублей, который пришгмается въ разсчетъ или въ 
основу при назначеши пособШ. Это, конечно, сделано въ ограждеше 
интересовъ предпришгаателей п для громаднаго большинства жертвъ 
иесчастныхъ случаевъ это совершенно достаточный пределъ; но по 
отношешю къ пекоторымъ высшимъ служащимъ пределъ этотъ едва ли 
не слишкомъ низокъ. 

Этими немногими пунктами исчерпываются все почти возражен1я 
противъ законопроекта; во всемъ же остальномъ онъ более или менее 
вполне отвечаетъ темъ осповнымъ требовашямъ, которыя могутъ быть 
предъявляемы къ такимъ законамъ. И такъ какъ остальные пункты ка- 
саются только некоторыхъ частностей проведен1я въ жизнь этой не- 
сколько усиленной ответственности, то мы на нихъ и не будемъ подробно 
останавливаться, }тсазавъ только на некоторый более существенныя 
изменешя сравнительно съ нашими общими гражданскими законами. 

Такъ, законопроектъ вводить пзменеше въ порядокъ предъявлешя 
исковъ, именно, по мтьсту нахожденья предпр1ят1я, а не по месту жи- 
тельства ответчика. Это следуетъ признать за существенное улучшеше, 
потому что для суда будетъ теперь легче точнее нзследовать причины 
песчастныхъ случаевъ. 

Далее, законопроектъ, будучи, въ основахъ своихъ, разсчп- 
танъ на случаи судебнаго разбирательства исковъ о возмещенш 
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убытковъ, допускаетъ въ тоже время, — даже въ форм'Ь предполагае- 
маго общаго правила, — добровольное соглашеше сторонъ. Только ста- 
вится условхемъ, чтобы так1я соглашен1я были облечены въ форму 
письменнаго договора п были засвпд'Ьтельствованы земскимъ началь- 
никомъ или городскимъ, пли мировымъ судьею, причемъ должностныя 
лица им'Ьютъ право отказывать въ засвид-Ьтельствоваши, если при- 
знаютъ договоръ очевидно нарушающимъ интересы потерпевшей 
стороны. 

Сверхъ того иски потерп'Ьвшихъ могутъ быть, съ обоюднаго со- 
глас1я сторонъ, разр'Ьшаемы порядкомъ примирительнаго разбиратель- 
ства и третейскимъ судомъ, а также предъявляемы къ разбирательству 
подлежащаго фабричнаго инспектора или окружнаго горнаго инженера 
или замЪняющихъ ихъ лицъ, для р^Ьшенхн по сов'Ьсти; состоявш1яся 
въ такихъ формахъ решетя считаются окончательными и обжаловашю 
не подлежащими. 

Всяк1я предшествовавш1я несчастному случаю соглашетя, кло- 
НЯЩ1ЯСЯ къ ограничстю права рабочихъ на получен1е вознагражде- 
тя, и на разм'Ьры онаго, признаются нед'Ьйствительными. 

Въ заключительныхъ статьяхъ законопроекта говорится, между 
прочимъ, о томъ, что если пострадавпхШ состоялъ членомъ вспомога- 
тельной кассы, выдающей пособхя пострадавшимъ или былъ застра- 
хованъ отъ несчастныхъ случаевъ въ какомъ либо страховомъ обще- 
ств* и если влад^ледъ предпр1ят1я дЪлалъ съ своей стороны взносы 
въ упомянутую кассу пли общество, то онъ вправе, по производств'Ь 
вознаграждешя пострадавшаго полностью на основанп! настоящихъ 
правилъ, получить часть причитающагося пострадавшему возпаграж- 
дешя изъ кассы или страховаго общества, соотв'Ьтственпо разсчету 
сдЪланныхъ имъ (предпр1гаимателемъ) взносовъ въ означенный учреж- 
дешя. 

Это — вообще правильное положеше, дающее возможность регули- 
ровать бремя возлагаемой этимъ закономъ на предпринимателей отв-Ьт- 
ственности путемъ страхован1я или устройства соотвЪтственныхъ кассъ. 
Но оно нуждается въ н^которомъ доиолнеши и изм^ненш, а именно: 
допускать и даже желать дополнешя или замены индивидуальной от- 
ветственности страхован1емъ конечно сл-Ьдуетъ; но надо, во первыхъ, 
чтобы это страховаше ставило себ'Ь прежде всего задачею устранен1е 
судебнаго разбирательства исковъ о вознаграждешп; а для этой ц'Ьли 
страховаше должно непременно распространяться на всЬ случаи, безъ 
различгя причинъ, за исключетемъ прямого умысла пострадавшаго. 
Во вторыхъ, если допустимо, чтобы при такомъ страхованш было еще 
более уменьшено вознаграяиеше потерпевшихъ, чЪмъ это предполо- 
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жено по закону объ отв-Ьтственности, то вся страховая премхя (взносы) 
должны уплачиваться одними предпринимателями (какъ это уже и 
есть въ Германш и лишь 10% премш уплачиваются рабочншт въ 
Австр1и). Если же страховаше обезпечиваетъ пособ1я, больш1я или со- 
отв'Ьтственныя закону объ отв-Ьтствешюсти (въ тЬхъ размЪрахъ, какъ 
мы проектировали), то рабочШ можетъ быть допущенъ къ уплат* часгн 
страховыхъ взносовъ, и тогда предприниматели, выплативъ по закон)' 
вознаграждеше, могутъ им'Ьть право на зачетъ имъ части страховаго 
вознагражденхя. Но это въ томъ лишь случа'Ь, если они платили поло- 
вину или больше общаго разм'Ьра страховыхъ взносовъ (премШ). 

Въ связи съ этимъ вопросомъ пользуемся случаемъ указать на 
то, что, по газетнымъ слухамъ, въ С.-ПетербургЬ проект1фовано ^'чреж- 
деше общества для взаимнаго страховашя фабртсантовъ и заводчиковъ 
отъ падающей на нихъ ответственности за несчастные случаи съ ра- 
бочими по нын'Ьшнимъ общимъ законамъ. Сочувствовать этому проекту 
мы въ принцип-Ь не можемъ, во первыхъ, потому что 1Ш[н1>шшя услов1я 
отв'Ьтственности, сами по себ'Ь весьма узк1я, не вызываютъ серьезной 
необходимости въ разложеши вызываемыхъ ими расходовъ въ форм* 
страховашя. А во вторыхъ, въ виду того, что такое, такъ называемое 
„подотв'Ьтственное", страховаше не только не принесетъ никакой пользы 
рабочимъ, но еще и ухудшитъ ихъ положеше въ качеств* пстцовъ. 
И это потому, что если раньше пзъ боязни судебныхъ процессовъ, т. е. 
вызываемыхъ ими расходовъ, съ одной стороны, и раздражен1я ими 
рабочихъ, съ другой стороны, отд'Ьльные, бол^е доброжелательные по 
отношенш къ рабочимъ, фабриканты и заводчики предпочитали добро- 
вольно уплачивать пострадавшимъ лицамъ возм-Ьщеше убытковъ, то 
теперь 0Ш1 не будутъ даже въ прав* этого д'Ьлать, такъ какъ обще- 
ство, взявъ съ нихъ страховую прем1ю, будетъ уже само отвечать за 
посл'Ьдствхя несчастныхъ случаевъ и вести процессы; гЬмъ бол*е, что 
ведете ихъ вообще будетъ обходиться обществу дешевле, такъ какъ 
наверно будетъ нанятъ годовой одинъ или н-Ьсколько адвокатовъ. Отъ 
такого частнаго учреждешя, къ тому же и не ставящаго себ'Ь ц^хью 
увеличивать число случаевъ вознаграждешя пострадавпшмъ, нельзя 
будетъ и требовать большей или даже хотя бы такой же гуманности, 
какъ со стороны отд'Ьльныхъ предпринимателей. Возникновеше и суще- 
ствоваше такого общества еще им-бло бы смыслъ и сравнительно бол*е 
полезное значенхе, если бы былъ изданъ проектированный Мини- 
стерствомъ Финансовъ законъ объ ответственности. Но вообще таюя 
общества должны, какъ мы уже выше сказали, ставить себ'Ь задачей 
устранеюе вопросовъ о прпчинахъ несчастныхъ случаевъ, т. е. обезпе- 
чеше встьхъ пострадавшихъ. Особенно говоряшдшъ противъ предпата- 
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I аемаго въ С.-ПетербургЬ общества прим'Ьромъ слуя^атъ подобныя ему 
въ Англш, возппкппя тамъ поел* издан1я закона 1880 г. Оиытъ ихъ 
д-Ьйствхя доказываетъ вооч1ю, что они не только не улучшаютъ поло- 
жешя дЪла, но даже еще больше обостряютъ отношен1я сторонъ, по 
вышеуказаннымъ причинамъ. 

V. 

Коснувшись вопроса о страхованхп рабочихъ, намъ, можетъ быть, 
сл'Ьдовало бы остановиться на п^мъ п-Ьсколько подробите. Но это во- 
иросъ настолько ва^кный и сложный самъ по себЪ, что опъ заслужи- 
ва-тъ бы совершенно самостоятельнаго и еще бол'Ье обширного до- 
клада, который мною могъ бы быть изложенъ гг. члепамъ съезда, если 
бы они нашли, что это тоже воиросъ, который можетъ быть обсуж- 
даемъ зд'Ьсь съ практической пользой для д'Ьла. По моему же мн-Ьнш, 
намъ гораздо болЪе сл'Ьдуетъ заботиться о скор'Ьйшемъ осуществлеши 
законопроекта Министра Фипапсовъ объ отв'Ьтствепности за несчастные 
случаи, потому что это уже совершенно разработанный вопросъ, между 
т-Ьмъ, какъ страхован1е, въ смысле бол^е или мен-Ье всеобщаго и обя- 
зательнаго, едва-ли съ пользою можетъ быть обсуждаемо въ коротки 
промежутокъ времени, посвящаемый съ-Ёздомь ц-Ьлому ряду и другихъ, 
тоже очень важныхъ, вопросовъ. Если я тЪмъ не мен'Ье позволю себ'Ь 
въ закЛ'Ючеше сказать несколько словъ о страховаши рабочихъ, то 
лишь загЬмъ, чтобы косвенно эт1шъ путемъ постараться выяснить тя- 
жесть гЬхъ расходовъ, которые должны будутъ лечь на предпрхгаима- 
телей, если пройдетъ разсмотр'Ьнный законопроектъ объ отв'Ьтствен- 
ности. Изъ практики страхованхя, действительно, можно почерпнуть 
п'Ькоторыя статистичесшя дапныя о "числ* несчастныхъ случаевъ и, 
что особенно важно въ данномъ д^л^, объ ихъ процентномъ взаимо- 
отношеши по степени серьезности вызываемыхъ ими посл'ЬдствШ. Но 
при этомъ надо имЪть въ виду, что нельзя переносить разсчетовъ изъ 
практики страховашя на почву индивидуальной ответственности. Нельзя 
того делать преясде ^сего потому, что тамъ, въ страхованш, во-пер- 
выхъ, имЪетъ применеше законъ большихъ чиселъ, не применимый 
къ отдельнымъ иредпр1ят1ямъ, какъ бы велико ни было сравнрггельно 
въ нихъ число рабочихъ. Во-вторыхъ, при страхованпг, хотя и прини- 
маются более или менее во вниманхе применяемыя отдельными пред- 
принимателями меры для предупреясдеп1я и сокращетя несчастныхъ 
случаевъ, соответственно которымъ (мерамъ) несколько понижаютоя 
размеры взимаемыхъ съ нихъ страховыхъ премШ, но все-таки это да- 
леко не то, что можетъ сделать въ своемъ деле кая^дый отдельшй1 
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предпришшатель. Наконецъ, въ страхованш все д-Ьло сводится къ пра- 
вильному пер1одическому взносу опред'Ьленныхъ суммъ, а при инди- 
видуальной отв'Ьтственности д'Ьло сводится къ отд'Ьльнымъ выдачамъ 
пособ1й, иногда да^ке едпновременнымъ. Съ этими только оговорками 
можно пользоваться — для прпм'Ьрныхъ, грубыхъ разсчетовъ — данным! 
результатовъ всеобщаго обязательнаго страховатя, пока только осу- 
ществленнаго въ Германих и Австр1и. Между т'Ьмъ, у насъ уясе прак- 
тикуются пр1емы возражешя противъ проектированнаго Мхшистерствомъ 
Финансовъ закона объ отв'Ьтствеиности при помощи даже далеко не 
всегда правильпыхъ подсчетовъ в^Ьроятныхъ расходовъ, которые должны 
вызвать этотъ законъ для предпринимателей. Я, съ своей стороны, 
ограничусь лишь н^^которыми самыми общими цифрами. 

Прежде всего сошлюсь на то, что пзъ всего числа несчастныхъ 
случаевъ, по даннымъ наибол'Ье полной германской статистики, число 
прстрадавшихъ отъ несчастныхъ случаевъ представляетъ на 1,000 за- 
нятыхъ рабочихъ всего около б-ти съ небольшимъ, которые были воз- 
награждены. Эта Щ1фра, правда, выражаетъ собою число только та- 
кихъ случаевъ, послЬдств1я которыхъ продоля^ались дол-Ье 18 недель, 
потому что пособ1я тамъ начинаютъ выдавать лишь съ этого срока. У 
насъ же вообще и теперь существуетъ законъ, правда, не строго со- 
блюдаемый (постановлеше Кошггета Министровъ 26-го Мая 1866 года 
объ обязательномъ устройств-Ь при фабрикахъ и заводахъ на счетъ 
ихъ владЪльцевъ кроватей для больныхъ рабочихъ), возлагающ1й обя- 
занность лечить и содержать временно больныхъ рабочихъ. 

Зат'Ьмъ, эта цифра пострадавшихъ — 5 па 1,000 (для 1890 года) 
(приблизительно средняя за десятилетнюю практшсу германскаго стра- 
хован1я), распред'Ьляется сл'Ьдующимъ образомъ по отд'Ьльнымъ рубрп- 
камъ пострадавшихъ: смертельныхъ случаевъ 0,73 на 1,000, несмер- 
тельныхъ 4,68. Въ процентныхъ соотношетяхъ (т. е. на 100 случаевъ) 
разныя категор1и пострадавшихъ (за исключетемъ опять-таки самыхъ 
легкихъ повреждеп1й — до 13 недЬль) выраясается въ сл4дующихъ 
цифрахъ: смертельныхъ случаевъ 18,62?^, потери трудоспособности на- 
всегда: полной 7,61/0 и неполной 61,01%, временной — 18,29. Если же 
считать всЬ случаи иоврея^дешй съ самыми легкими, то число вре- 
менныхъ посл1>дств1й выразится въ 95 слишкомъ процентовъ, а съ 
посл'Ьдств1ямп бол'Ье тяжелыми мен-Ье 5%, пли въ абсолютныхъ цяф- 
рахъ случаи временной потери трудоспособности составляготъ 48,45 на 
1,000 рабочихъ, а тяжолыхъ — 1,87, пзъ ко1гхъ смертельныхъ 1,01, съ 
посл'Ьдств1я\ш полной потери способности къ труду 0,19 и неполной— 
0,67 на 1,000 (это по даннымъ особой переписи несчастныхъ сл5^аевъ 
1881 года). 
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Это, конечно, цифры, не только не устрашающ1я, но даже успо- 
каиваюиця, хотя, конечно, все д^ло зависЬть будетъ отъ прпнятхя 
большихъ или меньшихъ м'Ьръ для предупреждешя несчастныхъ слу- 
чаевъ, что зависитъ отъ заботливости влад'Ьльцевъ предпрхятШ. 

Что касается до расходовъ, вызываемыхъ страховашемъ рабочихъ 
отъ несчастныхъ случаевъ, то германсшя данныя въ этомъ отношенш 
вовсе не могутъ быть пришшаемы въ разсчетъ, потому что тамъ при- 
меняется нерац10нальная система ихъ покрыт1я. Она заключается въ 
томъ, что каждый годъ взимается съ предпринимателей, сообразно 
числу занятыхъ у нихъ рабочихъ и суммъ выплач1геаемыхъ имъ за- 
работковъ, лишь такая сумма страховыхъ взносовъ, которая соотв'Ьт- 
ствуетъ расходамъ даннаго года, т. е. пенс1ямъ полныхъ панс1онеровъ. 
Между гЬмъ, число таковыхъ ежегодно увеличивается быстр'Ье, чЪмъ 
они вымираютъ; а сверхъ того берется постепенно убывающ1й процентъ 
съ этихъ расходовъ на образоваше резервнаго фонда. Поэтому, при- 
мерно, только черезъ 60 — 70 л^тъ цифра этихъ расходовъ сделается 
постоянной. Въ частности, въ течете десятил^тняго перюда обязатель- 
наго страховашя рабоч1гхъ въ Германхи еще з^еличивалось чуть не 
ежегодно число застрахованныхъ лпцъ включешемъ новыхъ отраслей 
промышленности; поэтому всЬ эти цифры расходовъ не даютъ осно- 
вашй для общихъ выводовъ. 

Гораздо большее значеьпе имеетъ цифра расходовъ при австргй- 
екой системе страховатя, такъ какъ здесь, вместо германской (ра- 
складочной) системы, практикуется система "капиталшовапнаго покрытгя 
етогшости пенсш. Это значить, что ежегодно взимается въ виде стра- 
ховыхъ взносовъ (прем1й) такая сумма, которая, частью расходуется 
сама по себе, частью же приносимыми ею процентами, обезпечиваетъ 
вполне пенс1ями всехъ лицъ, получившихъ право на нихъ въ течепге 
даннаго одного года (въ разсчетъ на ихъ постепенное выш1ран1е). 

Разсчитанные по этой (австрШской) системе страховые взносы 
(при кашггализацпг дохода только изъ 3%%) должны были составлять 
1,4% со всей суммы заработковъ (включая сюда средства па расходы 
по управлешю страховыми учрежден1ями). Въ действительности же, 
они составляли таххшит 1,37% заработковъ въ 1892 году, а за выче- 
томъ расходовъ по управлешю — ^на одно обезпечен1е инвалидовъ и 
семей убитыхъ — всего 1,22%. 

Все эти расходы были вызваны следующимъ числомъ пострадав- 
пгахъ лицъ на 1,000 застрахованныхъ (беремъ обш;1я максимальныя 
цифры за 1892 годъ): смертельныхъ 0,64, полной потери способности 
къ труду 0,13, неполной — 2,70 и временной (более 4 недель) 2,70, а 
всего 7,07. Цифра эта довольно близко подходиттэ къ вышеприведен- 
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иымъ для Германпг, если еще принять во внимаше различ1е въ сро- 
кахъ временной потери трудоспособности, по истеченш которыхъ на- 
чинаютъ выдаваться пособ1я. 

И такъ всего какихъ нибудь 1,4% общей суммы заработковъ до- 
статочно для обезпечен1я всЬхъ я^ертвъ несчастныхъ случаевъ. Правда, 
это — по разсчету несколько меньшихъ разм-Ьровъ вознаграждешй, ч-Ьмъ 
по законопроекту Министерства Фхшансовъ; по зато вЪдь, если у на^ъ 
предположена выдача въ пенс1ю полнаго заработка въ случаяхъ, вле- 
кущихъ за собою полную потерю трудоспособности навсегда, то в-Ьдь 
эти случаи самые незначхггельные по своей численности. А зат-Ьмъ, в^Ьдь 
предположено уменьшен1е разм-Ьровъ вознагражденШ въ случаяхъ сов- 
местной випы; въ остальномъ я^е предположешя Министра Финансовъ 
прнблизхггельно вполн* сходятся съ размерами вознагражден1я, какъ 
по австрШскому, такъ и по германскому страхованш. 

Конечно, это все лишь общ1я цифры, которыя изменяются въ за- 
висимости отъ большей или меньшей опасности тЬхъ или другихъ 
отраслей промышленности. Поэтому, по австрШской систем-Ь, суще- 
ствуетъ особый тарифъ страховыхъ премШ, съ разделенхемъ промыш- 
ленныхъ группъ на 12 классовъ, а внутри ихъ еще на несколько сту- 
пеней. ВысшШ разм^ръ прем1й для немногихъ наиболее опасныхъ 
отраслей составляетъ отъ 4,б9 до 5,07% заработка, а въ низшемъ клаесЬ 
прем1я спускается до 0,28 — 0,4(»%. 

Есть, кроме того, и другой способъ вычислен1я сравнительной 
стоимости этого страховатя, а стало быть, косвенно, и результатовъ 
ответственности,-— это по приводу этихъ платежей на стоимость прош 
водьшыхъ продуктовъ, Одинъ изъ первыхъ такихъ разсчетовъ быль 
сделанъ известнымъ прусскимъ статистикомъ Энгелемъ для ках1енно- 
угольной промышленности, на основанш данныхъ давш^шнихъ прус- 
скихъ горнозаводскихъ кассъ, послуживпшхъ прообразомъ всеобщаго 
обязательнаго страхован1я. По его разсчетамъ, полное обезпечеше всехъ 
жертвъ несчастныхъ случаевъ въ этой опаснейшей отрасли промыш- 
ленности, будучи перенесено на цену продукта, выразилось бы въ над- 
бавке къ стоимости центнера каменнаго угля въ 0,4 пфешп^а иди мен4е 
одной пятой копейки. Эта надбавка далеко не достигающая пределовъ 
колебашя обычныхъ рыночныхъ ценъ этого товара *). 

*) Для бол-Ёе серьезной характеристики расходовъ по вознаграждешю постра- 
давшихъ отъ несчастныхъ случаевъ въ отношенхи къ стоимости различныхъ про- 
дуктовъ производства, вотъ как1я данныя приведены были депутатомъ К1саг(1'оз1ъ 
при обсуждешн во французской палат-Ь депутатовъ (10 1юня 1893 г.) законопроекта 
объ отв-Ьтственности и страхованш на основанш данныхъ австр1йскаго страховашя 
(гд* собираются сразу капитализованныя стоимости пенс1й): I) при стоимости чугуна 
(въ слиткахъ) въ 65 фр. за 1.000 килогр., при плагЬ, потребной на вознаграждеше 
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Если, пользуясь этими австр1йскиш1 разсчетамп, вывести прибли- 
зительную цифру расходовъ, которые были бы вызваны обезпечешемъ 
всЬхъ пострадавшихъ отъ несчастныхъ случаевъ въ Россш, то въ. 
результат* вотъ что получилось бы: прпнявъ среднШ разм'Ьръ стра- 
ховыхъ предай (взносовъ) въ 172% заработка, равнаго въ среднемъ 
200 руб. въ годъ, и считая число рабочихъ у насъ въ РД шшлюна, 
мы получили бы общую сумму годовыхъ страхозыхъ взносовъ около 
4 Уз милл. рублей, что, по отпошенш къ общей сумм'Ь соотв'Ьтствен- 
наго нашего производства, превышающаго 1\'2 мплл1арда рублей, со- 
ставило бы немного бол'Ье ^/^% посл'Ьдняго. Разсчетъ этотъ надо при- 
знать скор'Ье през^ел1гченнымъ, потому что средняя норма нашего годо- 
ваго заработка рабочихъ составляетъ около 185 руб.; зат'Ьмъ мы при- 
няли разм'Ьръ взносовъ въ 172?^ заработка, что бол'Ье, ч^Ьмъ доста- 
точно, потому что у насъ капитализащи можетъ быть д-Ьлаема изъ 4, 
а не изъ 372%. Если же им'Ьть въ виду не страхован1е, а отв'Ьтствен- 
ность предпримателей, то расходъ будетъ меньше чуть не въ поло- 
вину, потому что платить придется далеко не за всЬ несчастные случаи. 

Таковы наши заключительные выводы, которые, будучи подкр-Ьп- 
лены только что приведенными Щ1фрами, сводятся къ тому, что памъ 
псгдо желать какъ можно скоргъйшаго осуществленгя великодуитыхъ пред- 
положенгй Министерства Финансовъ по части обезпеченгя ттьхъ лицъ, 
которыя своимъ трудомъ создаютъ наше народное бога^псупво. 

Позволяю себ-Ь выразить надежду и ув-Ьренность, что зд'Ьсь, на 
Съ'Ьзд'Ь д'Ьятелей русской промышленности, собравшихся по случаю 
ВсероссШской выставки— этого св-Ьтлаго праздника нашей промышлен- 
ности, будетъ ед1шодушно поддержаны эти предположешя Министра 
Финансовъ, вообще столь много пекущагося о нуждахъ нашей про- 
мышленности. Сь'Ьздъ не можетъ оставить лучшаго атЬда своей д'Ья- 
тельности, какъ признавъ необходимость разсмотр'Ьннаго законопроекта 
по обезпечен1ю рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ и представивъ 
объ этомъ соотв'Ьтственное ходатайство. 



рабочаго за выд-Ьдку этого чугуна = 3,25 фр. и при размер* страховаго взноса (по 
австрШскому тарифу) = 1,42, накладной расходъ на стоимость 1.000 килогр. чугуна 
составилъ бы Ь% сантимовъ; 2) для бессемеровой стали, стоющей 20 фр. за 100 кил. 
этотъ расходъ составитъ 1 сайт, на 100 кил., а на то же количество рельсъ— 2 сант.; 

3) накладной расходъ на стоимость ц-Ьлаго локомотива (^=51^^ тыс фр.), при плагЬ 
рабочимъ, приготовлявшимъ его въ 10 тыс. фр., составитъ 225 фр., т. е. мен'1Ье ^%; 

4) одинъ сортъ бумажной пряжи, стоющей 1,»о фр. за килогр. былъ бы обложенъ 
накладнымъ расходомъ въ 15 сант. на 100 килогр.; 5) для бумажныхъ тканей на- 
кладной расходъ составляетъ въ среднемъ 3 сант. на 100 метровъ. 

Все это цифры отнюдь не устрашающ1я, а скор']Ье доказывающ1я, что бремя: 
отв'Ётственности вовсе не такъ страшно, какъ оно многлмъ представляется. 
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Моековек1й Биржевой Комитетъ. 

Обезпечеше рабочжхъ ж ихъ семействъ въ случаяхъ ув4чья 

или смерти. 

Обезпеченхе рабочихъ въ елуча'Ь причинешя имъ, при работахъ. 
на промышленныхъ заведен1яхъ, ув'Ьчхй или иныхъ, происходящихъ 
отъ свойства работъ, поврежденШ здоровья, равно какъ въ случа* 
причинен1я рабочимъ, при сказанныхъ обстоятельствахъ, смерти, 
обезпеченхе ихъ семействъ представляется м'Ьрой, возможно скор'Ьйшее 
принят1е которой не только желательно, но крайне необходимо. 

Составленная по этому предмету Московскимъ Отд'Ьленхемъ Со- 
в'Ьта Торговли и Мануфактуръ въ 1893 г. записка („Соображешя отно- 
сительно ответственности владЬльцевъ промышленныхъ предпрхятШ 
въ случае причинешя рабочимъ ув-ЬчШ или смерти". Октябрь 1893 г.) 
показываетъ, что вопросъ о томъ былъ возбужденъ еще въ 1881 г. 
фабр1шантами и заводчиками центральнаго промышленнаго округа при 
посредств'Ь Московскаго Биржеваго Комитета и предположен1е ихъ, въ 
основаши его, удостоилось Высочайшаго одобрешя, а загЬмъ, всл'Ьд- 
ств1е возникновен1я правительственной мысли объ установленш ответ- 
ственности владельцевъ промышленныхъ предпр1ят1й, въ случае при- 
чинешя рабочимъ ув^чхй или смерти, вопросъ этотъ былъ поднять 
въ 1893 г. вновь Отд-Ьлетемъ Совета Торговли и Мануфактуръ и под- 
вергнуть имъ надлежащему разсмотр-Ьтю. 

Приведенныя въ сказанной записк* соображешя выясняютъ до- 
статочно какъ неудовлетворш-ельность предполагавшагося къ издан1ю 
закона объ ответственности владельцевъ предпрхятхй, такъ и целесо- 
ответственность введешя для обезпечешя рабочихъ и ихъ семействъ, 
общаго вспомоществовашя. 

На основаши помянутыхъ соображенШ, для достижешя сказанной 
цели, представляется необходпмымъ: 

во 1-хъ, ввести общее государственное впомоществоваше рабочимъ, 
получившимъ при работахъ на промышленныхъ заведен1яхъ увечье 
или иное происходящее отъ свойства работы поврежденге въ здоровье, 
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уннчтожающгя или сокращающ1Я трудоспособность потерп-Ьвшихъ, а 
въ случа'Ь прпчинен1я 1шъ, при производств-Ь работъ, смерти — вспомо- 
ществоваше ихъ семействамъ; 

во 2-хъ, съ таковой ц-Ьлью установить сборъ со всЬхъ про^сыш- 
ленныхъ заведенШ, по числу рабочихъ или сумм* производимой за- 
работной платы (или же по тому и другому одновременно), съ разд-Ь- 
лен1емъ такого сбора, сообразно степени опасности, представляемой 
различныш! производствами, на несколько категорШ; 

въ 3-хъ, уплату сбора возложить на обязанность влад'Ьльцевъ 
предпр1ят1й, безъ всякаго участ1я въ томъ со стороны рабочихъ: 

въ 4-хъ, разм-Ьръ постоянныхъ вспомоществовашй поставить въ 
зависимость, съ одной стороны, отъ получавшагося потерп'Ьвшпмъ го- 
доваго заработка, съ ограничен1емъ максимальнаго размера для сегс» 
тюсл^дняго известной суммой и съ введешемъ прогресспвнаго умень- 
шешя, въ процентномъ отношети, разм'Ьра вспомоществовашй при 
возвышеН1и, въ пред-Ьлахъ помянутаго максимальнаго разм^Ьра, годовой 
заработной платы, а съ другой стороны — отъ общей суммы имЬющихся 
на выдачу такихъ пособ1й средствъ; 

въ 5-хъ, по невозможности прим'Ьнешя таковой м'Ьры повсем'Ьстно 
(всл'Ьдствхе совершенной пеоднообразности развит1я промышленностп 
въ различныхъ м'Ьстностяхъ), принять для того отдельные промышлен- 
ные округа (изъ н'Ьсколькихъ губернхй), постав1гоъ ихъ самостоятельно 
безъ взаимной между собой связи; 

въ 6-хъ, для общаго распоряжешя сказаннымъ дЪломъ въ каж- 
домъ округЬ образовать окружныя присутств1я, съ возложешемъ бли- 
жайшаго зав'Ьдывашя имъ на губернсшя по фабричнымъ д'Ьламъ прп- 
сутств1я съ им'Ьющейся м'Ьстной фабричной инспекцхей, и, 

въ 7-хъ, применить помянутую м'Ьру на первое время въ бол^е 
значительныхъ, по развитш промышленности, м'Ьстностяхъ. 

СООБРАЖЕНЫ 

относительно отв'Ьтственности влад'Ьльцевъ промышленных'Ь 
предпр1ят1й въ случа* причинен1я рабочимъ ув'Ья1й: или смерти 

По всестороннемъ разсмотр'Ьти имеющихся св'Ьд;Ьтй о содер- 
жанш проектированныхъ правилъ объ отв'Ьтственности влад'Ьльцевъ 
промышленныхъ предпр1ят1й въ случа* причиненхя рабочимъ ув-ЬчШ 
или смерти, Московское Отд^леше Совета торговли и мануфактуръ 
остановилось на сл'Ьдующихъ соображешяхъ: 

Какъ изв'Ьстно, вопросъ объ обезпеченш рабочггхъ, пострадав- 
шихъ отъ увЪчья, былъ возбужденъ въ Москв* еще въ 1881 году; 
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фабриканты п заводчики центральнаго промышленнаго округа, въ по- 
данпомъ 13 октября того года въ Московски биржевой комптетъ за- 
явленш, указывали на неотложную потребность пр1шят1я м^ръ къ 
оказанш вспомоществован1я рабочимъ, получившимъ при работахъ 
^^'Ьчье, равно какъ и семействамъ, оставшимся посл'Ь т'Ьхъ изъ пихъ, 
коимъ причинена смерть, причемъ признавали необходимымъ учредить 
при Московской бирж'Ь, для завЪдыванхя этимъ д'Ьломъ, особый комп- 
тетъ, съ участ1емъ членовъ Отд'Ьлешя Сов'Ьта торговли и мануфактуръ, 
и установить для того обязательный сборъ съ фабрикъ и заводовъ, 
по числу рабочихъ, съ разд-Ьленхемъ облагаемыхъ заведешй на кате- 
горш сообразно представляемой ими опасности. Прхурочеше таковаго 
д'Ьла къ бирж'Ь им'Ьло въ виду распространеше Д'Ьятельпости коми. 
тета и на принадлежаш;1я торгующимъ при московской бирж'Ь лицамъ 
и учреждешямъ фабрики, находящ1яся въ сосЬднихъ съ московской 
гз^бершяхъ. 

Заявлеюе это, прхшятое 19 декабря того же года собран1емъ вы- 
борныхъ биржевого общества, было представлено 23 декабря въ Ми- 
нистерство Финансовъ и изложенное въ немъ предположен1е фабри- 
кантовъ, по всеподданн-Ьйшему докладу о томъ г. Министра, удостои- 
лось 30 того же декабря Высочайшаго одобрен1я. 

Составленный, согласно тому, проектъ положетя былъ препро- 
вожденъ загЬмъ въ Министерство; но, по передаче его на заключенго 
Московскаго Генералъ-Губернатора, онъ встр'Ьтилъ возражешя со сто- 
роны сего посл'Ьдняго. ГлавнЬйш1я изъ этихъ возрая^ешй заключались 
въ томъ, что въ проект'Ь не было установлено нормы вспомощество- 
вашй (въ немъ былъ опред'Ьленъ размЪръ обложешя фабрикъ, назна- 
чеше же вспомоществовали предполагалось поставить въ зависимость 
отъ суммы такого сбора и на первое время отнести, въ отношенпг 
разм'Ьра, ^къ указанхямъ инструкщи, подлежащей утвержден1Ю Ми- 
нистра Финансовъ); что проектомъ распред'Ьленге вспомоществоватй 
предоставлялось комитету безъ участхя представителей правительствен- 
ной власти, тогда какъ комитетъ долженъ бы, по мн*Ьн1ю Генералъ- 
Губернатора, быть подчиненъ м'Ьстной администрацш; что, наконецъ, 
введете такого учреждетя для одной губерши могло бы порождать 
неудовольств1е рабочихъ другихъ местностей, не пользующихся такими 
пособ1ями, и потому мЬра эта должна бы быть общегосударственной. 

А такъ какъ, съ одной стороны, по неим4нш данныхъ для опре- 
д*лешя числа и степени ув'Ьчхй, установлеше какой-либо нормы для 
вспомоществоватй, при опред'Ьленномъ разм'Ьр'Ь обложения, было не- 
возможнымъ, гЬмъ бол'Ье, что, при составленш проекта, полагалось 
подвергнуть его, по истечети н'Ьсколькихъ л'Ьтъ, на оспованш указан1й 
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практики, пересмотру п потребнымъ исправлен1ямъ, до того же вре-' 
мени руководствоваться, при определен!!! частностей, инструкщей»| 
утвержденной Мшптстерствомъ Финансовъ, а съ другой — всл^Ьдств^е 
того, что, какъ стало известно, правительствомъ были предприняты 
съ тою же ц'Ьлью иныя м'Ьры— изданхе, для опред'Ьленхя ответствен- 
ности влад^льцевь промышленныхъ предпр1ят1й за причиненныя ра- 
бочимъ ув'Ьчья, общихъ правилъ, отъ свойства которыхъ могло зави- 
сЬть самое осуществлете возникшаго предположен1я о вспомощество- 
ваши, — то все дЪло и было задержано въ дальн'Ьйшемъ его на- 
правлен1и. 

Въ виду таковаго положеп1я разсматриваемаго вопроса, пред- 
ставляется въ настоящее время необходимымъ выяснить, въ чемъ за- 
ключается основная ц'Ьль проектированнаго закона, соотв-Ьтствуеть ли 
ей содержание таковаго п достаточно ли удовлетворяетъ она обезпе- 
чешю рабочаго класса; насколько значительной для влад^льцевь пред- 
пр1ят1й является возлагаемая на нихъ ответственность и не можетъ 
ли она представлять для нихъ затрудненШ; могутъ ли проектирован- 
ныя М'Ьры достигать вполне цЪли ихъ назначен1я въ интересахъ са- 
михъ рабочихъ, и, наконецъ, н^тъ ли возможности достигнуть той же 
цели другими средствами. 

Какъ оказывается, проектированныя правила имеютъ основной 
целью обезпечить рабочихъ съ ихъ семействами лить на те случаи, 
если обстоятельства, причинивш1я вредъ, последовали не отъ иепре- 
одолимой силы, не отъ престщлетп посшоронняго лица и не отъ соб- 
ственной вины пострадавшаго, при каковыхъ услов1яхъ рабочхе, потер- 
певш1е по случаю своеН вины — явной п^осторооюпостщ что бываетъ 
весьма часто, — никакого вознагражденгя получать уже не могутъ; — между 
темъ, одновременно съ объясненнымъ, правила эти, указывая на дру- 
ггл, кроме смерти и увеч1й, повреждешя въ здоровье {профессгон<ииг 
ныя болгьзни). темъ самымъ налагаютъ на владельцевъ предпр1ят1й 
ответственность питъмъ не ограниченную, такъ какъ, для опровержешя 
того, что какая-либо болезнь произошла не отъ работы, а по 1шой 
причине, не можетъ представляться никакихъ средствъ; каждая ра- 
бота, да^ке вполне безвредная, сопряжена съ известнымъ физическимъ 
трудомъ, могущпмъ оказывать совершенно различное влхяше на орга- 
низмъ того пли др^того рабочаго; независимо отъ сего, существують 
занят1я, который заведомо небезопасны для здоровья работающихъ 
при неосторожности сихъ последнпхъ, какъ, напримеръ, занят1я при 
обработке многихъ Х1шическихъ продуктовъ и ихъ употребленш и др.; 
но относительно названныхъ работъ владельцы заведешй не въ си- 
лахъ принимать как1я-либо :меры предосторожности, если къ тому же 
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не стремятся сами рабоч1е. Причинен1е ув'Ьчья или даже внезапной 
смерти составляетъ безспорно явлете случайное, заранее не могущее 
быть предусмотр'Ьннымъ; тогда какъ указанныя прхобр'Ьтетя бол'Ьзней 
могутъ, какъ объяснено, быть непредупредимымъ (со стороны влад-Ьль- 
цевъ предпр1ят1й), сл-Ьдствхемъ нормальнаго вл1яшя гЬхъ или другихъ 
работъ на организмы изв-Ьстнаго свойства. При этомъ не можетъбыть 
оставляемо безъ внимашя и то, что если причинеше ув-Ьчья или смерти 
можетъ быть удостоверяемо составлетемъ протоколовъ, то для удосто- 
в-Ьрешя того, что, всл*дств1е работы, последовала какая-либо бол-Ьзнь, 
никакого порядка не определяется и потому правило это открьгоаетъ 
широкШ просторъ возложенш на владельцевъ заведен1й ответствен- 
ности при всякихъ болезняхъ, полученныхъ рабочими по какимъ бы 
то ни было причинамъ, что вовсе не соответствуетъ принципу ответ- 
ственности за прич1шенный вредъ, для возникновен1я которой необхо- 
димо, чтобы такое причинеше было для потерпевшаго неожиданнымъ, 
совершилось безъ ведома его объ угрожавшей ему опасности. 

Стремясь приведеннымъ путемъ расширить возможность полу- 
четя вознагражденШ, проектъ, какъ уже сказано, тбмъ не менее 
изъемлетъ изъ поводовъ къ тому случаи причинешя рабочимъ вреда 
вследств1е действШ непреодолимой силы, преступлешй постороннихъ 
лицъ и собственной вины пострадавшихъ; — но, смотря на положете 
этого дела со стороны вспомоществовашя рабочему классу вообш;е, 
нельзя не выразить мысли, что было бы вполне справедливымъ по- 
ставить дело такимъ образомъ, чтобы есть потерпгьвшге рабочгву хотя бы 
отъ действ1Я пепреодолгсмай силы или своей вины — неосторожности, если 
при этомъ не было съ ихъ стороны злаго умысла, могли одинаково 
получать вспомоществоваше. Такъ смотрели на это дело и московск1е 
фабриканты при подаче въ 1881 г. вышеупомянутаго заявлешя; въ та- 
комъ же духе отнеслось къ этому тогда и московское биржевое 
общество. 

По проекту предполагается выдавать рабочимъ и ихъ семействамъ 
вознаграждеше по разсчету последняго годового оклада жалованья 
(притомъ даже до 1,200 руб.), а малолетнимъ — по размеру предпо- 
лагаемаго заработка ихъ въ случае достижешя ими совершеннолет1я, 
причемъ вдове умершаго такое вознаграждеше назначать пожизненно. 
Такой порядокъ вознаграждешя едва ли можетъ быть признанъ 
основательнымъ; ибо заработокъ каждаго рабочаго, съ достижешемъ 
преклоннаго возраста, значительно уменьшается, а нередко прекра- 
щается совершенно; точно также и жены рабочихъ, при отсутствие 
всякихъ увеч1й, никогда не могутъ разсчитывать на пожизненное пре- 
доставлете имъ средствъ со стороны ихъ мужей. Притомъ проектиро- 
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ванный размерь пенсШ назначается даже выше допускаемаго загра- 
ницей, гд'Ь, какъ, наприм'Ьръ, въ Гермаши и Австрпг, онъ выражается 
лишь въ 66^/8 и 60?^. Наконецъ, самый максимальный разм^^ръ ясало- 
ванья въ 1,200 руб. является чрезвычайно высокимъ; такое жалованье 
могутъ получать не заурядные рабоч1е, а лишь мастера, которые сами 
должны наблюдать за другими и отъ которыхъ вполн* основательно 
требовать ббльшей предосторожности и принят1я собственныхъ м-Ьръ 
къ обезпеченш себя и своихъ семействъ. 

Возлагать такую неопред'Ьленно-далекую обязанность и въ такомъ 
размер*, какой проектированъ, на влад^льцевъ предпр1ят1й, едва лп 
справедливо. 

Независимо отъ сказаннаго, не можетъ не обраш;ать на себя 
вштман1я то, что, на случай неисправности въ уплат* пенс1й, проектомъ 
допускается немедленное истребовате отъ влад'Ьльцевъ предпргяпй 
суммы, обезпечиваюш;ей (процентами съ оной) платимыя пенс1и, прхгчемъ 
внесенныя такимъ образомъ суммы назначаются, съ прекращен1емъ 
срока для уплаты пенсШ, къ выдач'Ь внесшимъ ихъ влад'Ьльцамъ 
предпр1ят1й или ихъ наслЪдникамъ, и что, наконецъ, тотъ же порядокъ 
применяется и къ ликвидацш д'Ьлъ при несостоятельности. Въ пер- 
вомъ случа'Ь проектированная м'Ьра можетъ оказываться съ одной 
стороны обременительной до чрезвычайности для влад'Ьльцевъ пред- 
пр1ятШ, а съ другой — влечь за собой значительное осложнеше д-Ьла 
хранен1емъ и разсчетами въ течен1е продолжительнаго времени; въ 
посл'Ьднемъ же случа'Ь она можетъ затягивать на долгое время ликви- 
дацш предпр1ят1й, пришедшихъ въ несостоятельность, въ ущербъ 
кредиторовъ, и потому является какъ при тЬхъ, такъ и при другихъ 
обстоятельствахъ крайне ст-Ьснительной. 

Дал^е видно, что обязанность доказывать то, что пострадавппй 
рабочШ или его семья не им'Ьетъ права на требуемое вознаграждете, 
возлагается на отв'Ьтчиковъ, владЪльцевъ предпрхятШ. Такое правило, 
въ особенности при проектированной возможности требовать вознаграж- 
ден1я за причиненное работой повреждепге въ здоровьщ будетъ несомн'Ьнно 
ставить влад'Ьльцевъ предпрхятШ въ чрезвычайно затрудш1тельное 
положеше, давать мЪсто возникноветю массы неосновательныхъ д'Ьлъ, 
плодить, согласно указан1ямъ практики въ другихъ подобныхъ сл)- 
чаяхъ, спец1альныхъ адвокатовъ, которые будутъ пм'Ьть ц^лью забо- 
титься о возбуждеши исковъ и, въ то же время, эксплоатировать самихъ 
рабочихъ. Примеры этому видны въ д-Ьл-Ь жел'Ьзнодорожномъ по взы- 
скан1ю переборовъ, для чего образовались особые адвокаты, точно 
такъ же, какъ въ д'Ьле биржевыхъ артелей при размножеши посл'Ьд- 
нихъ. При проектпрованномъ порядк* представится, для предъявлетя 
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исковъ, легкая возможность по отсутств1ю обязанности представлять 
доказательства для подкр'Ьплешя требован1й; прп этомъ и владельцы 
предпр1ятШ будутъ поставлены въ необходимость имЪть особыхъ нов*" 
ренныхъ для защиты ихъ интересовъ по д'Ьламъ такого рода, могу- 
щимъ обнаруживаться постоянно и притомъ совершенно неожиданно. 
Все это, конечно, послужить къ значительному увеличетю числа спор- 
ныхъ д-Ьлъ, сгЬснительныхъ какъ для промышленнаго класса, такъ 
и рабочихъ, и выгодныхъ только для ходатаевъ, всл'Ьдствхе чего ска- 
занное предположенхе можетъ, по справедливости, быть признано вред- 
нымъ, а никакъ не полезнымъ. 

Въ то же время предполагаемый порядокъ не можетъ достаточно 
обезпечивать и самихъ рабочихъ. Возпаграждеше можетъ, какъ сказано, 
выражаться въ пенс1яхъ или, взам'Ьнъ того, единовременныхъ выдачахъ 
суммъ, въ 6 разъ превышающихъ окладъ посл'Ьдняго жалованья; выдачи, 
назначаемый на продолжительное число л'Ьтъ, не могутъ быть призна- 
ваемы вполп'Ь гарантированными; практика показываетъ ясно, какъ 
съ течен1емъ времени приходятъ въ совершенный )Т1адокъ дЪла, счи- 
тающ1яся нер'Ьдко первоклассными, не говоря уже о томъ, что несча- 
стные случаи съ рабочими могутъ бывать сл'Ьдств1емъ такихъ обстоя" 
тельствъ, какъ пожары, которые одновременно приводятъ нер'Ьдко въ 
разореше и самихъ владЬльцевъ предпр1ят1й, или же взрывы котловъ, 
влекущ1е за собою одновременно такое число жертвъ, вознаграждеше 
которыхъ можетъ составлять крайне обременительную обязанность. 
Что же касается замены постоянныхъ пенс1й единовременными выда- 
чами, превышающими ихъ въ 6 разъ, то таковая зам'Ьна также едва ли 
сообразна съ интересами самого рабочаго класса; ибо, при внезаппомъ 
получети небывалой въ рукахъ суммы, рабоч1й, какъ опытъ показы- 
ваетъ, будетъ большею част1ю въ состоян1и истратить ее въ непродол- 
жительномъ времени и въ конц* останется безъ всякихъ средствъ. 

Между гбмъ нельзя не усмотреть, что мЪрой для вспомощество- 
ван1я рабочему классу вообще можетъ служить съ ббльшпмъ удоб- 
ствомъ назначен1е пособш, помимо суда, при несчаст1яхъ, происшедшихъ 
по неосторожности ли владтьльца предпргятгя или вин'Ь самого рабочаго, 
подобно, въ общихъ основаюяхъ, тому, какъ это было предположено 
въ 1881 г. московскими фабрикантами. При такомъ порядке рабочШ 
классъ могъ бы им'Ьть на всяк1й случай в'Ьрное обезпечеше своего 
положен1я и было бы устранено ведете указанныхъ выше многочи- 
сленныхъ процессовъ. При этомъ нельзя, конечно, задаваться мыслью, 
чтобы вознаграждеше равнялось посл'Ьднему получавшемуся содер- 
жаваю, такъ какъ, съ одной стороны, какъ выше указано, заработокъ 
рабочаго не можетъ, за исключен1емъ отд4льныхъ случаевъ, быть оди- 
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наковъ въ течете всей жизни, а съ другой — и существующее 
учреждеше пенсШ лицамъ, состоящимъ на государственной служб*, 
ясно показываетъ, что назначаемыя пенсш въ исклгочительныхъ лишь 
случаяхъ равняются разм'Ьру получаемаго содержанхя (на столовыя и 
квартирныя, какъ известно, пенсш не исчисляются). 

Московское биржевое общество, предполагавши заняться д-Ьдомь 
вспомоществоватя, р-Ьшалось принять на себя весьма трудную задачу, 
въ особенности при расширенш круга своихъ д-ЬйствШ на н'Ькоторыя 
заведенхя сосЬднихъ губернШ; д-Ьло это, для поставлешя его въ над- 
лежащее положеше, соответствующее ц^ли, должно быть централизо- 
вано въ одномъ м-ЬсгЬ — въ непосредственномъ в'Ьд'Ьти правительства. 
Только такимъ путемъ оно можетъ быть повсем-Ьстно единообразно 
и достигать желаемыхъ результатовъ; органами для зав'Ьдыван1я имъ 
могутъ представляться губернскхя по фабричнымъ д-Ьламъ присутств1я 
съ им'Ьющеюся фабричной инспекщей. Зам'Ьна этого учреждешемъ 
со стороны фабрикантовъ обязательныхъ обществъ взашинаго страхо- 
ван1я (на подобхе существующихъ въ Германш), съ професс1ональнымъ 
или территорхальнымъ соединешемъ промышленныхъ заведетй въ кор- 
порацш, неприложима къ Россш; ибо германсюе округи, по объем)' 
своему, не могутъ быть сравниваемы съ промышленными округами 
Росс1и; наши отд'Ьльныя губерши, въ которых<ь развита промышлен- 
ность, представляются далеко не однообразными по числу и роду нахо- 
дящихся въ нихъ заведешй, всл'Ьдств1е чего взаимное страховаше, 
доступное въ одной губернш, можетъ въ другой, по незначительному 
числу заведетй, оказываться совершенно неосуществимымъ, тогда какъ 
и присоединеше такихъ губершй къ другимъ мол^етъ представляться 
неудобнымъ по отсутствш для обществъ взаимнаго страховашя средствъ 
къ наблюденш за положешемъ подв'Ьдомственныхъ имъ, но отдаленныхъ 
отъ нихъ, заведетй. Само собою разум'Ьется, что, при установлеши 
такого порядка, съ владельцевъ предпр1ят1й нисколько не слагалась бы 
общая отв'Ьтственность, если бы было доказано, что то или другое 
несчастное происшествхе последовало по гшуь винтъ — отъ иесоблюденгя 
опредгьлепныхъ правгьлъ, установленпыхъ запопомъ. 

На основанш вышеизложеннаго, — въ видахъ вспомоществоватя 
рабочему классу безъ причиневхя неум-Ьроннаго обременен1я влад'Ьль- 
цамъ промышленныхъ предпр1ят1й, — надлежало бы: 

во 1-хъ, ввести общее государственное вспомоществовате рабо- 
чимъ, получившимъ при работахъ на промышленныхъ заведешяхъ 
ув-Ьчье или иное, происходящее отъ свойства работы, повреждеше въ 
здоровье, уничтожаюпця или сокращаюпця трудоспособность потер- 
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П'Ьвшихъ, а въ случае причинешя нмъ, при пронзводств'Ь работъ, 
смерти — ихъ семействамъ; 

во 2-хъ, съ таковой цЪлью установить сборъ со всЬхъ промыш- 
ленныхъ заведешй, по числу рабочихъ или сумм'Ь производимой зара- 
ботной платы (или же по тому и другому одновремеино), еъ разд'Ьле- 
шемъ такого сбора, сообразно степени опасности, иредставляемой раз- 
личными производствами, на н'Ьсколько категорШ; 

въ 3-хъ, уплату сбора возложить на обязанность влад'Ьльцевъ 
предпр1ят1й, безъ всякаго участ1я въ томъ со стороны рабочихъ, и 

въ 4-хъ, разм'Ьръ постоянныхъ вспомоществованШ поставить въ 
зависимость, съ одной стороны, отъ получавшагося потерп'Ьвшимъ 
годового заработка, съ ограничетемъ максима1Ьнаго разм-Ьра для сего 
посл'Ьдняго известной суммой (несравненно низшей прот1гвъ предпо- 
лагаемой) и съ введенхемъ прогрессивнаго уменьшения, въ процентномъ 
отношенш, разм'Ьра вспомоществовашй при возвышен1и, въ прод'Ьлахъ 
помянутаго максимальнаго размера, годовой заработной платы, а съ 
другой стороны — отъ общей суммы имеющихся на выдачу такихъ 
пособШ средствъ. 
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Инженвръ-Технологь В. Е. Варзарпь. 

О н^БОторыхъ недостатвахъ услов1& страхован1я рабочихъ 
въ частннхъ страховнхъ общеетвахъ. 

Какъ известно, н-Ькоторыл страховыя общества, какъ напр. „Россхя", 
„Помощь" и мнопя друг1я, принимаютъ на страхъ отъ несчастныхъ 
случаевъ рабочихъ различныхъ промышленныхъ предпр1ят1й. Охота 
страховать своихъ рабочихъ явилась у фабрикантовъ (я говорю при 
этомъ о м'Ьстности, мн* хорошо знакомой, — объ Эстляндской губернш) 
исключительно подъ вл1яшемъ н^Ьсколькихъ спасительно суровыхъ 
приговоровъ суда, принудившихъ фабрикантовъ обезпечить крупными 
суммами, или пенсхями семьи рабочихъ, убитыхъ, или искал'Ьченныхъ 
на фабрикахъ. Само собою разумеется, что, развившись изъ такихъ 
побуждешй, вся постановка д-Ьла частнаго коммерческая страховатя 
рабочихъ носить соотв'Ьтственный характеръ; страхованхе это, въ сущ- 
ности, не представляется страховашемъ рабочихъ и не им-Ьегь ц^лью 
заботу о правильномъ обезпечеши семьи убитаго хши ув-Ьчнаго рабо- 
чаго, создавая для этого безобидный условхя и удобства, облегчающ1я 
участь пострадавшаго, а наоборотъ — это является страховантемъ хозяевъ- 
фабрикантовъ отъ всякаго рода непр1ятностей и неудобствъ риска, 
сопряженнаго съ ликвидащей несчастнаго случая судебнымъ поряд- 
комъ, и потому ц^лью страховашя д'Ьлается облегчеше фабрикантамъ 
этой стороны дЪла, хотя бы и въ ущербъ выгодамъ рабочихъ. 

Особенно ярко проявляется этотъ недостатокъ постановки страхо- 
вашя съ т^хъ поръ, какъ въ обычай начинаетъ входить и быстро 
распространяется тотъ видъ застраховатя, когда страховое общество 
принимаетъ на себя, за особый дополнительный платежъ прем1и, полное 
обязательство удовлетворешя всЬхъ претенз1й пострадавшихъ рабочихъ 
не только въ сумм^ застрахованнаго вознагражденхя, но и свыше ея, 
если так1я претензш рабочихъ будутъ уважены судомъ. При указан- 
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номъ вид-Ь страховашя, влад'Ьлецъ фабрики, освобождаясь отъ всякой 
гражданской отвЪтствениостп предъ рабочпмъ, участвуетъ только въ 
разм'Ьр'Ь 10% въ уплат* той суммы, которая будетъ присуждена постра- 
давшему рабочему судом!^, сверхъ сл'Ьдуемой къ выдач"* условленной 
застрахованной суммы пенс1и, или капитаV^а, по правиламъ страховаго 
общества. 

Посл-Ьдствгя указаннаго положен1Я д'Ьла ясны: въ случа* смертп, 
или инвалидности рабочаго, фабрпкаптъ прячется за страховое обще- 
ство и умываетъ руки; страховое общество употребляетъ всякаго рода 
уловки, чтобы отделаться отъ рабочаго поскорее и подешевле; инте- 
ресы фабриканта п страховаго общества, въсилу договора, солидарны 
и противуполояшы интересамъ рабочаго, или его семьи, и на этой 
почв* разыгрываются вс* перипет1п ликвидацш несчастнаго случая 
весьма часто безъ всякой выгоды для фабриканта, юридически связан- 
наго общей ответственностью съ обществомъ, но также и въ ущербъ 
пострадавшему рабочему, не знающему всЬхъ тонкостей и условШ 
страхован1я и легко, поэтому, вводимому въ заблуждеше уговорами н 
хитростями агентовъ страховыхъ обществъ. Иными словами, факти- 
чески общество, захвативши посредничество между прямо противу- 
положными интересами фабр1псанта и рабочаго, беретъ съ перваго воз- 
можно высокую страховую премхю и старается уменьшить вознаграж- 
ден1е втораго при ликвидацхи несчастнаго случая, въ томъ и другомъ 
алуча* заботясь только о своихъ выгодахъ. 

Разскажу фактами. 

На одномъ завод* въ Ревел* '. рабочШ, при над*вашн ремня на 
шкивъ при услов1яхъ, которыя ннкоимъ образомъ не могли обезпечпть 
фабриканту свободу отъ гражданской отв*тственности, получилъ повреж- 
ден1е руки и ноги и черезъ н*сколько дней умеръ. Рабочхе этого завода 
были застрахованы въ обществ* „Росс1я". Оставшаяся вдова рабочаго 
съ ребенкомъ, не знавшая даже, былъ ли ея мужъ застраховалъ и на 
какихъ услов1яхъ, согласилась на получеше 300 рублей, съ выдачей 
росписки о полномъ удовлетворенш. Конечно, челов*ка, незнающаго 
своихъ правъ, и притомъ женщину (она должна была получить гораздо 
больше 800 рублей), довольно легко было уб*дить въ томъ, что ея 
мужъ „самъ былъ виноватъ" въ несчасть*, что поэтому (?!) она штчего 
не должна бы была получить, но что ей изъ сострадашя „ дарятъ" 300 руб. 
Этимъ случай этотъ, оставшШся до момента заключен1я сд*лки неиз- 
в*стнымъ фабричной инспекцш, и окончился. 

На другомъ завод* рабочхй также былъ убитъ на м*ст* при 
над*ван1и ремня; рабоч1е завода были застрахованы въ обществ* „По- 
мощь". Вдов* рабочаго также предложили „въ вид* снисхождешя** 
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получгггь 300 руб., потому что больше- де и дать нельзя, такъ какъ, 
во-первыхъ рабочШ „самъ виноватъ, что пол^зъ над-Ьвать ремепь" 
(„могъ остановить машину (!)", „для этого на завод* особый рабоч1й, 
зач-Ьмъ не за свое д-Ьло взялся (!) и т. д-**), а во-вторыхъ, по ихъ 
страховымъ правнламъ, „несчастные случаи, приключивппеся не во 
г.ремя самаго исполненхя застрахованным7> лицомъ служе5пыхъ обязап- 
иостей по упомянутому (И) въ полпсЬ занятш", не даютъ будто бы 
правъ на вознаграя;дете. Конечно, тгри участхи въ д'Ьл'Ь фабричной 
1шспекцш, всЬ эти недоразум'Ьюя разъяснились окончательно, и вдовг. 
немедленно получила вознаграждеше въ полномъ размер*. 

ТретШ случай. Рабошй 20-ти лЪтъ потерялъ при работ* на фаб- 
рик* указательный палецъ правой руки. Инспекторъ, къ которому онъ 
обратился съ просьбой о выдач* вспомоществовашя изъ штрафнаго 
капитала, объясшхлъ ему, что онъ застрахованъ въ обществ* „Росс1я". 
Оказалось, что фабрикантъ К. самъ не зналъ, что данный случай под- 
ходитъ подъ категорхю полуинвалидности и долженъ быть вознаграж- 
денъ обш;ествомъ въ разм*р* 7з до V* полнаго 1Швалиднаго возна- 
граждешя. Поел* псполнешя вс*хъ формальностей, агентъ объявилъ 
пострадавшему рабочему, что онъ можетъ получить 46 руб, за лечеше 
(вм*сто сл*дуемыхъ 245 руб.), отговариваясь т*мъ, что онъ, постра- 
давшШ, нарочно лпшплъ себя пальца, чтобы пзбавиться отъ воинской 
П0В1ШН0СТИ, и что вообп;е „мы за пальцы нпчего не платимъ" и т. д. 
Поел* этого начался формальный торгъ, съ надбавкой по 10 руб. Пока 
л*ло остановилось на 100 руб. Что будетъ дальше, не знаю. Согла- 
сится ли рабочШ немедленно получить предлагаемую сумму или рискнетъ 
судебной тяжбой — еш,е не р*шено. РабочШ не находится въ крайней 
нужд*, когда получен1е денегъ немедленно стонтъ получен1я двойной 
су^1мы черезъ полгода судебнаго процесса, а потому пока торгъ съ 
агентомъ продолжается. 

Такова бытовая и юридическая обстановка условШ ликвидац1и 
несчастныхъ случаевъ и выдачи сл*дуемаго вознагражден1я постра- 
давшему. Едвали ее можно назвать нормальною. Главный недостатокъ 
постановки д*ла, съ точки зр*шя обезпечешя рабочаго, заключается 
въ неестественности отношешй страхуюш;аго и страхуемаго: страхуюш;Ш 
(фабрикантъ) обезпечиваетъ себя отъ отв*тственности по суду и ни- 
сколько не за1штересованъ въ судьб* страхуемаго (рабочаго), который 
подчасъ не знаетъ даже, что онъ застрахованъ и, во всякомъ случа*, 
не знаетъ ни услов1й застраховашя (а они весьма разнообразны), ни 
своихъ иравъ, въ качеств* участвующаго въ д*л* предмета страхо- 
вашя. Вся путаница понятШ о страхован1и заключается въ томъ, что 
рабочШ не постройка, а фабрикантъ не влад*лецъ предмета застра- 
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ховашя, и страхующ1й обезпечиваетъ себя вовсе не отъ того риска, о 
которомъ формально заявлено въ страховомъ договор*. 

Исправить отчасти этотъ бросающхйся въ глаза недостатокъ можно, 
повидимому, только введешемъ добросов-Ьстнаго посредника въ отно- 
шен1я, возникающ1я при ликвидащи между рабочимъ, фабрикантомъ 
и обществомъ, притомъ посредника, незаинтересованнаго въ д-Ьл*, 
каковымъ могла бы явиться фабричная инспекщя. 

Поэтому предложешя моего доклада будутъ сл'Ьдуюпця: 

1) Каждый фабрикантъ обязанъ сообщать участковому фабрич- 
ному инспектору о заключенномъ застрахован1и своихъ рабочихъ и 
точныхъ условхяхъ этого застраховатя. 

2) О каждомъ случае выдачи вознагражден1я за несчастный слу- 
чай агентъ общества обязанъ уведомить фабричнаго инспектора съ 
указашемъ условШ проекта соглашен1я. 

3) Выдача страховаго вознаграждешя пострадавшему рабочему, 
или его семьЪ, можетъ считаться совершенною правильно только въ 
томъ случа'Ь, если она последовала поел* сообщешя агенту фабрпч- 
нымъ инспекторомъ о томъ, что услов1я сЬглашен1я и добровольность 
соглас1я лица, получающаго вознаграждеше, ему, инспектору, вполн* 
известны и удостоверены. 
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Г. 0. Тиграновъ. 



Кассп для рабочихъ на фабривахъ, заводахъ я промншлен- 
яыхъ 11рвдпр1ят1яхъ въ Росс1и. 



ПРЕДИСЛ0В1Е. 

Вопросъ о страхован111 рабочихъ на случай различнаго рода 
заболЪванШ и тЪлесныхъ поврежденШ, происходящихъ отъ несчаст- 
ныхъ случаевъ во время работъ на заводахъ, фабрикахъ и разныхъ 
промыслахъ, а также объ обезпеченш семействъ рабочихъ, умершихъ 
отъ сихъ работъ, въ последнее время все чаще и чаще началъ под- 
вергаться обсуждетю въ нашей печати. 

Работами фабрично-заводскими, горными, железнодорожными, пор- 
товыми и строительными въ Россп! занимается около двухъ милл1о- 
новъ рабочихъ. Все производимое на означенныхъ предпр1ят1яхъ до- 
стается тратою не только физическаго труда этихъ рабочихъ, но также 
здоровья и жизни ихъ. 

Несчастные случаи, сопровождаюице эти работы, нер-Ьдко не могутъ 
быть не только предотвратимы, но даже предвидимы. Конечно, съ по- 
степеннымъ водворетемъ бол^е строгаго надзора за правильнымъ 
ведешемъ работъ, съ изобр'Ьтетемъ бол^е совершенныхъ способовъ 
работъ, а также съ повышетемъ степени умственнаго развит1я рабо- 
чихъ, можно искоренить мнопе виды несчастныхъ случаевъ, умень- 
шить степень тяжести получаемыхъ рабочими поврежденШ, но добиться 
полнаго устранен1я несчастныхъ случаевъ невозможно. Невозможность 
эта исходить: 1) изъ того, что несчастные случаи являются какъ посл^Ьд- 
ств1е возд-Ьйствхя непреодолимыхъ силъ природы (землетрясете, павод- 
неше, выд'Ълете въ копяхъ вредныхъ газовъ, пожары и пр.), 2) изъ 
недостатковъ технпческихъ пр1емовъ веден1я работъ и, наконецъ, 
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3) изъ присущнхъ человеку свойствъ ошибаться, забывать, отпоспться 
небрежно къ опасностямъ, среди которыхъ онъ вращается п съ кото- 
рьвш онъ свыкся. 

Намъ пеизв'Ьстны статистпчестя данныя о несчастныхъ сяучаяхъ. 
ироисшедшихъ на всЬхъ поименованныхъ работахъ. Но для иллю- 
стращи вопроса мы пользуемся св'Ьд'Ьтямп о горнозаводскнхъ рабо- 
тахъ, относительно коихъ ведутся бол-Ье или мен'Ье правпльныя кнпги. 

Чтобы представить себ-Ь, какой процентъ я^ертвъ среди горнора- 
бочихъ даютъ несчастные случаи, достаточно сравнить данныя за по- 
сл'Ьдтй отчетны!! 1893 годъ. Изъ общаго числа 465,013 рабочпхъ на 
горныхъ и горнозаводскнхъ работахъ пострадало 10,271 челов'Ькъ, пзъ 
которыхъ 9,938 челов'Ькъ получили ув'Ьчья, бол'Ье пли мен'Ье тяжюя, 
а 333 челов-Ька умерли. Такимъ образомъ, если считать, какъ обыкно- 
венно принято, на каждаго работника семейство, среднимъ числомъ, 
въ б душъ, то окажется, что въ 1893 г. около 50,000 челов'Ькъ часты) 
временно, частью навсегда лишились своихъ корлшльцевъ, а до 1,665 че- 
вЬкъ осталось вовсе безъ кормильцевъ. 

Но такъ какъ горнорабоч1е составляютъ мен'Ье четверти всЬхъ 
рабочихъ, то, какъ число пострадавшихъ рабочпхъ, такъ и число семей, 
оставшихся безъ кормильцевъ, сл'Ьдуетъ считать значительно болЬе 
приводимыхъ. 

Со времени великой крестьянской реформы попечешя правитель- 
ства объ участи ув'Ьчныхъ рабочихъ прежде всего стали обнаружи- 
ваться по отношешю къ рабочимъ, обращающимся на казенныхъ рабо- 
тахъ (горныхъ, портовыхъ, артиллерШскихъ и пр.). Въ чемъ они выра- 
зились, бу деть. видно изъ дальн'Ьйшаго изложешя. 

Что же касается обезпечешя участи рабочихъ частныхъ пред- 
пр1ЯТ1й, то въ этомъ отношвнш, КЪ сожал-Ьнш, намъ приходится вы- 
сказать, что ничего сутцественнаго до нын'Ь не сд'Ьлано. 

Въ то время какъ въ государствахъ Западной Европы положеше 
рабочихъ на частныхъ предпр1ят1яхъ, въ случа'Ь ув'Ьчья, смерти, про- 
фесс1ональныхъ забол-Ьвашй и прочихъ несчастхй, обезпечено прави- 
тельственными м'Ьропртятхями, выразившимися въ требовати отъ про- 
мышленниковъ обязательнаго учрежденхя вспомогательныхъ кассъ или 
въ принят1и участ1я въ расходахъ по страховатю рабочихъ какимъ-либо 
инымъ способомъ, а въ Финляндш уже обнародованъ законъ объ обя- 
зательности для работодателей вознаграждать своихъ рабочихъ заувЬчье, 
происшедшее отъ несчастнаго случая въ работ*, — у насъ, въ Росеш, 
не им'Ьется особыхъ постановлешй объ отв'Ьтственности работодателей 
за смерть и увечье ихъ рабочихъ. 
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Въ нашемъ свод'Ь законовъ, кром'Ь ст. 107 уст. промышлен. т. XI, 
ч:. П, запрещающей промышленникамъ взимать плату съ рабочихъ за 
врачебную помощь, и ст. 659 устава горнаго, разр'Ьшающей па част- 
ны1:ъ горныхъ предпр1ят1яхъ, по обоюдному согласш влад'Ьльцевъ и 
рабочихъ, учреждать горнозаводсшя товарищества, существуетъ лишь 
единственное правило, установленное ст. 684 зак. гражд. т. X, ч. I, 
объ обязанности всякаго вознаграждать за вредъ и убытки, пр1гчинен- 
ыые кому-либо его Д'Ьяшемъ или упущешемъ. 

Но недостаточность этихъ законовъ для сколько-нибудь полнаго 
обезпечетя рабочихъ, пострадавшихъ отъ разныхъ причинъ, сама по 
себЪ очевидна. 

Для того, чтобы ознакомиться съ гЬмъ, что д'Ьлается со стороны 
казны и частныхъ промышленниковъ для обезпечешя участи рабочаго 
сослов1я на случай ув'Ьчья, лишен1я трудоспособности и смерти, мы 
постепенно ошппемъ положеше вопроса по отд'Ьльнымъ вЪдомствамъ. 



А. Рабоч1е горнаго в'Ьдоиства ^). 

I. 

Рабочхе казенныхъ заводовъ. — Кассы горнозаводскихъ товариществъ. — Ихъ орга- 
ниаац1я и операщи. — Потребительск1я лавки,— Выдача пенс1й и пров1анта. — Новый 
закоиопроектъ. — Врачебная помощь. — Горнозаводское товарищество Царства Полъ- 

скаго. — Итоги. 

Подробный отв'Ьтъ на поставленный вопросъ собственно относи- 
тельно горнорабочпхъ можно найти въ только что вышедшемъ труд-Ь 
нашемъ „Кассы чернорабочихъ", откуда мы и сд'Ьлаемъ извлечен1я. 

Современный строй жизни горнорабочаго класса людей основанъ 
на реформахъ царствовашя Александра П. Манифестъ 19-го Февраля 
1861 года освободилъ отъ кр-Ьпостной зависимости рабочихъ частныхъ 
горныхъ заводовъ, а Высочайппй указъ 8-го Марта 1861 года — рабо- 
чихъ казенныхъ заводовъ. Для того же, чтобы весь этогъ народъ, при- 
выкшШ къ горнымъ работамъ, им'Ьюш.имъ свой особенный характеръ, 
требующимъ спещальныхъ познашй, удержать въ горной же промыш- 
ленности, предположено было учреждать на каждомъ завод'Ь и руд- 
ник* горнозаводск1я товарищества, который являлись бы на помощь 
пострадавшимъ отъ несчастныхъ случаевъ на работахъ. 



. *) Весь этотъ отд-Ьлъ состав л енъ по даннымъ, напечатаннымъ въ нашемъ 
труд* «Кассы горнорабочихъ», вышедшемъ въ св-Ьтъ въ Тюл-Ь 1896 г. 
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Нам'Ьрешя праБительства въ этомъ отношенш прежде всего и 
весьма естественно получили осуществлеше на казенныхъ горныхъ 
заводахъ и промыслахъ. 

Помощь, оказываемая рабочимъ на заводахъ и рудникахъ, при- 
надлежащихъ казн* и ихъ семействамъ, установлена изъ двухъ источ- 
никовъ: изъ казны — когда горнорабочШ лишился временно или на- 
всегда способности къ труду, всл'Ьдствхе заводскихъ или рудничныхъ 
работъ, и изъ суммъ горнозаводскихъ товарпществъ — въ прочихъ сл}^- 
чаяхъ. 

Положеше о горнозаводскомъ населети казенныхъ горныхъ заво- 
довъ 8-го Марта 1861 года установило, чтобы при каждомъ крупномъ 
завод'Ь или рудшпсЬ или на н-Ьсколькихъ небольпшхъ учреждались 
горнозаводск1я товарищества. На товарищества эти возлагались обя- 
занности оказывать попечете рабочимъ въ старости, болезни п при 
несчаст1яхъ, призр'Ьвать вдовь и сиротъ, распространять нравствен- 
ность среди горнорабочихъ, разбирать несогласхя по работамъ и при- 
нимать вообще м'Ьры, полезныя для нихъ. Означеннымъ закономъ даны 
были общ1я основатя органпзацш помощи вспомогательными кассами, 
подробное положеше о коихъ поручалось выработать и утвердить Ми- 
нистру Финансовъ, зав-Ьдывавшему горною частью до 1874 года, когда 
она была передана въ Министерство Государственныхъ Имуществъ. Но, 
въ виду возшпспитхъ затруднетй въ д^л* составленхя проекта такого 
положешя въ Минпстерств-Ь, было дано соглас1е, впредь до выработки 
особаго полоя^ешя, открыть на казенныхъ заводахъ кассы горнозавод- 
скихъ товарпществъ, на основаши общпхъ постановлешй закона 8-го 
Марта 1861 года. Такимъ образомъ возншгли кассы: Алапхрская въ 
1862 г., Нижнетуринская въ 1865 г., Баранч1шская, Верхнетуринская, 
Златоустовская, Каменская, Саткпнская, Серебрянская въ 1866 г., Куш- 
винская и Нижнеисетская въ 1867 г., Илимская и Кусинская въ 1869 
году, Боткинская и Олонецкая въ 1873 году. 9-го Апреля 1881 г. было 
утверждено Временное Положеше о вспомогательныхъ кассахъ горно- 
заводскихъ товарпществъ казенныхъ горныхъ заводовъ и рудниковъ, 
которое загЬмъ окончательно }тверя^дено 26-го Мая 1893 года. 

Горнозаводск1я товарищества выполняютъ самыя разнообразныя 
обязанности, изъ которыхъ каждая въ отдЬльности могла бы со- 
ставить предметъ д'Ьятельностп особой кассы. Они представляютъ 
собою одновременно учреждеше пенсюнное, сберегательное, ссудное 
и вспомогательное, причемъ д'Ьятельпость вспомогательная прояв- 
ляется въ выполнеши задачъ, свойствепныхъ кассамъ больнпчнымъ 
и похороннымъ. ВсякШ постоянный рабочШ обязанъ быть членомъ 
товарищества. Средства вспомогательныхъ кассъ образуются изъ 2% 
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или 3% вычетовъ съ жалованья членовъ (каковыя деньги возврату 
не подлежать), изъ взносовъ заводоуиравлешя, равныхъ итогу член- 
скихъ вычетовъ, изъ прибылей отъ выданныхъ ссудъ, изъ штрафовъ 
съ рабочихъ за разныя провинности, изъ пожертвовавай и проч. источ- 
никовъ, каше заводоуправлеше или само товарищество изыщутъ, а 
также, въ случа-Ь крайней нужды, изъ Общаго Фонда горнозаводскихъ 
товаршцествъ. Изъ кассы производятся пожизненныя пенсш членамъ 
товарищества, ихъ вдовамъ и сиротамъ и оказываются временныя вспо- 
ноществоватя: содержаше больныхъ членовъ товарищества и ихъ сс- 
мействъ, на сколько это не лежитъ на обязанности заводоуправлеш!!, 
^езплатное снабжен1е ихъ лЬкарствомъ при л-Ьченш вн* больницы, 
денежный пособ1я. 

Пенсш назначаются за выслугу л'Ьтъ и участге въ кассЬ взно- 
сами. Въ н-Ькоторыхъ случаяхъ принимается во внимате тяжесть ра- 
боты, какъ, напр., каждый годъ, проведенный членомъ въ работахъ 
на оружейной фабрик'Ь на сухой точк'Ь клинковъ, — каковая работа при- 
знается вредною для здоровья, — считается при назначеши пенсш за 
3 года. Членамъ кассъ опред'Ьляется полная пенсхя, въ разм'Ьр'Ь % 
средняго годового оклада содержан1я, за службу и участ1е въ касс1> 
35 л^Ьтъ. Т'Ь же, коп по старости, бол'Ьзнямъ и ув-Ьчью сд'Ьлались не- 
способными продолжать работы, а также вдовы и Д'Ьти членовъ, умер- 
пшхъ ран-Ье выслуги полной пенспг, получаютъ пенсш за сокращенные 
сроки, въ разм'Ьр'Ь отъ 7в до % оклада. 

По смерти члена, его вдов'Ь, если она безд'Ьтная 1ши пмЪетъ д'Ь- 
тей, коимъ бол^Ье 16 л'Ьтъ, производится въ пенс1ю Ь'з пенсш мужа: 
вдов'Ь съ д-Ьтьми моложе 16 л'Ьтъ назначается отъ % до ^/з пенс1п 
мужа, т. е. прибавляется къ ея пенсш на одно дитя 7в, на двухъ п 
болЬе 7з пенсш отца. Бол'Ье Уз вдов'Ь съ Д'Ьтьми не назначается. Вдов'Ь 
безд-Ьтной, но неспособной къ труду, пенс1я можетъ быть увеличена 
до У2 оклада ея мужа. Круглымъ сиротамъ умершихъ рабочихъ и полу- 
сиротамъ, матери копхъ не содержатъ ихъ при себЪ, или хотя и со- 
держать, но сами пенспг лишились (по новому замужеству пли по- 
ступлешю въ монашество), въ пенсш назначается одному Уз, двумъ и 
бол'Ье Уз пенсш отца. Круглымъ С1фотамъ назначаются пенсш п въ 
томъ случа-Ь, если отецъ не выслужплъ срока на пенсш. Т'Ь изъ до- 
стигшихъ 16 Л'Ьтъ Д'Ьтей, кои нетрудоспособны, пользуются пенс1ями 
пожизненно. 

Пособхя выдаются въ сл'Ьдующихъ случаяхъ: заболЬвппй членъ 
содержится въ м-Ьстной больнпц'Ь первые 2 м-Ьсяца, а въ особо ува- 
жительныхъ случаяхъ и болЬе, на счетъ завода, зат'Ьмъ же, если бо- 
лЬзнь посл'Ьдовала не отъ заводскихъ занятШ, л-Ьченхе его продол- 
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жается на счетъ кассы, и, сверхъ того, больному выдается игъ кассы 
пособхе въ томъ же разм'Ьр'Ь, въ какомъ оно производилось въ пер- 
вые м-Ьсяцы бол'Ьзнп отъ завода, т. е. холостому и вдовому, но пм*кь 
щему на своемъ попеченш родителей или родствевниковъ, Уз жален 
ванья, женатому бездетному %, женатому съ д^твьи! ^/з оклада. 

Пособ1я изъ кассы выдаются также членамъ, не выслужпвшгог 
пенсш, по уволепнымъ отъ работъ по слабости здоровья или фпзпче- 
скимъ педостаткамъ, д'Ьлающимъ пхъ неспособными снискивать про- 
питаше, а такя^е вдовамъ и спротамъ 1гхъ. Разм-брь пособхя опретЬ- 
ляется не свыше: для члена 7» годового оклада жалованья, для вдовы 
бездетной %, вдовы съ д'Ьтьмп и ДV^я круглыхъ спрогь % пособ1я, ко- 
торое могло бы быть назначено мужу и отцу. Въ чрезвычайныхъ слу- 
чаяхъ (пожаръ, наводнете, падежъ скота, смерть отца и проч.) по- 
соб1я выдаются въ разм'Ьр'Ь не бол^е м'Ьсячнаго оклада жалованья, 
Кассою принимаются отъ членовъ вклады для приращетя процентами, 
отъ 25 к. до 1,000 р. По вкладамъ безсрочнымъ выдается не свышб 
3% въ годъ, а срочнымъ мен'Ье года — не свыше 4%. 

Ссуды выдаются кассою члепамъ изъ свободныхъ суммъ ея, 
съ гЬмъ, чтобы на это обращалось не бол'Ье 7з наличнаго ея капп* 
тала и чтобы %, взимаемый кассою отъ ссудъ, превышалъ %, пла- 
тимый ею по вксдадамъ. Каждый можетъ получить въ ссуд^^ не свыше 
полугодового оклада жалованья, на срокъ не дол^Ье 1 года съ еже 
м'Ьсячнымъ погашетемъ и не иначе, какъ за поручптельствомъ не 
мен'Ье 2 членовъ. 

Зав'Ьдыван1е кассою леж1ггъ на попечительномъ горнозаводскомъ 
приказ'Ь и общемъ собраши членовъ. Приказъ состоитъ изъ предсЪ- 
дателя, назначаемаго заводскимъ управителемъ, и изъ 4 членовъ, из- 
бираемыхъ общимъ собратемъ на 3 года изъ своей среды. Членамъ 
приказа, избраннымъ товариществомъ, назначается вознаграждете нзъ 
остатковъ кассы, сообразно ея средствамъ. ПредсЬдателямъ же и за- 
водскимъ казначеямъ опред'Ьлено вознаграждете изъ обпдаго фонда 
горнозаводскихъ товарип],ествъ. Ревиз1я суммъ и док}'ментовъ кассъ 
производится ежемесячно въ присутствш членовъ приказа, 3-хъ де* 
путатовъ общаго собрашя и уполномоченнаго отъ заводоуправлешя, 
Сверхъ того, по истечен1и каждаго полугод1я, производится пов-Ьрка 
кассовыхъ кшп^ъ, делопроизводства приказа по назначенш пенсШ, 
пособШ, выдач* ссудъ и проч. и наличности суммъ особою ревизюн- 
ною коммисс1ею подъ предсЬдательствомъ горнаго начальн1пса. Кром'Ь 
того, ревизш производятся по занвлешю 10 членовъ товарищества 
тою же коммисс1ею и горнымъ начальствомъ. 
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Ко временп утвержден1я Временнаго Положешя о вспомогательныхъ 
кассахъ, пзъ доходовъ кассъ, установленныхъ 11оложен1емъ 8 Марта 
1861 г., образовались капиталы, кои къ 1 Января 1881 г. всЬ вм-ЬсгЬ 
(у 14 существовавшихъ тогда кассъ) составляли 396,344 р., къ 1 Января 
1887 г. — 660,268 р. (съ этого времени при15авляется еще одна касса — 
Пермская), а къ 1 Января 1895 г. 1.130,139 р. Число членовъ всЬхъ 
кассъ было въ 1881 г.— 5,946, въ 1887 г.— 7,222, а въ 1895 г.— 9,164. 

Возрастате капитала наблюдается не только абсолютное, но и 
относительное, ибо на каждаго члена кассы въ 1881 г. приходилось 
66 р., въ 1887 г. 91 р., а въ 1895 г. — 123 р. Пенсшнеровъ состояло 
въ 1881 г. 21 челов-Ькъ на 92 р., въ 1887 г. 457 человЪкъ на 7,423 р., 
въ 1895 г. 1,346 чеV^ов'Ькъ на 25,844 р., иначе говоря, въ 1881 г. на 
одного пенсюнера приходилось въ годъ 4 р. 38 к., въ 1887 г. — 16 р., 
въ 1895 г.— 19 р. 

Изъ 9,164 членовъ кассъ въ 1894 г. 1,336 считались прослужив- 
гатш свыше 10 л., 871— свыше 15 л., 852 свыше 20 л., 473 — свыше 
25 л. и 9 челов'Ькъ свыше 30 л'Ьтъ. 

Доходы всЬхъ 15 кассъ составляли въ 1894 году 107,412 р., въ коихъ 
заключалось членскпхъ взносовъ 80,733 р., взносовъ казны 28,621 р., про- 
центовъ отъ ссудной операщи 15,015 р., отъ процентныхъ бумагъ 29,346 р.^ 
штрафовъ 988 р., пожертвовац1й 707 р., отъ потребительскихъ опера- 
цШ 1,336 руб. Расходы кассъ достигли въ 1894 году 50,787 руб., изъ 
коихъ на пенсш 25,263 р., на пособ1я 11,958 р. и на содержате кассъ 
13,266 р. Еще л'Ьтъ 10 можно разсчитывать на постепенное увеличете 
каниталовъ кассъ, такъ какъ, по достижен1и касса^ш 35 л'Ьтняго воз- 
раста, къ нын'Ьшнимъ пенс1онерамъ, получающимъ пенс1и по сокра- 
щеннБЛлъ срокамъ, прибавятся -полные пенсхонеры, т. е. таше, которые, 
хотя и здоровы, но выслужили 35 Л'Ьтъ. Будетъ ли доставать обык- 
новенныхъ доходовъ на удовлетвореше этихъ расходовъ, невозможно 
предсказать, вЪроятн'Ье— отрицательный отв'Ьтъ. 

Ссудъ всЬми кассами въ 1894 году было выдано членамъ на 
299,437 р. 3 к., пр1ШЯТ0 же въ уплату отъ членовъ 289,139 р. 59 к. и 
пол^^ено за эти ссуды % 15,014 р. 64 к. 

Операцш по прхему вкладовъ не прививаются вообще къ горно- 
заводскимъ товариществамъ. Ихъ принято за 1894 г. всего 4,567 р., 
возвращено 4,287 р. и выдано % 129 р. Неусп'Ьхъ этой операцш 
объясняется т'Ьмъ, что рабочхе изб'Ьгаютъ открыто д'Ьлать сбережешя, 
исходя изъ того, не совсЬмъ, впрочемъ, неосновательнаго соображешя, 
что попечительный приказъ, зная о пхъ сбережен1яхъ, станетъ назна- 
чать въ потребяыхъ случаяхъ гособ1я сдержанно. 
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Капиталы отд'Ьльныхъ кассъ горнозаводскихъ товариществъ со- 
ставляли: 

1881 г. 1896 г. 

Наиненоваше товарищества. р^^ 5^^^ Ру^ ^^^ 

Алагирское 27,602 90 68,710 40 

Артинское (открыто въ 1895 году). 

Баранч1шское 18,604 89% 66,114 28 

Верхнет}финское 27,977 2 70,367 29 

Боткинское 5,099 % 66,742 61 

Златоустовское 67,760 47% 172,823 23 

Илимское 8,111 60 19,162 34% 

Каменское 17,033 42 31,635 66 

Кусинское 19,191 17% 76,208 68 

Кушвхшское 22,626 88 66,978 68 

Нижнеисетское -28,316 23 61,853 79 

Нижнетурпнское 30,786 34% 64,631 67% 

Олонецкое 76,190 46 191,214 76% 

Пермское — — 68,666 95 

Саткинское ' 40,607 82 111,610 69 

Серебрянское 16,736 91 44,123 49 

Итого. . . 396,344 18% 1.130,138 68% 

На ряду съ кассами для рабочихъ казенныхъ горныхъ заводовъ 
имеются еще потребптельск1я лавки, д'Ьятельность коихъ направлена 
также къ облегченш матер1альныхъ услов1й существовашя рабочихъ. 
Необходимость этихъ лавокъ признавалась съ шестидесятыхъ годовъ. 
Он'Ь образовались при горнозаводскихъ товариществахъ, безъ особыхъ 
правилъ. 

Такъ какъ лавки эти оперировали на с^т^вш кассъ товаршцествъ 
и пм'Ьли характеръ коммерческихъ предпр1ят1й, то Министерство Го- 
сударственныхъ Имуществъ въ 1893 г. признало неудобнымъ связы- 
вать лавки, торговыя операц1И которыхъ могутъ быть убыточными!, съ 
кассами, требующими полной обезпеченности, но, сочувствуя иле1) 
сихъ лавокъ, оно разрешило для операцШ такихъ лавокъ выдавать 
ссуды изъ общаго фонда горнозаводскихъ товариществъ. Съ этою 
ц-Ьлью Министромъ Д'Ьйствительнымъ Тайнымъ СовЪтникомъ Ермоло- 
вымъ, 25 Апреля 1896 г., утверждено особое Положенхе о горнозавод- 
скихъ потребительскихъ лавкахъ, согласно которому лавкамъ мо- 
гутъ быть разр'Ьшаемы ссуды до 10,000 р. на кажд5Т0, съ уплатою 
6'^ годовыхъ. Д'Ьлами лавокъ зав'Ьдываетъ горнозаводскШ попечи- 
тельный приказъ, въ составъ коего входятъ прикащхпсъ лавки п 
общее собрате членовъ горнозаводскаго товарищества. Въ денежномъ 






01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 337 — 

отношеши лавки должны существовать самостоятельно, и кассы гор- 
нозаводскихъ товариществъ не будутъ нести никакой денежной отв-Ьт- 
ственности за операщи лавокъ. 

Законъ 8 Марта 1861 г., освободивши населеше казенныхъ гор- 
ныхъ заводовъ отъ обязательныхъ къ заводамъ отношеши, отм'Ьнилъ 
прежнШ порядокъ производства горнорабочимъ пенсШ, не установивъ 
новаго и только высказавъ принцитально, что лицамъ, лишившимся 
возможности продолжать заводскхя или рудничныя работы отъ увечья, 
полученнаго на этпхъ работахъ, а также вдовамъ и сиротамъ людей, 
умершпхъ отъ тЪхъ работъ, производятся пенс1и на счетъ завода. 
Вскоре возникъ вопросъ, на какихъ же именно основашяхъ должны 
быть производимы эти пеней!. Сов'Ьтъ корпуса горныхъ инженеровъ 
находилъ, что он* должны быть назначаемы на основаши особыхъ 
правилъ, которыя сл'Ьдуетъ выработать по всестороннемъ изуч^ши 
д'Ьла, но такъ какъ, впредь до составлешя такихъ правилъ, оставлять 
безъ всякаго призр'Ьтя людей, пострадавшихъ на работахъ, и семей- 
ства ихъ было бы несправедливо, то сов-Ьтъ р-Ьшиль временно руковод- 
ствоваться гЬми правилами, которыя существовали до издашя закона 
8 Марта 1861 г. Съ того времени по настоящее горнорабочимъ казен- 
ныхъ заводовъ назначаются сл-Ьдующхя пособ1я: самимъ рабочимъ: 
пенсш отъ 1 р. 87 к. до 72 р. въ годъ, въ зависимости отъ л-Ьтъ 
службы, и пров1антъ: холостымъ по 2 пуда, женатымъ по 4 пуда и на 
д'Ьтей по 1 пуду каждому въ м'Ьсяцъ, вдовамъ: пенсиг отъ 1 р. 72 к. 
до 21 руб. въ годъ, пров1анта 2 пуда ежем'Ьсячно идочерямъ: пенсиг 
отъ 1 р. 72 к. до 10 р. въ годъ. 

Оклады эти уже въ то время признавались совершенпо несоот- 
в-Ьтствующими жизненнымъ потребностямъ рабочнхъ, теперь Яге они 
представляются просто ничтожными. Въ посл'Ьднее время одннъ полу- 
чивппй увечье на казенномъ заводЪ рабочШ предъявилъ къ заводо- 
управленш въ судъ искъ о выдач* ему, взам-Ьнъ назначепнаго гор- 
нымъ начальствомъ пособ1я въ разм'Ьр'Ь 3 р. 75 к. въ годъ и 5 пудовъ 
муки въ М'Ьсяцъ, вознагражденхя въ сумм-Ь, необходимой для полнаго 
оСезпечешя его. Судъ обязалъ заводоуправлен1е выдавать рабочему 
пояашненно по 200 р. въ годъ деньгами вм-Ьсто этой пенсш и про- 
В1анта. Приведенное судебное рЪшете, основываясь на общемъ граж- 
данскомъ закон* (684 и 687 ст. т. X, ч. I) о вознагражденш завредъ 
и убытки, причиненные кому либо д'Ьяшемъ или упущенгемъ, приз- 
нало, вм'Ьст'Ь съ гЬмъ, что полоя^ете горнаго совета, пр1Шятое за ру- 
ководство при назначеши пособ1я увЪчнымъ, для суда не обязательно 
и что статьи уставовъ о пенс1яхъ и горнаго, изд. 1857 г., согласно 
копмъ назначено самое пособ1е, къ настоящему Д'Ьлу не могутъ быть 
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применены, такъ какъ он'Ь действовали при существоваши крепост- 
ного права, когда на горныхъ заводахъ трудъ рабочихъ быль обяза- 
теленъ, съ унпчтожен1емъ же крепостного права, он* утратплп 
свою силу и не вошли уже въ новое издаше 'гЬхъ-же законовъ. Не- 
соьш1>нно, что такое решен1е суда послужить прецедентомъ для но- 
выхъ подобныхъ же псковъ, если выраженное въ 1861 г. законодате- 
лемъ намеренге не будетъ въ скоромъ времени осуществлено. 

Но Министерство Земледелхя и Государ ствепныхъ Имуществъ 
уже выработало проектъ особаго положешя о назначенш пенс1й и по- 
соб1й рабочимъ, пострадавшпмъ при работахъ на казенныхъ горныхъ 
заводахъ и промыслахъ, каковой проектъ им-Ьотъ быть внесенъ на 
утвержден1е въ законодательномъ порядке въ Государственный Со- 
в^тъ. Одною изъ особенностей этого проекта являются введенныя въ 
немъ постановлешя о назначенш пенсШ работницамъ, которыя съ 
семидесятыхъ годовъ допускаются на горныя работы, но которымъ за 
увЪчья пенсШ по пын'Ьшнпмъ правпламъ не выдается. 

Главный основан1я этого проекта положен1я заключаются въ сле- 
дующемъ. Горпорабочимъ (въ томъ числе женщпнамъ и малолетнимъ), 
лишившимся возможности продолжать работы на казенныхъ горныхъ 
заводахъ и промыслахъ отъ болезни или увечья, полученныхъ вслел- 
ств1е сихъ работъ, а таюке членамъ семействъ горнорабочихъ, лпш1Ш- 
шихся я^изни вследств1е сихъ работъ или отъ полученныхъ на нпхъ 
увечья и болезни, назначаются пенсш отъ казны. Если рабочШ вполпЪ 
лишился способности къ заводскимъ работамъ, то ему назначается 
пенсхя въ размере % средняго оклада его заработка за последше о 
года. Вдове умершаго отъ заводскихъ работъ горпорабочаго назна- 
чается 7з пенсш мужа, на детей же ея прибавляется на одного 
7в, а на двухъ и более 7з пенс1и мужа ея; круглымъ спротамъ п 
полусиротамъ, которыхъ мать лишилась пенсш, назначается одному 
78, а двумъ и более ^/з пенс1и отца. Родителямъ и другимъ родствен- 
никамъ по прямой восходящей лиши умершнхъ работника или ра- 
ботницы, содержавшимся на ихъ счетъ, назначается по 7в пенсШ пхъ. 
Совокупность пенсШ семьи горпорабочаго не должна превышать пенсш 
самого рабочаго. После смерти пенсхонера пенсш назначаются семей- 
ству его въ этихъ же размерахъ. После смерти работшгцы, получавшей 
пенсш отъ казны за увечье или имевшей право на нее, право ея 
переходить къ ея детямъ и вдовцу. Дети при живомъ отце полу- 
чаютъ пенс1И такъ, какъ получали бы после смерти отца при живой 
матери; круглыя сироты-работницы получаютъ: одна 7з, а двое и 
более 2/8 пенси! матери; если же имъ причитаются пенсхи и отъ отца, 
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и отъ матери, то имъ выдается по 7в пенсиг отца п по \% пенсш ма- 
тери, а всЬмъ вм'Ьст'Ь не бол'Ье % пепс1п ка^кдаго пзъ родителей. Вдо- 
вецъ получаетъ 7з пенсхи ягены, если онъ неспособенъ собственными 
трудами содержать себя; но если онъ самъ пенсюнеръ завода, то ему 
выдается ценс1я по жен'Ь только въ томъ случае, когда пенс1я эта 
больше его собственной пенсш. 

Пенс1п, назпаченныя ув'Ьчнымъ и больнымъ работницамъ, сохра- 
няются имъ пожизненно, безъ всякаго отношенхя къ тому, состоитъ ли 
она въ брак'Ь пли вн* брака, получаетъ ли пенс1ю по муж* или н-Ь-гь. 

Ежегодные расходы казегишхъ горныхъ заводовъ и рудпиковъ 
на выдачу пров1анта и пепс1и горнорабочимъ и семействамъ ихъ, про- 
стирались до сл-Ьдуюидихъ разм'Ьровъ: 

Годы. "^^^'^ "'''^" Пров1аитъ зсего. 

'^"*^* лицъ. деньгами. на сумму. 

1892 1,509 1,670 р. 28,605 р. 30,276 р. 

1893 1,683 2,160 „ 19,172 „ 21,333 „ 

1894 1,772 2,016 „ 15,801 „ 17,817 „ 

Приведенными выше расходами не ограничиваются попеченхя 
казенныхъ горныхъ заводовъ и промысловъ о своихъ рабочихъ. Для 
шгкъ им'Ьюся госпитали, аптеки и богадЪльии, содержаи1е которыхъ 
стоило казн*: 

Въ 1892 г 70,428 руб. 

„ 1893 „ 81,656 „ 

„ 1894 „ 84,386 „ 

Самымъ старымъ горнозаводскимъ товариществомъ въ Импе- 
рш является товаршцество горнорабочихъ казенныхъ горныхъ заво- 
дахъ и промысловъ Царства Польскаго. Шшераторъ Александръ I, 
указомъ 28 Февраля 1817 г., учредилъ королевскую горную корпораций 
съ цЪлью дать некоторый особенный права и преим}ацества лицамъ, 
занимающимся тяжелымъ горнозаводскимъ трудомъ. Привилепп эти 
образуютъ первыя по времени въ Россш постановлетя относительно 
обезпеченхя участи горнорабочихъ, сделавшихся, всл'Ьдствхе бол'Ьзшг, 
ув'Ьчья, слабости силъ или преклонности л'Ьтъ, неспособными къ ра- 
богЬ, а также относительно вспомоществовашя оставшимся посл-Ь ра- 
бочихъ вдовамъ и малол'Ьтшгмъ д-Ьтямъ. Съ этою ц'Ьлью опред'Ьлено 
было делать вычеты нзъ заработковъ рабочихъ для составлешя капи- 
тала, который, въ случае недостаточности его для покрыт1я расходовъ, 
долженъ былъ пополняться изъ казенныхъ суммъ. Въ исполяенье по- 
мянутаго указа былъ выработанъ особый уставъ „о братскихъ кас- 
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сахъ**, который и введенъ въ д-Ьйствхе въ 1821 г. Главный основания 
этого устава заключались въ слудующемъ. 

Въ товариществ* им4югь право участвовать только присяжные 
горнорабочхе, т. е. тЬ, которые записаны въ родословныя книги. Съ 
каждаго такого рабочаго производятся различные вычеты. Въ кассу же 
товарищества поступаютъ всякаго рода штрафы съ рабочихъ. 

Товарищество предоставляетъ своимъ членамъ денежное пособ1е 
во время болезни, последовавшей отъ заводскихъ занятШ, въ раз- 
м^р*: за 1-й м-Ьсяцъ — ихъ обыкновенной платы, а за последующее 
время — Уг этой платы; оно назначаетъ пенс1и за увечье или бол*знь, 
лишающгя возможности работать на завод*, за 40-л'Ьтнюю безпорочную 
службу, а также гЬмъ изъ нихъ, кои, по старости, стали неспособными 
къ труду на заводахъ, членамъ, прослужившимъ, по крайней м-Ьр*, 
10 л-Ьтъ. Жены членовъ, въ случа* смерти посл'Ьднихъ, право на эме- 
ритуру ирхобр-Ьтають въ размер*, находящемся въ зависимости отъ 
числа л-Ьтъ, проведенныхъ въ супружестве. Поел* смерти вдовы, ея 
пенс1я переходитъ полностью къ д^тямъ до достижетя ими 15-л'Ьт- 
няго возраста. 

Членамъ, которые до прослужешя 10 л^тъ стали неспособными 
къ занятхямъ по увечью или болезни, полученнымъ не на заводскпхъ 
работахъ, въ случа* доказанной ихъ бедности, можетъ быть назна- 
чено пособ1е начальствомъ. Вдова не получаетъ пенс1и, если вновь 
вышла замужъ, если въ моментъ выхода ея замужъ, мужъ былъ пен- 
сюнеромъ товарищества, или пм-Ьлъ 60 л^тъ отъ роду, пли если раз- 
велась съ мужемъ. 

Означенный уставъ многократно подвергался пересмотрамъ, коп 
вызывались какъ деятельностью товарищества и передачею н^Ько- 
торыхъ казенныхъ горныхъ заводовъ частнымъ лицамъ въ аренду, 
такъ и многократными переменами адмиш1стративныхъ учрежденШ 
края въ завпетюстп то отъ полптпческпхъ условШ, то отъ нныхъ 
государственныхъ соображенШ. 

Въ нынешнемъ году названное товарищество вступаетъ въ 75-ю 
годовщин}^ своего существовашя. Вкоренившхеся съ давш1хъ поръ въ 
(|[)инансовыхъ оборотахъ товарищества дефициты и ныне составляютъ 
обычное явлеше. Изъ следующей таблицы о доходахъ и расходахъ 
ея видны суммы дефицптовъ и соответственныя приплаты государ- 
ственнаго казначейства: 

1892 г. 

Доходы 9.288 р. 

Расходы 30,380 „ 

Приплата казны . . . 1п,247 „ 



1893 г. 


1694 т. 


7,178 р. 


7,192 р 


31,550 „ 


27,292 „ 


21,858 „ 


20,481 „ 
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Число рабочихъ и пенсхонеровъ товартцества двигалось такимъ 
образомъ: 

1892. 1898. 1894. 

Присяжныхъ рабочихъ 172 169 166 

Временныхъ „ 643 672 653 

Вс4хъ .... 716 741 718 

ПеНС1онерОВЪ: 1892. 1893. 1894. 

изъ рабочихъ 452 477 475 

членовъ ихъ семействъ 322 820 315 



Годы. 

1892 . 

1893 . 

1894 . 



арище 
Рубли. К. 

30,748 91 

29Д66 68 

28,621 30 



Госпитали и 
аптеки. 

К. 



Какъ видно изъ вышеизложеннаго, попечен1я Правительства о 
горнорабочихъ, сделавшихся жертвою несчастныхъ случаевъ во время 
работъ на казенныхъ горныхъ предпр1ят1яхъ или вообще пострадав- 
шихъ отъ тяжелой и нередко вредной обстановки этихъ работъ, а 
также о семействахъ пострадавшихъ рабочихъ, выразились въ сл*- 
дующихъ видахъ вспомоществован1я: 

Участ1б въ гор- 

иоааводскнхъ то- 

вариществахъ. 

Рубли 

70,428 - 

81,666 — 

84,386 — 

Такъ какъ изъ 465,013 горнорабочихъ, числившихся за 1893 годъ 
въ Россш, на казенныхъ горныхъ заводахъ и промыслахъ работаетъ 
24,030 человЪкъ, то оказывается, что расходы казны въ этомъ году, 
на всЬ виды и роды вспомоществовашя, потребовавшагося для обез- 
печешя участи рабочихъ, временно или постоянно лишенныхъ трудо- 
способности, составляли на каждаго горнорабочаго, сверхъ обычныхъ 
заработанныхъ платъ, по 6 р. 36 к. 



Пров1антъ и 
пеис1и. 

Рубли. К. 

30,276 14 

21,333 23 

17,817 62% 



Приплаты по 

польскихъ 8а- 

водамъ. 

Рубли. К. 

16,247 — 

21,868 — 

20,481 — 



Всего. 

Рубли. К. 
147,695 06 
154,002 91 
161,305 92% 



П. 

Горнорабочае частныхъ заводовъ. Кассы, д'Ьйствующ1я по утвержденнынъ Правн- 

тельствомъ уставамъ. Новые проекты уставовъ кассъ. Кассы, Д'1^йствующ1я беаъ раз- 

р-Ьшешя Правительства. М'1&ры обезпечешя. Штрафные и иные капиталы. 

По ходатайству съ-Ьвда горнопромышленниковъ юга Россш, 15 1юля 
1 1884 г., утвержденъ уставъ общества пособ1я горнорабочимъ на югЬ 
Россш, каковое имЪетъ ц-Ьлью: а) оказывать помощь и попечете се- 
мействамъ рабочихъ, лишившихся жизни на заводахъ и рудникахъ, 
вслЪдств1е несчастныхъ случаевъ, и б) оказывать пособхе т*мъ изъ 
горнорабочихъ и заводскихъ мастеровыхъ, которые, получивъ ув'Ьчья 

V. 25 
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ИЛИ потерявъ здоровье и силы на помянутыхъ работахъ, лишились 
средствъ къ пропптатю какъ себя, такъ и своихъ семействъ. Взносы 
въ кассу общества составляютъ: отчислешя изъ остатка отъ 40 коп'Ьеч- 
наго повагоннаго сбора; 7*0 к. съ иуда иотребленнаго пли отправлен- 
наго угля; Уао к. съ пуда отправленной или проданной соли и по- 
жертвовашя. Д'Ьлами общества управляетъ совЪтъ изъ 3 членовъ, 
ипппраошхъ на съ'Ьзд'Ь горнопромышленниковъ. Общество выдаеть 
денежный иособхя, постоянный или временный, изыскиваетъ средства 
облегчать матерхальное положеше ув'Ьчныхъ предоставлешемъ занятй 
соответственно ихъ силамъ, ходатайствуетъ о пом^щенш ув'Ьчныхъ 
въ богад'Ьльни, опред^ляеть дЪтей въ учебныя заведенхя. Правомъ на 
пособ1я пользуются рабоч1е, получивш1е увечье или неизл^чтс^^ю бо- 
л'Ьзнь при исполненш работъ, и семейства рабочихъ, умершпхъ на 
сихъ работахъ, за исключен1емъ т-Ьхъ случаевъ, когда рабоч1й прп- 
чиштлъ себ'Ь вредъ умышленно, когда несчастье произошло въ драк-Ь, 
ссор*, опьяненш и когда вознаграждете потерп'Ьвшимъ назначено по 
суду. Въ 1894 г. капиталъ кассы равнялся 90,180 р. 72 к., поступлешй 
было: 6,891 р. 12 к. повагоннаго сбора и 5,024 р. 16 к. прочихъ по- 
собШ и пенс1й выдано на 6,354 р. 

Вспомогательная касса Одесскихъ каменоломенъ открыта съ над- 
лежащаго разр^шетя 8 мая 1886 г., всл'Ьдствье ходатайства о то^гь 
владЪльцевъ каменоломенъ и рабочихъ. Ц^ль кассы — оказывать по- 
мощь и попечете рабочимъ, съ семействами ихъ, состоящпмъ членами 
кассы и получившимъ увечье или потерявшимъ здоровье и силы на 
работахъ въ каменоломняхъ, а также семействамъ тЬхъ изъ сихъ ра- 
бочихъ, которые лишились жизни отъ несчастныхъ случаевъ илп отъ 
болезней, приключившихся при работахъ въ каменоломняхъ. Взносы 
въ кассу д'Ьлаются рабочими пропорц1онально заработку. Влад-Ьявцы 
же каменоломенъ вносятъ вступной взносъ: представители одной каме- 
ноломни въ разм-Ьр* 30 р., двухъ каменоломенъ — по 20 р. съ каждой, 
большаго числа — по 15 р. съ каждой, и еженед'Ьльный взносъ по б к. 
на каждаго рабочаго, обращавшагося въ пр1шадлеям1щей ему камено- 
ломнЬ. Члены кассы им'Ьютъ т* же права и обязанности, какхя при- 
надлежать членамъ предшествовавшаго общества. 

Капиталъ кассы къ 1 января 1895 г. равнялся 37,681 р. 65 к., а 
къ концу года 41,829 р. 50 к. 

Вспомогательная касса рабочихъ на рудникахъ и заводахъ акщо- 
нернаго общества Криворогскихъ жел-Ьзныхъ рудъ учреждена по уставу 
15 шня 1890 г. и оказываетъ помощь и попечете рабочимъ и семей- 
ствамъ рабочихъ. Рабочге, получающ1е мен'Ье 50 р. въ м*сяцъ, вно- 
сятъ въ кассу 1% отъ заработанной суммы; владЪлецъ рудниковъ п 
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завод овъ вносить единовременно 500 р., ежемесячно половину суммы 
взносовъ рабочпхъ п всЬ вычеты, производимые, законнымъ порядкомъ, 
съ рабочихъ управлен1емъ рудниковъ и заводовъ; служащхе, получающхе 
свыше 50 р. въ мЪсяцъ, вносятъ отъ 3 до 6 р. въ годъ, проч1е же либо 50 р. 
разъ навсегда, либо отъ 5 до 10 р. въ годъ. Вспомоществованхе полу- 
чаютъ только рабоч1е, проч1е л:е члены лишь участвуютъ въ управлешп 
делами кассы. Капнталъ кассы простирался до 3,678 р. 80 к. 

3 шня 1894 г. }твержденъ уставъ общества вспомоществовашя рабо- 
Ч11мъ горныхъ и золотыхъ промысловъ Томскаго горнаго округа. Ц'Ьль 
общества состоитъ въ оказан1и помощи рабочимъ, лишившимся на про- 
мыслахъ возможности трудиться, всл'Ьдствхе ув'Ьчья I^ли утраты здо- 
ровья и силъ. Въ обществ'Ь рабочхе не участвуютъ ни взносами, ни въ 
управленш. Помощью же его можетъ пользоваться всякШ правоспособный 
рабочШ, зашшающШся въ Томскомъ горномъ округе. Средства кассы со- 
стоять изъ капитала, образуемаго изъ взносовъ членовъ. Въ первый годъ 
существования общества накошшось 10,278 руб. 31 кон., изъ коихъ 
2,313 р. 85 к. поступили отъ приюковыхъ рабочихъ, 4,184 р. 65 к. отъ 
членовъ. 

Всл'Ьдствхе ходатайства Банкпскихъ нефтепромышленниковъ, 
23 января 1895 г. былъ утвержденъ выработанный ими уставъ вспо- 
могательной кассы для служащихъ и рабочихъ нефтяныхъ промысловъ 
Бакинскаго уЬзда. Касса эта им'Ьетъ ц'Ьлью выдавать пособ1я членамъ и 
семействамъ членовъ и ссуды членамъ, пршскивать для членовъ, поте- 
рявшихъ м-Ьсто, соответствующей работы, опред'Ьлять д'Ьтей членовъ 
въ учебныя зведен1я и помещать членовъ въ богадЬльню. Средства 
кассы составляются изъ взносовъ членовъ отъ 1% доЗ% съ жалованья, 
каковые возврату не подлежатъ, изъ суммъ, выручаемыхъ отъ концер- 
товъ, спектаклей и проч., изъ процентовъ съ капитала кассы и съ вы- 
данныхъ ссудъ и изъ пожертвоватй. Кром'Ь нихъ, въ кассу д^лаютъ 
взносы единовременные и ежемесячные сами нефтеиромышленники. 
Въ виду неудобства организовать общее собрате въ присутствш всЬхъ 
членовъ, служащхе и рабочхе каждой фирмы разбиваются на группы изъ 
20 челов'Ькъ и выбираютъ изъ своей среды по 1 депутату въ общее 
собрате. 

1 шля 1893 г. утвержденъ уставъ ссудо-сберегательной и вспомо- 
гательной кассы для служащихъ Кувинскаго округа нераздЬльнаго 
им-Ьтя графа Строганова. Средства ея образуются: изъ капитала, пере- 
даннаго собственникомъ въ 2,428 р. 86 к., изъ ежем'Ьсячныхъ член- 
скихъ взносовъ въ размер* 2% М'Ьсячнаго жалованья, вклад овъ и 
прибылей кассы отъ ссудной операцш, капитала, образуемаго изъ 
вступныхъ членскихъ взносовъ въ разм'ЬрЪ 1% съ жалованья въ м*- 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 344 — 

сяцъ. Къ 1 января 1895 года состояло членовъ 111, капитала 3,903 р. 
51 к., изъ коего въ ссудахъ 2,339 р. И к. и въ процентныхъ бумагахъ 
869 р. 65 к. 

5 ноября 1893 г. былъ утвержденъ уставъ ссудо-сберегательной 
II вспомогательной кассы служащихъ и рабочихъ на Людиновскомъ н 
Сукременскомъ заводахъ и на Мальцовской жел^Ьзной дорогЬ, операцш 
которой т'Ь же, что и предыдущей. 

На Сысертскихъ горннхъ заводахъ Соломирскаго и насл'Ьдниковъ 
Турчанинова открыта ссудо-сберегательная касса служащихъ и рабо- 
чихъ по уставу 29 апреля 1892 года. Ея ц'Ьль исключительно доста- 
влять возможность д-Ьлать сбережетя и пользоваться ссудами. 

Съ тою же ц-Ьлью 23 января 1896 г. утвержденъ уставъ ссудо- 
сберегательной кассы для рабочихъ и служащихъ на Сормовскихъ за- 
водахъ акщонернаго общества „Сормово**. 

24 декабря 1884 г. утвержденъ уставъ частной ссудной кассы 
служащихъ на Пжисухскихъ горныхъ заводахъ, Радомской губерши, 
ц*ль которой — прхемъ отъ членовъ вкладовъ на сбережен1е и выдача 
ссудъ и пособШ имъ и ихъ семействамъ. Капиталъ кассы образуется: 
а) изъ обязательныхъ ежем4сячныхъ членскихъ взносовъ отъ 25 к. 
до 10 р., кои возвращаются только при оставлен1и службы на заво- 
дахъ, изъ добровольныхъ вкладовъ не бол^е 120 р. отъ одного члена, 
кои возвращаются по требовашю вкладчика во всякое время, изъ 6% 
поступленШ за выданныя ссуды и изъ процентовъ капиталовъ кассы 
и б) изъ пени, не бол'Ье 7»% въ м'Ьсяцъ за просрочку ссудъ, изъ 
части прибыли по взносамъ и вкладамъ и изъ случайныхъ доходовъ. 
Ссуды выдаются безъ поручителей въ разм'ЬрЬ 2 мЪсячнаго содержа- 
н1я заемщика, а при поручителяхъ и въ большемъ размер*. Пога- 
шен1е ссуды производится вычетами изъ содерямшя. Пособ1я выдаются 
иаибол^Ье нуждающимся членамъ или ихъ семействамъ по приговору 
-/з грлосовъ общаго собратя. Прибыли и убытки отъ операцШ кассы 
развёрстываются между членами пропорщонально капиталу и времени 
обращешя капитала каждаго. Обпцй надзоръ за кассою принадлежитъ 
уЬздному начальнику. 

Одновременно съ уставомъ Пжисухской кассы былъ утвержденъ 
уставъ частной ссудной кассы служащихъ въ обществ* Староховиц- 
кихъ горныхъ заводовъ, Радомской губернш. Эта касса организована 
во всемъ какъ Пжисухская, съ различ1емъ только въ томъ, что Старо- 
ховицкая касса не выдаетъ вовсе пособШ. 

9 ноября 1894 г. утвержденъ уставъ общества взаимной помощи 
штейгеровъ Южной Россш. Щль общества выдавать пособхя чле- 
намъ и ихъ семействамъ и ссуды членамъ, сод'Ьйствовать въ прь 
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нсканш занятШ членамъ, оставшимся безъ работъ, и оказывать въ 
д'Ьл'Ь воспиташя п образовавм помощь и попечете сиротамъ ^^ер- 
тнхъ членовъ. Кром'Ь членовъ - штейгеровъ, д'Ьлающихъ взносы 
единовременно 10 руб. и ежегодно 26 — 10 руб., въ обществ'Ь уча- 
ствуютъ члены - соревнователи, которые вносятъ ежегодно не мен'Ье 
10 р. или единовременно 100 р., и почетные члены, сд'Ьлавш1е обществу 
значительный пожертвован1я. Капиталъ общества составляется изъ 
"членскихъ взносовъ, изъ процентовъ отъ капитала и выданныхъ 
ссудъ, изъ сбора съ постороннихъ лицъ за рекомендацш штейгеровъ, 
изъ пожертвоватй и доходовъ отъ устраиваемыхъ спектаклей. Чле- 
нами! могутъ быть совершеннол-Ьтте руссше подданные штейгера безъ 
различая нащональностей. Ссуды выдаются не бол*е 100 р. Пособхя 
выдаются единовременныя не свыше 50 р., перходичесшя (пенсш) пробыв- 
шимъ въ обществ'Ь не мен'Ье 16 л'ЬтъвъразмЬр'Ьдо20руб.въм'Ьсяцъ. 
Среди мастеровъ, уставщиковъ, штейгеровъ и надсмотрщиковъ 
западной горной области возникла мысль учредить, по типу предыду- 
щаго общества, свое общество, проектъ устава коего находится на 
разсмотр-Ьнш. 

На 1 съЬзд'Ь горнопромышленшпсовъ Царства Польскаго въ 
г. Варшав'Ь, въ 1888 г., разсматривался вопросъ объ учреждеши гор- 
наго товарищества. На заключеше съЬзда были внесены проекты кассъ, 
въ основате коихъ легли правила, принятыя въ прусской Силезш, 
гд* УСЛ0В1Я быта горнорабочихъ довольно сходны съ услов1ями быта 
рабочихъ въ 1 горномъ округЬ Царства Польскаго. ЗатЬмъ оконча- 
тельно выработанный Ш съ'Ьздомъ горнопромышленниковъ Царства 
Польскаго проектъ устава былъ представленъ На утверждеше. Въ 
виду того, что ходатайство это исходило отъ влад'Ьльцевъ, изъявив- 
шихъ желаше принять учаспе въ образованш капиталовъ кассъ, 5 ян- 
варя 1895 г. былъ утвержденъ нормальный уставъ частныхъ ссудо- 
сберегательныхъ и вспомогательныхъ кассъ для служапщхъ и рабо- 
чихъ на горныхъ заводахъ и промыслахъ И горнаго округа Царства 
Польскаго, Ц-Ьль кассы, учреждаемой по этому уставу, должна заклю- 
чаться въ прхем'Ь денежныхъ вкладовъ на сбережете, въ выдач'Ь 
ссудъ членамъ и пособШ членамъ и ихъ семействамъ. Капиталъ кассы 
образуется изъ обязательныхъ ежем'Ьсячныхъ взносовъ членовъ въ 
размер* отъ 4% до 6% съ м'Ьсячнаго жалованья и изъ обязатель- 
ныхъ-же взносовъ влад'Ьльцевъ въ разм'ЬрЬ не мен-Ье 15% общей 
суммы членскихъ обязательныхъ взносовъ и изъ различныхъ другихъ 
поступлен1й. Въ виду возбужденнаго Староховицкими горными заво- 
дами ходатайства, нын'Ь находится на разсмотр-Ьнш проектъ устава 
такой кассы для рабочихъ этихъ заводовъ. 
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На ряду съ приведеннымъ уставомъ III съ'Ьздъ горнопромышленнн- 
ковъ Царства Польскаго постановилъ ходатайствовать объ утверждеши 
для 2 другпхъ округовъ Царства устава больничныхъ кассъ. При раз- 
смотр'Ьти въ Министерств'Ь Земле дЪлхя и Государственныхъ Имуществъ 
пзложеннаго ходатайства было обращено внимайте на то, насколько учре- 
жден1е проектированныхъ съ'Ьздомъ кассъ совместимо съ лежащею на 
влад'Ьльцахъ горныхъ заводовъ и рудниковъ, въ силу ст. 107 устава 
промышленности, т. XI, ч. II, изд. 1893 г., обязанностью оказывать ра- 
бочимъ безплатную врачебную помощь, въ виду того, что средства 
кассъ будутъ составляться изъ взносовъ не одпихъ влад'Ьльцевъ, а 
также и рабочихъ. Означенный законъ имЪетъ въ виду только вра- 
чебную помощь самимъ рабочимъ, т. е, ихъ л'Ьченхе, и, въ случа* 
надобности, содержаше въ большщахъ; проектированныя-же кассы 
должны оказывать, сверхъ этого, врачебную помощь членамъ семействъ 
рабочихъ и денежныя пособ1я больнымъ членамъ кассы. Поэтому, если 
годовые взносы въ больничную кассу отъ владельца завода или руд- 
ника по размЬру своему достаточны для покрытхя расходовъ на со- 
держаше медицинской части для рабочихъ, и если притомъ пом'Ьщеше 
для боVЛЬницы съ полнымъ обзаведешемъ предоставлено влад'Ьльцемъ, 
то обязанность этого посл'Ьдняго представляется исполненною, и взносн 
въ кассу отъ рабочихъ могутъ считаться идущими на пособхя и рас- 
ходы, для владельца не обязательные. По этимъ соображешямъ быль 
утвержденъ уставъ больничныхъ кассъ для горныхъ заводовъ и про- 
мысловъ въ губершяхъ Царства Польскаго, 7 февраля 1895 г. Со- 
гласно сему уставу, въ кассЬ обязательно участвуютъ всЬ рабочхе завода, 
рудника или копи взносами отъ 1 до 8% мЪсячнаго заработка или оть 
15 до 85 к. въ м^сяцъ. Горнопромышленники вносятъ въ кассу сумму 
не мен'Ье совокупности взносовъ рабочихъ и служащихъ. Посл-Ьдвае, 
однако, не освобождаются отъ своихъ обязанностей въ отношеши ме- 
дицинской помощи рабочимъ, по скольку таковыя не исполняются 
вм'Ьсто нихъ больничною кассою. Больничная касса предоставляеть 
своимъ членамъ: а) въ случае болезни ихъ, ихъ женъ, д^^тей, роди- 
телей и родственниковъ, находящихся на попечеши ихъ — безплатную 
врачебную помощь и лекарства; б) денежное пособхе во время болезни 
члена кассы, лишившей больного зароботка, исключая гЬхъ случаевъ, 
когда бол'Ьзнь была вызвана умышленно причиненнымъ себ-Ь вредомъ, 
или когда причиной бол'Ьзни было пьянство или драка; в) пособ1е на 
расходы по погребенш умершихъ членовъ кассы и членовъ ихъ се- 
мействъ. По этому типу уже утверждены уставъ больничной кассы для 
рабочихъ Варшавскаго общества каменноугольной и горнозаводской 
промышленности, 29 марта 1896 года и таковой же для рабочихъ 
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завода Беккеръ п К® въ Лпвав*, въ шл* 1896 г.; вскор'Ь же будутъ 
утверждены уставы кассъ для рабочпхъ и служащихъ на галмейныхъ 
рудникахъ, арендуемыхъ отъ казны Фонъ-Дервизомъ, Померанцевымъ 
п наследниками Шевцова; акщонернаго общества Островецкихъ гор- 
ныхъ заводовъ; жел-Ьзнаго рудника „Анна" Стеткевича и копи 
„Сатурнъ" князя Гогенлоэ. 

На томъ же I съ'Ьзд'Ь горнопромышленниковъ Царства Польскаго 
быль обсуждаемъ вопросъ объ учреждети въ I и III горныхъ окру- 
гахъ одной общей пенс1онной кассы для рабочихъ и служащихъ на 
копяхъ, рудникахъ и горныхъ заводахъ, потребность въ которой была 
признана всЬмп промышленниками. Проектъ этого устава, исправлен- 
ный особою коммиссхею, разсматривался на II и III съЪздахъ, былъ при- 
нять единогласно и представленъ на утверждеюе. На этомъ проекгЬ 
мы не останавливаемся, такъ какъ онъ еще не разсмоТр'Ьнъ оконча- 
тельно Министерствомъ Землед-Ьлхя и Государственныхъ Имуществъ. 

Въ 1885 г., по распоряженш Главнаго Л'Ьсничаго Уральскихъ 
горныхъ заводовъ, были образованы кассы для л-Ьсной горнозаводской 
стражи Нижнеисетской и Березовской дачъ, им'Ьющхя цЪлью выдачу 
ссудъ нуждающимся чинамъ стражи и, въ случа-Ь накоплешя доста- 
точныхъ суммъ, производство единовременныхъ пособШ въ несчаст- 
ныхъ случаяхъ членамъ кассъ и пенсхй выслуя^ившимъ съ уча- 
стхемъ въ кассахъ 86 л'Ьтъ. 

По временнымъ правиламъ, подписаннымъ полнымъ составомъ 
членовъ л'Ьсной стражи, капиталъ сихъ кассъ образуется изъ дохо- 
довъ, поступагощихъ отъ отдаваемой въ аренду сЬнокосной земли, 
предоставляемой стражЪ въ пользоваше за опред'Ьленную плату по 
3772 коп. съ десятины и изъ процентовъ отъ выдаваемыхъ ссудъ. По 
симъ правиламъ, капиталъ этотъ ни въ какомъ случа* не подлежитъ 
разделу между членами кассъ и, при неутвержденш правительствомъ 
таковыхъ правилъ, капиталу этому дается значенхе по усмотр'Ьтю пра- 
вительства. Въ кассЬ Березовскаго лесничества со времени открыт1я 
ея по 1 января 1895 г. изъ означенныхъ источниковъ образовался ка- 
питалъ въ 3,462 р. 83 коп., въ кассЬ-же Нижнеисетскаго л'Ьсничества 
около 2,500 р. Поименованныя временныя правила находятся на раз- 
смотр^нш. 

Съ 4 января 1893 г. открыто ссудо-сберегательное товарищество 
на Нязепетровскихъ заводахъ, а съ 1 марта 1896 г. открыто таковое 
же товарищество на Кыштымскпхъ заводахъ. 

26 сентября 1868 г. утвержденъ уставъ сберегательной и вспо- 
могательной кассы для рабочихъ Благов^щенскаго завода. Членами 
ея обязательно должны быть всЬ постоянно работающхе въ заведеши 
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мастеровые и учен11ки,получающ1е не мен-бе 16 коп. въ день. Всяк1й 
членъ производить единовременно взносъ, при вступленш, въ размЪр^ 
трехдневной платы и ежем'Ьсячно 4% съ жалованья, половина конгь 
составляетъ его собственность, а другая половина обращается въ фондъ 
кассы. Съ наградъ въ пользу кассы удерживается 20% Штрафы за 
упущен1е, нерад'Ьнге, пьянство п проч. обращаются также въ кассу. 
ПолучившШ рану или ув-Ьчье на работЬ, а также подвергппйся не- 
счаст1ю (смерть члена семьи, тяжкая болезнь и т. п.) им'Ьетъ право 
на пособ1е изъ кассы, если пробылъ въ ней бол-Ье 2 м*сяцевъ. На по- 
хороны члена выдается 10 р., а жены члена — 3 руб. Ссуды выдаются 
членамъ кассы въ разм'^Ьр'Ь не свыше вклада заемщика. Касса зани- 
мается также заготовкою припасовъ и матерхаловъ, отпускъ коигъ про- 
изводится за наличный деньги. Членовъ въ кассЬ состоитъ 77, капп- 
талъ ея простирается до 12,509 р. 16 коп. 

На бывшемъ въ г. Харьков*, въ 1894 г., XIX съ'Ьзд'Ь горнопро- 
мыпшенниковъ юга Россхи былъ выработанъ „проектъ нормальнаго 
устава вспомогательныхъ кассъ для рабочихъ донецкаго бассейна**, 
каковой проектъ съ'Ьздомъ бы^гь представленъ въ Министерство Зем- 
лед'Ьл1я и Государственныхъ Имуществъ съ ходатайствомъ объ утвер- 
жденш его. Особое сов'Ьщаше, образованное при горномъ департамент* 
для разсмотр'Ьтя ходатайствъ названнаго съезда, нашло, что проектъ 
этотъ предусматрпваетъ лпшь одинъ изъ трехъ видовъ страховашя 
рабочихъ, участ1е въ которомъ обязательно для горнопромышленни- 
ковъ по законамъ многихъ западно-европейскихъ государстъ, что 
онъ не затрогнваетъ дЪла страхования на случай несчастныхъ про- 
исшеств1й и старости и что, гЬмъ не мен'Ье, ходатайство объ его 
утвержденш является первымъ шагомъ на этомъ пути и, притомъ, 
шагомъ р'Ьшительнымъ, ибо съЪздъ предположилъ сделать уча- 
ст1е хозяевъ въ составлеши средствъ кассъ обязательнымъ для 
всЬхъ горнопромьипленниковъ и въ размер*, равномъ участш 
рабочихъ. Признавая правильность принциповъ, положенныхъ въ 
основу этого проекта, сов*щан1е высказало, что установлейе кассъ 
необязательныхъ не могло-бы им'Ьть у насъ успЪха, какъ достаточно 
доказано истор1ей этого д'ЬV1а. Проектъ этотъ съ н-Ькоторыми частными 
пзм'Ьненхямп и дополнешямп въ немъ, сделанными поименованнымъ 
сов^щашемъ, былъ внесенъ Горнымъ Департаментомъ на разсмотр^ше 
Горнаго Совета. Посл-ЬдиШ, подвергнувъ этотъ проектъ всестороннему 
обсужденш, выработалъ окончательный тексть „Положешя о вспомо- 
гательныхъ кассахъ для рабочихъ на частныхъ горныхъ заводахъ и 
промыслахъ въ горной области Южной Росс1н" и въ журнал* отъ 17 
апр*ля 1896 г. постановплъ: 1) проектъ этотъ представить, по пред- 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 849 — 

варительномъ сношенш съ Министерствами Внутреннихъ ДЪлъ и Фи- 
нансовъ, на Высочайшее утверждеше въ законодательномъ порядк'Ь, 
2) снестись съ Военнымъ Министромъ о распространеяш д'Ьйствхя 
этого проекта и на область Войска Донскаго и 3) передать проектъ 
этотъ окружнымъ инженерамъ горныхъ округовъ, кром-Ь округовъ 
южмой области, для сообщешя ими Горному Департаменту, по сов'Ь- 
щанш съ местными горнозаводчиками и горнопромышленниками, о 
тЬхъ изм'Ьнешяхъ, кои могутъ быть желательны въ проекгЬ по м'Ьст- 
нымъ услов1ямъ, съ ц'Ьлью распространетя д-Ьйствхя его на заводы и 
промыслы сихъ округовъ. Означенный журналъ Горнаго Сов'Ьта 25 
апр-Ьля 1896 г. утвержденъ Министромъ Землед^Ьлхя и Государствен- 
ныхъ Имуществъ. Главныя основашя названнаго проекта положетя 
заключаются въ слЪдующемъ. Для влад*льцевъ горныхъ заводовъ, 
копей и рудниковъ южной горной области обязательно устройство 
вспомогательныхъ кассъ для ихъ рабочихъ, которые, въ свою очередь, 
обязаны участвовать въ сихъ кассахъ взносами. Средства кассъ со- 
ставляются пзъ ежем'Ьсячныхъ взносовъ членовъ отъ %Уо до 2% зара- 
ботной платы, пзъ взносовъ владЬльцевъ въ разм'Ьр'Ь, не меньшемъ 
суммы взносовъ всЬхъ членовъ, изъ %% штрафного кашггала по ст. 152 
уст. пром., и изъ процентовъ отъ кашггаловъ кассы. Средства кассы 
употребляются на выдачу пособШ забол'Ьвшимъ членамъ во время про- 
должешя неспособности ихъ къ труду въ разм'Ьр'Ь не мекЬе }4поден- 
наго заработка для семейныхъ, но не дол^е двухъ и, въ крайнемъ 
случа*, 4 м'Ьсяцевъ, на погребете умершаго члена не мен-Ье 20-крат- 
наго поденнаго заработка, на пособ1я женамъ членовъ и работницамъ 
въ течете посл'Ьдшххъ 2 нед'Ьль беременности и 2 недЬль посл'Ь ро- 
довъ. На кассу могутъ быть возложены расходы по л'Ьчешю членовъ 
семействъ участниковъ. Расходы- же по л'Ьченш самихъ членовъ и 
содержанхе для этого л-Ьчебницъ могутъ возлагаться на кассы съ ус- 
ловхемъ, что взносы промышленниковъ будутъ превышать совокупность 
взносовъ членовъ, по крайней м-Ьр-Ь, на сумму, необходимую для 
, покрыт1я расходовъ по этимъ предметамъ. Кассою зав'Ьдуетъ правлевае 
изъ представителей горнопромышленника не мен'Ье 2 лицъ и столькихъ 
же лицъ, избранныхъ на 3 года общимъ собрашемъ членовъ кассы; 
предсЬдателемъ въ правленш назначается промышленникомъ одинъ 
изъ его представителей. Созвате общаго собранхя и предсЬдательство 
на немъ возлагаются на горнопромышленника. Правлете ежегодно 
представляетъ въ Горный Департаментъ отчетъ о д-Ьятельности кассы. 
Надзаръ за д*йств1ями кассы и ихъ ревиз1я лежать на обязанности 
мЬстнаго горнаго управлешя и производятся чрезъ окружныхъ пнже- 
неровъ. Въ случа-Ь закрьгпя пр^дпр1ят1я, касса ликвидируется, а ка- 
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питалъ ея обращается въ кассу м'Ьстнаго пенс1оннаго учрежден1я для 
горнорабочихъ; если такового Н'Ьтъ, — въ капиталъ для вспомощество- 
вашя больнымъ и ув-Ьчнымъ горнорабоч1шъ, состоящШ въ спещаль- 
ныхъ средствахъ Горнаго Департамента. На этихъ главныхъ основа- 
н1яхъ долженъ быть составленъ влад'Ьльцемъ каждаго горнаго пред- 
пр1ят1я южной Россаи, при участп! избранныхъ отъ рабочпхъ лгать, 
уставъ, опред'ЬляющШ подробности устройства кассы, и загЬмъ, чрезъ 
местное присутств1е по горнозаводскимъ д'Ьламъ, представленъ на 
утверждеше. Въ случае неисполнетя сего въ указанный срокъ, уставъ 
составляется названныл1ъ присутств1емъ и, по утверждеши Мхшистромъ 
Землед'Ьл1я и Государственныхъ Имуществъ, вводаггся въ д-Ьйств^е. 

Изъ составленнаго по донесенхямъ окружныхъ инженеровъ обзора 
м'Ьръ обезпечешя горнорабочихъ, принимаемыхъ горнопромышленнп- 
ками по собственному ихъ почину, *) видно, что вопросъ этотъ въ раз- 
ныхъ ра1онахъ разр'Ьшается разно. Обобщая, насколько возможно, эти 
св'Ьд'Ьтя, нельзя не придти къ заключешю, что, напр., на Урал-Ь отно- 
шеше промышленниковъ къ сему вопросу имЪетъ характеръ патр1ар- 
хальный, носитъ въ себ-Ь сл'Ьды крепостничества и проявляется въ 
вид-Ь благотворительности; въ Царств-Ь Польскомъ сознаше влад^ль- 
цевъ предпр1ят1й необход1гмости страховашя своихъ рабочихъ какимъ 
нибудь способомъ выразилось въ устройств* разнаго рода кассъ для 
нихъ; въ южной Росспг это сознаше выразилось въ коллективномъ 
желаши учредить кассы для рабочихъ; въ Сибири же и на Кавказ* 
вопросъ этотъ почти не затронутъ, если не считать н'Ькоторыхъ единич- 
ныхъ случаевъ пожертвоватй капиталовъ. 

Въ частности же въ Северной, Замосковной и Приволжской 
областяхъ организованной помощи горнорабочимъ не им-Ьется. Для 
опред^летя размера вознаграждешя за увечье, въ каждомъ случа* 
заводоуправлете вступаетъ въ торгъ съ рабочими. Такъ какъ въ по- 
следнее время судомъ были присуждены по искамъ рабочихъ довольно 
крупный с}^ммы, заводоуправлен1я находятъ бол-Ье удобнымъ входить 
съ рабочими въ соглашешя, не доводя дЪло до суда, особенно въ тЬхъ 
случаяхъ, когда окружнымъ инженеромъ дано заключете по данному 
д-Ьлу не въ пользу заводоуправлешя. 

Единственный въ этомъ раюи* горный заводъ, на которомъ имеется 
вспомогательная касса — КулебакскШ. Она Правительствомъ не утвер- 
ждена. Главныя основавая ея заключаются въ сл'Ьдующемъ: бывши 
въ 1881 г. вспомогательный капиталъ предназначенъ на постройку по- 
м'Ьщешй для отдачи въ наемъ рабочимъ, за плату, которая идетъ, за 



*) См. цитированное выше сочинеше .Кассы горнорабочихъ* стр. 81. 
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возм'Ьщетемъ необходимыхъ расходовъ, на выдачу пенсШ, пособШ и 
ссудъ рабочимъ. 

Въ Западной горной области открыты, тоже безъ разр'Ьшетя Пра- 
вительства, слЪдуюпця кассы: 

Обществомъ каменноугольной копп „Челядзь" съ ц-Ьлью оказатя 
помощи рабочимъ въ болезни и въ несчастныхъ случаяхъ, повлекшихъ 
:^а собою временную пли постоянную неспособность къ труду, а также 
вдовамъ и сиротамъ работниковъ, умершихъ на работахъ. Капиталъ 
ея образуется: изъ вычетовъ съ рабочихъ, пзъ вносимой влад-Ьльцамя 
суммы въ разм'Ьр'Ь вычетовъ съ рабочихъ и прочихъ случайныхъ 
доходовъ. Касса производитъ расходы, въ сл}^а'Ь бол'Ьзни членовъ, 
полученной во время занятШ, на похороны умерпхаго члена выдаетъ 
единовременно до 20 руб. и, кром* того, въ случа* бол'Ьзни жены или 
д-Ьтей члена, расходы по подачЪ имъ медицинской помощи. 

Обществомъ „Графъ Ренардъ", для назначен1я рабочимъ пенсШ 
и пособШ на случай увЪчья, бол'Ьзни и въ старости, учреждена вспо- 
могательная касса, средства которой образуются изъ взносовъ рабочихъ 
п общества въ разм'Ьр'Ь полов1Шы взносовъ рабочихъ. 

Учрежденная французско-италханскимъ обществомъ касса вспомо- 
ществовашя средства свои образуетъ изъ 8% вычетовъ изъ содержашя 
рабочихъ и изъ суммы, равной этимъ вьгчетамъ, вносимой обществомъ, 
Касса выдаетъ членамъ, сделавшимся навсегда неспособными къ 
труду не по своей вин* и во время занятШ, пенс1и, разм'Ьръ коихъ 
опред'Ьляется по степени неспособности пострадавшаго, по сроку службы, 
по причинамъ, вызвавшимъ неспособность, и по средствамъ кассы. 

Больничная и похоронная касса для рабочихъ на завод* „Екате- 
рина" руководствуется т'Ьмъ же уставомъ, который утвержденъ прус- 
скимъ правительствомъ для завода Ляура-Гютте, принадлежащаго 
тому же обществу, которому принадлежитъ и этотъ заводъ. По сему 
уставу, ВСЯК1Й постоянный и притомъ здоровый рабочШ обязанъ уча- 
ствовать въ кассЬ. Средства ея образуются изъ вычетовъ съ членовъ, 
пзъ взносовъ завода, равныхъ расходамъ по больничному и амбула- 
торному пользовашю членовъ, безъ семейства, по л'Ькарствамъ, продо- 
вольствш и проч. 

Вспомогательная касса каменноугольной копи „Сатурнъ" средства 
свои образуетъ изъ вычетовъ съ рабочихъ и изъ вносимой влад'Ьль- 
цами копи суммы въ разм'Ьр'Ь сихъ вычетовъ. Касса выдаеть только 
временный пособхя рабочимъ и ихъ семействамъ. 

Вспомогательная касса завода „Гута-Банкова" средства свои обра- 
зуетъ изъ вычетовъ съ участниковъ и изъ суммы, вносимой заводомъ 
въ разм'Ьр'Ь этихъ вычетовъ. Касса назначаетъ пособ1я больнымъ ра- 
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<5очимъ, пенс1п ув'Ьчнымъ рабочимъ, потерявшимъ трудоспособность на 
рабогЬ, и вдовамъ и д'Ьтямъ ихъ и гЬхъ рабочпхъ, кои липшлнсь 
жизни на заводской рабогЬ. 

На Милевицкомъ жел'Ьзопрокатномъ завод* имеется вспомогатель- 
ная касса, за счетъ которой всЬ лица, работающая на означенномъ за- 
вод4, застрахованы отъ несчастныхъ случаевъ въ страховомъ обществ* 
„Россхя". 

Въ КассЬ взаимной помощи Варшавскаго общества каменноуголь- 
ной и горнозаводской промышленности обязаны участвовать служапце 
и рабочхе общества обоего пола, не участвующ1е взносами въ другихъ 
кассахъ. Касса эта подложить преобразовашю въ больничную по нор- 
мальному уставу больничныхъ кассъ для заводовъ Царства Польскаго. 

Братская касса; рабочихъ товарищества фонъ-Крамста въ Сосно- 
вицахъ въ члены принимаетъ всЬхъ здоровыхъ и правоспособныхъ 
рабочихъ. Члены д'Ьлаютъ взносы и пользуются безплатными л^че- 
шемъ и л-Ькарствамп, если бол-Ьзнь или ушибы не произошли по ихъ 
винЬ. Нуждающ1еся во врачебной помощи обязаны обратиться къ врачу 
и въ аптеку, избранные обществомъ. Жены и д-Ьти члена пользуются 
безплатнымъ л'Ьчешемъ, но не л-Ькарствалш; Д'Ьти — до 12 л'Ьтъ. Больные 
члены кассы получаютъ пособхе по усмотр-Ьнш правлеюя кассы. Ра- 
боч1е, ведупце себя предосудительно во время бол'Ьзни, теряютъ право 
на пособ1е. На похороны члена его семейству выдается 10 руб. Члены, 
ставш1е неспособными къ труду, не по своей В1ш*, получаютъ пенсш 
по опред'Ьлетю правлешя кассы. Вдовамъ же пенсш определяются 
не бол^е 2/8 оклада пенс1и мужа. Въ случае выхода замужъ, вдов-Ь 
выдается 30 руб., а пенс1я прекращается. Вдова, вед^тцая себя предо- 
судтггельно, теряетъ пенсхю. Д'Ьтямъ пособхе выдается законнорожден- 
нымъ и до 14 ,1гЬтъ. Сосновицкое общество вноситъ въ кассу сумму, 
равную взносамъ рабочихъ. Уставъ кассы введенъ въ дМствхе съ 
I 1ЮНЯ 1862 года. 

Въ посл'Ьднее время влад'Ьльщ! н'Ькоторыхъ заводовъ и промы- 
словъ застраховали въ разл1гчныхъ страховыхъ обществахъ своихъ 
рабочихъ на случай ув'Ьчья или смерти отъ несчастныхъ случаевъ 
при работахъ. По страховымъ условхямъ, въ случае смерти рабочаго, 
его семь* страховое общество выдаетъ единовременное пособхе въ раз- 
М'Ьр'Ь суточнаго заработка, увеличеннаго въ 600 или 600 разъ, что 
составляетъ отъ .200 до 500 руб., въ слугеЛ» же увЪчья рабочему вы- 
даются отъ 100 до 200 руб. 

Въ Юяшой горной области, если не считать Криворогской кассы 
и общества пособ1я увЪчнымъ, о коихъ говорилось выше, вся помощь 
потерп'Ьвшимъ отъ работъ носить въ себ-Ь характеръ случайный. 
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Промышленники, при выдач* пострадавшимъ отъ несчастныхъ 
случаевъ рабочимъ вознаграждешя, въ болыпинств-Ь слу^аевъ сооб- 
ражаются съ заключешями окружнаго инженера о виновник* несчаст- 
наго случая и прочихъ условхяхъ. Горнорабочае же, во пзб'Ьжанхе 
судебной волокиты, довольствуются % и даже Ы суммы, которую 
могли бы получить по суду. 

Въ Уральской горной области, какъ мы заметили, помощь рабо- 
чимъ, пострадавшимъ отъ работъ, оказывается какъ благотворитель- 
ность. На Омутнинскихъ заводахъ выдача пенсШ и пособШ произво- 
дится изъ кассы м-Ьстныхъ служащихъ и рабочихъ, учрежденной ими 
въ 1893 г. безъ разр'Ьшетя Правительства. Ц'Ьль кассы оказывать 
пособ1я б*днымъ, престар'Ьлымъ, вдовамъ и сиротамъ, а также потер- 
п'Ьвшимъ отъ несчастныхъ случаевъ. Средства кассы составляются 
лзъ добровольныхъ вычетовъ по 1% съ жалованья служащихъ и ра- 
бочихъ и изъ ежегодныхъ пожертвоватй владельца заводовъ. На 
Холуницкихъ заводахъ для той же ггЬли служить заводская касса, 
изъ которой выдаются деньги и провхантъ въ счетъ текущихъ завод- 
скихъ накладныхъ расходовъ, и эмеритальная касса, въ которую вла- 
дельцами пожертвованъ капиталъ въ 26,000 р. Кувинсюй заводъ вы- 
даетъ изъ пожертвованнаго собственникомъ въ 1881 г. особаго капи- 
тала 132,000 руб. пожизненныя и временные пособ1я рабочимъ, про- 
работавшимъ безпрерывно на завод* 40 л*тъ, рабочимъ, сделав- 
шимся по ув*Ьчью или почему-либо неспособными къ труду, и семей- 
ствамъ умерш1аъ рабочихъ. На многихъ прочихъ горныхъ заводахъ 
пенс1и и пособхя выдаются сообразно съ обстоятельствами д-Ьла и 
семейнымъ положешемъ пострадавшихъ и часто не деньгами, а ма- 
тер1алами (л^съ, железо, мука и проч.). На Нижнетагильскихъ и Луньев- 
скихъ заводахъ 1 декабря 1886 г. распорядителями заводовъ было утвер- 
ждено особое положеше о пособхяхъ, согласно коему вс* рабоч1е получаютъ 
пенс1ю за 30 л*тъ безпорочной службы въ разм^рахъ въ годъ отъ 18 р. 
до 30 р. Получившимъ, при исполненш работъ не по своей вин*, ув*чье, 
лшпающее ихъ возможности продолясать работу на заводахъ, назна- 
чается по*тная пенс1я, хотя бы они и не выслужили установленнаго 
срока. Поел* смерти рабочаго пенсия переходить къ его вдов* и д*тямъ. 

На Невьянскихъ заводахъ съ 1894 года введено въ д*йств1е по- 
ложевае о пенс1яхъ, составленное во всемъ согласно положетю Нижне- 
тагильскихъ заводовъ. 

Въ Кавказской горной области н*которая забота о рабочихъ про- 
является на нефтяныхъ промыслахъ. Н*которыя фирмы страхуютъ 
своихъ рабочихъ въ страховыхъ обществахъ и помощь пострадавшимъ 
огь работъ оказываютъ по правиламъ сихъ обществъ. 
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Относительно Сибири п Азхатскнхъ ВVтад'Ьн^й къ сказанному можно 
только прибавить относительно Туркестана и ЗакаспШской области, 
что св'Ьд'Ьшй о несчастныхъ случаяхъ, повлекшихъ за собою ув-Ъчья 
рабо^шхъ, н'Ьтъ; это объясняется т-Ьмъ, что промышленники пхъ скры- 
ваютъ, сами же рабочхе, туземцы, не знаютъ ни русскнхъ законовъ, 
ни языка. Шар1атъ всец'Ьло стоить на сторон'Ь предпрюпшателя и ш- 
привлекаетъ его къ ответственности за смерть или увечье рабочаг^ 
на пролшсл'Ь, объясняя, что р1;6очаго никто насильно не заставляетъ 
исполнять д1ьло, а, наоборотъ, ему же за это платятъ, и если рабочШ 
видитъ, что д-Ьло опасно для жизни и здоровья, то можетъ уйти. 

Объ опред'Ьлеши точной цифры вспомоществоватй, выданш«ъ 
по разнымъ несчастнымъ случаямъ, сверхъ обычной заработной платы 
горнорабочимъ, подобно цифрамъ по гсазеннымъ горнымъ предпр1ят1ямъ, 
нын* не можетъ быть р'Ьчи. Отсутствхе у насъ статистическихъ мате- 
р1аловъ и нежелаше вообще горнопромышленниковъ, по разнымъ ихъ 
частнымъ соображен1ямъ, сод'Ьйствовать собрашю правительственнымп 
органами бол-Ье или мен^е В'Ьрныхъ св-Ьд^шй объ услов1яхъ обезпе- 
ченности рабочихъ, пострадавшихъ отъ професс1ональныхъ болЬзней 
п полученныхъ на работахъ телесныхъ повреждетй, д-Ьлаютъ работу 
эту крайне затруднительною. 

Кром1^ тЪхъ средств'^), которыми работодатели сами оказываютъ 
помощь пострадавшимъ отъ горныхъ и горнозаводскихъ работъ рабо- 
чимъ, на этотъ предметъ имеются спещальные капиталы, которые к-ъ 
1 января 1895 г. простирались до сл'Ьдующпхъ разм-Ьровь: 

Капиталы частныхъ кассъ 963,301 р. 63 к. 

Капиталы кассъ горнозаводскихъ товарпществъ 

на казенныхъ заводахъ и рудникахъ .... 1.180,138 „ 63 „ 
ОбщШ фондът'Ьхъ же товариществъкъ! Мая 1896 г. 1.552,043 „ 02 ^ 
Капиталъ золотопромышленниковъ для призр-Ьтя 
сиротъ и ув'Ьчныхъ нижнихъ горныхъ чи- 

новъ, къ тому же сроку , . . . 119,477 „ 48 ,, 

Штрафные капиталы изъ взыскашй: 

съ горнопромышленниковъ 0„00„ 

„ горнорабочихъ 0„00^ 

Капиталъ золотопромышленника П. Д. Черемныхъ 
на призр'Ьнхе ув'Ьчныхъ и дряхлыхъ рабочихъ. 
Сумма определится по ликвидацш его д^лъ 

въ 1909 году 0„00„ 

Капиталъ И. М. Сибирикова 420,000 „ — « 

Капиталы 2 кассъ лесной горнозаводской стражи. 6,000 „ — „ 

Всего 4.190,960 р. 76 к. 
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Б. Рабоч1е в-Ьдомства Министерства Финансовъ. 

Кассы казенныхъ учреждешй. — ЗамЪчаше о фабричныхъ {кассахъ. — Штрафной 

кациталъ. 

При С.-Петербургскомъ Монетномъ Двор* им'Ьется вспомогатель- 
ная и ссудо-сберегательная касса, учрежденная на началахъ Положен1я 
8 Марта 1861 г. о горнозаводскомъ насел, казен. горн, заводовъ и 
потому во многомъ сходная съ вышеописанными кассами горнозавод- 
скпхъ товарпществъ. Капиталь этой кассы образуется пзъ 3% выче- 
товъ изъ заработка рабочихъ и пзъ взносовъ Монетнаго Двора въ 
сумм*, равной итогу этихъ вычетовъ, а такя^е пзъ другпхъ псточюшовъ. 
Поступать въ члены кассы пм'Ьютъ право всЬ постоянно работаю- 
Щ1е на Монетномъ Двор-Ь. Выбыт1е лее пзъ кассы пропсходптъ по соб- 
ственному желашю, всл'Ьдствхе удалешя общимъ собран1емъ за не- 
исправный платежъ по ссудамъ п всл'Ьдствхе оставленхя службы на 
Монетномъ Двор'Ь. ВыбывающШ членъ, если не им'Ьетъ права на по- 
лучеше пенсш, можетъ взять обратно свои обязательные взносы съ 
причитающимися простыми процентами (по 5% въ годъ). 

Вклады отъ членовъ принхшаются, и ссуды имъ выдаются въ раз- 
мЪрахъ, на сроки и за проценты по усмотр-Ьтю общаго собрашя чле- 
новъ. Единовременныя пособхя выдаются членамъ, ихъ вдовамъ, д*- 
тямъ до 12-л'Ьтняго возраста и престар* лымъ родптелямъ, въ случа1ь 
постигшаго ихъ несчастхя, изъ ежегодно отчисляемой общимъ собра- 
темъ особой суммы. 

Пенсш выдаются рабочимъ, прослужившимъ 35 л^Ьтъ, считая 
съ 16-л'Ьтняго возраста, прослужившимъ 30 л'Ьтъ, если они перешли 
60-л'ЬтнШ возрастъ, и сделавшимся нетрудоспособными отъ получен- 
ныхъ на служб* повреждешй. Пенсш эти назначаются при условхи 
учаспя въ касс* не мен-Ье б л^тъ, прекращешя работъ на Монетномъ 
Двор* и отказа отъ получешя своихъ взносовъ. Окладъ пенсш рав- 
няется Уз заработной платы, получаемой за посл*дше два года. Се- 
мействамъ же рабочихъ пенсш выдаются въ разм*рахъ по отношетю 
къ пенсш посл*днихъ, как1е назначены ст. 113 — 139 Уст. о пенс. Св. 
Зак. т. Ш, изд. 1876 г., съ т*мъ различ1емъ, что пенсш прекращаются 
сыновьямъ по достиженш 15 л*тъ, а дочерямъ — 17 л*тъ. 

На выдачу пенсШ назначаются проценты пенсхоннаго капитала 
кассы, составляющагося изъ ежегодныхъ взносовъ казны, штрафовъ, 
процентовъ отъ ссудъ и бумагъ, за вычетомъ расходовъ на пособ1я, 
содержанхе кассы и выдачу процентовъ на членскхе вклады. Расходъ 
на пенсш не долженъ превышать означенную пенс1онную сумму. 
Им*ющ1е право на пенсхю, но де получившхе таковой, по недостатку 
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суммъ, зачисляются въ кандидаты, съ гЬмъ, что пенсш пмъ выдаются 
въ одинъ изъ сл'Ьдующихъ годовъ, въ который окажется осгатокъ 
пенсюнной суммы. Согласно особому расчету о постепенномъ возр&- 
станш пенсхоннаго капитала кассы, на 1883 г. (начала выдачи пеней) 
отчислено было 420 р. и загЬмъ ежегодно отчислялось еще по 420 р., 
такъ что въ 1884 г. могло быть выдано пенсШ на 840 р., въ 1885 г. 
на 1,260 р., въ 1893 г. 4,620 р., въ 1894 г. 6,040 р. и т. д. 

По отчету 1894 г. операщи кассы выразились въ сл'Ьдующихъ 

цифрахъ: 

Пост7плен1я кассы: 

ТГгт 1 апоо«ж<т 1^зъ нихъ 

Посчетамъ. ^^ 1 ооГ! *^ въ течеше 

1«У0 г. ^^д^ ^ 

Р7В. КОП. РУБ. кет 

Прииадлеоюащихъ членамг обя- 

зательныз:ъ взносовъ. . . . 42,175 2Г/2 3,532 36 

Припадлежащихъ кассгь: 
обязательныхъ членскихъ 

взносовъ 4,362 89 184 03 

штрафовъ 5,501 87 154 46 

пособШ отъ казны 34,264 01 1,060 — 

пенс1оннаго капитала . . 17,040 80 — — 

процентовъ отъ ссудъ . . . 4,682 54 3,007 59/4 

„ бумагъ . . 18,428 49 3,433 87 

Капиталъ кассы достигъ 138,858 р. 41% к. 

Изъ прочихъ операщй кассы обращаютъ на себя вшшаше слЪ- 
дующ1я: 

Ссудъ выдано до 1 Января 1894 г 48,679 р. 28 к. 

„ „ въ теченхе 1894 г 57,000 „ — „ 

„ уплачено въ течете 1894 г. . . , 60,446 „ 43 „ 

„ осталось къ 1 Января 1895 г.. . . 45,232 „ 85 „ 

ПособШ выдано въ 1894 г 1,060 ^ — „ 

Пенс1й выдано семействамъ умершихъ 

членовъ 2,225 „ 27 „ 

На содержан1е кассы израсходовано ... 621 „ 84 „ 

При Экспедицги Заготовленгя Государствеппыхъ бумагъ дЪйствуетъ 
вспомогательная касса по уставу 19 Октября 1865 г.; ея ц'Ьль — оказаше 
помощи денежными пособ1ями и ссудами. Участвовать въ кассЬ обя- 
заны всЬ получающ1е содержанхе не мен'Ье 120 р. въ годъ. 

Капиталъ кассы образуется изъ ежегодныхъ отчислешй изв-Ьстнаго 
процента отъ чистыхъ прибылей Экспедищи, изъ 2% и 3% вычетовъ 
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съ содержан1я членовъ, штрафовъ, процентовъ отъ бумагъ и ссудъ, 
пожертвованШ и пр. Въ случае недостатка этихъ суммъ на покрьгпе 
расходовъ кассы, члены обязаны сделать единовременный дополни- 
тельный взносъ не свыше 6% съ годового содержаюя. 

Ссуды выдаются, съ удержатемъ на 1 м-Ьсяцъ 1%, 8 м. 2%, 
6 м. 4% и 12 м. 8%, не свыше полугодового содержашя. 

Пособхя выдаются, въ случае несчаст1я, самимъ рабочимъ и ихъ 
семействамъ въ разм-Ьр* не бол'Ье годового содержашя. 

Пенсш выдаются всякому члену, участвовавшему въ кассЬ б л4тъ, 
сделавшемуся нетрудоспособнымъ по старости или болезни, и назна- 
чаются не мен-Ье 60 р. въ годъ и вообще: а) холостымъ, женатымъ, 
бездЬтнымъ, одной вдов*, однимъ д-Ьтямъ, однимъ родптелямъ огь 26 
до 40% содержашя члена и б> женатымъ съ семействомъ, вдов** съ 
детьми и родителями умершаго, вдов* съ детьми, дЬтямъ и родпте- 
лямъ вм^ЬсгЬ 40—60% содержашя. 

Операцш кассы по отчету 1894 г.: 

Доходы: 

Отчислешя отъ прибылей Экспедицш . . 80,279 р. 46 к. 

Проценты по бумагамъ 88,994 „ 48% „ 

„ ссудамъ 14,840 „ 46 „ 

Вычеты съ членовъ '. 28,921 „ 68 „ 

• Расходы: 

На пенсш 90,389 „ 40 „ 

„ пособ1Я 10,626 „ — „ 

Проценты по вкладамъ 166 „ 78 „ 

Доплата въ богадЬльн* 86 „ — „ 

Содержаше кассы . . 2,870 „ — „ 

Ссудъ выданныхъ было 147,026 „ 80 „ 

„ „ вновь 860,848 „ 64 „ 

„ уплаченныхъ 864,871 „ 68 „ 

„ осталось на 1 Января 1895 г. . . . 148,665 „ 23 „ 

Вгсладоеъ состояло 2,044 „ 60 „ 

„ принято вночь 4,864 „ 10 „ 

„ возврапцено 4,852 „ — „ 

„ остается на 1 Января 1896 г. . 2,656 „ 60 „ 
Капиталъ кассы достигъ 954,827 р. 95^1 к. 

Мы пытались достать св^д^Ьтя о кассахъ для р^бочихъ на част- 
ныхъ фабрично-заводскихъ предпр1ят1яхъ, но безуспешно. Кром* кое- 
, т. 26» 
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какихъ отрывочныхъ, побочныхъ данныхъ, имеющихся въ разлнчныхъ 
печатныхъ издан1яхъ и не представляющихъ, поэтому, собою ничего 
особенно интереснаго, намъ ничего не удалось добиться. Св'Ьд'Ьнхй та- 
кихъ не им'Ьется и въ Министерств'Ь Финансовъ. 

На семъ основати мы моя^емъ только отметить зд'Ьсь единствен- 
ное м-Ьроирхипе по означенному ведомству, направленное къ обезпе- 
ченш рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ на работахъ. А именно: на 
основати Высочайше утвержденнаго, 29 Мая 1896 г., мнЬшя Государ- 
ственнаго Сов'Ьта, денежный взыскашя, налагаемый судомъ или гу- 
бернскими по фабричнымъ д'Ьламъ присутств1ями на промышленни- 
ковъ по Д'Ьламъ о найм'Ь фабричныхъ рабочихъ, поступавппя ранЬе 
въ казну, обращаются на образоваше особаго капитала, предназначае- 
маго для выдачи вспомоществовашй больнымъ и увЪчнымъ рабочимъ; 
къ сему капиталу причисляются и т'Ь изъ суммъ, которыя остаются 
свободными всл'Ьдствхе закрытхя промышленныхъ заведенШ; капиталь 
этотъ причисляется къ спецхальнымъ средствамъ Министерства Фи- 
нансовъ. 

В. Рабоч1е Морского в'Ьдометва. 

Пособ1я мастеровымъ и рабочимъ въ портахъ и на заводахъ вы- 
даются по разнымъ причхгаамъ на основами правилъ, изложенныхъ 
къ кн. V св. Морск. пост. изд. 1886 г. и дополнешяхъ къ ней по пред. 
1892 г., утвержденныхъ Адмиралтействъ-Сов'Ьтомъ. Правила эти заклю- 
чаются въ сл^Ьдующемъ: 

Изъ штрафовъ, взыскиваемыхъ съ рабочихъ за проступки, и изъ 
пожертвоватй образуется особый капиталъ, хранимый въ м^стныхъ 
казначействахъ для причислетя къ спещальнымъ средотвамъ порта 
или завода. Изъ этихъ поступленШ дозволяется расходовать на выдачу 
пособШ не болЪе 75%, а остатки отъ нихъ и прочхе 25% обращаются, 
по окончанш года, въ процентный бумаги для причислешя къ непри- 
косновенному капиталу. 

Пособ1я назначаются потерявшимъ навсегда способнос^'ь къ труд}' 
или липшвшимся возможности временно згрудиться по болезни, по- 
страдавшимъ отъ пожара или другихъ несчаетхй, на погребете умер- 
пшхъ рабочихъ и членовъ ихъ семействъ, и рабо11аицамъ, находя- 
щимся въ посл'Ьднемъ перюл* беременности. 

Назначен1е пособШ производится особыми коммиссхями, постанов- 
ленхя которыхъ утверждаются кашггйномъ надъ портомъ или йачальни- 
'^Мъ завода. 
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Пособ1я выдаются одному не свыше 60 р. и не болЪе одного раза 
зъ годъ. 

Пенсш назначаются, на основанш кн. V Св. Морск. Пост, по прод. 
1892 г. ст. 117 — 138, рабочимъ, лишившимся трудоспособности отъ 
а.дмиралтейскихъ работъ, и семействамъ умершихъ отъ спхъ работъ — 
на счетъ суммъ морского в'Ьдомства. Разм'Ьръ пенс1й поставленъ бъ 
зависимость отъ тяжести полученнаго рабочимъ поврежден1я и рода 
занят1я и колеблется отъ 20 до 140 р. въ годъ. 

Семействамъ пенсхонеровъ пенсш опред'Ьляются въ разм'Ьр'Ь: вдобЪ 
^езд'Ьтной или съ детьми, не им'Ьюпцши права на пенсш, — % оклада 
рабочаго, вдов'Ь же съ д'Ьтьми, им-Ьющими право на пенсш, прибав- 
ляется къ половин'Ь 7з другой П0Л0В1ШЫ на каждаго сына или дочь, 
но всЬмъ вм-ЬсгЬ не бол'Ье полнаго оклада. Круглыя сироты полу- 
"чаютъ пенсш по ^1 оклада отца. Д'бтямъ, матери коихъ лишены 
пенсш по безнравственному поведешю, пенсш опред'Ьляются, какъ 
круглшмъ сиротамъ. 

Производство пенсШ прекращается: 1) умершпмъ, 2) лишившимся 
особенныхъ по состоянш правъ и преимуш;ествъ, 3) уличеннымъ въ 
нетрезвомъ и развратномъ образ'Ь жизни и прошенш милостыни, 4) по- 
ступившимъ въ богад'Ьльню на счетъ казны, 5) вншедпшмъ вновь за- 
мужъ вдовамъ, б) д-Ьтямъ, поступившимъ въ казенное воспитательное 
заведете, достигшимъ возраста мальчикамъ 14, а д^^вочкамъ 15л'Ьтъ, 
за исключешемъ неизлечимо больныхъ, коимъ пенс1я сохраняется по- 
жизненно. 

Въ ст. 139 этихъ правилъ говорится, что, въ видахъ упрочешя 
связи между адмиралтействами и заводами и ихъ рабочими и для 
поощрешя посл-Ьдшссъ къ труду, учреждаются адмиралтейсшя и за- 
В0ДСК1Я товарищества, которыя имЬютъ ц4лью: попеченге о Ш1хъ въ 
болезни, старости и домапшихъ несчастхяхъ, призр-Ьте вдовъ и си- 
ротъ, распространеше нравственности, разборъ несогласШ по работамъ 
и вообще м^ры, полезныя для благосостояния сихъ людей. Къ этой 
€тать'Ь приложены правила объ адмиралтейскихъ товариществахъ и 
вспомогательныхъ кассахъ, Высочайше утвержденныя 8 Октября 1862 г. 
и составленныя совершенно въ томъ же смысл-Ь и въ той же редакщи, 
какъ правила 8 Марта 1861 г. о горнозаводскихъ товариществахъ и 
кассахъ. Въ ст. 14 правилъ объ адмиралтейскихъ товариществахъ 
буквально въ гЬхъ же выражешяхъ, какъ и въ положети о горноза- 
•водскихъ товариществахъ, говорится, что на сихъ главныхъ оснава- 
шяхъ морскимъ министерствомъ должно быть утверждено подробное 
положете о вспомогательныхъ кассахъ, съутверждешя какового должны 
начинаться самые взносы въ кассы. 
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Но до настоящаго времени правилъ о нихъ не выработано и не 
открыто ни одного товарищества. 

Г. Рабочхе Военнаго в'Ьдонства. 

По Военному Министерству выработанъ и Военнымъ СовЪтомъ, 
22 Декабря 1894 г., одобренъ проектъ устава пенсгонной кассы для слу- 
жащихъ по вольному найму въ техническиосъ завёдепгяхъ артг^лл^йскаго 
вгъдомства. Военнымъ Министромъ испрошено Высочайшее соизволеше 
на внесете названнаго проекта въ Государственный Сов'Ьтъ, и въ на- 
стоящее время таковой находится на предварительномъ разсмотр'Ьнш 
Министерства Финансовъ. 

Поименованная касса предназначается для выдачи пенсШ лицамъ> 
получившимъ, при исполнети служебныхъ обязанностей, ув'Ьчье, окон- 
чательно потерявшимъ здоровье на служб-Ь, выслужившимъ въ техни- 
ческихъ заведешяхъ установленный срокъ и семействамъ этихъ лицъ. 
ВсЬ служащхе въ арсеналахъ, заводахъ и пр. мужскаго и женскаго 
пола обязательно состоятъ участниками кассы. Средства ея образуются 
изъ 6% вычетовъ съ заработковъ членовъ, суммы, вносимой Военнымъ 
Министерствомъ въ разм'Ьр'Ь этихъ вычетовъ и другихъ поступлешй* 

Производство пенс1й нач1шается чрезъ 10 л'Ьтъ посл-Ь открыт1Я 
кассы. 

Пенсш назначаются: 

1) Получившимъ ув-Ьчье — независимо отъ числа служебныхъ и 
платныхъ Л'Ьтъ — въ разм'Ьр'Ь: */» оклада въ случа'Ь полной утраты 
трудоспособности, полнаго оклада при утрагЬ способности къ дальней- 
шей работЬ на завод* и % — у г оклада при сохранеши способности 
къ легкимъ формамъ работы на завод*. Лица посл-Ьдией категорш по- 
лучаютъ эти пенсш, оставаясь на служб'Ь въ заведенш, но продолжая 
участвовать въ кассЬ. 

2) Потерявшимъ всякую способность къ рабогЬ по болезни (слЬ- 
пота, параличъ, сумасшествге), за выслугу не мен-Ье 15 платныхъ л*тъ, 
въ размер* полнаго оклада. 

8) Прослужившимъ не мен*е 36 л'Ьтъ, изъ коихъ 10 платныхъ, 
и им4ющимъ бб Л'Ьтъ отъ роду при оставлеши службы, въ размер* 
^7зб оклада за 10 платныхъ л'Ьтъ, ^Угь за 11 л'Ьтъ и т. д., прибавляя 
по 785 за платный годъ до 85 л'Ьтъ, за которыя назначается пенсхя 
полнаго оклада. Полный окладъ опред'Ьляется по исчисленному завов 
платное время службы среднему содержанш и составляетъ 49% та- 
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кового. Общ1й разм'Ьръ пенс1и долженъ быть въ пред'Ьлахъ отъ 860 
до 120 р. въ годъ. 

Для получен1Я права на пенсш не требуется непрерывная служба 
вть одномъ и томъ же заведенш. 

4) Семействамъ членовъ, умершихъ на служб-Ь, выслужпвшихъ 
-35 л. при 10 платныхъ и получавпшхъ пенсш: вдов* ^^ и на каждаго 
иолусироту по Ув оклада, не бол'Ье, однако, полнаго оклада всЬмъ 
вьгЬстЬ; круглымъ сиротамъ по 3^ оклада каждому и не бол*е пол- 
жаго всЬмъ. 

5) Вдовцамъ за службу ихъ женъ, въ разм'Ьр'Ь % оклада посл'Ьд- 
нихъ въ случае нетрудоспособности вдовцовъ. 

Производство пенсШ прекращается: 

1) Вдов*, получившей пенсш по мужу, если она вновь выйдетъ 
замужъ; пенсхя же, полученная ею за свою личную службу, сохра- 
няется за ней; 2) сиротамъ по достижети 16 Л'Ьтъ; 3) умершимъ; 
4) не требующимъ пенсШ бол'Ье 2 Л'Ьтъ. 

Членъ, оставляющШ службу добровольно или по распоряжешю 
начальства ран'Ье выслуги 35 Л'Ьтъ, если онъ прослужилъ на завод* 
бол'Ье 1 года, им-Ьотъ право получить обратно всЬ удержанные съ него 
в% вычеты, безъ процентовъ. 

Управлете кассы находится въ С.-ПетербургЬ и входить въ со- 
ставъ Главнаго АртиллерШскаго Управлен1я. Надзоръ за д-Ьятель- 
ностью кассы, контроль надъ хранешемъ суммъ и назначешемъ пенсШ 
вв'Ьряются Сов'Ьту въ состав'Ь начальниковъ всЬхъ техническихъ за- 
веденШ, находящихся въ столиц* и ея окрестностяхъ. Въ Сов'ЬгЬ 
предсЬдательствуетъ старш1й изъ членовъ. Для ближайшаго зав'Ьды- 
вавая кассою и ведетя делопроизводства, Товарищемъ Генералъ- 
Фельдцейхмейстера назначается особое лицо. 

Такъ какъ ежегодный расходъ Главнаго АртиллерШскаго Управ- 
лешя на уплату заработной платы простирается до 3.000,000 р., то пред- 
полагаемый ежегодный доходъ пенс1онной кассы, въ разм'Ьр'Ь 12% этой 
суммы, составитъ 360,000 р., изъ коихъ половина, т. е. 180,000 р., бу- 
детъ поступать отъ рабочихъ, а другая полов1ша, тоже 180,000 р., отъ 
казны. 

Въ артиллерхйскихъ заведешяхъ взыскашя по судебнымъ приго- 
ворамъ въ пользу рабочихъ и ихъ семействъ за увечья, болезнь и 
смерть, посл'Ьдовавш1я отъ заводскихъ работъ, составляютъ обычное 
явленхе. Въ общей сумм^Ь такого вознаграждешя выдается около 5,000 
рублей ежегодно. 
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Военнымъ Сов'Ьтомъ 21 Апр-Ьдя 1895 г. утверждены правила для 
выдачи мастеровымъ и рабочимъ шехническу^ъ аршиллергйскихъ заведетй 
ттр&фныхъ депегъ, каковыя правила весьма сходны съ вышеизложен- 
ными такими же правилами морского ведомства. 



Д. Рабоч1е В'бдомстба Путей Сообщен1Я. 

Жел'Ьвнодорожныя Кассы. 

Вопросъ объ обезпеченш лицъ, пострадавшихъ отъ несчастныхъ 
случаевъ, по в'Ьдомству Путей Сообщешя выдвинулся и разр'Ьшился 
блестящимъ образомъ въ самое недавнее время открытхемъ жел^^зно- 
дорожныхъ кассъ. Поэтому, не смотря на кратковременное свое суще- 
ствоваше, учреждешя эти, благодаря особеннымъ началамъ ихъ орга- 
нпзащи, безспорно обращаютъ на себя вяимате. 

Открытш на жел'Ьзныхъ дорогахъ, какъ казенныхъ, такъ и прн- 
надлежащихъ частнымъ обществамъ кассъ пенсхоншиъ и сберега- 
тельно-вспомога']?ел1Ьйыхъ, предшествовали весьма серьезныя статисти- 
ческ1Я и научный работы, выполненныя, по поручению Министерствъ 
Путчей Сообщен1я и Финансовъ и Государственнаго Контролера, магБН 
стромъ физико-математическихъ наукъ Б. 0. Малешевскимъ и изло* 
женныя въ обпшрномъ труд* его подъ общимъ наименовашемъ: „Тео- 
р1Я и практика пенсхонныхъ кассъ", одобренномъ Императорскою Ака- 
дем1«ю Наукъ. Так1я кассы суш;ествуютъ какъ на казенныхъ жел*1^- 
ныхъ дорогахъ, такъ и на частныхъ. 

На основати Высочайше утвержденнаго 3-го 1юня 18д4 г. Пол€ь 
жеН1Я, пенегопНая пасеа служащилъ па казенныхъ желлэныхъ дорогахъ 
учреждена на сл-Ьдуюшдхъ началахъ: 

ВсЬ безъ различ1я пола служаш;1е и постоянные рабочге на же- 
лЪзйых'Ь дорогахъ, эксплоа'гируемыхъ непосредственнымъ распоряже- 
теиъ казны и въ м'Ьстныхъ й центральныхъ управлен1яхъ сихъ до- 
ро1*ь, обязательйо участвують въ касс*, за исключешемъ: участниковъ 
эмерйтальныхъ кассъ, Лйцъ, поступаюпщхъ на службу на сровъ не 
свыше года, и Лйц1>, им'Ьювдихъ при поступлен1и на службу 60 и бол*е 
л-Ьтъ, и н*которыхъ другихъ. Н'Ькоторымъ изъ лицъ, не обязан- 
ныхъ участвовать въ касс*, разр*шается вступать въ нее добро- 
вольвс, йо съ т*мъ, что, по вступленш, они уже не им*ютъ права 
выбыть. 

Средства кассы составляются изъ штрафныхъ и другихъ, пере- 
даваемыхъ ей, капиталовъ, изъ членскихъ обязательныхъ и добрсь 
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волъныхъ взносовъ и изъ приплатъ казны, равныхъ половин'Ь член- 
ск11хъ взносовъ. Обязатвльныв взносы производятся: а) при вступленш 
вть кассу въ размЪр'Ь 6% годового содержан1я, б) ежемесячно изъ 
м-Ьсячнаго содержашя по 6%, в) изъ наградъ по 10%, г) при увели- 
ченш оклада содержания — въ разм-Ьр-Ь утроенной разности м-Ьсячнаго 
новаго и стараго окладовъ. ДобровоV^ьные взносы, не бол^е обязаг 
тельныхъ, производятся участниками съ ц^лью увеличетя пенсШ 
своихъ. Пенс1и и пособхя изъ кассы выдаются независимо отъ того 
вознаграждешя, какое могло быть назначено на основанш общихъ 
законовъ. 

Участге въ кассЬ прекращается: а) при выбытш со службы, б) по 
выслугЬ 30 л-Ьтъ и достиженш, вм'ЬсгЬ съ т-Ьмъ, возраста не мен-Ье 
55 лЪтъ (а для н'Ькоторыхъ 50 л^тъ), в) вообще по достиженш чле- 
номъ 60 л4тъ, независимо отъ числа л'Ьтъ участхя въ кассЬ. 

Пенсш разделяются на обыкновенный и усиленный. Первыя на- 
значаются: а) при оставлеши службы, по выслуге, съ участ1емъ въ 
кассЬ не мен-Ье 16 л'Ьтъ, и во время нахожден1я на служб* по пре- 
кращенш участая въ кассЬ и по выслугЬ не менЬе 10 л'Ьтъ. Пенс1я 
въ семъ случаЬ выдается сверхъ получаемаго содержашя, вычеты 
изъ коего уже бол'Ье не производятся, вычеты же изъ на,градныхъ 
продолжаютъ поступать въ пользу кассы. Усиленный пенсш назна- 
чаются по выслугЬ, съ учаспемъ въ кассЬ не менЬе 10 л'Ьтъ, въ 
случаЬ полной утраты трудоспособности и невозможности обходиться 
безъ постоянной посторонней помощи. 

Разм-Ьръ пенсШ определяется по утверждаемымъ Министромъ 
Путей Сообщешя особымъ таблицамъ, кои составлены на основанш 
данныхъ о смертности и неспособности къ труду среди жел^знодорож- 
ныхъ служащихъ. При этомъ берется во внимаше: 1) ростъ на капи- 
таль кассы, 2) соотношеше между усиленной пенсхей, причитающейся 
участнику за находящаяся на его счету суммы, и пенс1ей, на которую 
онъ прхобрЬтетъ право за тЬ же суммы по достижеши пред^льнаго 
возраста и по выслугЬ пред^льнаго числа лЬтъ, опредЬляемое такимъ 
образомъ, чтобы по выслугЬ 10 л'Ьтъ усиленная пенсхя составляла 
60%, по выслугЬ 11 лЬтъ — 62%, по выслугЬ 12 л-Ьтъ — 64% и т. д., 
съ возрасташемъ за каждый дальн-ЬйшЙ годъ службы на 2% и съ 
преуращещемъ сего возрастатя по истеченш 30 л'Ьтъ, и 3) назначе- 
Н1е усиленной пенсш участникамъ, прослужившимъ полныхъ 9 лЬтъ^ 
въ случаЬ наступлен1я неспособности къ труду въ течете десятаго 
года службы, по выслугЬ 10 Л'Ьтъ, если къ сему сроку они останутся 
въ живыхъ. 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 364 — 

Право на вдовью пенсш принадлежитъ вдовамъ (женамъ) участ- 
никовъ, прослуживпптхъ съ участ1емъ въ кассЬ не мен'Ье 5 лЬтъ,- и 
вдовамъ (женамъ) пенс1онеровъ, и открывается: а) смертью мужа; б) ли- 
шешемъ его всЬхъ правъ состоятя; в) вступлетемъ его въ монаше- 
ство и г) нахождешемъ его въ безв'Ьстномъ отсутствш, и прекращается: 
а) смертью вдовы; б) лишешемъ ея всЬхъ правъ состоятя; в) вступ- 
летемъ ея въ новый бракъ; г) поступлетемъ ея въ монашество и 
д) явкою мужа изъ безв'Ьстнаго оТсутств1я. Д'Ьтямъ за службу матери 
могутъ быть назначаемы пенсш при жизни отца въ томъ случа*, еслп 
послЬдтй совершенно неспособенъ къ труду и не пользуется изъ 
кассы выдачами. Д'Ьти, отецъ и мать коихъ служили оба на казен- 
ныхъ жел'Ьзныхъ дорогахъ, получаютъ при живой матери причитаю- 
щуюся имъ по сему положенш пенсш за службу отца, хотя бы мать 
и продолжала свою службу, а оставш1яся круглыми сиротами — выс- 
шую изъ пенсШ, который причитались бы имъ за службу отца или 
матери. 

Расходы на содержате кассы относятся на счетъ казны. 

Изъ печатнаго отчета за первый (1894:) годъ дЪйствхя кассы, 
видно, что участниками ея состоять служащхе: 1) Управлетя казен- 
ныхъ жел'Ьзныхъ дорогъ и дорогъ: 2) Харьково-Николаевской, 3) Бас- 
кунчакской, 4) Екатеришшской, 5) Пол'Ьсскихъ, 6) Уральской, 7) Му- 
ромской, 8) Сызрано-Вяземской, 9) Самаро-Златоустовской, 10) Закав- 
казской, 11) Курско-Харьково- Азовской, 12) Либаво-Роменской, 18) Джан- 
кой-веодосШской, 14) Варшавско-Тереспольской и 15) Балт1йской п 
Псково-Рижской. 

Пост}Т1лен1я были: 

Членскихъ взносовъ и вычетовъ 2.371,485 р. 85 к. 

Приплатъ казны 599,200 » — « 

Штрафныхъ, выручки отъ продажи невостре- 
бованныхъ грузовъ и багажа, платы за право 
выставки объявленШ, торговли книгами, газе- 
тами и пр 2.164,101 „ 33 ^ 

Поступивппя суммы распред-блялись по лич- 
нымъ счетамъ: 

самихъ участшшовъ на 3.288,271 р. 79 к. 

женъ ихъ 494,837 „ 26 „ 

сиротскаго и д'Ьтскаго фонда 1.024,731 „ 40 „ 

въ запасный каппталъ 58,285 „ 28 « 

Весь капиталъ кассы . . 3.440,300 р. — к. 
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Кассы для служащихъ па частпихъ желгьзпыхъ дорогахъ существу- 
ютъ двухъ родовъ: пенсюнныя и сберегательно-вспомогательныя. Орга- 
низац1я тЬхъ и другихъ основана на Высочайше утвержденномъ, 
30 Мая 1888 года, мнЬнш Государственнаго Совета, возложнвшемъ на 
желгЬзнодорожныя общества устройство ихъ съ тЬмъ, чтобы уставы 
кассъ были утверждены Министромъ Путей Сообщетя, согласно осо- 
бымъ общимъ положен1ямъ. Но вопросъ объ открытш сихъ кассъ, 
особенно пенс1оннаго характера, разрешился Л1Ш1Ь по изготовлен1и 
г. Малешевскимъ пенсюнныхъ таблицъ. 

Такимъ образомъ, въ течете 1898 и 1894 гг. были утверждены 
уставы нижепоименованныхъ пенс1онныхъ и сберегательно-вспомога- 
тельныхъ кассъ. Въ виду того, что въ главныхъ своихъ основан1яхъ 
устройство первыхъ вполне сходно съ организацгею вышеописанной 
пенс1онной кассы служащихъ на казенныхъ жеЛЪзныхъ дорогахъ, мы 
ле останавливаемся особо на описанш ихъ организащи. 

Что же касается сберегательно-вспомогательныхъ кассъ, то ц*ль 
ихъ — обезпечить выдачу денежныхъ пособхй служащимъ и семействамъ 
умерпшхъ на служб*. Капиталъ кассъ состоитъ изъ 8 фондовъ: 1) сбе- 
регательпаго, образуемаго: а) изъ ежем'Ьсячныхъ 6% вычетовъ съ со- 
держан1я служащихъ, б) изъ единовременныхъ вычетовъ 10% изъ 
наградъ, в) изъ единовременныхъ вычетовъ при увеличеши содержа- 
Н1я въ разм-Ьр* разности прежняго и новаго окладовъ 3 месяца, г) изъ 
добровольныхъ взносовъ членовъ, д) изъ процентовъ на капиталы 
фонда и прибыли по операщямъ кассы, причитающхяся на долю фонда, 
и е) пожертвованхй; 2) общаго вспомогательпаго, образуемаго изъ взно- 
совъ Общества железной дороги въ разм-Ьр-Ь половины 6% членскихъ 
взносовъ, выручки отъ продажи невостребованныхъ багажа и грузовъ, 
процентовъ на капиталы фонда и прибыли по операщямъ кассы, при- 
читающгяся на долю фонда, и пожертвоватй; 3) особаго вспомога- 
тельпаго, образуемаго изъ штрафныхъ, процентовъ на каш1талъ, 
фонда и прибыли по операщямъ, причитающхяся на долю фонда и 
по ссудамъ, изъ арендной 'платы за выв'Ьски, торговлю книгами и 
газетами, и изъ невостребованныхъ въ течете 10 л'Ьтъ суммъ изъ 
кассы. 

Членъ кассы, оставляющхй службу, получаетъ едпновременно 
весь капиталъ, значащШся на его счету по сберегательному фонду. 
Въ случае же его смерти, капиталъ этотъ выдается насл'Ьдтпсамъ 
или по его зав^Ьщанш. Сверхъ того, прослужившему 10 л'Ьтъ выдается 
50% и за каждый посл'ЬдующШ годъ еще б% суммы по его счету по 
общему вспомогательному фонду. Уволенному отъ службы по ув-Ьчью, 
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делающему его нетрудоспособнымъ, или всл'Ьдствге упразднен1я д€^^ 
жности, выдаются с}1шы, значащ1яся на его счету по обонмъ 
фондамъ. Члену, получившему ув'Ьчье или болезнь, лшпающдя е|| 
возможности обходиться безъ посторонней помощи, независимо 
перечисленныхъ выдачъ, назначается пособ1е изъ особаго вспомог 
тельнаго фонда; кром* того, пособ1е выдается не достигшпмъ 19 лЬ:( 
д'Ьтямъ такихъ лицъ или умершихъ на служб'Ь. 

Когда оба родителя участвовали въ кассЬ. то продолжеше слуя-Л 
однимъ изъ нихъ не лишаетъ д-Ьтей права, въ случа* смерти 
выхода со службы другого, на получеше пособ1я. Въ случа* смер| 
обоихъ родителей, дЪтямъ выдается высшее изъ пособШ по отцу и.^ 
матери. 

Кассою завЬдуетъ Комптетъ подъ предсЬдательствомъ упра- 
вляющаго дорогою й 8 членовъ, изъ коихъ четверо назначаются: 
Правлетемъ Общества, а четверо избираются на 4 года членамн 
Кассы. 

Главный надзоръ за кассами принадлежитъ Министерству Путей 
Сообщешя. 

Въ то время, какъ на одн^Ьхъ дорогахъ было признано необходи- 
мымъ учрежденхе пенсшнныхъ кассъ, на другихъ, въ виду малочи- 
сленности состава служащихъ или другихъ особыхъ условгй, было 
разрешено открывать кассы сберегательно-вспомогательныя *). 

Рядомъ же съ учреждетемъ на сихъ основашяхъ кассъ оказа- 
лось необходимымъ лхпсвидировать кассы, открытыя ранЪе на боль- 
шинств'Ь жел'Ьзныхъ дорогъ, безъ учасйя Правительства и на нера- 
цшнальныхъ началахъ, такъ какъ он4 всЬ пришли въ полное раз- 
стройство. Такъ, Касса Московско - Брестской дороги им-бла обяза- 
тельствъ на 6.500,000 р., каштталъ же ея равнялся 1.700,000 р., касса 
Московско-Ярославской дороги им'Ьла обязательствъ на 2.100,000 р., а 
капиталъ въ 960,000 р. и т. д. 

ВсЬ эти кассы были ликвидированы на началахъ передачи ка- 
питаловъ ихъ во вновь учрежденныя кассы, которыя и приняли на 
себя обязательства ихъ. 



*) Обзоръ д'1^тедъности въ 1893 г. пбнс1оввы:(ъ и сберегатедьво-вспомогатель- 
ныхъ кассъ на руссквхъ жел1^зныхъ дорогахъ, кн. 2 Журн. Мин. Пут. Сообщ. 1899 г. 
и отд'Ьльные отчеты кассъ. 
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Состоянхе д'Ьйствующихъ кассъ на частныхъ желЪзныхъ дорогахъ: 



ШПМХНОВАНХЕ и РОДЪ КАССЪ. 



время введен1я 

' Число 
въ д*11ств1е устава. | членовъ 



Къ 1 Января 1894 г. 



вассъ. 



Капиталь кассы. 



РУБЛИ. 



коп 



1 
2 
8 

4 
5 
6 

7 

8 

9 

10 



Пене1онныя. 

Юго-Западныхъ 

Ивангородъ-Домбровской 

Владикавказской 

Московско-Брестской . . . 
Московско-Казанской. . . 
Митавской 



Риго- Двинской и Двинско-Витеб- 
ской 



Шуйско-Ивановской . . 

Ыовгородской 

Московско-Ярославской . 



Сб«регателъно-вс1юногательныя. 

Привислинской 

Главнаго Общества 

Царскосельской 

Орловско-Витебской 

Фаетовской 

Московско'Ктрской 



1 Января 1892 г 
1 Января 1893 г. 
1 Января 1894 г. 



1 Января 1893 г. 



1 Января 1889 г. 

1 Мая 1890. 
1 Ноября 1890 г. 
1 1юля 1891 г. 
1 Января 1893 г. 
1 Января 1890 г. 



19,098 
2,498 
3,910 
9,366 
4,153 
510 

2,704 
735 

549 

2,18а 

4,077 



343 

3360 
1,681 
5,663 



9.477,537 
693390 

1.327,329 
254,968 

2.034,545 
16,923 

107,613 

90,907 

71/>71 

1.013,757 

480,759 

7.202,322 

85,065 

561,547 

116,835 

2.135,522 



52 
41 
90 
55 
76 
75 



58 
32 
34 



85 
52 
52 
16 
11 
18 



87,153*) 25.663,087 70 



Но если КЪ сумм* 26.668,087 р. 70 к. присоединить капиталы 
тЬхъ кассъ, отчеты коихъ еще не готовы, а также ликвидированныхъ 
кассъ, то весь капиталъ жел'Ьзнодорожныхъ кассъ достигнетъ къ 1 
Января 1895 г. 86.648,000 р. 

Весьма интересны свЪд'Ьтя объ обязательствахъ кассъ къ 1 Де- 
кабря 1893 г. ***). 



*) Не ижЬется св-Ьд-Ьшй о Варшавско-В'Ьнской, К1ево-Воронежской и Лозово- 
Севастопольской. 

♦•) См. вышецитированный „Обзоръ*. 
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Обязательства собственно пенсюнныхъ кассъ, именно первыхъ 9, 
распред-Ьдяются по сл'Ьдующимъ статьямъ: 

Резервныхъ премШ 9.711,529 р. 68 к. 

Уплачиваемыхъ пенсхй: 

эмеритальныхъ 1.428,364 „ 62 „ 

вдовьихъ 912,4.78 „ 18Х „ 

сиротскихъ 211,963 „ ^6% „ 

Сиротскаго фонда 666,316 „ 30% „ 

Запаснаго капитала 668,126 „ 15 „ 

Невостребованныхъ суммъ . . . 102,606 „ 69 „ 

Спещальныхъ средствъ .... 224,569 „11 „ 

Переходящихъ суммъ 163,216 „ 68 „ 

Прпплатъ Общества 163,394 „ 65% „ 

Фонда мастеровыхъ 31,743 „ 53 „ 

14.074,288 р. 2 к. 
Общая сумма всЬхъ обязательствъ этихъ кассъ составляетъ тогъ 
капиталъ, которымъ кассы и располагали къ этому времени. 

Точно такимъ же образомъ выведены обязательства названныхъ 
выше 6 сберегательно - вспомогательныхъ кассъ, кои составляютъ 
10.582,042 р. 34 к., т. е. тоже равняются капиталу, которымъ распо.та- 
гали эти кассы. 

Доходныя статьи 8 пенс1онныхъ (исключая 8-й и 10-й) и 6 сбе- 
регательно-вспомогательныхъ кассъ составились пзъ: 
членскихъ, обязательныхъ и доброволь- 

ныхъ взносовъ 2.077,320 р. 92 к. 

ежегодныхъ прхшлатъ обществъ 841,999 „ 6634 „ 

штрафныхъ 61,463 » 7 „ 

арендной платы отъ продажи невостре- 
бованныхъ багажа и проч 84,550 „ 44}^ „ 

Такъ какъ большинство кассъ дЪйствхя свои начало въ течете 
1893 г., то св-ЬдЬтя о расходахъ по содержанш кассъ не могутъ дать 
полнаго П0НЯТ1Я объ этомъ расходе за весь годъ. Расходы на с^й 
предметъ были: 

На пенсюнпыя кассы Юго-Западныхъ жел^Ьз- 

ныхъ дорогъ 24,414 р. 91 к. 

Владикавказской жел'Ьзной дороги 4,168 „ 42 „ 

Риго-Двинской и Двпнско-Витебской .... 7,637 „ 61 „ 
На сберегательно-вспомогательныя: 

Главнаго Общества 30,123 „ 69 „ 

Орловско-Вптебской 6,322 „ 42 „ 

Московско-Курской 9,779 „ 28 „ 

Царскосельской. . 616 „ 10 „ 
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Е. Кассы рабочихъ Кабинета Его Инператорскаго Величества. 

По кабинету Его Императорскаго Величества М'Ьры, принимае- 
1ШЯ по обезпеченш рабочихъ во многихъ отношешяхъ сходны съ 
1гЬрами, принимаемыми о рабочихъ горнаго в-Ьдомства. Со вре- 
мени отмены обязательнаго для горнозаводскаго населешя труда, 
Кабинетъ Его Величоства рабочимъ, пострадавшимъ отъ бывшихъ на 
завод-Ь или рудник* несчастныхъ случаевъ, и семействамъ умершихъ 
изъ нихъ выдаетъ изъ своихъ суммъ вознаграждешя по правиламъ 
общаго пенс10ннаго устава, а именно: пенсш деньгами, пров1антъ, а 
также богаделенное содержаше. Пенсш эти назначаются въ каждомъ 
отдЬльномъ случае съ утверждешя Министра Императорскаго Двора, 
Разм^Ьръ ежегоднаго расхода Кабинета Его Величества на этотъ пред- 
метъ колеблется около 4,000 руб. Высочайшимъ указомъ Правитель- 
ствующему Сенату 23 марта 1893 г. порядокъ этотъ изм'Ьненъ въ от- 
ношенш иЬкоторыхъ заводовъ алтайскаго горнаго округа; прекратив- 
шихъ свое д-Ьйствге. Этимъ указомъ определено, что мастеровые, ра- 
ботавшхе въ закрываемыхъ заводахъ и не принадлежавш1е ни къ од- 
ному изъ обществъ этихъ заводовъ, им-Ьютъ право на получете пен- 
сШ и пособШ по Положешю о кассахъ горнозаводскихъ товариществъ 
казенныхъ горныхъ заводовъ и рудниковъ. Попытка Кабхшета Его Ве- 
личества ввести на своихъ заводахъ и рудникахъ горнозаводскхя то- 
варищества им^ла слабый усп^хъ. Въ 1865 г. въ Нерчинскомъ округЬ 
рабочхе Петровскаго завода возбудили ходатайство объ учрежденш 
горнозаводскаго товарищества у нихъ на основаши положешя 8 марта 
1861 г., для чего они предоставляли кассЬ товарищества капиталъ въ 
1,636 р. Каб1шетъЕго ВвличествА приел алъ горному управленш проектъ 
„основного положешя о кассахъ горнозаводскихъ товариществъ", пред- 
лагая разсмотр'Ьть его и передать на обсуждеше горнорабочихъ. ВсЬ 
м^Ьстныя сельсшя общества отказались отъ образоватя товариществъ, 
кром* Петровскаго, которое приговорами 1868 и 1869 гг., въ состав-Ь 
300 человЪкъ, согласилось вступить въ товарищество. Въ 1870 г. по- 
следовало открытхе на Петровскомъ завод* товарищества на основанш 
закона 8 марта 1861 г., и проекта „основного положен1я о кассахъ". 
Когда, 9 апреля 1881 года состоялось утверждеше Временнаго Поло- 
жешя о кассахъ горнозаводскихъ товариществъ казенныхъ горныхъ 
заводовъ Министромъ Государственныхъ Имуществъ, Министръ Импе- 
раторскаго Двора препроводилъ къ генералъ-губернатору Восточной 
Сибири экземпляръ этого положенхя, съ просьбою, чтобы местное 
заводоуправленхе согласовало таковое съ правилами Петровскаго то- 
варищества, прюстановило т-Ь д-Ьйствш посл'Ьдняго, которыя не согла- 
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суются съ временнымъ положешемъ, п чтобы начальство Алтайскаго 
заводоуправлетя ознакомило съ ппмъ заводское населете. Всл-Ьдъ за- 
тЬмъ изъ алтайскаго горнозаводскаго населетя рабочхе Зыряновскаго 
рудника, Колыванской шлифовальной фабрики и Зм'Ьевскаго завода 
въ 1885 г. постановили просить разр'Ьшенхя открыть товарищество. 
Ходатайство это долго не получало двпжешя, когда же, въ 1893 г., 
пре^кде ч-Ьмъ разрешить этотъ вопросъ, вновь спросили соглаш 
сихъ рабочихъ, то они отв'Ьтили, что мнопе изъ шиъ состарштись и 
не надЪются дожить до пенс1и, а молодые безъ участхя стариковъ не 
могутъ взять на себя ведете этого д^ла. Такимъ образомъ въ на- 
стоящее время продолжаетъ д'Ьйствовать только одно Петровское горнс»- 
заводское товарищество по правиламъ, незначительно отличающимся 
отъ правилъ товариществъ казенныхъ горныхъ заводовъ. Обороты этого 
товарищества въ 1894 г. заключались въ сл'Ьдующемъ: 

Капиталъ 22,060 р. деньгами и 1,376 р. мукою, членскпхъ взно- 
совъ 181 р., взносовъ заводоуправлетя 181 р. ПенсШ и пособШ вы- 
дано на 1,107 р.; расходы кассы 274 р. Число членовъ 55. 

Ж. Рабоч1б въ ФинляндШ. 

Историческая справка. — Д-Ьйствующгя кассы. — Законъ объ ответственности работо- 
дателей за ув*чье рабочихъ. 

Въ Великомъ княжеств'Ь Финляндскомъ, вошедшемъ въ составь 

* 

РоссШской Имперш въ 1809 г., д'Ьйствующхя объ обезпечеши рабочихъ 
отъ несчастныхъ случаевъ постановлен1я касаются рабочихъ всЬхъ 
промышленныхъ предпр1ятШ вообще. Попечетя какъ правительства и 
предпринимателей о рабоч1гхъ, такъ равно и самихъ рабочихъ о себ* 
восходятъ къ среднимъ в'Ькамъ, къ эпох'Ь возникновен1я цеховъ въ 
Швец1и, которой въ то время принадлежала Ф1шлянд1я. Съ водворе- 
шемъ цеховой системы единен1я торговцевъ и промышленшшовъ, на 
обязанности цеховыхъ братствъ легло обезпечеше рабочихъ, заболЪв- 
шихъ или сд'Ьлавшихся неспособными къ рабогЬ вслЪдствхе несчаст- 
ныхъ случаевъ. Въ общихъ постановлешяхъ о цехахъ 1 марта 1869 г. 
существуютъ указан1я на больничный и похоронныя вспомоществовашя. 
Въ правилахъ 27 шня 1720 г. о порядке и цехахъ для ремесленнп- 
ковъ въ Швецш и Финляндш заключается постановлен1е, по коему 
мастеровому, забол'Ьвшему по собственной вин*, могло быть выдано, 
съ разр'Ьшешя бургомистра, пособ1е изъ цеховой кассы, сообразно об- 
стоятельствамъ и средствамъ ея. Въ случае окончательнаго выздоров- 
лен1я, такой рабочхй обязанъ былъ вернуть полученную сумму безъ 
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нроцентовъ. Каждое ремесленное общество пм-Ьдо свой уставъ, утвер- 
зкдевный магистратомъ. Ремесленники тЬхъ городовъ, въ копхъ по 
было кассъ, могли приписаться къ ближайшей кассЬ или къ Сток- 
гольмской. Узаконешемъ 26 шня 1766 г. были основаны кассы кузне- 
довъ. Въ эти кассы делались взносы самими хозяевами заведешй и 
кузнечными мастерами въ одинаковомъ разм-Ьр*. ВсякШ кузнецъ, сд'1^- 
лавппйся нетрудоспособнымъ, всл4дств1е болезни или ув'Ьчья, пропс- 
лхедшихъ отъ несчастнаго случая или старости, получалъ помощь изъ 
сихъ кассъ. Больной получалъ безплатное содержаше и по талеру въ 
нед-Ьлю, но если болЪзнь длилась бол'Ье 2 нед'Ьль, то онъ получалъ 
по талеру отъ хозяина и изъ кассы. 

Существующ1я въ Финляндш кассы разделяются на четыре группы: 

А. Фабричныя кассы, которыя занимаготъ первое м'Ьсто среди 
всЬхъ прочихъ по числу членовъ, разм'Ьрамъ капиталовъ и выдавае- 
мымъ пособ1ямъ. ОнЪ возникли, благодаря усп'Ьхамъ промышленности 
въ стран*, вызвавпшмъ и большее попечеше хозяевъ о рабочихъ. 
Къ этой категорхи относятся: больничная вспомогательная и пенс1онная 
касса бумагопрядильныхъ рабочихъ Финлейсонъ и К^ въ ТамерфорсЬ, 
основанная въ 1846 г.; больничная и похоронная касса рабочихъ та- 
бачной фабрики Боргстрема въ ГельсигфорсЬ, основанная въ 1850 г.; 
больничная и вспомогательная касса акщонернаго общества Форсса, 
основанная въ 1859 г. Вспомогательная касса фабр1гчныхъ рабочихъ 
^Литтюйсъ" для ув'Ьчныхъ и престар'Ьлыхъ, основанная въ 1889 г. 
Въ течете семидесятыхъ годовъ такихъ кассъ открылось 64. 

Б. Ремесленпыя кассы, которыя учреждаются для рабочихъ одного 
опред'Ьленнаго ремесла. Къ нимъ относятся: касса типографовъ въ 
Або, д'Ьйствуюп^ая съ 1851 г., касса финскихъ типографовъ въ Гель- 
сингфорсЬ, основанная въ 1866 г., касса подмастерьевъ столярныхъ 
д-Ьлъ, основанная въ 1872 г., и касса подмастерьевъ кожевенныхъ д'Ьлъ 
въ ГельсингфорсЬ, основанная въ 1881 г. 

В. Еассы мастеровыхъ, которыя прхшимаютъ въ число членовъ 
людей безъ различ1Я мастерства и учреждаются обществомъ мастеро- 
выхъ. Въ течете восьмидесятыхъ годовъ так1я кассы основались въ 
ГельсингфорсЬ, НейшлогЬ, Выборг-Ь, Борго и Юняскул-Ь, причемъ изъ 
нихъ 12 кассъ открыты для фабри^ныхъ пильщиковъ и другихъ ра- 
бочихъ хозяевами, а 13 самими мастеровыми. Къ нимъ относится также 
касса для служащихъ и рабочихъ въ ВыборгЬ 1874 г. 

Г. Еассы ремеслеппиковъ. Первая изъ нихъ была открыта въ 1839 г. 

въ Або и преобразована въ 1864 г. Въ*пенс1онную и вспомогательную 

.^кассу общества ремесленЙ1Псовъ. ОнЬ постепенно стали возшшать въ 
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Ловиз* въ 1846 г., ГельсингфорсЬ въ 1848 г., Нюстад* въ 1857 Г-, 
Николайстад-Ь въ 1859 г.; въ пятидесятыхъ годахъ ихъ насчитывалось 
19, такъ что въ настоящее время такгя вспомогательныя кассы имеются 
почти во всЬхъ городахъ. 

По роду оказываемаго вспомоществовашя финляндск1я кассы под- 
разд'Ьляются на: 1) больничяыя и похоронныя, числомъ всего 69 кассъ, 
2) больничныя, похоронныя и пеяс10нныя, числомъ 41 касса и 3) пет- 
С10ННЫЯ числомъ 27 кассъ. 

По времени образован1я финляндсгая кассы въ 1889 г. распреде- 
лялись такимъ образомъ: 

До 1700 года 2 

„ 1700—1799 года 
„ 1800—1869 „ 



\ 



1860-1869 
1870—1879 
1880—1889 



11 
9 
16 
29 
66 



127 



Въ промышленномъ классЬ людей въ Финляндш первоначально 
была развита склонность къ учрежденш похоронныхъ кассъ; но съ 
течешемъ времени кассы больничныя и пенсшнныя начинаютъ преоб- 
ладать. Число финляндскихъ кассъ изъ года въ годъ возрастаетъ. 
Изъ д'Ьйствующихъ нын* кассъ 22 кассы основаны до 1860 г., въ 
шестидесятыхъ годахъ открылось еще 16, въ семидесятыхъ 29, а почти 
вся остальная половина кассъ (60) въ восьмидесятыхъ годахъ. Въ то 
время, какъ первоначально кассы открывались почти исключительно 
въ городахъ, съ половины нын-Ьшняго столЬпя стали возникать кассы 
на фабрикахъ, заводахъ и промыслахъ, находящихся въ селахъ и 
вообще вдали отъ городовъ. 

По финляндскому закону о найм4 рабочихъ 80 января 1865 г. 
пролшшленники обязаны оказывать безплатную помощь своимъ рабо- 
чимъ, забол'Ьвшимъ во время работъ, если же рабочШ забол^лъ не 
на работахъ хозяина, а въ другомъ м'ЬсгЬ, то посл^дшй тоже обязанъ 
л-Ьчить его, но можетъ произведенные на это л-Ьчеше расходы свои 
пополнить изъ заработка рабочаго. Закономъ 17 марта 1879 г. работо- 
дателю вменено въ обязанность заботиться какъ о своихъ служащихъ 
и рабочихъ, такъ и о ихъ женахъ и малолЪтнихъ дЪтяхъ, чтобы ови 
до истечетя срока найма не обращались въ попечительство о б*дшпъ 
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Въ настоящее время вопросъ объ обезпеченш рабочихъ, потерп'Ьвшихъ 
отъ несчастныхъ случаевъ на работахъ въ промышленныхъ предпр1я- 
•пяхъ Финляндш, подвергся всестороннему р-Ьшенш. Въ этой странЪ 
въ восьмидесятыхъ годахъ была образована особая коммиссхя для раз- 
работки вопроса о страховашп рабочихъ, которая выработала нЬсколько 
весьма важныхъ законопроектовъ по отд'Ьльнымъ видамъ вспомоще- 
ствован1я. Названные проекты были внесены на разсмотр'Ьте финлянд- 
скаго сейма. Одинъ изъ нихъ, едва ли не самый зам-Ьчательный, именно 
объ ответственности работодателей за увечье, постигшее рабочихъ, 
былъ одобренъ сеймомъ и, по всеподданн'Ьйшему представлешю зем- 
скихъ чиновъ Финляндхи, удостоился ВысочАйшАГо утверждетя цар- 
ствующаго Императора Н1шолая II, б декабря 1896 г. Законъ этотъ 
относится къ рабочимъ всЬхъ отраслей промышленности (горнымъ, 
жел'Ьзнодорожнымъ, портовымъ, общественныхъ сооруженШ и пр.). По 
приведенному закону, за увечье, происшедшее отъ несчастнаго случая 
въ рабогЬ, работодатель, т. е. тотъ, за счетъ коего эксплоатируется 
предпр1ят1е, обязанъ вознаградить пострадавшаго своего рабочаго, ко- 
торымъ признается только непосредственно выполняющШ работу, но 
не надзирающШ за работою. За ув'Ьчье, происшедшее отъ несчастнаго 
случая въ работ-Ь, не признается повреждете, причиненное умышленно 
или по грубой небрежности самого пострадавшаго, или >^ышленно 
другимъ лицомъ, кром* руководителя или надзирателя по работе, или 
такимъ непредотвратимымъ происшеств1емъ или инымъ собып'1емъ, ко- 
торое не находится въ связи съ родомъ работы или съ услов1ями, при 
которшъ она производилась. На случай несчаст1й, влекущихъ за со- 
бою постоянное лишете или уменьшеше способности къ труду или 
смерть пострадавшаго, работодатель долженъ обезпечить своихъ рабо- 
Ч1гхъ и ихъ правопреемниковъ застраховаихемъ въ надлежащемъ страхо- 
вомъ учрежденш, самъ же при этомъ освобождается отъ дальнейшей 
ответственности. Къ инвалидности приравшшается происходяш;ая отъ 
несчастнаго случая болезнь, продолжающаяся более 120 дней. Пред- 
пр1ят1я, производимый за счетъ казны или общины, не подлежатъ упо- 
мянутой страховой повинности. Если работодатель уплатилъ, по край- 
ней мере, V* взносовъ въ вспомогательную кассу рабочихъ, то пособхе, 
выданное рабочему изъ такой кассы, высчитывается изъ вознагражде- 
Н1Я, которое доля^енъ выдать работодатель за полученное при работе 
увечье рабочему. За каждый день неспособности къ труду выдается 
пособхе въ размере 60% средней поденной его заработной платы, опре- 
деляемой делешемъ заработка пострадавшаго за предшествовавши 
годъ на 860 или на число дн^й, въ продолжен1е коихъ онъ работалъ, 
или вообще въ случае постояннаго лишетя работоспособности, рабо- 
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чему выдается ежегодное вознагражденхе, равное, при полной неспо- 
собности къ труду, 60% годового заработка, а при уменьшен!!! 17)удо- 
способности— соразмерно съ этпмъ }'меньшетемъ. Въ случа* смерти 
рабочаго отъ несчастнаго случая на рабогЬ, назначается вдов-Ь, до 
вступлен1я въ новый бракъ, 20% годового заработка умершаго, каж- 
дому полусирот* до достижетя Хб-л-Ьтняго возраста 10% я круглому 
сирогЬ 20%, вдов'Ь же и д'Ьтямъ вм'Ьст'Ь не бол'Ье 40% того же зара- 
ботка. Если фпнляндецъ прхобр'Ьтетъ право гражданства въ дрлтой 
стране, пли если лицо, пользующееся правомъ гражданства въ другой 
стран'Ь возвратится на родпну, то прекращается всякое право на даль- 
н^йшее получен1е ежегоднаго вознагра^кдешя. Работодатель до.т1женъ 
на свой счетъ озаботиться застраховатемъ рабочихъ въ течете 30 
дней, считая со дня вступлетя въ силу сего закона, а по отношешю 
ко вновь возникающпмъ предпр1ят1ямъ — въ такой же срокъ со дня 
открыт1я предпр1ят1я, и зат-Ьмъ продолжать такое страховате. Работо- 
датель, незастраховавш1й своихъ рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ, 
подвергается денежному взыскашю отъ 50 до 1,000 марокъ. За неис- 
полнеше прочпхъ обязанностей, возложенныхъ на работодателя по сему 
закону, виновный подлежитъ денежному взысканш до 200 марокъ. 
Работодатель, давш1й зав-Ьдомо ложное показате, приговаривается къ 
денежному взыскапхю отъ 50 до 500 марокъ, буде проступокъ его не 
влечетъ за собою болЪе строгаго наказан1я по общему закону. Работо- 
датель обязанъ вести книгу о жа.ювань'Ь, получаемомъ рабочими, для 
выяснен1я разм-Ьра заработной платы, причитавшейся пмъ отъ пред- 
пр1ят1я. Возпаграждеше, по сему закону, не служитъ препятствхемъ къ 
отыскашю, на общемъ основати, возм-Ьщетя за посл'Ьдств1я ув-Ьчья, 
причемъ, однако, не можетъ быть присуждена сумма больше той, на 
которую возм'Ьщеше превышаетъ означенное вознаграждете. Работо- 
датель и страховое учрежден1е им-Ьютъ право требовать съ третьяго 
лица полнаго возмЪщешя суммы, которую они, на основати сего за- 
кона, обязаны были выдать. Соглашен1я, клоняпцяся къ огранпчетю 
и отм'Ьн'Ь или передач* другому лицу установленнаго въ настоящемъ 
закон-Ь права на вознаграждете, признаются нед-Ьйствительнымп. На 
это вознаграждете также не можетъ быть обращено взыска тя за 
долги. 

Такимъ образомъ въ настоящее время въ Росс1и число дЪйствую- 
щихъ и проектированныхъ кассъ различныхъ категор1й распред-Ь- 
ляется такъ: 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 375 — 









Кясеы вело- 


и 


1 


1 




Кассы 

11еИС10Н- 


Кассы 

есудо- 

сберога- 


могАте^ь- 
иня, еберв- 
гатодьно- 
вспомога- 
тедьныя. 


Кассы 
ссудвыд 


Изъ нихъ 

1 на прбдпр1ят1яхъ. 


ВСЕГО. ! 


\ ВЕДОМСТВА. 


ныя. 


тельно- 
вспомо- 


ссудо-вспо- 

могатедь- 

иня и бодь- 

ничныя. 


иссудо- Казен- 

|| НЫХЪ. 


Частныхъ. 










ГАтедь- 




сбврвга- 










«в 


1 •• 


■1 


1 1« 


« 


• ч 


|< 


1 *в 


н 


1 «С ! 


; 


51 

1; 


И 


но-лвя- 

С10ИВЫЯ. 


31 

5 


я2. 


ТвЛЬНМЯ. «1 ^ 
н 


М 


»1 


И 


^1 




Горнаго 


1 


1 


17 


23 


3 


7 


19 




29 


4 


48 


4 


Финансовъ 


— 


— 


2 


— 


— 


— 


2 


— 


— 


— 


2 


— 


Военнаго. ... 


— 


1 


— 


— 


- 


1 


— 


1 


— 


- 


— 


1 ! 


Жел-Ьзныхъ дорогъ. . 


11 


— 


— 


6 


— 


— 


1 


- 


16 


— 


17 


— 


Кабинета Его Импера- 


1 






















торскАго Величества 


— ' — 


1 


— 


— 


- 


— 


— 


1 


— 


1 


— 


' Финлянд1и 


27 — 


41 


59 






— 


— 


127 




127 


• 


; Итого . . 


39 


1 
2 

1 


61 


88 


з! 


1 


22 


1 


173 


4 


195 


5 



Заключен1е. 

Изъ приведеннаго обзора кассъ рабочихъ и условШ нхъ возник- 
новешя въ Росс1и - не трудно вывести заключеше, что не только въ 
предпр1ят1яхъ, гд-Ь работодателемъ является казна, но и въ частныхъ 
промышленныхъ и заводскпхъ предпр1ят1яхъ все бол^Ье выдвигается 
и начинаетъ требовать своего разр-Ьшешя вопросъ объ обезпеченхи 
лицъ, пострадавшихъ отъ этихъ работъ. Доказывать необходимость 
страховашя жизни, здоровья и трудоспособности людей, трудами 
которыхъ созидаются колоссальныя богатства, воздвигаются государ- 
ственный, общественныя и иныя сооружен1я и пр. въ настоящее время 
безполезно, ибо наврядъ ли можетъ найтись кто - нибудь, который 
серьезно сталъ бы доказывать противное. 

Экономисты и знатоки рабочаго вопроса, отмечая различхе 
коренныхъ условШ существовашя рабочихъ въ западноевропей- 
скихъ государствахъ и въ Россш, а именно обезземелете рабочихъ 
иностранныхъ государствъ, указываютъ на то, что и у насъ, съ посте- 
пеннымъ водворен1емъ фабрично-заводской промышленности, кресть- 
янинъ все бол'Ье и болЬе отрывается отъ земли.иНе касаясь того, хо- 
рошо ли, или дурно это обстоятельство, такъ какъ вопросъ этотъ не 
составляетъ предмета нашего изсл'Ьдован1я, мы нын* лишь копста- 
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тируемъ наличность такового. А разъ это такъ, то н*тъ возможности 
игнорировать участью гЬхъ несчастныхъ нашихъ рабочихъ, которые 
преждевременно потратили свое здоровье или трудоспособность на 
поименованныхъ работахъ и, ставши безпомощными, лишились по- 
слЬдняго пршта,— своей земли. Но если у рабочаго н'Ьтъ земли, которая 
въ критичесше моменты его жизни могла бы его прштить, и вся его 
надежда на существовате строится цЪликомъ на его заработной плагЬ» 
то эта заработная плата и должна быть такъ распред'Ьляема, чтобы 
она изъ себя выделяла резервъ на черный день рабочаго. Если зара- 
ботокъ рабочаго не будетъ ц-Ьликомъ потребляться,, а изъ него будутъ 
откладываться небольш1я доли, то послЬдтя, съ течешемъ времени^ 
наращаясь процентами, могли бы служить рабочему или его семь* 
обезпечешемъ. Но прим'Ьръ иностранныхъ, а отчасти и нашихъ кассъ. 
свид-Ьтельствуетъ, что однЬхъ этихъ долей недостаточно длянаимень- 
шаго страхован1я работника. Зд-Ьсь нужна помощь и работодателей* 
по крайней м-Ьр-Ь, въ томъ же размер*. 

Мы видели, что изъ всего состава рабочихъ промшпленныхъ 
предпр1ят1й въ лучшихъ услов1Яхъ находятся рабочхе казеиныхъ за- 
водовъ и предпр1ят1й, что помоп1;ь, оказываемая имъ, истекаетъ изъ 
чувства гуманности и справедливости. Если не первое, то второе изъ 
этихъ чувствъ побудило многихъ частныхъ предпринимателей открыть 
у себя вспомогательныя кассы для рабочихъ. Но въ числЬ мотивовъ» 
способствующихъ открытш такихъ учреждешй, несомн-Ьнно, слЬдуетъ 
считать еще страхъ принуждетя судомъ къ обезпеченш каждага 
пострадавшаго и сознаше промышленникомъ собственныхъ выгодъ^ 
вытекающихъ изъ большей привязанности къ его Д'Ьлу опытныхъ 
рабочихъ. 

Достаточно указать на постановлен1я и ходатайства съ'Ьздовь 
горнопромышленниковъ Царства Польскаго и Юга Россш, чтобы вид*ть> 
какъ сами горнопромышленники идутъ на встречу предначертатямъ 
закона. И тотъ, и другой съезды неоднократно высказались объ обя- 
зательности для промышленниковъ участвовать взносами въ кассахъ 
рабочихъ. Прим'Ьръ же рабочихъ Кабинета Его Величества и Ураль- 
скихъ горныхъ заводовъ свидЬтельствуетъ о томъ, что и рабочхе 
поняли пользу и необходимость участ1я въ кассахъ. 

Изложенные нами уставы рабочихъ кассъ въ своемъ разнообразш 
представляютъ довольно обширный матерхалъ для лицъ, желающихъ 
учредить на своихъ заводахъ, фабрикахъ или промыслахъ вспомогатель- 
ныя кассы; имъ остается только избрать для себя наиболЬе соотв*т- 
ствующШ услов1ямъ ихъ заводовъ уставъ и просить объ утвержденш 
такового правительствомъ. 
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Но если бы спросили насъ, какхя кассы мы признаемъ наибол'Ье 
целесообразными для нашихъ промышленныхъ предпрхятШ, то мы бы 
на это ответили сл'Ьдующее: 

Типъ горнозаводскихъ товариществъ, существующихъ на казен- 
ныхъ горныхъ заводахъ, на Монетномъ ДворЪ и на одномъ. аавод'Ь 
Кабинета Его Величества, намъ представляется наибол^^ симпати- 
чнымъ по своей организацш и задачамъ, но рекомендовать его част- 
нымъ заводамъ, фабрикамъ и пр. мы не беремся. Эти товарищества 
исполняютъ одновременно функции кассъ пенс1онныхъ, больничныхъ, 
сберегательныхъ, ссудныхъ и потребительскихъ, что весьма затрудни- 
тельно и не безопасно въ отношеши прочности ихъ существованхя. 
Досел* они оперировали безъ дефицитовъ, но будутъ ли продол- 
жать такъ же успешно д'Ьйствовать по достижети ими полнаго возраста, 
т. е. когда они начнутъ выдавать пенсш за выслугу 35 л^тъ, пока 
ничего нельзя сказать, такъ какъ кассы ихъ построены не на точныхъ 
математическихъ теорхяхъ. Но если бы съ этими кассами и приклю- 
чилась б^да, то последняя исправима, ибо въ горномъ В'Ьдомств'Ь есть 
общШ фондъ, около 1.600,000 р., который служитъ запаснымъ резерв- 
нымъ капиталомъ для нихъ. 

По систем* организацш и задачамъ жел'Ьзнодорожныя кассы 
также весьма симпатичны. Но он-Ь применимы лишь къ предпр1ят1ямъ 
долгосрочнымъ, задолжающимъ больш1я массы постоянныхъ рабочихъ. 
Поэтому, не смотря на ихъ блестящую основу, поставленную на ра- 
цюнальныхъ научныхъ данныхъ, мы и ихъ не можемъ рекомендовать 
для фабрично-заводскихъ предпрхятШ, краткосрочныхъ съ сильно пе- 
рем'Ьннымъ составомъ рабочихъ. 

Для большинства же фабрикъ, заводовъ, рудниковъ и разнаго 
рода промысловъ наиболее целесообразными являются кассы вспомо- 
гательный, оказываюпця помощь рабочимъ въ случаяхъ временныхъ 
болезней ихъ и членовъ ихъ семействъ. Въ этомъ отношенш мы бы 
указали на два устава: одинъ — уставъ больничныхъ кассъ для горныхъ 
заводовъ въ губершяхъ Царства Польскаго, утвержденный Министромъ 
Землед'Ьлхя и Государственныхъ Имуществъ Д'Ьйствительнымъ Тай- 
нымъ Сов'Ьтникомъ Ермоловымъ 7 Февраля 1895 г., а другой— положенхе 
о вспомогательныхъ кассахъ для рабочихъ на частныхъ горныхъ за- 
водахъ въ горной области Южной Россш, одобренное уже гЬмъ же 
Министерствомъ, но еще не получившее окончательной санкцш. Мы 
бол'Ье стоимъ за сей посл-Ьдшй типъ, такъ какъ онъ представляется 
бол'Ье разработаннымъ и согласованнымъ съ нуждами русскаго рабо- 
чаго. Этимъ уставомъ предусмотр'Ьнъ минимумъ обезпеченхя рабочихъ, 
а потому желательно, чтобы гг. промышленники ближе ознакомились 
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съ нимъ н посп'Ьшили последовать примеру Южныхъ и Западныхь 
своихъ собратьевъ по занят1ямъ, т. е. возбудили ходатайства объ 
утвержденш для пхъ рабочпхъ такихъ кассъ. 

Поэтому п предлагая на обсуждеше Съезда сл'Ьдующхя обиця пра- 
вила о вспомоществовашп рабочимъ, мы просимъ Съ-Ьздъ высказаться 
по существу означенныхъ правилъ. 

I. На заводахъ, фабрпкахъ и промышленныхъ предпр1ят1яхъ, въ 
коихъ работа ведется съ помощью наемныхъ рабочпхъ, обязательно 
устройство вспомогательныхъ кассъ. 

Два или несколько сосЬднпхъ предпр1ят1й могутъ соединяться 
для учрежден1я одной общей кассы. 

П. Участвовать въ кассЬ обязаны: а) всЪ рабочхе, не исключая 
и т-Ьхъ, которые работаютъ по найму отъ подрядчика, и б) гЬ изъ слу- 
жащихъ, которые получаютъ ежегодное вознаграждеше не бол^^е 500 р. 
Служащимъ, получающимъ бол'Ье означенной суммы, предоставляется 
право участ1я въ кассЬ на правахъ получающихъ не болЪе 500 р. 

III. Средства кассы составляются изъ неподлежащихъ возврату 
ежем'Ьсячныхъ взносовъ: а) членовъ въ разм-Ьр-Ь отъ 72% до 2% за- 
работной платы; б) владельца (пли арендатора) предпр1ят1я, не мень- 
шихъ сумлмы взносовъ обязательныхъ и добровольныхъ членовъ, и в) изъ 
7й штрафного капитала, образу емаго въ силу ст. 162 Уст. Пром. 

Въ кассы тамъ, гд-Ь влад-Ьльцы своими средствами застрахуютъ 
рабочпхъ въ какомъ-либо учрежденш, штрафной кашггалъ можетъ 
быть обращаемъ полностью. 

Деньги кассы хранятся въ Государственной сберегательной кассЬ 
или Отд-йлеши Государственнаго Банка. 

Работодатели отв-Ьтственны за взносы ихъ рабочпхъ и слуя«ащихъ 
и им'Ьютъ право удержан1я таковыхъ изъ заработка. Взыскаше же 
съ работодателя его взносовъ производится, въ случа* надобности, 
въ административномъ порядке. 

IV. Забол1>вш1е члены кассы имЪютъ право на получеше отъ нея 
во время продолжешя неспособности ихъ къ труду, но не долЪе 2 — 4 
м-Ьсяцевъ, е^едневныхъ пособШ въ разм'Ьр'Ь для семейныхъ не менЪе 
V* средняго поденнаго ихъ заработка. 

На погребен1е члена кассы выдается не мен-Ье 20-кратпаго поден- 
наго его заработка. 

Жены членовъ кассы и работницы им'Ьютъ право на пол^^ен1е 
отъ кассы пособШ въ течеше посл'Ьдш1хъ двухъ нед'Ьль беременности 
и двухъ нед'Ьль посл-Ь родовъ. 



1 
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V. Зав-Ьдыванхе кассою возлагается на Правлете, состоящее изъ 
представителей работодателя и общаго собранхя ея членовъ, на срокъ 
не бол'Ье 3 д-Ьтб, въ одпнаковомъ съ каждой стороны чпсл-Ь, не мень- 
шемъ двухъ. Созваше общаго собранхя п предсЬдателъство въ немъ 
возлагаются на работодателя. 

Расходы делопроизводства относятся на средства кассы. 

Правлеше кассы обязано ежегодно давать подлежащему Мхгаи- 
стерству отчетъ о д-Ьятельности кассы за истект1й годъ. Экземпляры 
отчета должны быть выставляемы для разсмотр-Ьтя всЬмп желающими. 

Надзоръ за дЪйствхями кассъ и пхъ ревиз1Я лежать на обязан- 
ности м-Ьстныхъ учрежден1й, коимъ подв-Ьдомственны означенныя пред- 

Пр1ЯТ1Я. 

М. Въ случае закрыт1я предпр1ят1я, при которомъ состоитъ касса, 
она доV^жна быть ликвидирована, остатокъ я^е свободнаго капитала 
обращается въ кассу м-Ьстнаго учреждешя, им-Ьющаго ц'Ьлью выдачу 
постоянныхъ пособШ (пене1й) лишившимся трудоспособности рабочтгмъ, 
а гд-Ь такового учрежденхя нЬтъ — въ общ1й капиталъ для вспомощество- 
вашя больнымъ и ув^чнымь рабочггмъ по данному Министерству. 

Л11. На этихъ главныхъ основашяхъ долженъ быть составленъ 
влад'Ьльцемъ (или арендаторомъ) предпр1ят1я, при участ1и не мен^е 
двухъ избранныхъ для того рабочими лицъ, уставъ кассы, опред*- 
ЛЯЮЩ1Й всЬ подробностп ея устройства и д^йстеШ. Уставъ этотъ пред- 
ставляется въ подлежащее Министерство для утвержден1я. Въ случае 
непсполнешя сего въ назначенный срокъ, уставъ составляется и вво- 
дится въ дЪйствхе Министерствомъ. 
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С. В. Курнинъ. 

Необходимость воскреснаго отдыха для лицъ, занятнхъ 
въ торгово-лромышленныхъ заведев1яхъ. 

Вопросъ о воскресномъ отдыхе агентовъ, приказчиковъ и дру- 
Г11хъ лицъ, занятыхъ въ торгово-промышленныхъ предпр1ят1яхъ, уже 
не одинъ разъ обсуждался обществомъ и печатью, но до сихъ поръ 
праздничный отдыхъ не везд-Ь установленъ, а посему, Милостивые Го- 
судари, я считаю нелппшимъ представить на Ваше обсуждеше н^ко- 
торыя данныя по этому вопросу. 

Общее поV^ожете лицъ, непосредственно заинтересованньгхъ въ 
праздноваши воскреснаго отдыха, самое неприглядное: приказчики Се- 
вастополя въ своемъ , прошенш купеческому старшин'Ь писали, что 
„ихъ положеше печа.1ьно: поел* ежедневнаго 16 — 18 часоваго труда 
быть лишенными отдыха въ воскресные дни". 

Поддерживая это заявлеше, гласный Гаваловъ на засЬдаши въ 
Севастопольской дум* говорплъ, что действительно положеше служа- 
щихъ въ торговыхъ заведен1яхъ очень плачевно. Возьмемъ для при- 
мера приказчиковъ бакалейныхъ и тому подобныхъ торговлей... Встаютъ 
тамъ въ 4 ч. утра, закрываютъ поздней ночью и нередко поел* за- 
крыт1я пом^щешн остаются въ магазин* позже полуночи для уборки 
товаровъ. Сколько-же они спятъ? Между гЬмъ, эти пршсазчики боль- 
шею частью люди молодые, и часто имъ являются помощшшами дЬти. 
На здоровь* какъ взрослыхъ, такъ и въ особенности д-Ьтей, такой тя- 
желый трудъ отзывается весьма пагубно". 

Приказчшсп икупцы г. Златоуста подали заявлен1е въ городскую 
думу, въ которомъ писали: „всЬ сословхя нашего города, начиная отъ 
представителей уыв, и кончая простымъ рабочимъ, по воскреснымъ и 
праздничнымъ днямъ пользуются отдыхомъ, только мы, торговые люди, 
лишены воскреснаго отдыха; а какъ необходимы эти немнопе свобод- 

V 28 

0\дШе6 Ьу ^л00^1С 



— 382 - 

ные дни, которые можно-бы было удалить семь*, собственнымъ хште- 
ресамъ и на удовлетвореше духовныхъ и естественныхъ потребностей 
и дать возможность отдохнуть утомленнымъ членамъ!" 

Александровская городская управа въ своемъ доклад'Ь въ длтсу 
объ установлетп праздн1ГЧ[наго отдыха пишетъ: „отъ прпказчпковъ 
многихъ торговыхъ заведенШ изъ года въ годъ поступаютъ ходатай- 
ства объ установлен!!! для Н1!хъ празднпчнаго отдыха, но до сихъ поръ 
эт!1 справедлпвыя требовашя не были удовлетворены; а по нашему 
мн'Ьтю, хоть теперь пр!1казч!!камъ надо дать необходимый отдыхъ, 
хотя бы разъ въ нед'Ьлю, въ виду нелегкаго ихъ труда**. 

Много прошло времени съ т-Ьхъ поръ, какъ жаловались приказ- 
чики г. Златоуста на свою злую судьбу, а положете торговыхъ людей 
во многихъ городахъ, гд-Ь не введены обязательныя постановлешя объ 
ограниченш времени 1фаздничной торговли, нич5'ть не изменилось къ 
лучшему. 

Изъ д^Ьлъ комитета по управленш г. Новочеркаска видно, что 
онъ вполн-Ь разд^ляеть мн-Ьше хозяевъ I! приказч1шовъ болышшства 
торговыхъ заведенЬй г. Новочеркаска въ ихъ прошеши, поданномгь въ 
текуи^емъ (1896) году, гд* указывалось, что „шт хозяева, ни приказ- 
чики не им^ють свободнаго времени для удовлетворешя религюзныхъ 
своихъ нуждъ и другихъ потребностей**. 

Въ засЬданш Великолуцкой городской думы предложеше священ- 
Ш1ка Соловскаго объ установленш праздш1чнаго отдыха для торговцевъ 
сначала встретило сильный отпоръ, но, по ближайшемъ и всесторон- 
немъ разсмотр-Ьши этого вопроса, дума согласилась съ мн*шемъ к^и- 
цовъ и приказч!1ковъ, что ош! „обречены судьбой ц-Ьлую свою жизнь 
трудиться безпрерывно**, и въ заключевае уважила ходатайство о. Со- 
ловскаго. 

Темрюкская городская управа въ своемъ хшсьмЪ ко мнЪ, огь 18 
Апреля сего года, пишетъ: „чтобы дать отдыхъ и поднять релипоз- 
ныя чувства торговаго класса, сл'Ьдуетъ огран1!чить торговлю въ 
праздншш**. 

Къ облегченш участи приказчиковъ Владим1рской городской д\'- 
мой было принято предложеше Ктадим1рскаго арх1епископа веогноста 
о перенесети воскресныхъ базаровъ на пятницу. 

Заканч1!вая перечпслеше въш!еприведенныхъ прим-Ьронъ, я могу 
съ уверенностью предсказать, что немного есть городскихъ управъ, 
въ архивахъ коихъ не лежали бы заявлен1я купцовъ и приказчиковъ, 
свид'Ьтельствующ1я о печальной судьб'Ь посл'Ьдн!!хъ. Теперь я пере- 
хожу къ цифровымъ даннымъ о продолжительности рабочаго дня при- 
казчиковъ въ будни. 
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На II съ'Ьзд'Ь професс1ональныхъ деятелей въ г. Москв* въ сое- 
диненномъ засЬдатн 10 и 14 секцШ, по обсужден1и моего доклада о 
труд* и отдых* малол'Ьтнихъ учениковъ въ торговыхъ и ремеслен- 
яыхъ заведен1яхъ Москвы, была установлена средняя продолжитель- 
ность рабочаго дня всЬхъ вообще лицъ, занятыхъ въ торговыхъ и 
ремесленныхъ заведен1яхъ, 14 час. 16 мин. съ колебахпсмъ отъ 12 
и до 17 часовъ, а если мы откинемъ ремесленныя заведешя, то для 
торговцевъ рабочШ день будетъ равенъ около 15 час. Я полагаю, что 
эту цифру можно прхшять и для всЬхъ крупныхъ торговыхъ центровъ 
(это подтверждали также и мнопе члены вышеозначеннаго съезда, 
прх'Ьхавшхе нзъ провинц1н). Наприм'Ьръ, по св'Ьд'Ьн1ямъ городскихъ 
головъ городовъ — Саратова и Каменецъ-Подольска, рабочШ будничный 
день въ торговыхъ заведетяхъ равенъ: въ первомъ — 15 часамъ, а во 
второмъ — 16 часамъ. 

Рабоч1й день, продолжающШся непрерывно пзъ года въ годъ около 
15 часовъ, съ колебашемъ отъ 12*/^ до 17 часовъ, очень тяжелъ, но 
чтобы установить вполн-Ь обремешггельность его для приказчиковъ и 
мальчшсовъ, нелпшшпгь будетъ разобрать мн^юе одного почтеннаго 
гласнаго Велпколуцкой ду>ш. Онъ, возражая противъ введетя воскрес- 
наго отдыха, говорилъ, что въ праздшпси прпказчикамъ бываегь не 
трудно: они отпустятъ 2 — 3 покупателя, а потомъ отдыхаютъ. На этотъ 
доводъ купцы, сочувству1ощ1е введетю воскреснаго отдыха, и ихъ 
приказчики въ своемъ заявленш пишутъ, что посл-Ьдихе считаютъ 
положете безъ д'Ьла въ лавк* не мен'Ье тяжелымъ, ч'Ьмъ заниматься 
съ покупателжш. Они говорятъ: „не даромъ есть у насъ на Руси посло- 
вица: Д'Ьла не д1ьлай, — отъ Д'Ьла не б-Ьгай**. Правда, велпколуцк1е 
приказчики не подтвердили своего заявлен1я отд^Ьльными фактами, но 
я счелъ это заявлеше заслуяпшающимъ особаго вниман1я, и потому 
р-Ьшилъ проверить его въ Москв-Ь, чтобы определить; насколько ве- 
лика подч1шенность пргпсазчиковъ хозяевамъ въ стоV^иц'Ь. Для этой 
цЬли я роздалъ въ Москв-Ь: въ „Город'Ь", на Н'Ьмецкомъ рынк*, у 
Серпуховскпхъ и Калуя^скихъ воротъ и на Смоленскомъ рынк'Ь по 
150 листовъ прпказчикамъ, не моложе 25 л'Ьтъ, и хозяевамъ со сл'Ь- 
дующими вопросами: 

1) Допускается-лп приказчику въ свободное отъ покупателей 
время, при хозя1ш1^ или старшемъ ирхпсазчик*, сидеть, разговаривать 
1ИИ читать газеты? 

2) Не употребляютъ-лп хозяева при выговорахъ своимъ прпказ- 
чикамъ обидныхъ для челов^ческаго достоинства вырая^ешй? 

3) Вм^шиваются-ли хозяева въ домашнюю жизнь приказчика? 
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4) Каково положеше мальчиковъ: во сколько часовъ встаютъ, 
ч^мъ занимаются, бьютъ-ли ихъ и какое они получаютъ нравственное 
воспиташе? 

Картина получилась самая неприглядная: (изъ 160 приказчиковъ 
ответило 128) на первый вопросъ 117 сказали, что въ свободное время 
не позволяется ни сид'Ьть, ни читать газетъ. Встречаются даже очень 
стропе хозяева, которые не позволяютъ класть руки на витрину, обло- 
качиваться; а у одного купца, торгующаго москательннмъ товаромъ, 
быль обычай, чтобы приказчики и конторщики занимались стоя, и 
этотъ обычай продолжался до поступлешя бухгалтера съ коммерче- 
скимъ образоватемъ, который отстоялъ себ* и своимъ конторпщкамъ 
право писать сидя. Одинъ приказчикъ жаловался, что хозяева во 
время службы не позволяютъ выходить на вызовъ знакомыхъ и род- 
ныхъ въ переднюю, хотя-бы онъ былъ свободенъ. Относительно же 
чтешя газетъ приказчики одного купца ответили: не только что не 
позволяется читать газеты въ магазин*, до даже былъ такой слз'чай, 
когда одинъ приказчшсъ отправился по д-Ьлу и наверху конки чп- 
талъ газету; хозя1шъ, проезжая мимо конки, увпдалъ его, и, по прйздЬ 
домой, счелъ нужнымъ сд-Ьлать ему выговоръ: „тебя, дурака, по дЪлу 
послали, а ты газету читаешь"! 

А объ одномъ купц-Ь въ отв'Ьтъ мн'Ь служащхе сообщили: нашъ 
хозяинъ терп'Ьть не можетъ, когда мы стогогъ безъ д'Ьла; онъ непре- 
м^нно при этомъ скажетъ: „ну, чего заснули, пошевеливайтесь"! — по- 
этому мы всегда что нпбудь д-Ьлаемъ. 

Одиннадцать отрадныхъ отвЪтовъ, въ которыхъ говорится, что 
приказчикамъ разрешается въ свободное время сидеть, разговаривать 
к читать газеты, — пять изъ нихъ падаетъ на мясныя лавки, въ ко- 
торыхъ въ летнее время позволяется поел* об^Ьда прпказчикамъ спать 
до вечерняго чая, шесть — на торговые дома въ город*. 

На второй вопросъ получилось 119 отвЪтовъ, утверждающпхъ 
печальные факты: 56 изъ нихъ ув-Ьряють, что или хозяева, или стар- 
ш1е прпказчтси при нашихъ ошибкахъ, а иногда по простому слз'чаю, 
прямо ругательски ругаютъ; 68 ответа констатируютъ фактъ, что 
владельцы торговыхъ заведенШ нередко зад-Ьваютъ чувства челов*- 
ческаго достоинства у своихъ служащпхъ, и лишь только 9 спмпа- 
тпчныхъ лпстковъ сообщили :\Ш'Ь, что со слз'жащими обходятся по 
человечески, и всЬ они пр1гходятся на городск1е торговые дома. 

На трет1й вопросъ только трое ответили отрицательно, остальные 
сообщили, что и домашняя жизнь не обходится безъ вмешательства 
хозяевъ. Со стороны хозяевъ я получилъ только 88 ответа; изъ шаъ 
всего 11 сказали, что вт^ свободное время отдыхъ они допускаютъ, 
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7 хозяевъ изъ 83 не считаютъ нужнымъ употреблять бранныхъ словъ 
и обидныхъ выраженШ при внушешяхъ своимъ служащимъ, и 16 не 
вмешиваются въ домапгаюю жизнь ихъ. 

Поел* подобныхъ отв^Ьтовь совершенно понятно, почему приказ- 
чики г. Велик1е Луки не считаютъ свободное время отъ покупателей 
отдыхомъ. 

Во всякомъ случае, вышеприведенныя данныя ясно указываютъ, 
что у насъ въ Россш, даже въ столиц*, плохо отдЪляютъ право на 
трудъ отъ права на личность служащихъ. 

Гласный А. М. Черкасовъ въ Московской дум* въ 1888 году го- 
ворилъ: „пора войти въ положеше пргасазчиковъ. Надо вспомнить, 
что приказчики получаютъ въ среднемъ вознаграждеше 80 — 40 руб. 
въ м*сяцъ и не могутъ, въ особенности семейные, жить въ центр* 
города, а должны жить на окраинахъ. Некоторые торгуютъ съ 7 до 
И час, и б-Ьднякъ приказчхшъ, живупцй на окраин*, возвращаясь 
домой чуть не въ полночь, долженъ на другой день вставать чуть 
св*тъ, чтобы идти на ту же работу. Ради этого онъ лишается воз- 
можности вид*ть своихъ д*тей бодрствуюпщми, а видитъ ихъ всегда 
спящими, лишается челов*ческаго права совершать трапезу среди 
своей семьи. Перечислимъ вс* корпорацш, вс* учреждешя, и нигд* 
мы не найдемъ, чтобы служащхе стояли въ такомъ же положенш, въ 
какомъ стоятъ приказчики. Возьмемъ военныхъ: вс* ошт, начиная отъ 
высшаго ранга п кончая рядовымъ, им*югъ праздники, кром* того, 
отдыхъ въ будни. Ч1Ш0ВНИКП, судьи, адвокаты, духовенство — ^вс* про- 
фессш 1Ш*ютъ отдыхъ, свободны въ праздники, одни только прхшаз- 
чики лишены этого и главнымъ образомъ потому, что стоятъ въ ма- 
тер1альной зависимости отъ своихъ хозяевъ и до сихъ поръ не могли 
отстоять своихъ правъ. Но теперь вопросъ перешелъ въ думу, и хо- 
датайство Общества приказчиковъ не требуетъ защиты: оно основано 
на закон* справедливости и челов*чности, и требуетъ только внимашя 
и сочувствхя со стороны думы". 

Не даромъ въ зас*данш Саратовской городдкой думы, во время 
обсужден1я вопроса о праздничномъ отдых*, гласный г. Залетовъ 
воскликнулъ: „это кр*постническШ вопросъ! Р*чь идетъ о людяхъ, 
которые работаютъ съ ранняго утра до глубокой ночи, 365 дней въ 
году. Прошу разр*шить этотъ вопросъ теперь-же". 

Условхя жизни торговыхъ учешшовъ, такъ называемыхъ маль- 
чиковъ, по присланнымъ отв*тамъ еще несносн*е, ч*мъ жизнь при- 
казчиковъ. 

Въ больпшнств* случаевъ они раньше вс*хъ встаютъ, чистятъ 
обувь, ставятъ самоваръ, помогаютъ кухарк* или хозяйк* въ стряпн*, 
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а въ мелкпхъ лавочкахъ являются сами стряпухами. Кончать эти 
работы нередко они должны къ открыт1ю торговаго по1гЬщешя, п 
тутъ ихъ встр'Ьчаетъ нелегкхй трудъ: мальчикъ долженъ сбегать въ 
подвалъ, въ кладовую, подняться на л'Ьстницу, чтобы снять съ полкл 
кусокъ матерш или какую другую вещь, любезно отворить пок^тсателю 
дверь, взв-Ьспть, завернуть, вынести на извозчика кулекъ покупателю^ 
снести за барыней, экономкой, а иногда и за кухаркой товаръ. Эти 
тяжести въ нЬкоторыхъ случаяхъ достигаютъ внушительныхъ разм-Ь- 
ровъ для д'Ьтскихъ сплъ. Я самъ. Милостивые Государи, не разъ ви- 
далъ мальчиковъ мясниковъ, овощниковъ, мучниковъ и тому подоб- 
ныхъ торговлей, 11—12 л4тъ, несшихъ на голов* въ лотк* или кульк* 
около 2 пудовъ. Они разсказывали, что когда сшшаютъ товаръ съ го- 
ловы, то на некоторое время не бываютъ въ состояти повернуть шеи. 
Об'Ьдъ обыкновенно бываетъ на побЪгушкахъ, кром* того, за всякую 
датскую шалость или оплошность они обыкновенно награждаются пли 
подзатыльниками, или щипками, или за вихоръ, или за ухо, а иногда, 
при энергичномъ воспитателе, два-три рода наказан1я соедхшяются 
вмЪсгЬ: подзатыльникъ съ потасовкой.... 

Купецъ г. Богородска Перелетовъ развертываетъ следующую 
картину изъ жизни мальчиковъ: мальчика посылаютъ молодцы за 
водкой, онъ исполняетъ порученхе, и результатъ получается следую- 
щШ: бьетъ его поймавшШ съ покупкой хозяинъ, бьютъ его и сами 
молодцы, недовольные его неаккуратностью, за которую ихъ ждетъ 
выговоръ со стороны хозяина. Въ солидныхъ проступкахъ мальчики 
наказываются и розгами. 

ВсЬ эти наказан1Я подтверждаются 112 ответами со стороны при- 
казчиковъ и 60 со стороны хозяевъ. 

Въ ответахъ влад*льцевъ торговыхъ пом-Ьщетй попадаются жа- 
лобы и на приказчиковъ, что за ними не досмотришь, — безъ толку 
бьютъ ребятъ. 

Прибавьте ко всему этому следующее нравственное воспитате. 
Торговый ученикъ, поетупающШ въ лавку 11 — 12 л*тъ, не ходить въ 
церковь, по ц-Ьлымъ годамъ не видитъ свонхъ родныхъ, почти всегда 
малограмотенъ, профеесхональная же его школа — ^лавка, гд-Ь зачастую 
придерживается метода: „не надуешь — не продашь!" Что же за торго- 
вецъ выйдетъ изъ этой школы? И неудивительно, что встр*чавтся 
такой типъ хозяина, вышедшаго изъ приказчиковъ: съ челов*комъ, 
выше себя, онъ унижается, теряетъ свое человеческое достоинство, между 
тЬмъ какъ для своихъ домашнихъ и приказчиковъ онъ — ^истбгй тирань. 
ШЪ не такъ давно пришлось ознакомиться съ воззр^шемь ка- 
шгга:шста, получившаго такое воспиташе: „и, батенька! вотъ я все 
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ррошелъ, всякой кошк* кланялся въ ножки, потому и въ люди 
вышелъ"! 

Во всякомъ случа*, типы изъ торговаго класса, созданные на- 
шимъ великимъ драматургомъ Островскимъ, нпкакъ нельзя считать 
0ТЖ1ГВШИМИ, такъ какъ обстановка въ торговле осталась все та-же,по 
крайней м4р* для гЬхъ хозяевъ, которые выходятъ изъ приказчичьей 
среды, а такихъ не мало. 

Вотъ еще характеристика современной организацш нашей тор- 
говли, которую даетъ профессоръ Янжулъ (во введенш къ книгЬ 
Озерова: Общества потребителей): „до сихъ поръ русская торговля по 
мнопшъ своимъ чертамъ сохранила еще совершенно аз1атскШ харак- 
теръ. Обратно обычаю европейской торговли, наши, наприм'Ьръ, мо- 
СК0ВСК1Я лавки имЬютъ ц'Ьлыя толпы пр1шазчиковъ (некоторые даже— 
„зазывалъ*"), „числомъ поболее, цЪною подешевле", для которыхъ 
свободнаго времени не существуетъ: изо-дня въ день, почти круглый 
годъ, не зная праздниковъ, съ утра до вечера они прикованы къ 
лавБг]Ь своего хозяина, какъ сторожевой песъ къ воротамъ дома. Прин- 
щшъ этой торговли — „не надуешь — не продашь**, и вотъ при систем-Ь 
запрашиванья и обмана покупателя, помогая хозяину наживаться на 
счетъ чужой неопытности или дов^^рчивости, приказчикъ въ свою 
очередь мстить ему за свои лшпеюя надувательствомъ уже на его 
счетъ; поэтому, едва-ли гд'Ь существуетъ такая рознь между хозяе- 
вами и служащими, между нанимателями и наемниками и такой не- 
сказанный обманъ и хищешя, какъ у нашихъ торговцевъ. Къ этому 
присоединяется взаимная недобросов'Ьстность торговцевъ въ отноше- 
шяхъ другъ къ другу**. 

НесомнЬнно, что такое положете торговли не можетъ оставаться 
неизм'Ьннымъ въ виду гЬхъ требоватй, которыя предъявляются къ 
ней со стороны международныхъ отношешй современной культуры, а 
равно и техники самой торговли. 

Программа Всеросс1йскаго Торгово-промышленнаго Съезда указы- 
ваетъ на им*юпцйся въ виду ц*лый рядъ мЪропрхятШ къ усовер- 
шенствованш торговли, какъ-то: введете метрической системы мЪръ 
и в%совъ, подъемъ добросовестности торговли, т. е. м^ры къ облег- 
ченш заочныхъ сд^лонъ, развипе хлебной торговли и проч. Спраши- 
вается, съ помощью кого-же будугь проводиться эти м'Ьропр1ЯТ1Я на 
практик*? Конечно, при непрем*нномъ участш тЬхъ же приказчиковъ. 
Еще несколько л^гь тому назадъ Министерство Финансовъ усмотрело 
необходимость поднять общШ рабочхй уровень развит1Я приказчиковъ, 
и съ этой ц'Ьлью издало программу коммерческихъ воскресныхъ 
классовъ. 
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Московское ремесленное общество на приглашеше участвовать въ 
Торгово-промшпленномъ Съ^зд-Ь постановило, что однимъ изъ важ- 
ныхъ средствъ къ достижешю улучшешя ремесленной промышлен- 
ности оно считаетъ устройство курсовъ и школъ для учениковъ и под- 
мастерьевъ. Припомнимъ еще и пожелашя по этому предмету II съ'Ьзда 
профессюнальныхъ деятелей въ Москв* и мы неизб-Ьжио прндемъ къ 
выводу, что такъ какъ улучшеше организащи нашей торговли и усо- 
вершенствоваше пр1емовъ торговой техники должно произойти при 
непрем'Ьнномъ участш активныхъ торговыхъ деятелей — приказчиковъ 
и прочихъ служащихъ, то необходимо предоставить имъ прежде всего 
свободное время для прюбр'Ьтетя професс1ональныхъ знангй. 

На П съ^зд* профессюнальныхъ деятелей признано: ученикамъ 
торгово-промышленныхъ заведенхй на удовлетвореше духовныхъ и дру- 
гихъ потребностей остается отъ работы свободнаго времени въ сутки 
19 М1шутъ. 

Приказчики г. Волхова въ своемъ заявлеши въ думу гапп^тъ, 
„что они лишены возможности даже прочитать какую нибудь книжку, 
такъ какъ, пробывъ бол-Ье полусутокъ за работой въ лавкЪ, шцутъ 
скор'Ье СП0К0ЙСТВ1Я въ постели". 

Сохранеше и впредь такого положешя вещей не можетъ пройти 
безнаказанно: съ каждымъ годомъ совершенствуются наши конкур- 
ренты— западные сосЬди, угрожая отнять им-Ьющгеся у насъ торговые 
рынки и заполонить страну *). Когда нашъ торговый классъ въ на- 
стоящемъ своемъ видЬ встретится лпцомъ къ лицу со своимъ запад- 
нымъ просв'Ьщеннымъ врагомъ, кр'Ьпкимъ п ловкимъ, закаленнымъ въ 
бояхъ свободной конкурренщей, полагающимся только на одн* свои 
силы, а во всякомъ случае силы для борьбы будутъ неравны, без- 
сил1е нашихъ торговцевъ обнаружится съ несомн'Ьнною ясностью. Не 
будемъ же коснеть неподвижно въ услов1яхъ торговой промышлен- 
ности, предоставпмъ лпцамъ, занятымъ торговлей, побольше свобод- 
нагр времеш!, и, поверьте, придуть знан1я и силы, и усовершенствуется 
наша торговая техшпса. Въ этомъ дух* еще въ 1888 году, въ зас*- 
дати Московской думы, говорилъ гласный И. Н. Майонтовъ: „если 
мы дадимъ возможность пр1псазчикамъ отдыхать известное определен- 
ное время въ неделю, жить человеческою жизнш, то мы сд^лаемъ 



I 



*) Укажемъ на первый симптомъ— универсальные магазины; и это уже теперь 
при покровительственной иолитик'& нашего государства, при самой напряженной 
поддержк* и затрат* силъ со стороны государственной и потребительской; что же 
будетъ тогда, когда наша промышленность будетъ признана правительствомъ со- 
вершеннол-Ьтней и снимутъ покровительственныя пошлины; В'Ьдь этотъ часъ рано 
или поздно настанетъ. 
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ихъ бол-Ье развитыми, гуманными, бол-Ье людьми, ибо у нихъ будетъ 
время обратшъся къ тому, чего имъ не достаетъ, — ^къ саморазвит1ю; 
можетъ быть челов'Ькъ, работающШ какъ машина, въ первую минутку 
отдыха и пойдетъ въ кабакъ, но разъ, съ помощш городскаго управ- 
лен1я, съ П0М0Щ1Ю частной инищативы, ему будетъ дана возможность 
для саморазвит1я, — ^возможность пользоваться развлечешями, то вы 
отучите его отъ кабака. Мы видимъ, что въ Англш въ праздники 
никто не работаетъ, никто не лишенъ права отдыхать эти дни и про- 
водить ихъ въ своей семь*, и въ то-же время е^ва ли какая другая 
нащя можетъ быть признана болЬе энергичной. Я прихожу къ за- 
ключешю, что по совести мы должны дать свободу приказчикамъ въ 
праздничные дни, а не продолжать ихъ закабалеше". 

Въ этомъ же засЬданш думы гласный Епанешниковъ говорилъ: 
^издаше обязательныхъ постановлешй (о воскресномъ отдых*) будетъ 
служить не для однихъ приказчиковъ: и услов1я жизни города вы- 
нграютъ отъ этого, такъ какъ получится известный день въ нед'Ьлю, 
который дастъ другую форму для жизни**. 

Изъ всего вышесказаннаго сл-Ьдуеть, что постоянный и тяжелый 
чрезмерный трудъ приказчиковъ и прочихъ служащихъ безусловно 
требуетъ хотя одного свободнаго дня въ неделю, какъ для полнаго 
физическаго отдыха, такъ и для удовлетворешя релипозныхъ, семей- 
ныхъ и интеллектуальныхъ потребностей и ирхобр-Ьтетя професс1о- 
нальныхъ знанШ. 

Теперь разсмотримъ, возможенъ-ли у насъ, въ Россш, воскресный 
отдыхъ Л1щъ, занятыхъ въ торгово-промышленныхъ заведешяхъ? 

Какъ известно, полный воскресный отдыхъ вообще не огражденъ, 
но Городовымъ Положетемъ предоставлено городскимъ думамъ право 
лишь ограничивать время праздничной торговли. Этимъ правомъ вос- 
пользовалось только около 100 городовъ. 

Теперь разсмотрпмъ, возможенъ-лп въ Россш праздничный отдыхъ. 
Не будутъ-ли введен1емъ праздничнаго отдыха нарушены интересы го- 
родскихъ, иногородныхъ и сельскихъ жителей. 

Въ засЬдаши Саратовской думы гласный г. Лебедевъ сказалъ: 
„ограничете праздничной торговли повсеместно въ город* создаетъ 
больш1я затруднешя простому рабочему народу, приходящему въ летнее 
время съ полевыхъ работъ въ городъ за покупкой необходимыхъ пред- 
метовъ. Въ будни рабочему человеку въ городъ отлучиться нельзя, 
между гЬмъ ему нужно купить и косу... Нельзя принимать въ разсчетъ 
только приказчиковъ, гораздо важнее интересы всего населен1я**. 

Гласные Великолуцкой думы въ особомъ мнеши о воскресномъ 
отдыж* шюали, „что это постановлеше вредно отразится на благосо- 
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стояши не только города, но и уЬзда: городъ будетъ им'Ьть упадокъ 
торговли, а вм'Ьст'Ь съ нею естественно и уменьшеше средствъ, какъ 
у городскаго сословхя, такъ равно и у городской кассы, сокращете 
ценности городскихъ недвижимостей, въ особенности торговыхъ заве- 
дешй; уЬзду же придется затрачивать на базарныя по-^здки будничные 
дни взам'Ьнъ воскресенья". 

Купцы г. Златоуста въ 1887 году въ своемъ заявлеши въ думу 
писали, „что ограничеше праздничной торговли вовлечетъ въ затруд- 
неше все населете", таше-же голоса раздавались въ думахъ: Каме- 
нецъ-По дольской, Минской, Московской (знаменитая коммис1я 1887 г. 
по ограниченш праздничной торговли, которую одинъ гласный по 
справедливости обозвалъ погребальной) и др. городахъ. 

Вотъ сущность большинства возражешй противъ введешя обяза- 
тельныхъ постановлешй объ ограничеши праздничной торговли. ВсЬ 
они идутъ отъ гЬхъ иди иныхъ группъ торговаго класса, вс* они 
только прикрываются общественной пользой, но, въ сущности, им'Ьютъ 
свои мелк1я торговыя выгоды, въ родЪ, наприм4ръ, такихъ: какъ же 
приказчикъ въ мЬсяцъ, вм'Ьсто 30 дней, будетъ работать только 26 
или того мекЬе за то же самое жалованье? 

Начнемъ возражать указашемъ на опытъ другихъ странъ. 

Въ Германш въ 1891 году осуществился законъ ограничешя 
воскресной торговли: лавочники кричали, что ихъ разоряютъ, въ 
публике тоже слышались неодобрительныя зам'Ьчашя въ родЪ того, 
что только по воскресеньямъ у многихъ занятыхъ людей есть время 
на покушси, и каковъ же результатъ этого закона: публика привыкла 
закупать въ субботу все, что нужно для воскресенья, такъ какъ запи- 
раются вс^^ торговыл заведешя въ одно время, то условхя конкурренцш 
не изм'Ьнились и сбыть не уменьшился. А въ Англш, какъ вс1^мъ 
известно, съ давнихъ поръ всЬ торгово-промышленныя заведешя по 
воскреснымъ днямъ бываютъ закрыты. 

Среди возражешй напшхъ торговцевъ противъ введешя празднич- 
наго отдыха часто указывается доводъ, будто бы отм-Ьна воскресныхъ 
базаровъ вызоветъ много неудобствъ для сельскихъ жителей, но это 
вовражеше основано или же на плохомъ знанш деревни лицами, ука- 
зывающими на это обстоятельство,, или яое на надежд-Ь, что возражеше 
будетъ принято безъ проверки. Но я усумнплся въ справедливости 
довода по двумъ причинамъ: во-первыхъ — наибольшая часть сель- 
скихъ продуктовъ— рожь, овееъ, гречиха и т. п. продается осенью или 
зимой, когда у крестьянъ сиЬлшыхъ работъ иЬтъ п затрата буднжч- 
наго дня не представляетъ изъ себя большего ущерба; въ лЪтнее же 
время въ города большею частью доставляются овощи, ягоды, молочные 
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продукты, уже спецхальнымц предпринимателями: огородниками, скуп- 
щиками, которымъ все равно, когда базаръ, какъ напрт1'Ьръ въ Москве: 
ОЕЖ посЬщаютъ его въ среду, пятницу и воскресенье. 

Для установлен1я важности воскреснаго базара мною было опро- 
шено мн-Ьте н'Ьсколькихъ крестьянъ въ Ефремовскомъ, Богородиц- 
комъ, Каширскомъ, Веневскомъ, Рязанскомъ, Зарайскомъ, Пронскомъ, 
Серпуховскомъ, Подольскомъ, Елецкомъ и Землянскомъ уЬздахъ. ВсЬ 
опрошенные крестьяне заявили, что у нихъ по деревнямъ работы въ 
воскресные дни запрещены м'Ьстнымъ сельчанамъ. Бываютъ работы 
на попа, на вдову, и особыхъ нуждъ въ воскресныхъ базарахъ не 
им-Ьется. Косы и серпы привозятся торговцами въ деревню. Несомненно» 
что воскресные базары сильно способствуютъ пьянству. 

Вопросъ о перенесенш воскресныхъ базаровъ обсуждался мно- 
гими думами, причемъ н^которня уже перенесли ихъ на будни, на- 
прим'Ьръ: Владимирская — на пятницу. Костромская — на понед'Ьльникъ, 
загЬмъ нарождающаяся элеваторная хлЬбная торговля требуетъ, чтобы 
крестьяшшъ прх'Ьзжалъ въ городъ съ хл'Ьбомъ въ будни. 

Наконецъ, сл^дуеть принять во вшшаше, что воскресные базары 
будутъ отрывать крестьянъ отъ воскресныхъ сельскихъ чтенШ, ко- 
торый теперь нер'Ёдко устраиваются по селамъ. 

Справка объ обязательныхъ постановлешяхъ бол-Ье ч-Ьмъ 40 горо- 
довъ о времени открытхя и закрыт1я торгово-промышленныхъ заведешй 
ясно показываетъ, что введете празднпчнаго отдыха вполнЬ воз- 
можно. Изъ этой справки видно, что въ среднемъ заведешя откры- 
ваются на 47» час. и время производства торговли самое разно- 
обрааное, есть и так1я постановлен1я, по которымъ въ н'Ькоторые 
праздники заведешя вовсе закрываются, по нЬкоторымъ — урегулиро- 
вана и торговV^я въ овощныхъ и т. п. лавкахъ. 

Обо всЬхъ этихъ постановлешяхъ я им'Ью V'шчные отзывы гг. го- 
родскихъ головъ о томъ, что постановлешя эти привились прекрасно, 
со стороны обывателей никакихъ жалобъ не было и лшпь только н^^- 
которыми лавочшшами вначал'Ь были заявлены претензш^ но теперь 
ВС* они сл^дуютъ постановлешямъ охотно. 

Приведенныя данныя подтверждаютъ высказанное мною сообра- 
жеше, что воскресный отдыхъ вполн-Ь возможенъ,, безъ ущерба какъ 
для торгово-промышленнаго класса (такъ какъ съ одновременнымъ заг 
крыйемъ вс^Ьхъ заведетШ покупатель отъ торговца не уходить, а лишь 
является днемъ позже), такъ равно и для потребителей (такъ какъ 
посл-Ьдше могутъ приспособляться ко всякому времени покупкиХ 

Гласный г. Епаиешниковъ въ Московской дум* въ 1888 г. гово- 
рйлъ: „издаше обязательныхъ постановлешй будетъ служить не для 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 392 — 

однихъ приказчиковъ, а также для лицъ, который производятъ тор- 
говлю. Я увЪренъ, что мнопе торговцы съ великой радостью встр*- 
тятъ законъ, который дастъ имъ возможность имЪть отдыхъ, которымъ 
пользуются всЬ. Разъ мы скажемъ одному, какъ и всЬмъ, что въ та- 
кое-то время воспрещается такая-то торговля, то всЬ будутъ знать, 
что они въ матерхальномъ отношеши никакого ущерба не потерпятъ. 
Будутъ свободны всЬ — и хозяева, и приказчики, а покупатели найдутъ 
возможность удовлетворить своимъ потребностямъ помимо гЬхъ часовъ, 
къ которымъ они только привыкли". 

Установлете праздничнаго отдыха можетъ последовать: 1) по взаим- 
ному соглашеюю самихъ торговцевъ, 2) по обязательнымъ постановле- 
шямъ городскихъ думъ и 3) изданхемъ общаго закона. 

Установлете праздничнаго отдыха первымъ иугеиъ характери- 
зуется мн'Ьтемъ коммисш при Новгородской дум*: „предоставлеюе р*- 
шетя вопроса о праздничномъ отдых* самимъ торгующимъ не можетъ 
повести къ желательному результату, такъ какъ не имеется къ этому 
никакихъ основанхй, въ виду неизбежной конкурренщи и боязни по- 
терять постоянныхъ покупателей, которые могутъ перейти къ другому, 
не закрывающему своей торговли; въ прошломъ году мануфактурная 
торговля, по взаимному условш торговцевъ, некоторое время не про- 
изводилась по праздшпсамъ, но загЬмъ, видя ручной торгъ, открывали 
свои магазины". 

Городская управа г. Зарайска говорить следующее: „мнопе пзъ 
жителей выражаютъ неудовольствхе на то, что въ годовые празд- 
ники и дни, назначенные для крестныхъ ходовъ, въ лавкахъ происхо- 
дить торговля, и происходить она не потому, чтобы этого желало 
больппшство торговцевъ, но потому, что мнопе пзъ торговцевъ, им'Ья 
вздорный характеръ, не хотятъ закрывать свои лавки даже и тогда, 
когда для этого бываетъ всеобщее пожелаше, итакимъ образомъ при- 
ходится и другимъ торговать". Группы торговцевъ г.г. Велише Луки, 
Пскова, Переяславля Полтавской губ., Кгева, Саратова, Севастополя и 
Херсона, достигшая соглашешя между собой о праздничной торговле, 
плохо полагались другъ на друга и плохо в'Ьрили, что ихъ примЬры 
под'Ьйствуютъ и на противниковъ праздничнаго отдыха, а потому обра- 
тились въ городсшя думы съ просьбой издать обязательное постановле- 
те. Только одинъ купецъ г. Велик1е Луки, г. П— ъ, еще в'Ьрхггь, 
что зло можно пересилить самимъ и не соглашается открывать лавки 
по праздю1камъ, увещевая и другихъ торговцевъ последовать его 
примеру. 

Установлете праздничнаго отдыха для всей Росс1И издан1емъ 
м-Ьстныхъ обязательныхъ постановлений городскихъ думъ едва-ли до- 
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стижимо: выше мы вид-Ьди, что эти постановлен1я изданы лишь мень- 
шинствомъ городовъ и касаются только ограничен1я времени торговли, 
тогда какъ полнаго воспрещешя торговли достигли немнопе города. 
Большимъ преп5ггств1емъ къ ограниченш праздшсчной торговли слу- 
жатъ пригородные торговцы, такъ какъ посл-Ьдше, не подчиняясь обя- 
зательнымъ постановлешямъ, неизб']^яшо явились бы опасными конкур- 
рентами городскимъ торговцамъ. ЗатЬмъ мнопя изъ городскихъ думъ 
составлены исключительно изъ торговаго класса и потому, преследуя 
классовыя выгоды, уже мнопе десятки лЪтъ тормозятъ р'Ьшенхе этого 
вопроса. 1-го Сентября 1887 г., въ засЬдаши Московской городской думы, 
городской голова Н. А. АлексЪевъ заявилъ: „въ настоящее время возникъ 
и появился въ печати вопросъ о закрытш торгово-промышленныхъ 
заведешй въ праздничные и воскресные дни, вопросъ этотъ неодно- 
кратно возникалъ въ городской дум4 и по последнему постановленш, 
состоявшемуся много л^тъ тому назадъ, переданъ на разсмотр'Ьше въ 
К0ММПС1Ю о пользахъ и нуждахъ. Мн* кажется, городской дум* нужно 
наконецъ такъ или иначе высказаться по этому вопросу, такъ какъ 
медлить дал*е неудобно**. 

Въ зас-Ьданхи этой же думы 8 Февраля 1888 г. было принято 
ограничить праздничную торговлю, а осенью того же года эти поста- 
новлешя были отм'Ьнены безъ всякой уважительной причины по на- 
стоянш 'коммис1п, которая не справилась съ 3-мя исключительными 
случаями, не подошедшиъш, по ея мн^Ьтю, подъ общее правило (зам*- 
тпмъ, что комм11с1я состояла изъ 7 членовъ, изъ коихъ 6 — представи- 
тели торгово-промышленнаго класса) и съ тЪхъ поръ ни у кого не 
было желашя возбудуть вновь этого вопроса. 

Та же исторхя съ этимъ вопросомъ произошла п въ С.-ПетербургЬ. 

Въ Новгород* вопросъ этотъ внесенъ на разсмотр^те думы въ 
1884 г., т. е. 12 л-Ьтъ тому назадъ, но и до сихъ поръ не получилъ 
окончательной устойчивости; неоднократно разсматрпвался онъ въ др!*, 
по заявлешю торг)^ющпхъ мануфактурнымъ товаромъ — получалъ 1Шогда 
утверждеше, но загЬмъ, по горячимъ протестамъ бакалейныхъ, коло- 
шальныхъ торговцевъ, подвергался новому пересмотру, и лхыпь только 
въ 189*/» г. вновь ограштченъ. 

Да если бы п всЬ городск1я думы когда Ю1будь воспользовались 
своимъ правомъ и \1здали обязательныя постановлешя, то все-таки они 
всего вопроса исчерпать не моглп-бы. 

Это ясно видно изъ р-Ьчи городекаго головы Н. А. АлексЬева 
9 Февраля 1888 года: „Общество приказчпковъ высказалось вполнЬ 
радикально, оно говорптъ, что слЪдуетъ только съ-Ьстшлпг припасами 
торговать до 8 час. утра, а всякая другая торговля должна быть без- 
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условно закрыта на весь день. До торгоВV1и съестными припасами нн 
не можемъ касаться, такъ какъ ст. 16 т. XIV прямо опред'Ьлено й 
указано, что полпщя наблюдаетъ за гЬмъ, чтобы въ воскресные и празд- 
ничные дни торговыя лавкп не были открываемы, за псключешезв 
т'Ьхъ, въ которыхъ продаются съестные припасы и кормъ скота. С.тЬ- 
довательно, эта торговля нашему в'ЁД'Ьшю не подлежитъ. 

Точно также мы не им'Ьемъ права ограничить и прекратить то[ь 
говлю на базарахъ съ возовъ. По буквальному и ясному смыслу Горо- 
доваго Положешя мы пм'Ьемъ право ограничивать только торговлю, про- 
изводимую въ торгово - промышленныхъ заведешяхъ. Следовательно. 
осуществлен1е желанхя общества приказчиковъ вн^ нашей компетенцш*. 

Гласный Н. С. Четвериковъ въ томъ же засЬдаши высказалъ: 
„действительно, нельзя не сочувствовать тому стесненному положешк», 
въ которомъ находятся приказчики, и нельзя не подумать объ устрой- 
стве на иныхъ основатяхъ ихъ положешя, дабы они не терпели тЬхъ 
непр1ятностей, техъ неудобствъ, которыми сопровождается ихъ служба 
у хозяевъ, торгующихъ даже въ дни праздничные. Но что же делать! 
Не здесь, не у думы должны они искать облегчен1я своего существо- 
вашя, потому что дума не уполномочена издавать правила подъ гЬмъ 
услов1емъ, котораго желаетъ, домагается общество приказчиковъ". 

Пзъ всего вышесказаннаго видно, что вопросъ о воскресномъ о^ 
дыхе лицъ, занятыхъ въ торгово-промышленныхъ предпр1ят1яхъ, не 
можетъ быть разрешенъ ни взаимнымъ соглашетемъ владельцевъ 
заведенШ, ни городскими думами, что онъ, будучи связанъ съ сохра- 
нетемъ благочест1я населенхя, съ попеченхемъ о его нравственномъ н 
умственномъ развит1и, съ огражден1емъ семейной жизни и сохране- 
шемъ свободы отдыха, можетъ быть разрешенъ только государствомъ. 

Въ заключете я позволю себе предложить на разсмотрен1е и 
^тверждеше Торгово-промышленнаго Съезда следующ1я положешя: 

I. Въ виду ныне существующей чрезмерной продолжительности 
рабочаго дня лицъ, занятыхъ въ торгово-промышленныхъ предпр1ят1яхъ, 
и переутомлетя непосильнымъ, непрерывнымъ трудомъ, въ особен- 
ности малолетнихъ; въ виду моральнаго угнетешя, часто доводящаго 
до потери человеческаго достоинства; въ виду невозможности, пря 
ныне существующихъ услов1Яхъ, удовлетворетя релхп^юзныхъ, семей- 
ныхъ и общегражданскихъ обязанностей и нужд V въ виду невозмож- 
ности посещать воскресныя школы и классы для общаго дз^ховнаго 
развит1я и для прюбретешя професс1ональныхъ знанШ, и въ видахъ 
подготовки необходнмыхъ сотрудниковъ для активнаго учаспя въ 
подъеме организащи русской торговли и промышленности и для усо- 
вершенствовашя торгово - промышленныхъ прхемовъ, — повсеместное 
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ограждеше празднпчнаго отдыха лпцъ, занятыхъ въ торгово-промыш- 
ленныхъ предпр1ят1яхъ, является въ настоящее время самой насущной 
и неотложной потребностью. 

II. ВатЬдстихе того, что, въ виду свободной конкурренцш, повсе- 
м'Ьстное введете праздничнаго отдыха, по взаимному соглашенш вла- 
д'Ьлъцевъ заведешй, является крайне нев'Ьроятнымъ; что, прп свободной 
конкурренцш между городомъ и пригородными м-Ьстностямп, мног1я 
городсшя думы вынуждены удержаться отъ издатя обязательныхъ 
постановленШ объ огранпчети городской праздничной торговли; что 
огромное больш1Шство городскихъ п посадскихъ думъ, не смотря на 
предоставленное имъ по закону право ограничешя времени празднич- 
ной торговли, не воспользовалось этимъ правомъ, чрезъ что естественно 
и задерживается культурное развит1е русской торговли, — полное по- 
всем'Ьстное ограждете праздничнаго отдыха лицъ, занятыхъ въ тор- 
гово-промышленныхъ предпр1ят1яхъ, можетъ быть установлено только 
государствомъ. 

Ш. Постановить: на основанш вышеизложенныхъ положенШ — 
ходатайствовать предъ правительствомъ о скорЪйшемъ повсем'Ьстномъ 
введенш воскреснаго и праздничнаго отдыха для всЬхъ лицъ, заня- 
тыхъ въ торгово-промышленныхъ предпр1ят1яхъ. 

IV. Постановить: въ виду общегосударственнаго значешя празд- 
нпчнаго отдыха, просить также ^! городск1я думы посп-Ьшить восполь- 
зоваться предоставленнымъ имъ правомъ ограничешя празднпчнаго 
труда въ торгово-промышленныхъ предпр1ят1яхъ, съ ц'Ьлью друж- 
наго содЪйствхя культурному развит1ю русской торговли и промыш- 
ленности. 
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26. 

С. А. Федоровъ. 
О Боскресномъ отднх^. 

' ВсЬ мы слышимъ и говоримъ объ изнуренности фабричныхъ рабо- 
чихъ, о томъ, что молодое фабричное покол'Ьше заметно мельчаетъ, 
иные стараются найти въ немъ признаки даже вырождешя.... Ц-Ьдые 
трактаты написаны о вред* чреам^рной продолжительности и напря- 
женности труда рабочаго, а гипена и физюлопя уже не одними раз- 
сужден1ями, а цифрами и дхаграммами, доказываюгь намъ пред'Ьлы 
возможнаго напряжетя организма и длительности работы человека, 
съ одной стороны, и результаты игнорировашя этихъ пред-блонъ, съ 
другой. Нечего, следовательно, говорить о необходимости отдыха вообще: 
мы хотимъ поговорить собственно о воскрееналп отдьсх$ь, гд'Ь оправды- 
вать и доказывать необходимость отдыха только съ физ1ологической 
точки зр-Ьшя было бы большою односторонностью. 

Одинъ изъ величайшихъ мудрецовъ м1ра, несколько тысячъ л*тъ 
тому назадъ, преподалъ ведомому имъ народу запов-Ьдь Божш: 
„шесть дней д-Ьлай и, сотвориши въ нихъ вся д-Ьла твои, день же 
седьмый суббота— господу Богу твоему"- 

Установлете седьмого дня, очевидно, соответствовало вполн* тре- 
бованоямъ практики — жизни всего народа, и целесообразность этой 
заповеди доказывается еще темъ, что до сихъ поръ этотъ шестиднев- 
ный рабочей срокъ остался въ неприкосновенности. 

Въ эпоху остраго радикализма на Западе, когда требовалось вое 
переделать по иному, не исключая календарныхъ терминовъ, была 
попытка заменить 7-й день освобождешя отъ занят1я 10пмъ, но попытка 
эта ввести такъ называемыя „декады", таковой и осталась. Велишй 
пророкъ предписывалъ своему народу упомянутой заповедью посвятить 
седьмой день Господу Богу. Эта ясная, глубокая библейская заповедь 
не могла не сохранить и действ11Гв^^^ сохранила весь свой смыслъ 

V 2д 
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и для нашего времени. И намъ, при разсуждеши о воскресномъ отдыгЬ 
рабочаго челов'Ька, надлежитъ исходить изъ той истины, что празд- 
никъ есть установлен1е релипозное, и потому необходимо, имЬя въ 
виду потребность и необходимость общешя человека съ Богомъ, чтобы 
на служеше Богу билъ посвященъ тотъ день, когда плоть человека 
молчитъ, когда онъ сотворилъ всЬ „Д'Ьла" свои. 

Отсюда вполн-Ь очевиденъ будетъ нашъ выводъ, что воскресный 
и праздничный отдыхъ нашего рабочаго не можетъ заключаться лишь 
въ освобожденш отъ занятШ и посвящаться пассивному ничего не- 
Д'Ьлатю или, — еш;е хуже, — праздности, а долженъ носить, прежде 
всего, строго релипозный характеръ, какъ единственное, самимъ Бо- 
гомъ данное средство, чтобы освежить и оживить въ челов'Ьк'Ь его 
духовныя силы, подавляемыя и ослабляемыя суетою жизни въ про- 
должеше рабочихъ дней. По нашему уб'Ьжденш надо, чтобы рабочзй, 
будучи в'Ьруюш;имъ, могъ удовлетворять свою душевную потребность 
и проводить праздникъ такъ, какъ требуетъ его сов'Ьсть, какъ пред- 
писыватъ релипя и ея представительница, церковь. 

Поэтому прежде всего желательно, чтобы фабричная админнстращя 
не только не препятствовала, но всЬми способами содействовала тому, 
чтобы рабоч1е могли посещать церковныя богослужешя какъ нака- 
нуне праздника (всенощную), такъ и въ самый день его. Говоря о 
посЬщенш рабочими церкви и о влхяши на человека общественныхъ 
богослужешй, зависящемъ прежде всего отъ совершителей, т. е. ду- 
ховенства, мы не можемъ не указать и на роль фабрики съ ея часто 
многотысячнымъ населешемъ и нередко большими матерхальными 
средствами, на возвышеше благол4тя церковнаго и на сод4йств1е, 
какое могутъ оказать служащ1е и рабоч1е фабрики, устраивая изъ 
своей среды церковные хоры. 

При Ярославской Большой Мануфактур* въ феврале сего года 
открыта воскресная школа церковнаго п4шя длявзрослыхъ рабочихъ, 
и последше настолько усердно учатся пЬнш, что уже въ маргЬ, въ 
дни Пасхи, могли пЬть въ церкви пасхальную вечерню. 

Обучете рабочихъ п^шю не только способствуетъ благолЪпш 
церковному и возбуждаетъ въ самихъ п-Ьвцахъ особый интересъ къ 
богослуженш, но очень полезно и гЬмъ, что занимаетъ въ праздшши 
свободное внебогослужебное время употребленхемъ его на спевки. 

Въ нЬкоторыхъ губершяхъ и промышленныхъ ра10нахъ (какъ, 
наприм'Ьръ, въ томъ, въ которомъ находится управляемая нами фаб- 
рика) это имЪетъ еще особенное значеше, въ виду укорешхвшагося и 
широко распространеннаго раскола. Игнорировать это явлеше нельзя, 
ибо оно оказываетъ известное вл1ян1е на народъ. 
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Какъ известно, православное духовенство во многпхъ М'Ьстахъ 
устраиваегь бесЬды съ расколоучителями, и было бы весьма жела- 
тельно и важно, чтобы въ такихъ случаяхъ рабочШ им'Ьлъ время и 
получилъ привычку бывать на этихъ бесЬдахъ. Въ читальнЬ, при 
церкви Тоанна Предтечи въ Ярославль, бесЬды со старообрядцами при- 
влекаютъ не мало слушателей изъ рабочихъ; бесЬды эти, несомн^Ьнно, 
возбуждаютъ въ нихъ глубоюй пнтересъ, ибо вопросами религш рус- 
СК1Й простолюдинъ живо интересуется и Св. Писате любить, тамъ 
не мен*е, слЬдуетъ отмЬтить, что въ православномъ простомъ народЬ, 
не приходится видЬть столько и такихъ начетчиковъ, какъ у расколь- 
нпковъ, гд* противъ православнаго мисс1онера выступаетъ весьма часто 
обыкновенный крестьянинъ, обладающей хшогда большой, хотя и свое- 
образной, начитанностью. Желательно, чтобы и православный рабочей 
сознательно относился къ тому, что онъ испов4дуетъ, а для этого въ 
воскресные дни нужно устраивать объяснительныя бесЬды по Св. Пи- 
сашю и, главное, по Богослужетю. 

Намъ скажутъ, можетъ быть, что мы предлагаемъ слишкомъ цер- 
ковный, такъ сказать, способъ препровождешя праздниковъ. Да, но на 
^то я скажу, что такова потребность самого народа. Когда для него 
теряетъ значеше кабакъ, какъ суррогатъ воскреснаго отдыха, онъ на- 
ходить глубокое удовлетворен1е именно въ такомъ способЬ праздно- 
вашя Воскресенья и праздшшовъ; подтверждетемъ этому мы можемъ 
вид'Ьть въ пртгЬрЬ праздшгчныхъ занят1й членовъ Предтеченскаго 
общества трезвости, основаннаго при Ярославской Большой Мануфак- 
тур*. Они самымъ неукоснительнымъ образомъ посЬщаютъ службы, а 
затЬмъ идутъ въ читальню Общества, гд* происходягь собесЬдовашя 
ч) предметахъ вЬры и объяснешя Евангел1я. 

БесЬды, начинаясь въ 12 часовъ, продолжаются почти до вечера, 
и слушатели (которыми бываетъ полна читальня), напившись здЬсь же 
чаю (при читальнЬ есть чайная), отправляются къ вечерн*, поел* ко- 
торой опять собираются въ читальню и слушаютъ здЬсь чтешя — зимою 
съ туманными картинами, а л-Ьтомь съ п*темъ гимновъ. Собран1е за- 
канчивается вечерними молитвами съ общимъ пЬшемъ. ВсЬ посЬти- 
тели особенно довольны остаются именно религ10знымъ характеромъ 
еобратй. 

ДалЬе я обращу Ваше вниман1е на извЬстное всЬмъ явлеше воз- 
никновешя, особенно въ послЬднее время, не малаго количества сектъ, 
и нЬтъ ни одной, даже изъ самыхъ ращоналистическихъ, напр., такихъ, 
какъ штунда, гдЬ бы вопросы духа, релипи не стояли на первомъ 
планЬ. Своими собранхями, общимъ чтешемъ Евангелхя, пЬшемъ псал- 
мовъ и стиховъ сектанты совращаютъ гораздо сильн^Ье, чЬмъ сощаль- 
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ной стороной своего ученгя, которал практичнаго крестьянина и не 
привлекаетъ, его тянетъ туда неудовлетворенность его души, желаше 
пр1общиться къ тому, что выше его тяжелой, сЬрой жизни. 

Нашъ фабричный рабочШ является бол*е, ч*мъ кто нибудь не- 
устойчивымъ въ вопросахъ в^ры. Въ самомъ д'Ьл'Ь, какъ удовлетво- 
ряются его религ1озныя потребности, похожъ ли онъ, хотя по вн1Ьш- 
нимъ признакамъ, на православнаго хриспанина? Фабрика (при суточ- 
ной рабогЬ) по большей части останавливается въ 4 часа утра въ 
Воскресенье и, гдЪ есть чистка поел* работы, тамъ рабочШ находится 
при машинЬ до в часовъ утра; домой онъ приходить усталый, въ цер- 
ковь онъ, конечно, не пойдетъ не только къ утрени, но и къ литургш. 
У нЬкоторыхъ посЬп^ете церкви, скажу бол^е, прямо шипло изъ 
обихода, а такое отношеше къ богослужешю можетъ повести къ оди- 
чашю. 

Возвратившись съ фабрики утромъ въ праздникъ, ГрабочШ про- 
спить до 06*6 да, потомь пооб'Ьдаеть, а тамъ — гулять, въ трактиръ. 
Есть рабочхе, кои, освобождаясь отъ работы на фабрик*, привыкли 
тотчасъже заходить въ трактирь, и если нельзя купить вина съ пе- 
редняго хода до конца об'Ьдни, то съ задняго нередко съ усп-Ьхомь 
получается требуемое и, такимь образомь, начинается праздникъ. 
ознаменовываемый на н-Ькоторыхъ изъ нашихъ фабрикъ такимъ безо- 
бразнымъ и опаснымъ разгуломь, что только способность человече- 
ская привыкать ко всему заслоняеть несколько это во всЬхъ отно- 
шетяхъ воп1ющее зло, которое не доляшо быть дол*е терпимо, про- 
тивь котораго надо всЬми силами бороться, ибо результаты такого 
порядка вещей уже очевидны. Единственный способь возстановпть 
праздничный покой, по нашему мнЬнш, и есть тотъ, какой мы уже 
описали, и заключается въ принятш м4ръ къ тому, чтобы рабоч1е 
праздники проводили какъ требуеть Верховный Установитель празд- 
никовь, т. е. свято. 

Для того, чтобы достигнуть успеха въ нравственномь и физнче- 
скомь оздоровлети нашего рабочаго, необходимо: 

1) Кончать работу въ субботу и накануне праздниковь не позд- 
н^е 5 часовъ вечера, чтобы рабочШ могъ попасть ко всенощной. 

2) Кабаки и вообще всякаго рода питейныя заведетя должны 
быть закрыты не меиЬе какъ на сутки, начиная съ 6 часовъ вечера 
накануне праздшпса, лучше же всего и на весь день въ самый 
праздншсъ. 

8) Для разумнаго препровожден1я рабочими праздничнаго вре- 
ы^ни поел* богослужен1я, сл-Ьдуеть устраивать музыкальные хоры и» 
въ особенности, хоровые кружки или общества какъ церковнаго, такъ 
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И св'Ьтскаго 1гЬтя, такъ какъ, къ слову сказать, р'ЬдкШ русскШ фабрично- 
рабочШ съуьгЬетъ про1гЬть до конца простую русскую п-Ьсню; по боль- 
дгей части онъ поетъ и знаетъ только двусмысленные куплеты съ со- 
отв'Ьтствующимъ пошлымъ мотивомъ. Необходимо устраивать народ- 
ныя чтешя, концерты и друпя удовольств1я съ такимъ направлешемъ, 
чтобы время было занято разувшо, устраняя все то, что доставляетъ 
лишь легкое развлечете безъ духовной и нравственной пользы. 

О времени окончашя работы и закрыг1я питейныхъ заведенШ мы 
необходимо должны ходатайствовать передъ правительствомъ; для 
предоставлешя же народу возможности проводить разумно и съ поль- 
зой свои досуги и для попутнаго просв'Ьщетя, мы можемъ сд-Ьдать 
многое сами и теперь. 

Въ интересахъ ясности и чтобы не быть голословнымъ, мы по- 
лагаемъ, что зд*сь уместно будетъ сообщить св-Ьд-Ьвая о томъ, что 
сд'Ьлано въ этомъ направленш на Ярославской Мануфактур*]^, гЬмъ 
6ол*е, что т4 учреждешя, о которыхъ мы ниже сообщимъ, являются, 
повидимому, одними изъ первыхъ въ Россш какъ по количеству за- 
траченныхъ средствъ, такъ и по своей организацш и тому количеству 
рабочихъ, для пользы и въ интересахъ которыхъ эти учреждешя 
устроены и функщонируготъ. 

Однимъ изъ средствъ и способовъ къ подяятш умственнаго и 
нравственнаго уровня фабрично-рабочихъ, по отвлечешю ихъ отъ 
м*стъ обычнаго препровождешя свободнаго времени, излюбленныхъ 
въ течете многихъ л*тъ и ц'Ьлымъ рядомъ покол-Ьшй рабочихъ, и 
по возбуждетю, наконецъ, въ рабочихъ добрыхъ чувствъ и хорошихъ 
стремленШ, а также къ разумному и нравственно-полезному развле- 
чешю въ часы праздничнаго досуга, было признано необходимымъ 
устройство на Ярославской Мануфактур* особаго. зала для чтепгщ 
достаточно обпшрнаго по соотв'Ьтствш съ громадной массой рабочаго 
населешя фабрики Т-ва и надлежащимъ образомъ устроеннаго, вполнЬ 
удобнаго и для бесЬдъ, и для объяснительныхъ чтенШ, и для чтетй 
съ световыми (туманными) картинами, и для театральныхъ пред- 
ставлешй. 

За отсутств1емъ данныхъ и матерхаловъ, а гЬмъ бол*е образцовъ 
такого рода учреждетй, вполн* удовлетворительныхъ и тождествен- 
ныхъ какъ по задачамъ, нами поставленнымъ, такъ и по устройству 
и организацш ихъ, намъ приходилось вырабатывать все до мал'Ьйшей 
подробности самимъ. 

Совпадете вопроса о подобномъ учрежденш для рабочихъ съ 
необходимостью строить особое здате для фабричнаго училища, до 
того времени существовавшаго въ нЬсколькихъ свободныхъ залахъ 
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фабричныхъ жи«1ыхъ корпусовъ, подало намъ ьшсль устроить этогь 
залъ при училищ-Ь. При такомъ большомъ училищ*, какъ наше (на 
600 чел.), необходимо было, сообразуясь съ современными требовашями 
школьнаго д'Ьла, устроить залъ, могущхй служить и для рекреащй, и 
для занятШ гимнаст1шой и на случай общихъ сп'Ьвокъ, и для устрой- 
ства комнатныхъ подвижныхъ игръ для д-Ьтей и т. п. ц^лей. 

Намъ представилось вполне ц-Ьлесообразнымъ и возможнымъ со- 
единить оба вопроса вм'ЬсгЬ и, устраивая школу съ обпшрнымъ при 
ней заломъ, расширить его и такъ сконструировать этотъ залъ, чтобы 
онъ отв-Ьчалъ всЬмъ требован1ЯМъ задуманнаго нами учреждешя чи- 
тальнаго зала для народа. 

ВстрЪтивъ въ своемъ уважаемомъ сослуживц-Ь по Императорскому 
Техническому Училищу, въ профессор* В. Г. ЗалЪсскомъ, приняв- 
шемъ на себя трудъ по составленш эскизовъ и чертежей и по наблю- 
денш за постройкой этого здашя, незам-Ьнимомь научно-св'Ьдущемъ и 
опытномъ сов'Ьтник'Ь въ этомъ трудномъ и сложномъ дЬл*, намъ уда- 
лось въ конц-Ь-концонъ решить задачу довольно удачно и весьма эко- 
номичнымъ образомъ. 

Благодаря сочеташю 2-хъ задачъ, мы им'Ьли сл*дующ1я выгоды: 
сбережете расходовъ на строхггельные матер1алы и строительныя ра- 
боты вообще, быстроту возведетя построекъ и сбережете въ поел*- 
дующихъ расходахъ по надзору за здан1емъ, на отоплеше, осв'Ьщеше» 
поддерясате чистоты и порядка, ремонтъ и т. п. ежегодныхъ затрать 
на содержан1е этихъ учрежденШ. 

Такъ какъ залъ для народа требуется по воскресеньямъ и празд- 
шпсамъ, то просторные корридоры классныхъ пом'Ьщетй служатъ 
фойэ во время народныхъ чтенШ и концертовъ, а одинъ изъ клас- 
совъ (свободный) отводится подъ курительную комнату. Въ учитель- 
ской ко^шагЬ устанавливается чайный буфетъ, остальные же классы 
запираются. 

Отоплеше школы устроено такъ, что котелъ и все устройство 
общш для здашя и могутъ работать, смотря по надобности, или въ 
классы, или въ читальный залъ (см. отоплеше школы въ Очерк* Я. Б. М.). 

Им*я въ виду двоякое назначенхе зала, его устройство сд*лано 
бол*е простымъ по конструкщи ярусовъ, ч*мъ обыкновенные театраль- 
ные залы, причемъ полъ (партеръ) не им*етъ наклона къ эстрад* или 
сцен*. Собственно зрительная часть зала состоитъ изъ партета въ 
400 м*стъ, амфитеатра и боковыхъ гаV^лерей 1, 2 и 3-го ярусовъ на 
1100 чел. и въ общемъ на 1,500 челов*къ и даже бол*е. Мебель въ 
партер* в*нская: первые два ряда кресла, а дал*е стулья, въ осталь- 
ныхъ же частяхъ зала — скамьи съ нумерованными м*стами. 
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Пом-Ьщеше для оркестра сд-Ьдано ниже пола въ залЪ, такъ что 
издали виденъ одинъ лишь дирижеръ. Сцена значительно возвышена 
надъ поломъ зала и им'Ьетъ наклонный ноль. Отделяется залъ отъ 
сцены порталомъ съ занав^сонъ, на портал* надпись: „Учись доброму, 
худое на умъ не пойдетъ". 

По бокамъ сцены находятся пом*щетя, приспособленныя для 
уборныхъ на случай концертовъ и спектаклей. При устройств* зала, 
его стЬнъ, пола и потолка были приняты м^ры для улучшешя аку- 
стическихъ свойствъ пом^Ьщетя, и залъ въ этомъ отношенш вышелъ 
вполн* удовлетворяюпщмъ требоватямъ какъ чтецовъ, такъ и п'Ьвцовъ. 

Осв^щенхе зала, какъ и всей школы — электрическими лампоч- 
ками накаливашя и потому представляетъ чрезвычайный удобства при 
управлети переходами отъ св-Ьта къ мраку и вообще осв'Ьщешемъ, 
какъ во время дЪйствхя, такъ и въ антрактахъ. На случай внезапной 
порчи осв-Ьщенхн (потухатя), всЬ выходы изъ зала снабжены стекля- 
ными матовыми фонарями съ надписью „выходъ", въ которыхъ горятъ 
обыкновенныя стеариновыя св-Ьчи. 

Въ пожарномъ отношеши предусмотрено следующее: во 1-хъ, ко- 
личество и размеры выходовъ соразмерены съ количествомъ народа, 
и, по наблюдешямъ, залъ пусгЬетъ (поел* представлешя) въ 2 — ^ ми- 
нуты; во 2-хъ, окна перваго яруса сделаны створчатыми; въ 8-хъ, вс* 
деревянный части сцены окрашены огнеупорнымъ составомъ, въ н*- 
которыхъ мЪстахъ деревянныя части обиты жел^зомъ; въ 4-хъ, вве- 
дено электрхгческое освещен1е всюду; въ 5-хъ, устроены гидранты, 
какъ въ зрительномъ зал*, такъ и на сцен* и въ корридорахъ всЬхъ 
этажей училиш;а, и, въ 6-хъ, во время чтенШ, концертовъ и пр. на 
сцен* и въ ярусахъ дежурятъ пожарные фабричной команды. Кроме 
того, залъ соединенъ телефономъ съ пожарнымъ дворомъ фабрхпси и 
со всеми административными лицами мануфактуры, изъ которыхъ 
каждое, въ комъ встретится надобность, можетъ быть немедленно 
вызвано. 

Назначеше ошюаннаго зала для чтен1й — дать возможность орга- 
низовать дело просвещешя взрослыхъ фабрично-рабочихъ и предо- 
ставить имъ полезныя развлечёшя въ праздники. 

Въ деле распространенхя просвещешя, въ деле отвлечешя фаб- 
ричныхъ отъ вредныхъ способовъ развлечёшя, народныя чтетя съ 
световыми картинами мы признаемъ лучшимъ, могущественнымъ сред- 
ствомъ, и волшебному фонарю, этой игрушке, какъ смотрели прежде, 
придется сослужить, по нашему глубокому убежденш, великую и свя- 
тую службу. У насъ сознате этого можетъ считаться общимъ достоя- 
темъ интеллигенц1и, хотя въ смысле практическпхъ успеховъ и по- 
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становки самаго д-Ьда надлежитъ желать очень многихъ сер1езныхъ 
улучшенШ и существенныхъ поправокъ. 

Необходимо, въ особенности на фабршсахъ съ бол4е иди менЬе 
значительнымъ населен1емъ и гд* матер1альныя средства позволяють, 
д'Ьло это поставить сразу на надлежащую высоту, не упуская изъ виду 
ни одной подробности, не оставляя безъ внимашя и разработки даже 
ни одной, такъ называемой, мелочи и не останавливаясь передъ не- 
обходимыми расходами, которыхъ, вообще говоря, не много, а въ срав- 
нети съ тою ожидаемою пользой, какая, безъ сомн'Ьнхя, посл4дуетъ 
отъ чтенШ, на нихъ и совсЬмъ не следовало бы обращать внимашя. 

Надо любить Д'Ьло и быть искренно преданнымъ ему — тогда и 
результаты не заставятъ себя ждать. 

Безъ этихъ необходимыхъ условШ— интересъ къ учрежденш мо- 
жетъ ослабеть въ народе весьма скоро и поднять его потомъ будегь 
довольно трудно. 

А между т-Ьмъ вл1ЯН1е народныхъ чтетй съ картинами, вообще 
говоря, весьма благотворное и широкое. 

Распространяясь и на д'Ьтей, и на взрослыхъ, на грамотныхъ и 
неграмотныхъ, вл1яте это можетъ оказаться значительнЬе и многосто- 
роинЪе по самому свойству своему, сравнительно, напр., съ читальней 
или библ1отекой и тому подобными способами народнаго просв^щетя. 

Напр., даже рабочхе старообрядцы, которые смотрятъ на театръ 
непр1язненно и даже враждебно, на чтешя ходятъ и съ интересомъ 
ихъ слушаютъ. Такимъ образомъ чтетя могутъ служить проводникомъ 
въ среду фабрично-рабочихъ истинныхъ понятхй и взглядовъ на мно- 
Г1е предметы первейшей важности, разрушая, такимъ образомъ, суе- 
в'Ьр1я и побеждая вредныя лжеучешя. 

Для такой большой аудиторш, какъ читальный залъ при Яро- 
славской Мануфактур* (бол-Ье 1,500 м*стъ), для осуществлен1я тЬхъ 
задачъ, какхя были поставлены въ этомъ дЪл*, необходимо было обра- 
тить внимаше на тотъ аппаратъ, какимъ достигается проектироваше 
карт1шъ на экранъ. 

Простой волшебный фонарь оказался тутъ непригоднымъ и чтобы 
достигнуть должной величины, силы п ясности изображешл, необхо- 
димо было приспособить спещальный аппаратъ, который и быль зака- 
занъ одному изъ лучшихъ мастеровъ этого Д'Ьла (фирм* Крюссъ въ 
Гамбург*). 

Мы ирхобр-Ьл!!, по особому заказу, са^шй большой изъ существую- 
пщхъ, такъ называемый, „двойной" аппаратъ (ХеЬе1Ы1(1егаррага1 ^ 0) 
съ двумя 10" линзами и двумя комплектами объективовъ для 6" и 3" 
картинъ. 
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Аппаратъ приспособленъ для осв'Ьщен1я друммондовымъ св*томъ 
и электричествомъ и им'Ьетъ н-Ькоторыл приспособлешя для произ- 
водства на экранЪ разныхъ эффектовъ. 

Но получивъ такой довольно сложный аппаратъ, нужно было на- 
учиться имъ управлять. 

Оказалось, что демонстрироваше картинъ при помощи этого аппа 
рата составляеть довольно тонкое искусство, ирхобр-Ьтаемое изучетемъ 
оптическихъ свойствъ аппарата и долгою практикою при управленш 
имъ. Добиться отчетливаго, яснаго изображешя, научиться установить 
аппаратъ, управлять распределительными кранами газовъ или реоста^ 
тами при электрическихъ лампахъ и т. д. — все это требуетъ и любви 
къ д*лу, и упорнаго труда и аккуратности въ самыхъ невидимыхъ ме- 
лочахъ. 

Но зато только тогда изображеше, получая и ясность, и есте- 
ственность, способно произвести довольно полную иллюзш д^йстаи- 
тельности, повл1ять на воображенхе и чувство зрителей и доставить 
имъ высокое наслаждёте, — тогда только и можно считать д^Ьло по- 
ставленнымъ правильно и серьезно. 

Картины сл'Ьдуетъ также пршбр'Ьтать хорош1я и всего лучше, 
если он* будутъ исполнены красками. Намъ удалось пршбр-Ьсти кар- 
тины лучшихъ художественныхъ заведенШ (заграничныхъ) Крюссъ 
въ Гамбург* и другихъ, а также парижскихъ и бершшскихъ ма- 
стерскихъ. 

Картины собственной коллекцш чптальнаго зала, будучи ум-Ьло 
показаны при помощи описаннаго аппарата, почти не оставляютъ же- 
лать ничего лучшаго, и чтешя съ такими иллюстращями представ- 
Л5Потъ большой интересъ и оставляютъ въ посЬтителяхъ, даже интел- 
лигентныхъ и съ болЪе строгими требоватями отъ искусства, большое 
эстетическое удовольстахе. 

Чтешя обыкновенныя происходятъ по брошюрамъ, вьшисывае- 
мымъ вм-Ьст* съ картинами отъ коммнсш народныхъ чтенШ въ 
Москв*. 

Каждое Воскресеше устраиваются 3 чтенхя, всЬ вм-ЬсгЬ продол- 
жаются 2—272 часа. Первое чтенхе духовно-нравственное, при участхи 
одного изъ м-Ьстныхъ священш^ковъ, второе — научное, третье — белле- 
трист1Г5еское. 

Особую заботу и трудность всегда составляли не только поддер- 
жаше чтенШ въ зал* на возможной высот*, но постоянное улучшеше 
какъ состава, такъ и исполнешя чтетй въ связи съ ихъ иллюстриро- 
вашемъ. 
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Обращалось внимаше на правильность и ясность дикщи у чте- 
цовъ и на выразительность чтетя, особенно въ случа* чтешя бро- 
пшръ художественнаго произведешя. 

Зд-Ьсь сл'Ьдуетъ отм-Ьтить, что, несмотря на довольно высоюя 
требоватя, предъявляемыя къ чтецамъ, которые должны обладать и: 
достаточно громкимъ голосомъ, и выразительностью чтешя для такой 
громадной аудиторш, какъ наша, въ чтецахъ у насъ недостатка 
не было. 

Съ самаго начала чтешй на Ярославской Мануфактур* было обра- 
ш;ено также вниманхе на введепге музыки при исполненш народныхъ 
чтенЬй, но прежде это носило случайный характеръ; съ 1894 года, 
когда при фабрик-Ь былъ собранъ и обученъ оркестръ музыкантовъ 
изъ своихъ фабрично-рабочихъ, то постоянство музыкальныхъ отд*- 
ленШ было обезпечено, что и внесло весьма заметное оживлеше, бла- 
годаря выбору пьесъ и хорошему исполненш. 

Заслуживаетъ внимаше то, что возникновеше своего оркестра изъ 
фабричныхъ положило начало распространенш любви къ музык* 
въ молодомъ поколыши рабочихъ и вызвало у многихъ охоту учиться 
въ свободное время играть на какомъ-либо инструменгЬ. 

Во время Велшсаго поста музыкальный отд'Ьлешя заменялись 
пгьпгемъ духовныхъ композицгй двумя хорамп фабричныхъ п^вчихъ по 
очереди. 

Кром* собственно чтешй съ туманными картинами и отд-Ьавшй 
музыкальныхъ или п-Ьшя, вносяп1;ихъ разнообраз1е и оживлеше, было 
испробовано еще особое нововведете въ этомъ д-Ьл*, доставлявшее 
всегда высокое наслаждеше всЬмъ посЬтителямъ и производившее 
глубокое впечатлите на присутствовавшихъ въ залЪ не только рабо- 
чихъ, но и интеллигентныхъ служащихъ и постороннихъ гостей. 

Это нововведете (по мысли физика Деринга и г. Полушкина) за- 
ключается въ соединенш, такъ сказать, всЬхъ родовъ искусства; напр., 
„По небу полуночи Ангелъ лет'Ьлъ** — Лермонтова исполняется (подъ 
аккомпаниментъ рояля) д-Ьтскимъ хоромъ за экраномъ на сцен*, на 
экран* же въ это время проходитъ движущаяся картина, изобра- 
жающая ангела съ младенцемъ въ рукахъ, летящаго надъ селешемъ. 

Эта и друг1я въ подобномъ же род* картины, сопровождаемыя 
п'Ьнхемъ и музыкой, повторяю, доставляютъ зрителямъ большое удо- 
вольств1е и оказываютъ сильное нравственное вл1яше*). 



*) Принимая во вниман1е посл-Ьднхя изобр'Ьтен1я въ области фотограф1и, такъ. 
называемые кинетографы, сфера прим'Ьнен1я и сила возд*йств1я на зрителя посред- 
ствомъ волшебнаго фонаря возрастаютъ въ высокой степени. 
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Входъ на чтетя у насъ, разум-Ьется, безплатный, но по билетамъ^ 
Билеты раздаются обыкновенно наканун'Ь на фабршсЬ зав'^Ьдующими 
отд-Ьдетями техниками желающимъ, но желающими съ перваго же 
раза оказались, безъ преувеличетя, всЬ, почему пришлось раздавать- 
билеты по очереди. 

Порядокъ во время чтетй въ зал* поддерживается дежурными, 
служащими, а порядкомъ чтенШ зав-Ьдуотъ одинъ изъ помощников'ь 
Директора, 

Народъ посЬщаегь чтетя весьма охотно, и мы должны быть до- 
вольны, что, по крайней м^р*, 1,500 челов*къ каждый праздникъ 
трезвы, такъ какъ чтетя обыкновенно начинаются въ б час. вечера, и 
пьяш^е въ залъ не допускаются, а между гЬмъ онъ всегда полонъ. 
Съ больпшмъ удовольств1емъ посещались также и театральныя зр^^ 
лшца и, между прочимъ, д^тсгая пьесы, исполняемыя учениками 
пшолы, напр. „Сиротка", гд* много хороваго п4шя и прекрасныя де- 
корацш, необходимый ассортиментъ которыхъ спец1ально былъ зака- 
занъ для этихъ ц^лей. 

КромЬ д'Ьтскихъ шесъ, на сцонЪ даются копцершы фабричными 
хорами, которые исполняютъ репертуаръ Славянскаго и друпя обще- 
употребительныя и потому весьма нравяпцяся народу русстя п^сни. 

Великимъ постомъ 1896 г. былъ съ благотворительною ц'Ьлью 
данъ духовный концвртъ съ разр^шетя арх1ерея, привлекшШ много- 
численную публику и им-Ьвипй большой усп*хъ. 

Помимо всего этого на той же сцен* даются драматичесше спек- 
такли труппой любителей изъ служащихъ фабрики. Даются шесы пре- 
имущественно Островскаго, вообще так1я, которыя по наблюдетямъ 
напшмъ, бол^е понятны народу. Любители т^аютъ обыкновенно на 
Масляшщ'Ь и Святкахъ, и хотя въ эти праздники, обыкновенно наблю- 
даются своеобразныя картины фабричной жизни съ неизб'Ьжнымъ 
пьянствомъ, гЬмъ не мен-Ье оказывается много желающихъ идти въ 
театръ, и билетовъ въ залъ не хватаетъ. Д-Ьло это привлекаетъ даже 
безкорыстное участ1е артистовъ м^Ьстнаго городскаго театра, отчего 
зрители, конечно, только выжгрываютъ. 

Бывали еще случаи, когда въ залъ для чтетя приглашались 
хоры и даже опера*), дававппе про-Ьздомъ концерты и оперные спек- 
такли въ Ярославле, причемъ имъ платилась отъ фабрики договоренная 
сумма, билеты же распространялись обыкновеннымъ порядкомъ самою 
администращей фабрики (см. афиши). 



♦) Шли «Жизнь за Царя" и „Демонъ", причемъ первая произвела глубокое 
впечатл'Ёше на рабочихъ, вторая же, повидимому, была мало понятна. 
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ВсЬмъ эт1шъ, однако же, еще не ограничиваются функцш устроен- 
ного читальнаго зала. Во время Рождественскихъ праздниковъ въ зад* 
устраивается елка и также игры для дтыпей^ учащихся въ фабричной 
школ-Ь. Залъ настолько пом'Ьстителенъ, что въ партер*, не смотря на 
присутствхе почти 500 д'Ьтей-школьниковъ, гЬсноты н!Ьтъ ни ма.тЬйшей. 
Словомъ, залъ, исполняя разнообразныя назначешя, пользуется общею 
симпайего фабричнаго населешя, ибо д'Ьло чтешй, напримЪръ, уда- 
лось поставить на такую степень высоты, что картины нисколько не 
уступаготъ по эффекту картинамъ профессюнальныхъ показыватвлей. 

Залъ съ описаннымъ устройствомъ и организащей удовольствШ 
существуетъ съ 1 Октября 1894 г.; не смотря на такой короткШ срокъ, 
мы съ уверенностью можемъ сказать, что народныя чтешя стали весьма 
популярны, народъ становится бол^е требователенъ къ чтецамъ, 
видно, что у него развивается вкусъ и растетъ интервоъ къ тому, ^и^о 
онъ видитъ и слышитъ во время чтешй. 

Назначеше зала можетъ, наконецъ, расшириться дал4е, и резуль- 
таты дЪйствхя этого учреждешя будутъ еще осязательн'Ье, когда къ 
участш въ чтетяхъ удастся, можетъ быть, привлечь и самихъ рабо- 
чихъ, а съ течешемъ времени предоставить въ ихъ распоряжеше и 
сцену для театральныхъ представленШ, тогда можно будетъ заменить 
безсмысленнаго, но популярнаго у насъ „Чернаго Ворона" и „Ц^ря 
Максимилиана" ч*мъ-дибо врод* „Не такъ живи, какъ хочется". Разу- 
м'Ьется, для этого нужны известная дисциплина и разумное руко- 
водство. Оговариваемся, однако^ что это д'Ьло неопред'Ьленнаго буд}*^- 
щаго. Въ настоящее же и въ ближайшее будущее главная ц-Ьль чи- 
тальнаго зала — народныя чтетя, къ которымъ и прилагаются нами вс* 
заботы и стараше. 

Наше сообщете было бы неполнымъ, если бы мы не коснулись 
состава брошюръ, разрЪшенныхъ къ чтешю въ народныхъ читальняхъ. 
Выборъ брошюръ очень малъ, и оиЬ мало разнообразны. Рабоч1е, какъ 
зам-Ьчено, ищутъ въ чтешяхъ не одной морали, а еще и развлечешя, 
поэтому ихъ очень иитересуготъ книжки эпизодическаго содержашя, 
напр., описаше какихъ-либо подвиговъ, врод'Ь военныхъ или простого 
молодечества. Такихъ книжекъ очень мало. Недостаточенъ выборъ 
книгъ и по м1ров4д4в1ю, а иногда что и есть, то составлено недо- 
ступно понимашю рабочихъ. Что касается брошюръ духовно^нравствен- 
наго содержашя, то ихъ желательно составлять проще; у многихъ изъ 
ныкЬшнихъ брошюръ очень мудреный для простолюдина языкъ, а 
между т'Ьмъ ум'Ьло составленный яс1гг1я святыхъ, особенно чтимыхъ 
народомъ, могли бы дать весьма полезный и благодарный матер1алъ 
для чтешя. Точно также брошюры о Святой ЗемлЪ не производять 
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вполн* того впечатл'Ьтя, какого надо было бы ожидать, им-Ья въ виду 
охоту къ путешеств1ямъ въ эти м-Ьста у русскаго народа; эти книжки 
слишкомъ растянуты, отличаются пестротой содержашя, такъ что 
простой слушатель совершенно теряется въ этой масс* мудреныхъ 
назвашй, въ этомъ поминутномъ повтореши полныхъ названШ святыхъ, 
что нисколько не д^лаотъ брошюръ бол-Ье вразумительными. НаиболЬе 
удачными брошюрами являются историческ1е разсказы, привлекающ1е 
всегда полное внимаше слушателей, особенно если описывается какой- 
либо популярный герой, въ род* Суворова. 

Желательны также брошюры юмористическаго и сказочнаго ха- 
рактера, врод-Ь „Сказки о купц* Кузьм* Остолопов'Ь и работншсЬ его 
Балд*". 

Этого рода брошюры всегда им-Ьють усп'Ьхъ, и притомъ ихъ вы- 
мыселъ такъ наивенъ и очевиденъ, что бояться ихъ вредныхъ посл'Ьд- 
СТВ1Й, въ вид* поддержан1я суев-ЬрШ, совершенно нечего. Что касается 
брошюръ по географш и особенно по космографш и физик*, то ихъ 
очень мало и он* составлены такъ, что мало доступны понимашю про- 
стого челов*ка. Вообще же желательно предоставлеше большаго вы- 
бора книгъ, больше иницхативы въ составленш чтенШ и бол*е короткШ 
и скорый путь для ихъ разр*шен1я. 

Какъ необходимое логическое сл*дств1е народныхъ чтешй, у насъ 
въ настоящее время устраивается библ1отека для рабочихъ. 

Чтобы закончить объ учрежден1яхъ для препровождешя празд- 
ничнаго времени и для поднят1я нравственнаго и умственнаго уровня 
рабочихъ, намъ остается только упомянуть о воскресныхъ гуляньяхъ, 
которыя на Ярославской Мануфактур* происходятъ въ особомъ фабрич- 
номъ парк*, гд* играетъ свой оркестръ музыки и устроенъ павильонъ- 
чайная. Передъ палаткой музыкантовъ им*ется большая площадка, 
гд* происходятъ танцы иногда съ большимъ оживлешемъ. 



Мы думаемъ, что стоимъ на в*рномъ пути. Д*йствуя на умъ и 
сердце народа, мы т*мъ не мен*е должны поддержать его слабую 
волю, въ чемъ намъ можетъ пособить только, какъ мы сказали, пра- 
вительство, къ которому я и предлагаю обратиться съ ходатайствомъ 
объ упорядоченш торговли спиртными напитками вообще и воспре- 
щенш продавать ихъ по праздничнымъ днямъ въ прифабричныхъ 
м*стностяхъ. 
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27. 



Инженерь-технолога Б. А. ЭФрона. 

О м4рахъ предулреждешя несчастныхъ случаевъ на фабрикахъ 

е: заводахъ. 

Вопросъ о предупрежденш несчастныхъ случаевъ на фабрикахъ 
и заводахъ пршбр'Ьтаетъ особое значеше при быстромъ развшш въ 
Россш фабрично-заводской промышленности и обширномъ прим-Ьнеши 
станковъ, маппшъ и разныхъ техническихъ аппаратовъ, представляю- 
щихъ значительную опасность для жизни и здоровья рабочихъ. Отсут- 
ств1е статистическихъ данныхъ не даетъ возможности точно опредЬ- 
лить количество несчастныхъ случаевъ, но, гЬмъ не мен-Ье, изсл-Ьдо- 
вашя фабричныхъ инспекторовъ и другихъ авторитетныхъ лицъ пока- 
зываютъ, что число несчастныхъ случаевъ достигаетъ значительныхъ 
разм'Ьровъ. Н'Ьтъ сомиЬшя, что современная техника даетъ возмож- 
ность предупредить множество несчастШ на фабр1шахъ и заводахъ 
лрим-Ьнешемъ всЬхъ предохранительныхъ м-Ьръ, выработанныхъ прак- 
тикою. Закрытхе и огражден1е опасныхъ частей станковъ и мапшнъ, а 
равно введете испытанныхъ предохранительныхъ приборовъ и аппа- 
ратовъ могутъ значительно уменьшить число несчастныхъ случаевъ 
на фабрикахъ и заводахъ. Если къ этому прибавить, что практхша до- 
казала во многихъ случаяхъ увеличеше производительности станковъ 
и машинъ при введеши м^Ьръ для запщты жизни и здоровья рабо- 
чихъ, то ясно станетъ, что сл-Ьдуеть законодательнымъ порядкомъ 
регламентировать опред'Ьленныя м-Ьры къ предупреждешю несчастныхъ 
случаевъ на фабрикахъ и заводахъ. Говоря о несчастныхъ случаяхъ, 
нельзя не коснуться вопроса о професс1ональныхъ забол'Ьвашяхъ среди 
рабочихъ. Плох1я санитарныя условхя многихъ фабрикъ и заводовъ 
постепенно разстраиваютъ здоровье рабочихъ и уносятъ много жертвъ, 
хотя не внезапно, какъ при несчастныхъ случаяхъ. 

В'Ьрнымъ средствомъ для уменьшетя этого рода зла слЪдуетъ 
считать введете въ программу высшихъ техническихъ учебныхъ заве- 
дешй курса гипены рабочихъ. 
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Съ ц-Ьлью практическаго уяснен1я вопроса о м'Ьрахъ преду- 
прежден1я несчастныхъ случаевъ на фабрикахъ и заводахъ жела- 
тельно предложить на обсуждеше Съезда сл'Ьдуюшдя основныя по- 
ложешя: 

1. Необходимо законе дательнымъ порядкомъ регламентировать 
съ одинаковою ответственностью для заводовъ какъ частныхъ, такъ и 
казенныхъ, опред^леннын мЪры къ предупрежденЬо несчастныхъ слу- 
чаевъ на фабрикахъ и заводахъ, выработанныя центральнымъ прави- 
тельственнымъ учреждетемъ, согласно существующимъ уже практи- 
ческимъ указашямъ. 

2. Фабрики и заводы, строющхе станки и механизмы, представ- 
лягощ1е опасность для рабочихъ, обязаны выпускать въ продажу та- 
ковые со всЬми возможными приспособлешями для предупрежден1я 
несчастныхъ случаевъ. 

8. Фабрики и заводы, тгрим4няющ1е для своего производства 
станки и механизмы, опасные для рабочихъ, обязаны им*ть опытныхъ 
мастеровъ и, предъ допущешемъ рабочихъ къ станкамъ, ознакомить 
ихъ съ устройствоз^гь станковъ и механизмовъ и возможными опасно- 
стями при рабогЬ. 

4. Необходимо, чтобы м*ры къ предупреждешю несчастныхъ слу- 
чаевъ на фабрикахъ и заводахъ касались какъ обращешя со станками 
и приводами на механическихъ заводахъ и фабрикахъ, такъ и условШ 
обращешя со многтш вредными продуктами и опасными приборами 
на химическихъ заводахъ. 

и 5. Необходимо ввести въ программу высшихъ техшгческихъ 
учебныхъ заведен1й курсъ гиг1ены рабочихъ и м4ръ къ предупрежден!!) 
несчастныхъ случаевъ на фабрикахъ и заводахъ. 
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28. 



С. А. Федоровъ. 

Объ учреждешяхъ для возвышен1я нраветвеннаго развиты 

рабочихъ. 

Нашъ фабричный рабоч1й въ большинстве случаевъ — вчерашшй^ 
землед'Ьлецъ, оторванный отъ своей земли силою обстояте*1ьствъ; онъ» 
весьма часто оставляетъ съ этой землей и свой деревенскШ обликъ 
и подъ вл1ян1емъ трактирной культуры весьма скоро является гЬмъ- 
своеобразнымъ, мало изученнымъ, часто безпорядочнымъ существомъ, 
на плечахъ котораго создавалась наша промышленность всевозмож- 
ными и разнообразными культуртрегерами, которые въ большинстве 
не ум^ли, да и не старались изучить и понять нашего русскаго мужика 
и оставили заступившимъ ихъ м-Ьсто русскимъ техникамъ ту недисци- 
плинированную и не воспитанную армхю, съ которой неизбежны самые 
неожиданные и грустные конфликты. Управляющимъ фабриками, вообще 
лицамъ близко стоящимъ къ фабричному д-Ьлу, слишкомъ хорошо 
изЬестно, что съ каждымъ годомъ управлять рабочими все тяжелЬе 
и тяжелее. 

Говорить обыкновенно: увеличьте плату рабочимъ и онъ вместо* 
кабака найдетъ себе разумныя развлечешя, постройте школу, и онъ 
перестанетъ быть дикаремъ, съ которымъ трудно иметь сношешя. 
Въ принц1ше нельзя не согласиться съ этимъ, но живя на фабрикахъ,. 
видя передъ собою рабочихъ каждый день, мы должны сказать, что 
этого недостаточно. Мы можемъ констатировать парадоксальные факты, 
что нередко одинъ большой заработокъ решительно мало влхяетъ на 
общее благосостояше рабочаго: семья прядильщика или ткача, полу- 
чающаго сравнительно большой заработокъ въ месяцъ, часто ясиветъ 
не лучше, а иногда хуже такой же по составу семьи вдовы-работницы,, 
получающей вдвое или втрое меньше; нашъ рабочШ, да и вообще рус- 
ский человекъ не умеетъ въ такой степени, какъ иностранецъ, делать 
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«сбереженШ, нер'Ьдко одинаково безтолково тратитъ и большой и малш! 
достатокъ и иногда поразительно сравнивается въ своей обстановке. 
Мы, впрочемъ, имгЬемъ въ своей практюсЬ примеры и другихъ явлешО, 
когда рабоч1е скапливаютъ себ* тысячи и живутъ въ хорошихъ соб- 
ственныхъ домахъ: но это не можетъ изменить нашего наблюдения 
ладъ остальною частью рабочаго населен1я, живуш;аго изо дня въ день. 
Что касается школы, то, во-первыхъ, она им-Ьегь въ виду подрастающее 
покол'Ьнхе, а во-вторыхъ, влхяте школы п на это покол-Ьихе 1Шогда въ 
сильн'Ьйшей степени парализуется окружающимъ семейнымъ и домаш- 
лимъ бытомъ рабочихъ, ибо по приход* школьника домой, онъ посы- 
лается нер'Ьдко за водкой или на него возлагается сложная и ответ- 
ственная МИСС1Я извлечь отца, — а бываетъ такъ, что и мать, — изъ кабака 
и привести ихъ домой. ВсЬмъ я^ивуш,имъ на фабрикахъ эти печальныя 
картины хорошо знакомы. Наконецъ, о школахъ уже заботится прави- 
тельство, и мы недалеки отъ р-Ьшешя этого вопроса законодательнымъ 
порядкомъ. Въ настоящемъ доклад* мы хотимъ поговорить о томъ, 
что помимо упомянутыхъ м-Ьръ нужно бы сделать теперь же, не откла- 
дывая дЪла въ долпй срокъ, им'Ья въ виду внушительную массу, не 
^удущихъ, а настоящихъ взрослыхъ рабочихъ. Неужели н^тъ никакого 
способа возд'Ьйств1я и неужели русскШ мужикъ такой уже сфпнксъ, 
что его и разгадать нельзя? 

Намъ кажется, что прошедш1й историческШ опытъ долженъ на- 
учить насъ, что нужно помочь народу отыскать свои самобытные, во 
многихъ случаяхъ забытые, заветы, свою в-Ьковую органическую правд>' 
и гЬмъ укр'Ьппть его семью, укрепить въ народ* вЪру въ христ1ан- 
скШ идеалъ, воспитанный простотою и патрхархальностью сельской 
жизни и нер'Ьдко оставляемый при поступлеши рабочаго на фабрику. 
Въ д^л* П0ДНЯТ1Я нравственнаго уровня рабочаго народа главная роль 
должна, по нашему мн'Ьнш, принадлежать церкви и ея достойнымъ 
с*лужителямъ — просв-Ьщенному духовенству. Вс* интеллигентный силы 
должны дружно содействовать этой-же задач*. 

Нашъ народъ любитъ церковь и все церковное, онъ если не умомъ, 
то сердцемъ понимаетъ, что тамъ читается и говорится, и, можегь 
быть, только нравственная узда церкви не даетъ ему окончательно 
огруб*ть. Эта роль духовенства признается и поощряется правитель- 
ствомъ между прочимъ въ его систем* народной школы, именно цер- 
ковноприходской, которая уже усп*ла завоевать себ* прочное поло- 
жен1е, но которой въ будущемъ предстохггъ оказать еще бол*е важное 
•и благотворное значете въ нравственномъ воспитати народа. И д*0- 
ствительно, крестьянпнъ на школу не церковную, на школу выучиваю- 
щую главнымъ образомъ читать, писать и считать смотритъ, въ на- 
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стоящее, — какъ бы переходное время народнаго образоватя, пока не* 
осуществлена всеобщая грамотность,— во многихъ случаяхъ съ узко- 
утилитарной точки зр'Ьн1я, что при посредстве вообще грамоты легче 
„въ люди" выйти; на церковную же грамоту, на ум-Ьнье прочесть и 
объяснить евангел1е, псалтирь, церковную службу онъ смотритъ совсЬмъ 
иначе, считаетъ ее неизм-Ьримо важнее всякой другой, справеддиво 
чтя зд-Ьсь единую и неподдельную истину. 

Надо только показать нашему народу дорогу, заставить хоро- 
шенько взглянуть въ себя, на свои язвы, а главное, что важно для 
немопщаго, это дать ему понять, что онъ не одинъ, что ему воистхшу 
хотятъ пособить. Надо войти въ духовное общенхе съ народомъ, а кому 
же эта роль бол^е по плечу, и на чей голосъ народъ скор-Ье отзовется,, 
какъ не на голосъ своего пастыря, добрая воля и уб^ждеше котораго 
могутъ сделать много и скоро на такой благодарной почв*, какъ рус- 
ск1й крестьянинъ, который да^ке въ произношети слова „крестьяшшъ** 
и „хрпст1анинъ" совершенно ихъ отождествляетъ. 

Чтобы не быть голословнымъ, я сошлюсь на слишкомъ близше 
мне примеры. 

Мне въ моей практической деятельности приходилось иметь дело 
на несколькихъ фабрикахъ съ составомъ рабочихъ весьма различныхъ 
евойствъ и условШ, но на управляемой мною ныне фабрике (Ёольшая 
Ярославская Мануфактура) эти условхя проявлялись такъ не благо- 
пр1ятно, въ упомянутомъ мною отношеши, не смотря на довольно высо- 
кую степень благоустройства въ жизни рабочихъ, что обратили на себя 
мое особое внимате. 

Прежде всего до меня управляющими были исключительно ино-- 
странцы, далее значительная часть рабочихъ представляетъ приш- 
лый, разнородный, нпчемъ не связанный, кроме договора съ фабрикой,, 
элементъ; местные же рабочхе, живущхе въ прифабричной слободе, 
во первыхъ, обладаютъ своеобразнымъ нравомъ, имеющимъ историче- 
ское объяснеше, и, во вторыхъ, находятся съ давнихъ поръ подъ. 
вл1ятемъ многихъ кабаковъ *). 

По вступлеши моемъ на фабрику я былъ пораженъ необыкновен- 
нымъ количествомъ прогуловъ изъ-за пьянства **) и другими довольно 
неблаговидными, а подчасъ и преступными проявлен1ямп фабричнаго 
быта. Все это я говорю только затемъ, чтобы еще более оттенить то,, 
что я имею сообщить далее. 



*) Число заведен1й, торгующихъ кр-Ьикими напитками и находящихся въ при- 
фабричной м-Ьстности и около самой фабрики, въ настоящее время девятнадцать. 

♦•) Число прогуловъ за 1898 годъ достигало цифры около 16,000, при числ* 
рабочихъ около 8,100 и числ* рабочихъ дней въ году около 275. 
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Какъ челов'Ькъ новый въ этой местности я сталъ вд5'мываться 
въ эти явлевйя и ихъ причины, сталъ искать какихъ либо средствъ 
помочь горю. Сначала всЬ попытки были безуспешны, пока черегъ 
2 — 3 месяца я не познакомился съ священникомъ местной Предтечен- 
ской церкви о. веодоромъ Успенскимъ. Оказалось, что почтенный 
пастырь церкви давно скорбитъ душою, глядя на печальныя явлешя 
окружающей жизни и уже рЪшилъ приступить, съ Божьей помощью, 
къ образумлешю этихъ несчастныхъ людей. О. веодоръ просилъ моего 
сод'Ьйствхя и д^ятельнаго участ1я. 

Начато было съ самаго больного мЪста нашего рабочаго, съ его 
ужаснаго порока — пьянства. 0. веодоръ основалъ общество „Трезвости**. 
Для этого имъ было испрошено разр-Ьшенхе Епарх1альнаго арххерея, 
выработанъ не сложный ритуалъ вступлешя въ члены общества, п 
поел*, одной изъ службъ онъ обратился къ присутствующимъ рабо- 
чимъ съ назидатемъ, выяснилъ имъ всю пагубность порока пьянства 
и предложилъ желающимъ дать об^тъ вслухъ въ церкви — ^не прика- 
саться къ вину въ продолжети опред^леннаго промежутка времени. 

На это отозвалось только три челов'Ька. Это было въ 1892 год>'; 
къ концу года членовъ было уже 300, къ концу второго года — 600 и 
къ концу третьяго года, т. е. 1895— число записавшихся въ члены до- 
стигло 800 челов'Ькъ *). 

Обществу въ первый же годъ была дана известная организац1я: 
опред'Ьленъ порядокъ избран1я членовъ, положенъ 8-хъ м-Ьсячный 
срокъ для кандпдатовъ, желающихъ вступить въ общество и установ- 
лены регулярныя собрашя совета общества изъ членовъ подъ пред- 
сЬдательствомъ священника. 

Какъ и следовало ожидать, симпатичное и полезное д*ло обра- 
тило на себя вниманхе и служащихъ фабрики, собравшихъ подписку 
въ пользу общества, и участхе мЬстныхъ благотворителей. Теперь об- 
щество занимаетъ цЬлый домъ, имЪетъ библютеку, волшебный фонарь 
для публичныхъ чтешй, выписываетъ почти всЬ духовно-нравственные 
журналы, им-Ьотъ чайную, помогаетъ бЬднымъ изъ своихъ весьма 
«кромныхъ средствъ, образованныхъ взносами членовъ. 

Члены общества посЬщаютъ церковныя службы и вообще оказы- 
ваютъ доброе вл1яте на другихъ. Общество распрострашшо продажею 
18,000 экземпляровъ кннгъ духовно-нравственнаго содержан1я. 



*) Число работающихъ только на Ярославской Большой Мануфактур-Ь свыше 
8,000 чел., да на другихъ заводахъ и фабрикахъ въ той же части г. Ярославля — 
около 1*,800 чел., не считая семей рабочихъ. 
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Но это не вое. Т'Ьмъ же о. веодоромъ въ декабре 1895 г. осно- 
вана, разрешенная въ вид* опыта Епархгальньшъ Арйереемъ еще 
^женская мн[сс1я** изъ фабричныхъ работницъ. 

Д-Ьятельность миссш состоитъ въ сл-Ьдугощемъ: 1) личное ду- 
ховное самоусовершенствоваше членовъ миссш посредствомъ установ- 
леннаго правилами миссш образа жизни, ежедневнаго чтешя евангел1я 
и молитвъ, а во всЬ посты, четыре раза въ годъ — причащешя святыхъ 
таинъ; 2) обучете д^тей молитвамъ и начаткамъ Закона Бож1я; 3) пре- 
дохранеше народа отъ ложныхъ, сектантскихъ учетй, раскола и суе- 
в-ЬрШ: для этого сестры миссш приготовляются особымъ обучешемъ 
подъ руководствомъ священника; 4) д-Ьла благотворительности, въ осо- 
<5енности призр^Ьше, воспиташе и обучете спротъ. 

Открытая въ декабр-Ь 1895 г., въ вид* опыта, женская мисс1я 
съ перваго дня возникновен1я своего привлекла симпатш всего фаб- 
ричнаго населен1я и, не смотря на довольно строгхя правила, опред'Ь- 
ЛЯЮЩ1Я поведете и образъ жизни сестеръ миссш, 60 д4вицъ и жен- 
щинъ уже вступили въ члены миссш п пять интеллигентныаъ жен- 
щинъ присоедитхлись къ миссш. Женская мисс1я, какъ учреждете 
съ религ1озной основой, состоитъ подъ управлен1емъ Епарххальнаго 
Арх1ерея и въ непосредственномъ в'Ьд'Ьнш назначеннаго нмъ священ- 
ника. Начавъ свою деятельность почти безъ средствъ и существуя 
всего шесть м'Ьсяцевъ, женская мисс1я уже открыла воскресную школу 
для взрослыхъ д'Ьвицъ и жешцинъ, дв* школы грамоты и прштъ для 
сиротъ. Н'Ькоторыя изъ сестеръ миссш обучаются въ фабричной боль- 
ниц* уходу за больными, и такимъ образомъ при фабрик* изъ прос- 
тыхъ фабричныхъ женщинъ образуется своя община сестеръ мило- 
серд1я. Кром* сего сестры миссш оказываютъ вл1ян1е на людей нрав- 
ственно почти потерянныхъ, возвращая таковыхъ къ доброй жизни. 

Подобнаго рода учрежден1я, какъ общество трезвости и женская 
МИСС1Я, а равно и друг1я просв'Ьтительныя и благотворительныя брат- 
ства и христ1анск1е союзы, могутъ им^ть въ высшей степени благо- 
творное вл1яше на фабричное населеше, особенно гЬмъ, что группируя 
около себя лунушосъ людей мужчинъ и женщинъ, составляютъ лучшее 
противодтъйствге дурнымъ стремленгямъ фабричной массы, 

У насъ эти об* группы, еще небольшая сравнительно съ общимъ 
числомъ рабочихъ, уже проявляютъ себя. На праздник* коронацш 
14 мая с. г., поел* молебна на фабричной площади соединенные хоры 
въ 500 челов*къ (изъ двухъ церковныхъ хоровъ п*вчихъ, изъ уча- 
щихся въ фабричной школ*, а также изъ членовъ общества трезвости 
и сестеръ женской миссш) исполняли гимны „Коль славенъ", „Боже 
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Царя Храшх" и „Славься", действительно „исполняли", т. е. подчиня- 
лись дирижеру и аккомпашшенту фабричнаго оркестра. 

Вотъ факты, на которыхъ нельзя не остановиться, факты лучше 
всякихъ словъ говорящхе, что, какъ ни нев'Ьжественъ нашъ рабочШ, 
какъ ни захватываетъ его кабакъ, желан1е и потребность жить „до 
Божьему" настолько сильны въ немъ, что онъ способенъ къ самод1Ья- 
тельности, къ строгой организацш, если только онъ слышигь действи- 
тельно искренн1й призывъ къ добру и если то, къ чему его прпгла- 
шаютъ, гармонируетъ со свойствами его натуры, съ его душевнымъ 
складомъ. 

Намъ могутъ возразить, что мы возлагаемъ на духовенство слиш- 
комъ ВЫС0К1Я культурный задачи, къ которымъ оно не подготовлено, 
что, пожалуй, оно даже вовсе не представляетъ собою культурной 
группы, какъ полагаютъ 1шые, слишкомъ односторонне смотряпце на 
роль и МИСС1Ю пастырей церкви. На это мы отвЪтимъ, что, по нашему 
мн-Ьнш, устранить духовенство отъ великаго д^ла нравственнаго вое- 
питашя народа нельзя, что несмотря на все, что приходится слышать 
неблагопр1ятнаго о духовенств-Ь въ приходахъ, для русскаго народа 
носители свяш,енническаго сана всегда были авторитетны, и въ наши 
дни, намъ не известно, кто бол^е духовныхъ лицъ внушаетъ доверие 
къ своимъ словамъ и действхямъ въ простомъ наррД'Ь. 

Намъ скажутъ, что люди, подобные о. веодору встречаются не 
часто. Съ этимъ нельзя не согласиться отчасти, но только отчасти. 
Личность и слово уважаемаго духовнаго отца действительнее всякаго 
другаго ВЛ1ЯН1Я, это правда, но въ нашемъ же примере мы видимъ 
и другихъ работниковъ на пользу рабочаго люда. Я упомянулъ о хоре 
изъ 500 человекъ въ день коронацш. Хоръ этотъ былъ оргашгзованъ 
регентомъ фабртгчнаго церковнаго хора, т. е. человекомъ небольппгмъ 
и занятымъ, но этотъ человекъ, темъ не менее, нашелъ время изъ 
своего короткаго досуга, чтобы безкорыстно послужить общему делу 
и обучить этотъ импровизированный хоръ; учительница на той же 
фабрике въ устроенныхъ недавно и лишь въ виде опыта вечернихъ 
классахъ для рабочихъ прш^отовпла взрослаго рабочаго къ экзамену 
на полученхе свидетельства, какое выдается окончившимъ курсъ на- 
чальной школы; и ведь все это сделано не въ годы, а въ месяцы; 
да-лее фабричные врачи безвозмездно обучаютъ сестеръ миссш однехъ— 
уходу за больными, а другихъ — уходу за роженицами и новорож- 
денными. 

РусскШ человекъ вообще добръ, интеллигентный русск1й чело- 
векъ добръ еще по принципу, онъ со школьной скамьи несетъ въ 
своемъ сердце семена любви къ простому человеку, и нуяша толька 
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правильная иницхатива власть пм'Ьющихъ въ данномь Д'Ьл'Ь, чтобы 
лать выразиться этимъ благимъ стремлен1ямъ. 



Дружными усил1ями въ нам-Ьченнонъ нами направлен1и мы, мо- 
жетъ быть, создадимъ, приготовимъ для грядущихъ покол4шй почву 
для мягкихъ, челов'Ьчныхъ отпошешй, клонящихся къ взаимной польз* 
нарождающихся общественныхъ группъ и къ польз* государственной. 
Ота задача стоить того, чтобы надъ нею потрудиться. 

Нашъ рабоч1й землевлад'Ьлецъ является настолько оригинальною 
фигурою среди своихъ заграничныхъ собратьевъ, что для него воз- 
можны и друпя перспективы, ч-Ьмъ гЬ, как1я мы видимъ на запад*, 
тЬмъ болЪе, что, какъ справедливо зам'Ьчаетъ Генри Джорджъ: ^по- 
литико-экономичесшя и сощальныя науки н^ могутъ учить ничему 
такому, что не заключалось бы въ простыхъ истинахъ, которымъ училъ 
б'Ьдныхъ рыбаковъ и еврейскихъ крестьянъ Распятый на кресгЬ 18 
в-Ьковъ тому назадъ", и дал-Ье, что „можетъ ли законъ челов-Ьческаго 
прогресса быть ч'Ьмъ нибудь инымъ, какъ не нравственнымъ закономъ?" 

Умозаключешя этого писателя западника, вышеприведенные опыты, а 
главное многол'Ьтн1я личныя наблюдетя надъ нашею фабричного жизн1ю, 
приводятъ насъ къ убЪжденгю, что при сознательномъ отношеши къ 
нашему Д'Ьлу и при стремлен1И къ самобытному устройству жизни 
нашего рабочаго, мы можетъ предотвратить наши будущхе рабочхе 
лепоны отъ горя и несчастхя западно-европейскаго рабочаго и въ 
устояхъ нашей народной славянской жизни мы, можетъ быть, отыщемъ 
друтхе мотивы, друг1я забытыя слова и поднимемъ съ Божьей помощью 
внамя истинно-христ1анскаго прогресса. 
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9. Д'Ьтиновъ. 

НеторичееБ1& очеркъ страхован1я рабочихъ отъ несчастныхъ 
случаевъ на фабрик* Компан1и Богородско-Глуховской Ману- 
фактуры. 

(Село Глухово, близь г. Богородска, Московской г.). 

Въ скоромъ времени, какъ изв-Ьстно, въ Государственномъ Со- 
в*т4 будетъ вторично разсматриваться законопроектъ Г. Министра 
Финансовъ объ ответственности влад'Ьльцевъ промышленныхъ пред- 
прхятШ за несчастные случаи съ рабочими, занятыми въ этихъ пред- 
11р1ят1яхъ. Не вдаваясъ въ детальный разборъ и критическую оценку 
этого законопроекта, — что потребовало бы слипшомъ много времени и 
м^ста, — представляется, однако, интереснымъ провести параллель 
между м-рами къ обезпеченш лицъ, пострадавшихъ отъ несчастныхъ 
случаевъ, предлагаемыми г. Министромъ, и другимъ путемъ, ведущимъ 
къ этой же ц^ли, именно, — страховашемъ рабочихъ. 

1. Прежде всего, по проекту Г. Министра Финансовъ, влад-Ьльцы 
промышленныхъ заведешй свободны отъ ответственности, когда при- 
чиною несчаст1я является: 1) непреодолимая (внешняя или стихШ- 
ная) сила; 2) преступленхе или проступокъ третьяго лица, къ промыш- 
ленному предпр1ятш непричастнаго, и 3) собственная вина или умы- 
селъ пострадавшаго лица. Во всЬхъ этихъ случаяхъ, следовательно, 
рабочхе, лишивпиеся способности къ труду, или семейства лицъ, по- 
гибшихъ отъ несчастнаго случая, предоставляются ихъ собственной 
участи и ни на какое матерхальное обезпечен1е претендовать не мо- 
гутъ, 

2. По проекту Г. Министра Финансовъ, въ случае, если не со- 
стоится добровольное соглашеше между владельцемъ предпр1ят1я и 
пострадавшимъ рабочимъ (или семействомъ погибшаго), то определе- 
ше вида и размера вознагражден1я предоставляется судебнымъ уста- 
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новлен1ямъ или усмотр'Ьнш губернскихъ и городскихъ по фабрнч- 
нымъ д*ламъ присутствШ. Кто близко знакомъ съ фабричнымъ бы- 
томъ и знаетъ характеръ фабричныхъ рабочихъ, тотъ легко ножегь 
представить себ*, какими громадными затруднен1ями грозить этоть 
пунктъ проекта и фабрикантамъ, и рабочимъ. Во-первыхъ, на добро- 
вольное соглашеше между рабочимъ и фабрикантомъ чрезвычайно 
трудно разсчитывать: съ одной стороны, фабрикангь, — разъ онъ воз- 
награжденхе пострадавшаго рабочаго будетъ считать не нравственнымъ 
своимъ долгомъ, а тяжелымъ бременемъ, возложеннымъ на него из- 
вн*, — конечно, не скоро пойдетъ на добровольное соглашеше, а упо- 
требить сначала всЬ усил1я, чтобы доказать, что несчастхе произо- 
П1Л0 или по причин* непреодолимой силы, или по собственной вив* 
пострадавшаго лица; съ другой стороны, и рабоч1е будутъ упорно и 
настойчиво искать своихъ „правъ", которыя нер-Ьдко могутъ ока- 
заться совершенно мнимыми. Въ такихъ случаяхъ, когда, по проекти- 
руемому закону, владЪлецъ предпр1ят1я свободенъ отъ ответственности, 
пострадавпйй рабочШ, не понимающШ юридическихъ тонкостей, все- 
таки попытается судиться, въ надежд'Ь, что, авось, „выиграеть*. 
Разумеется, что такой порядокъ вещей, ничего не суля рабочему, 
кроме напрасной траты времени и последнихъ денегъ на гонораръ 
кабацкимъ „ходатаямъ", которыхъ много въ окрестностяхъ каждой 
фабрики,— въ то же время повлечетъ за собою для фабрпкантовъ 
массу лишнихъ хлопотъ, непр1ятностей и также расходовъ. Это, въ 
свою очередь, должно повести къ взаимному озлобленш сторонъ и 
полной деморализацш рабочихъ. Фабричный рабоч1й, вообще, склоненъ 
къ сутяжничеству, а если ему будетъ мерещиться гЬнь какого-нибудь 
„права", то онъ будетъ сыпать жалобами во все судебный и адми- 
нистративныя места. На каждой фабрике и теперь не мало такихъ 
субъектовъ, которые, получивъ отказъ въ неосновательно затеянномъ 
ими деле въ одномъ учрежден1и, не смущаются и продолжаютъ по 
тому же самому делу обращаться и въ городской судъ, ивъ полицш, и 
къ фабричной инспекцхи, и къ губернской администращи, и даже къ 
Генералъ-Губернаторамъ. Еще менее можно ожидать согласхя постра- 
давшаго рабочаго на миролюбивое окончате дела, если такой исходъ, 
по темъ или инымъ обстоятельствамъ, предложитъ самъ хозяинъ: 
тогда, чемъ снисходительнее и уступчивее будетъ хозяинъ, темъ не- 
умереннее и несообразнее будутъ претензш рабочаго; последнему 
всегда будетъ казаться, что хозяинъ добровольно предлагаегь ему 
вознаграждеше потому, что боится суда, и что при содействш „началь- 
ства" онъ, рабочШ, принудилъ бы фабриканта къ уплате большей 
суммы. 
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3. Законопроектъ Г. Министра Финансовъ не устанавливаетъ ни 
ро^хнаго опред-Ьдетя полной потери способности къ труду, ни клас- 
:5и:фикацш различныхъ степеней частичнаго уменьшешя трудоспособ- 
аости, ни разм'Ьра воанаграждешя, сл^дуемаго по каждой такой сте- 
[1еви въ отд'Ьльности. Это должно породить безчисленныя недоразу- 
МЕ'&шя, споры и пререкашя между фабрикантами и потерпевшими ра- 
бо-чими. За отсутств1емъ подробной таксащи поврежденШ, которая 
могла бы служить руководствомъ при опредЬлеши размера вознагра- 
ясдешя, добровольное соглашеше сторонъ едва-ли когда можетъ со- 
стояться: рабочШ, считая себя лицомъ „пострадавшимъ", всегда бу- 
детъ требовать вознаграждешя, хотя приключившШся съ нимъ„случай** 
и не им^лъ вл1ян1я на его трудоспособность; а если повреждеше бу- 
детъ такого свойства, что оно действительно представить некоторое 
ограничеше трудоспособности, то рабочШ всегда будеть оценивать его 
дороже, чЬмъ тотъ ущербъ, съ которымъ оно для него сопряжено, 
какъ препятств1е къ работЬ. Это опять должно повести къ нескон- 
чаемой судебной волоките и обостренш взаимныхъ отношешй между 
рабочими и фабрикантами. 

4. Размеры отв-Ьтственности, возлагаемой законопроектомъ Г. Ми- 
нистра Финансовъ за н^счастхя съ рабочими, до того обширны, что 
даже влад-Ьльцы самыхъ крупныхъ промышленныхъ предпрояйй не 
могутъ не сознавать ея крайне тяжелою для себя; мелкимъ же фабри- 
кантамъ и заводчикамъ она совершенно не по силамъ, и въ случа* 
массоваго несчастхя, т. е. такого, когда по какой либо чрезвычайной 
причин*, — наприм'Ьръ взрыва паровика, погибнуть одновременно или 
получать ув'Ьчья несколько челов'Ькъ заразъ,— мелкШ фабрикантъ, и 
безъ того поставленный въ крайне затруднительное положешепрюста- 
новкою работь, вызванной несчастнымъ событхемъ и необходимостью 
поскор-Ье исправить разрушетя, произведенный этимъ событ1емъ, дол- 
женъ будетъ посл*дн1я свои средства употребить на вознаграждеше 
пострадавшихъ рабочихъ и ихъ семействъ. А что если этихъ средствъ 
у него не хватить? Какъ тогда быть? Впрочемъ, нЬкоторыя газеты 
сообщають, что законъ, проектируемый Г. Министромъ Финансовъ, пред- 
полагается применить только къ влад*льцамъ крупныхъ промышлен- 
ныхъ предпр1ят1й, не распространяя его на предпринимателей мен^е 
значительныхъ; но едва-ли такой законъ былъ бы справедливъ, потому 
что первый принципъ всякаго закона должна быть равная его обяза- 
тельность для всЬхъ; а если какой либо законъ для н'Ькоторыхъ клас- 
совъ или группъ, долженствующихъ подлежать его д'Ьйствш, является 
невыполнимымъ, то значить, что законъ этоть несостоятеленъ по су- 
ществу. 
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Горайдо проще можно достигнуть обезпечешя.рабочихъ на слу- 
чай несчаст1я путемъ ввбден1я обязательнаго страховашя ихъ. Тогда 
ни одно И8ъ вышеописанныхъ неудобствъ не можеть тгЬть 1гЬсга. 

Во-первыхъ, страховое общество выдаетъ вознаграждете раб<ь 
чимъ, пострадавшимъ отъ несчастныхъ слу^аевъ, безотносительно къ 
тому, по чьей вин^^ произошелъ несчастный случай. Благодаря этому 
устраняется всякШ поводъ къ какимъ бы то ни было спорамъ о томъ, 
кто виновенъ въ происшедшемъ несчастш, и рабочему всегда гаран- 
тировано пособхе, хотя бы было доказано, что онъ — единственный ви- 
новникъ постигшей его б*ды. 

Во-вторыхъ, посредствомъ оообаго соглашешя со страховымъ об- 
ществомъ, можно матераально обезпечить рабочихъ не только на случай 
несчаспя при рабогЬ, но и на случай такого несчастхя, которое мо- 
жеть приключиться не во время исполнешя ими своихъ служебныхъ 
обязанностей, напр., при переправ'Ь черезъ р'Ьку, во время пожара въ 
ихъ жилыхъ пом'Ьщешяхъ и т. д. Въ такого рода соглашеши оостоить 
Компашя Богородско-Глуховской Мануфактуры со страховымъ обще- 
ствомъ „Росс1я", въ которомъ она страху етъ своихъ р^^бочихъ, по соб- 
ственной инищатив-Ь^ съ 1889 года. (См. прил. 3). 

Въ-третьихъ, со страховымъ обществомсь можно вступить въ ео; 
глашеше и относительно размера вознаграждевая за каждый видъ 
увечья отд'Ьльно, начиная отъ самаго тяжкаго повреждешя и кончая 
самьшъ легкимъ, какъ, на1ф., пот^я конечной фаланги какого-нибудь 
пальца, которая, въ сущности, вовсе не является ограничешемъ трудо- 
способности. Та]»)го рода соглашаете также существуетъ между Ком- 
пашею Богородско-Глуховской Мануфактуры и страховымъ обществомъ 
„Росс1я^. (См. таблицу). 

Бол^ рельефно выгоды страхования рабочихъ будутъ явствовать 
изъ представляемой при семъ ^объяснительной записки^. 



Объяснительная аапиока въ св!Ьд&шякъ о нбсчаотяыхъ олучаяхъу прж- 
влючявшихоя оъ рабочшш ва фабршеЪ Бшнаши БогородоЕО-Гжуховекой 
Мануфактуры, предотавлюнымъ г. фабричному нионектору Меоковокаго 

округа 22 августа 1898 г. 

Компашя Богородско-Глуховской Мануфактуры» заботясь объ улуч- 
шенш быта своихъ рабочихъ, не могла не обратить особаго вню1ВН1Я 
на положеше гЬхъ изъ нихъ, съ которыми, не взирая на всЬ суще- 
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схвужмшя при мапшнахъ предохранительныя прис1юсоблешя, случаются 
при работе нвсчаст1я, влекущхя за собою повреждеше въ здоровь'Ь или 
увечье. 

Как1я бы ни были введены па фабрик^^ усовершенствованпыя тех- 
кичесшя м^ры для предохрапешя жизни и здоровья рабочихъ, какъ бы 
далеко въ этомъ отношенш ни простирались предусмотрительность и 
заботливость влад'^^льца предпр1ят1я и опытность наблюдающихъ за 
ироизводетвомъ ученыхъ настеровъ и механиковъ^ но открыт1я и изобр*]^ 
тешя въ области техники и механики еще не достигли своего пред'Ьла, 
и потому лицо, работающее при посредств^^ оруд1я, болЬе или мен^ 
слажнаго и д'Ьйствующаго механическою силою, всегда будетъ въ боль- 
хаей м%р<Ь подвергаться опасности отъ несчастнаго случая, ч'^къ лицо, 
ЛО<$ывающее себ-Ь средства къ жизни иного рода трудо1гь. 

Стремясь къ возможному облегчеиш матерхальнаго положешя по* 
страдавшихъ отъ несчастнаго случая рабочихъ оказашемъ имъ денеж- 
наго вспомоществоватя въ разм^р^^, соотв^Ьтствующемъ тому матерхаль* 
ному ущербу, съ которымъ сопряжено последовавшее отъ несчастнаго 
случая ограничеше трудоспособности, — правлеше компаши пришло къ 
эаключешю, что самымъ удобнымъ и наиболее цЬлесообразнымъ м^- 
ропр1ят1емъ въ этомъ направленш будетъ заключеше коллекгнвнаго 
спраховашя рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ. Таковое страх(шаше 
н было заключено правлешемъ въ первый разъ въ 1889 году въ стра* 
ховомъ обществ'^ ^^Росехя'', причемъ всю премиэ, следовавшую за стра- 
хован1е, правлеше компаши уплатило изъ своихъ средствъ. Изъ круп- 
выхъ промышленныхъ заведешй Росеш Богородско-Глуховская Маиу'* 
фактура явила, кажется, первый прим^ръ щвжЬшетя у себя страхо- 
ван1я рабочихъ и обезпечешя такимъ образомъ матерхальнаго ихъ по* 
ложетя, даже въ такихъ случаяхъ, когда причиною несчаст1Я служить 
собственная неосторожность пострадавшаго лица, и влад&иецъ пред- 
пр1ят1я юридически не подлежить ответственности. Страховаше было 
обусловлено полисомъ, на основаши котораго лицу» потерпевшему ва 
время работы гЬлесное повреждеше, повлекшее за собою потерю или 
умеиьшеше трудоспособности, гарантировалось единовременное дшеж* 
нов пособ1е въ количестве отъ 100 до 1,000-дневныхъ его заработковъ, 
смотря по степени инвалидности, причиненной несчастнымъ случаемъ; 
въ случае же смерти пострадавшаго лица, страховое вознаграждеше» 
въ размере 1,000-кратнаго дневнаго заработка, поступало въ пользу 
оставшихся после покойнаго вдовы и детей, если умершШ былъ жена* 
тый, или родителей, если онъ умеръ холостымъ. Хотя принцишально стра- 
ховое общество, по полису, обязыва&гся выдавать инвалидамъ пенсш, а 
единовременное пособхе — ^лишь цо особому каждый разъ соглашешю со 
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страхователемъ (въ интересахъ страховаго общества, разумеется, вшч)д- 
н^е выплачивать мелк1е годичные пенсюны, ч^Ьмъ бодгЬе или мен^^е круп- 
ныя единовременныя пособхя, хотя бы по тому одному, что неизвестно, 
сколько л^тъ проживетъ пенсюнеръ), но компашя съ самаго начала 
поставила непрем*ннымъ условхемъ, чтобы ея рабочхе, въ случа* не- 
счаст1я, удовлетворялись именно единовременными пособ1ями, а не 
пенс1ею, потому что, во-первыхъ, получете таковой связано съ фор- 
мальностями, затруднительными для инвалидовъ (представлен1е еже- 
годно врачебнаго удостов^ретя объ инвалидномъ состоянш и проч); 
во-вторыхъ, разм^ръ пенсш можетъ уменьшаться, даже и самая вы- 
дача ея можетъ прекратиться, если съ течешемъ времени способность 
къ труду увеличивается или совершенно возстановляется, и, въ-третьихъ, 
годичный разм^ръ пенсш настолько недостаточенъ, что едва ли мо- 
жетъ оказать инвалиду существенную помощь. Между гЬмъ единовре- 
менное пособ1е, выдаваемое пострадавшему лицу всл^дъ за выздоров- 
лешемъ его отъ болезни, причиненной несчастнымъ случаемъ, не 
сопряжено ни съ какими липшими хлопотами, не подвержено 
никакимъ колебашямъ, и, составляя довольно значител|>ную сумму 
сразу, можетъ послужить потерпевшему лицу действительнымъ под- 
спорьемъ. 

Само собою понятно, что страховаше было встречено рабочими 
сочувственно; каждаго ободряла уверенность, что, въ случае несчаспя 
при работе, пострадавппй и его семейство не останутся въ совершенно 
безпомощномъ положенш. Темъ не менее, правлетю компаши этого 
казалось недостаточнымъ и, по истечеши перваго года страховашя, оно 
пожелало возобновить таковое на 1890 годъ на более широкихъ нача- 
лахъ: согласно уставу страховаго общества „Росс1я", при коллекгивномъ 
страховаши отъ несчастныхъ случаевъ застрахованное лицо только 
тогда имеетъ право на вознаграждеше, когда несчасйе постигло его 
непосредственно въ моментъ исполнетя имъ своихъ служебныхъ обя- 
занностей по упомянутому въ полисе занятш; правлеше же компаши 
имело въ виду застраховать своихъ рабочихъ вновь на такихъ усло- 
В1яхъ, чтобы право пострадавшаго отъ несчастнаго случая лица на 
получете вознаграждешя не стояло въ зависимости отъ исполнешя 
этимъ лицомъ своихъ обязанностей въ моментъ несчастхя, и чтобы 
действхе страховашя распространялось на рабочихъ и при такихъ не- 
счастныхъ случаяхъ, которые могутъ приключиться съ ними не во 
время самой работы. Въ развитхе этой основной мысли, правлешенъ 
компанш были комбинированы 10 категорШ опасностей, которымъ мо- 
гутъ подвергаться рабоч1е при различныхъ обстоятельствахъ, не нахо' 
дясь на работе, и все эти комбинащи, формулированныя въ особомъ 
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прибавленш къ полису (см. прилож. 3), были предложены обществу 
»Росс1я'' для принят на страхъ; особенно важное значеше компашя 
придавала страхованш рабочихъ при переправахъ и на случай пожара 
въ жилыхъ пом'Ьщен1яхъ. Такъ какъ этими новыми услов1ями значи- 
тельно увеличивался какъ объемъ риска, такъ и кругъ ответственности 
страховаго общества, то оно, поел* продолжительныхъ переговоровъ 
(длившихся ц^лые полгода), согласилось принять предложевае компа- 
ти не иначе, какъ съ повышетемъ следуемой за страховаше премхи 
на 15%. Это обстоятельство поставило компатю въ необходимость воз- 
лояшть часть суммы, потребной для уплаты страховаго взноса, на са- 
михъ страхуемыхъ, и въ сихъ видахъ компан1я обратилась къ г. фаб- 
ри^1Ному инспектору Московскаго округа съ прошетемъ о разр-Ьшенхи 
производить съ рабочихъ вычетъ за страхован1е по 72 копейки съ за- 
работаннаго рубля. Г. фабричный инспекторъ разр^нтль таковой вы- 
четъ, и утвержденный имъ по сему поводу объявлетя были тотчасъ же, 
длл всеобщаго св'ЬдЬтя, раздушены по всей фабрик*. (Коти съ та- 
ковыхъ объявлен1й при семь представляются, приложенхе 1 и 2). 

Новый вычетъ никакой перемены въ настроенш рабочихъ не 
внзвалъ; ни мал'Ьйшаго признака неудовольств1я съ ихъ стороны не 
зам-Ьчалось. И дЬйствительно, по условхямъ жизни на фабрик* Ком- 
панш Богородско-Глуховской Мануфактуры, вычетъ въ 5, 10 или 15 коп. 
изъ м'Ьсячнаго заработка ни для кого не можетъ быть обременителенъ. 
Каждый рабоч1й понималъ, что 7» копейки съ рубля заработка — % 
слишкомъ ничтожный въ сравненш съ т*мъ пособхемъ, которое, при 
помощи компанш, обезпечивается ему въ случа*, если несчастное 
происшествхе, даже приключившееся по его собственной вин*, лишить 
его способности къ труду. За весьма редкими исключетями, всЬ не- 
счастные случаи на фабрик* происходятъ, какъ это выясняется про- 
изводимымъ по каждому случаю полицейскимъ дознашемъ, или по 
вин* самихъ рабочихъ, которые украдкою отъ фабричнаго надзора 
иногда позволяютъ себ*, ради мнимаго сокращен1я труда, легкомыслен- 
ныя и даже зав*домо опасныя манипуляц1и съ машинами, или же по 
причин* такихъ внезапныхъ событШ, которыхъ ни предвид*ть, ни 
предотвратить невозможно. Такъ какъ за подобные случаи админи- 
стращя фабрики не отв*тственна, то рабоч1е не только находили про- 
изводящШся съ нихъ вычетъ вполн* справедливымъ, не только не 
претендовали за привлечете ихъ къ участш въ платеж* страховой 
премш, но, напротивъ, вполн* ц*нили заботливость о нихъ компанш, 
принимающей, ради вящшаго ихъ обезпечешя, крупную долю страхо- 
выхъ издержекъ на свой счетъ. 
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Зд'Ьсь кстати будетъ отметить еще сл'Ьдующее обстоятельство: 
по состоявшемуся одновременно съ возобновлетемъ страховашя на 
1890 — 91 годъ спещальному соглашенш, представителями коипашн и 
общества „Росс1я^ была выработана, въ дополнеше къ § 19 общихъ 
условШ коллективнаго страховашя, особая таблица вознаграждешй за 
увечья, по которой, къ большой выгод* для лицъ, пострадавшихъ огь 
несчастныхъ случаевъ, размерь платежа за всЬ роды повреждешй 
значительно повышенъ (на 10 — 20%) противъ нормы, определенной 
упомянутымъ параграфомъ; установлены также различхя между по- 
вреждешями правой руки и л-Ьвой и обусловлены вновь вознаграж- 
дешл даже за потерю или негодность одной фаланги какого либо 
пальца. (Таблица вознаграждешй, прилож. 4). 

При такихъ обстоятельствахъ протекли 2 года страховашя (1890 — 91 
и 1891 — 92); за все это время не было ни одной жалобы ни по поводу 
вычета за страховаше, ни по поводу разм'Ьра выданныхъ вознаграж- 
дешй. Встр'Ьчая полное сочувствхе рабочихъ и не предполагая воз- 
можности какихъ либо перем'Ьнъ въ существующемъ порядкЬ, прав- 
леше компанш возобновило съ 1 шля 1892 года страховаше еще на 
1 годъ и уплатило всю страховую премхю 6,859 руб. 43 коп. впередъ 
изъ своихъ средствъ. 

Неожиданно, въ конц-Ь августа того же 1892 года, г. фабричный 
инспекторъ Московскаго округа словесно заявилъ представителю ком- 
паши, что въ 1891 году имъ получено было изъ Министерства Финан- 
совъ предписан1е о недозволеши фабрикантамъ производить съ рабо- 
чихъ вычеты на предметъ страховашя ихъ отъ несчастныхъ случаевъ; 
поэтому онъ, г. инспекторъ, нын^^ признаетъ своевременнымъ отменить 
данное имъ компаши въ 1890 г. разр-Ьшеше на производство такого 
вычета, въ размер* 7^ копейки съ заработаннаго рубля, и предда- 
гаетъ, не дояшдаясь окончашя срока страхован1я (1 шля 1893 г.), пре- 
кратить производство вычетовъ съ 1 октября (1892 г.). Благодаря та- 
кой неожиданности, 5,270 р. 89 к. изъ суммы, уплаченной впередь пре- 
М1И пало на бюджетъ компаши совершенно непредвидЬннымъ убыткомъ. 

Правлеше компанш входило зат4мъ къ г. фабричному инспектору 
съ прошешемъ (отъ 9 ноября 1892 г.) о разр-Ьшеши употребить на 
покрыт1в уплаченной премш, взам-Ьнъ прекращенныхъ вычетовъ съ 
рабочихъ, соотв-Ьтствующую сумму изъ штрафнаго капитала. Им*я въ 
виду, что въ правилахъ, опубликованныхъ въ Собраши узаконешй и 
распоряжешй Правительства 1891 г. М 2, ст. 24, при перечислеши 
нуждъ, на как1я можно расходовать штрафной капиталъ, значится на 
первомъ план^Ь (въ лит. „а'О". «пособхе рабочимъ, потерявпшмъ навсегда 
способность къ труду или лишившимся возможности временно тру- 
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диться по болезни", и принимая во вниманхе, что обезпечеше себя и 
семейства на случай потери или уменьшешя трудоспособности по не- 
счастш, приключившемуся по собственной неосторожности, есть важ- 
вгЬйшая и существенн-Ьйшая нужда рабочаго, и что обезпечеше это 
удобнЬе всего и выгоднЬе всего достигается путемъ коллективнаго 
страхован1я рабочихъ отъ несчастныхъ случаевъ, — казалось бы, что 
ходатайство компаши о разр'Ьшеши относить расходъ по страховашю 
рабочихъ на счетъ штрафнаго капитала вполне основательно, гЬмъ 
бол-Ье, что капиталъ этотъ весьма значителенъ. Именно: 

Съ 1 октября 1886 г. по 1 января 1889 г. 
(когда началось страховаше) было со- 
брано штрафныхъ денегъ 35,178 р. 15 к. 

Въ 1889 г. поступило вновь 13,054 „ 95 ;, 

;; 1890 „ „ „ 11,549 „ 09 „ 

;, 1891 ;, „ ;, 9,309 „ 45 ^ 

« 1892 „ ,, 8,200 „ 56 „ 

Итого на 1 января 1893 г. 
состоить штрафнаго капитала . . 77,292 р. 20 к. 

Весь этотъ капиталъ, внесенный въ сберегательную кассу Госу- 
дарственнаго Банка кредитными билетами, обращенъ симъ посл^днимъ 
въ процентныя бумаги, даюпця ежегодный приросгь, и каждое полу- 
год1е увеличивается новыми поступлешями (съ 1 января по 1 шля 
сего 1893 г. — 4,140 р. 80 К.). Т:Ьмъ не мен-Ье, не смотря на всЬ при- 
веденныя соображешя, г. инспекторъ въ упомянутомъ выше ходатай- 
ств* компан1и объ отчисленш нужной для страховашя рабочихъ сумш! 
изъ штрафнаго капитала — отказалъ. 

Въ заключеше нЬсколько словъ по поводу представляемаго списка 
лицъ, потерп'Ьвшихъ повреждешя отъ несчастныхъ случаевъ (прил. 6). 
Хотя Департаментомъ Торговли и Мануфактуръ требуются св^д'Ьтя о 
несчастныхъ случаяхъ только за посл-Ьдше Ъ% года, но правлеше ком- 
паши полагаетъ, что св'Ьд'Ьшя эти бущтъ полнее и характеристичнЬе, 
если будутъ представлены за 4)^ года, — именно сътого времени, какъ 
кокпашя ввела на своей фабршсЬ страховаше рабочихъ. КромЪ того, 
правлеше компаши нашло полезнымъ, сверхъ графы съ обозначенхемъ 
жалован1я, получавшагося пострадавшимъ лицомъ до несчастнаго слу- 
чая, поместить также графу съ показашемъ разм-ЬроБЪ заработка этого 
лица посл'Ь несчастнаго случая, дабы такимъ путемъ виднЬе было, 
какъ отразилось повреждеше, причиненное несчастнымъ случаемъ, на 
трудоспособности пострадавшаго лица. Равнымъ образомъ, для ббльшей 



01д1112ес1 Ьу 



Соо^к 



— 430 — 

наглядности и вящшей полноты матерхала, правлеше компаши сочло 
нелишнимъ включить еще св'Ьд'Ьшв о томъ, сколько времени каждый 
рабочШ, потерп'ЬвшШ отъ несчастнаго случая, былъ неспособенъ къ 
труду и сколько онъ за это время потерялъ заработка. 

Резюмируя вкратц* данныя, заключающхяся въ представляемомъ 
списк-Ь, приходимъ къ сл4дующимъ результатамъ: 



Въ 1889 году 

. 1890 „ 

. 1891 „ 

, 1892 „ 

„ 1893 „ (в мЬсяц.). 


Всего 

бьио слу- 

чаевъ. 


И 8 Ъ Н Н X ъ 1 


Сиертн 


потери 1 


одной 

руки иди 

кнстн. 


одной 
ноги. 


4-хъ 
пальцевъ 
на рун^. 


3-хъ 
паль- 
цевъ. 


2-гь 
паль- 
ценъ. 


1-го ' 
пальца. 


63 
114 
93 
91 
52 


1 

1 
2 


1 
3 

1 

1 


1 


1 
1 


1 


1 


1 

1 
1 


Итого. . . 


413 


4 


6' 


1 


2 


1 


1 


3 



Остальные случаи, за немногими исключетями, были легше пе- 
реломы верхнихъ или нижнихъ конечностей и незначительныя по- 
вреждешя конечныхъ суставовъ пальцевъ. Во всЬхъ таковыхъ случаяхъ 
повреждешя оканчивались полнымъ заживлен1емъ, а съ течен1емъ вре- 
мени, подъ вл1ятемъ механическаго упражнешя при рабогЬ, возста- 
новлялась и работоспособность нарушенныхъ органозъ; гЬмъ не мекЬе 
мнопе изъ этой категорш пострадавшихъ, на основанш инвалиднаго 
состояшя ихъ въ моментъ вторичнаго медицинскаго освидЬтельство- 
вашя (обыкновенно чрезъ три месяца посл-Ь несчастнаго случая), 
получили, по представлешямъ компанш, пособ1я отъ страховаго обще- 
ства; не посл'Ьдовало вознагражден1я ли1ш> за повреждешя самыя 
ничтожныя, наличность коихъ или вовсе не служила препятствхемъ 
къ свободному продолжешю работы, или, если и вызывала перерывъ 
таковой на короткое время, то никоимъ образомъ не допускала мысли 
объ уменьшеши трудоспособности пострадавшаго лица навсегда. 

ВсЬ лица, получивш1я поврежден1я (за исключешемъ н'Ьсколькихъ, 
которыя сами пожелали уйти на родину), продолжаютъ и по настоящее 
время работать на фабрик*, при жаловань-Ь, отнюдь не меныпемъ 
противъ того, какое они им^ли до несчастнаго случая; мнопе же изъ 
нихъ стали впосл'Ьдств1И получать и большее ямиюванье. Изъ этого 
явствуетъ, съ одной стороны, что администращя Мануфактуры не 
оставляетъ лицъ, получившихъ на ея фабрик* повреждешя, безъ 
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средствъ къ добыванш себ* пропитанхя трудомъ, а съ другой сто- 
роны, что поврежден1я, постигающхя рабочихъ, въ болышшств'Ь слу- 
чаевъ такого свойства, что нисколько не М'Ьшаютъ имъ заниматься 
тЬмъ или другимъ ремесломъ. 

Съ финансовой стороны операщи по страхованш рабочихъ отъ 
несчастныхъ случаевъ, а также размеры матер1альнаго ущерба, при- 
чиненнаго рабочимъ этими случаями, представляются въ сл-Ьдующей 
таблиц^^: 



За какой 
перюдь 
времени. 



Уплачено 

страховой 

преши. 



Руб. к 



Уплаченная пренк 
составилась: 



Ивъ вы- 
четовъ съ 
рабочихъ. 



Руб. |К. 



Ивъ 

взноса 

Компан1и, 



Выдано 

вознагразкдешя 

поетрмяв- 

шимъ. 



Руб. К. 



Продолжитель- 
ность временной 
неспособности къ 
труду и количе- 
ство потеряннаго 
ваработка. 



за 



Сунна. 



Руб. К. 



и 



Сунна. 



Руб. К. 



Сунна 

уплаченнаго 

заработка. 



Рубли. К. 



Въ 1889 г. 



1800, 



1891 , . 

1892 . . 

1893 „(вн.) 



63 
114 

93 
91 

52 



6,838 



77 



не вычи- 
талось. 



6,838 



77 



Съ 1 1ЮЛЯ 1890 г. по 1 1юдя 1891 г. 
6,585|57| 5,673|80| 911 177 

Съ 1 1юля 1891 г. по 1 1юля 1892 г. 



7,444 
Съ 1 1ю 

6,859 
по 1 1ю 



Итого за 4)4 г. 



413 



27.728 



17 



6,126 
1,589 



по 1 октя- 
бря 1892 г, 



13.389 



51 



1,317 



5,270 



73 



39 



14.338 



4,218 
3,856 

7,517 
4,438 



19 



729 
и ожидается 
получить 
отъ страх, общ. 

63б|— 



1.973?^ 
2.709% 

1,748»/^ 
1.350 

523 



719 
1,163 

883 
585 

205 



8,126 
7,198 

7,785 
8,074 

8,391 



1.295.596 
1.118,117 

1.186,231 
1.254.962 

628,989 



45 
62 

09 
17 

33 



66 



112 



20,761 



27,728 р. 17 к. 



н ожидается 

получить 

отъ страх, общ, 

4| 636|- 



11б|21,397|- 



1 I 



Такимъ образомъ: 

1) За 4% года заработокъ рабочихъ былъ 5.483,896 руб. 66 коп.; 
страховой премш уплачено за это время 277,228 руб. 17 коп., что со- 
ставляетъ на каждую 1,000 руб. заработка около 5 руб. 5 коп. премш, 
включая въ последнюю и добавочную плату (15% съ общей суммы 
премш) за страховаше отъ несчастныхъ случаевъ, могупщхъ приклю- 
читься съ рабочими не при исполненш ими своихъ служебныхъ обя- 
занностей. 

2) Изъ полученной страховымъ обществомъ „Росс1я" за 4% года 
обп];ей суммы прем1и 27,728 руб. 17 коп. оно выдало, по требоватямъ 
Компанш, 116 лицамъ, потерп'Ьвшпмъ повреждетя (изъ общаго числа 
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413 такихъ лицъ), дознагражденШ на сумму 21,398 руб.; (УгЬдовательно, 
изъ внесенной Компашею премш получено обратно въ пособхе рврбо- 
чимъ на каждую 1,000 руб* заработка около 3 руб. 90*/1в коп.; въ 
пользу же страховаго общества осталось всего 6,331 руб. 17 коп. иди 
1,406 руб. 937з коп. за годъ риска. 

3) Въ течете послЬднихъ 4}^ лЪтъ лица, потерпЬвшгя отъ несчаст- 
ныхъ случаевъ, потеряли, въ общей сложности, 8,304 рабочихъ дня и 
лишились такимъ образомъ заработка на сумму 3,556 руб. 80 коп., это 
составляеть на каждую 1,000 руб. заработка ущербъ въ 647» коп.; от- 
сюда явствуетъ, какъ полезно было бы для рабочихъ страховаше ихъ 
и на случай временной неспособности къ труду. 

Возьмемъ прим'Ьръ. Маленькое красильное заведете им-Ьеть 30 
челов'Ькъ рабочихъ, изъ коихъ каждый зарабатываетъ въ годъ по 
180 руб., а всЬ вмЪстЬ — 5,400 руб. На основанш выводовъ, изложен- 
ныхъ въ предъидущихъ пунктахъ, хозяинъ заведенхя, если бы онъ 
пожелалъ обезпечить своихъ рабочихъ посредствомъ страхован1я отъ 
всякаго рода несчастныхъ случаевъ, долженъ былъ бы за каждую 
1,000 руб. уплачиваемаго заработка взносить страховой премш: 5 руб. 
5V8 коп. на случай смерти и постоянной инвалидности рабочаго и 
647» коп. на случай временной потери способности къ труду, а всего 
съ 1,000 руб. заработка— 5 руб. 70^^ коп., или, допустимъ, для ровнаго 
счета-— 6 руб.; слЬдовательно, за 5,400 руб. — 32 руб. 40 коп. 

Разумеется, что такой незначительный расходъ, какъ 32 р. 40 к. 
въ годъ, не можетъ быть обременителенъ для владЬльца фабрики или 
вообще какого-либо промышленнаго заведешя, если даже и не будетъ 
признано бол*е правильнымъ отнести половину этого расхода на счетъ 
самихъ рабочихъ (хотя такое именно распредЬлете было бы вполн* 
справедливо). 

Конечно, заведете съ 30 рабочими — ^предпр1ят1е небольшое, но 
в-Ьдь несчаст1я могутъ случаться и на такомъ заведети. Представимъ 
себ-Ь, что обрушилось здаше, въ которомъ оно помещалось и задавило 
на смерть всЬхъ находившихся тамъ рабочихъ, или взорвало паровой 
котелъ и убило всЬхъ 30 челов'Ькъ. Страховое общество, въ случаЬ 
подобнаго несчаст1я, обязано было бы выдать семейству каждаго по- 
гибшаго рабочаго единовременное вознаграждеше въ размер* 625 р., 
а за всЬхъ 30 челов'Ькъ погибшихъ — 18,750 руб. При этомъ разсчетЬ 
предполагается, что застрахованъ 1,000-кратный дневной заработокъ 
рабочихъ; при оклад* жалованья 15 руб. въ мЬсяцъ и наличности въ 
м'Ьсяц'Ь только 24 рабочихъ (праздники выключаются), средшй дневной 
заработокъ рабочаго составляетъ 62% коп.; поэтому и выходить, что 
въ случа-Ь смерти такого рабочаго семейство его должно получить 
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вознаграждеше въ размер* 625 руб.). Спрашивается, какой судъ мо- 
зкетъ присудить такую большую сумму съ малеш>каго заводчика? Да 
ес^ш бы и состоялось подобное р-Ьшете, то оно не могло бы быть 
приведено въ исполнеше, по неим-Ьнш у заводчика средствъ на удовле- 
твореше всЬхъ семействъ погибшихъ рабочихъ. 

Ивъ предстовленныхъ данныхъ очевидно, какую великую пользу 
могло бы принести учреждеше общаге по Имперш страховашя рабо- 
чихъ, какъ отъ несчастяБсхъ сдучаевъ, такъ и отъ временной потери 
способности къ труду, причемъ, кажется, было бы вполн-Ь согласно 
съ справедливостш привлечь кь участш въ платеж* страховыхъ взно- 
совъ и самихъ рабочихъ въ равной м-Ьр* съ владельцами предпр1ятШ. 

Общеимперское страховаше явилось бы въ высшей степени ц4лесо- 
образнымъ и благод^тельнымъ м^ропрхяпемъ для трудящагося класса, 
если бы оно было .введено не только для фабричныхъ и заводскихъ 
рабочихъ, но было бы организовано для ;всякаго рода служапщхъ и 
рабочихъ, при какомъ бы то предпрхятш ни было, не исключая ремес- 
ленныхъ, торговыхъ и промышленныхъ заведен1й, а также домашней 
прислуги и сельскихъ рабочихъ. Разъ челов'Ькъ вступаетъ въ зави- 
симый и обязательныя отношетя къ другому лицу, то вполн'Ь спра- 
ведливо, чтобы это последнее, свободно пользуясь услугами работника, 
когда онъ здоровъ, не покидало его совершенно на произволъ судьбы, 
когда несчастный случай или болезнь лишать его возможности тру- 
диться. Не говоря уже о жел^знодорожныхъ, горныхъ, каменноуголь- 
ныхъ и тому подобныхъ предпр1ят1яхъ, связанныхъ съ большими опас- 
ностями для служащаго и рабочаго персонала, — общегосударственное 
страховаше крайне желательно и для сельскихъ рабочихъ, которые, 
при современныхъ способахъ исполнешя сельскихъ работъ (посред- 
ствомъбол'ЬеилименЬе сложныхъ орудШ и машинъ), находятся, можно 
сказать, почти въ одинаковыхъ услов1яхъ съ фабрично-заводскими 
рабочими и не менЬе, ч*мъ сш посл-Ьдте, подвергаются опасности 
отъ несчастныхъ случаевъ. Съ распространетемъ обязательности стра- 
ховашя для всЬхъ безъ исключешя предпринимателей и хозяевъ, 
образуется весьма крупный страховой фондъ: тогда и размЪръ обяза- 
тельнаго страховаго взноса былъ бы, несомнЬнно, значительно ниже 
вышеисчисленной цифры— 6 руб. съ 1,000 руб. уплачиваемаго зара- 
ботка въ годъ, а съ распредЬлешемъ этого взноса по равной части 
между страхователями и страхуемыми, онъ былъ былъ бы совершенно 
нечувствителенъ ни для той, ни для другой стороны. 
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Щшлооюете 1. 

Объявдеше отъ конторы Бомпашн Богородсхо-Гхуховохой Маяуфахтурн. 

Страхованхе отъ несчастныхъ случаевъ. 

ВсЬ рабочхе и мастеровые на фабрик^^ Компаши застраховываются 
отъ несчастныхъ случаевъ, могущихъ произойти во время работы, въ 
Страховомъ Обществ* „Росс1я** на сл'Ьдующихъ услов1яхъ: 

1) Въ случа* смерти застрахованнаго лица отъ несчастнаго случая, 
приключившагося съ нимъ при рабогЬ, Страховое Общество „Росс1я" 
выдаетъ капиталъ, равный сумм* одной тысячи дневныхъ заработковъ 
покойнаго, вдов* или д'Ьтямъ его моложе 16 л-Ьтъ и половину такой 
суммы родителямъ, если умерппй былъ холостой или бездетный вдо- 
вецъ (§ 18 устава Страховаго Общества „Росс1я"). 

2) Въ случае инвалидности, т. е. совершенной потери или частич- 
наго уменьшешя на всю жизнь способности снискивать пропитате 
трудомъ, Страховое Общество „Росс1я" вознаграждаетъ пострадавшаго 
отъ несчастнаго случая, если таковой произошелъ при исполненш по- 
терпЪвшимъ лицомъ своихъ служебныхъ обязанностей, единовремен- 
нымъ денежнымъ пособхемъ въ размер*, простирающемся отъ 200 до 
1,000 дневнаго заработка, принимая въ соображеше степень увечья и 
количество дневнаго заработка застрахованнаго лица (пункты 1-й, 2-й 
и 3-й § 19 устава Страховаго Общества „Росс1я"). 

3) Если приключившШся съ рабочимъ несчастный случай такого 
свойства, что не влечетъ за собою уменьшешя трудоспособности на всю 
жизнь, то за это никакого вознаграждешя не полагается. 

4) Для составлен1я суммы, потребной на уплату причитающейся 
Страховому Обществу „Росс1я" премш за страховаше, контора Компаши 
будетъ вычитать съ каждаго рабочаго и мастероваго по "Д к. съ рубля 
заработка, а остальныя добавляетъ изъ собственныхъ средствъ. Москва, 
8 1юня 1890 года. Управляющ1й фабрикою, по дов'^^ренности Правлешя 
Компаши Богородско-Глуховской Мануфактуры, Федоръ Д'Ьтиновъ. 
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Приложенге 2. 

Объявдвше отъ воЕторы Бомпанш Богородоко-Глуховохой Мануфактуры. 

Страхованхе отъ несчастныхъ случаевъ. 

ВсЬ рабочхе и мастеровые на фабрик* Компаши застраховы- 
ваются отъ несчастныхъ случаевъ, могущихъ произойти во время 
работы, въ Страховомъ Обществ* „Росс1я" на сл'Ьдующихъ условхяхъ: 

1. Въ случа* смерти застрахованнаго лица отъ несчастнаго 
случая, приключившагося съ нимъ при рабогЬ, Страховое Общество 
„Рс^схя" выдаетъ капиталъ, равный сумм* одной тысячи дневныхъ 
заработковъ покойнаго, вдов* или д*тямъ его моложе 16 л*тъ и по- 
ловину такой суммы родителямъ, если умерппй былъ холостой или 
безд*тный вдовецъ (§ 18 устава Страховаго Общества „Росс1я"). 

2. Въ случа* инвалидности, т. е. совершенной потери или частич- 
наго уменьшен1я на всю жизнь способности снискивать пропитанхе 
трудомъ, Страховое Общество „Росс1я" вознаграждаетъ потерпЬвшаго 
отъ несчастнаго случая, если таковой произошелъ при исполнеши по- 
терп*впшмъ лицомъ своихъ служебныхъ обязанностей, единовремен- 
нымъ денежнымъ пособхемъ въ разм*р*, простирающемся отъ 100 до 
1,000 дневныхъ заработковъ, принимая въ соображенхе степень ув*чья 
и количество дневнаго заработка застрахованнаго лица (пункты 1-й, 
2-й и 3-й § 19 устава Страховаго Общества ;,Росс1я"). 

Примгьчапге. Страхован1е схе распространяется также и на 
несчастные случаи, которые могутъ произойти при нижесл*дую- 
щихъ обстоятельствахъ: 

а) если во время пожара на фабрик* Компанш Богородско- 
Глуховской Мануфактуры, или въ какой либо ближайшей окрест- 
ности фабрики, напр. въ город* Богородск*, или въ сос*днемъ 
селенш, приключится несчастхе съ рабочими Компанш Богородско- 
Глуховской Мануфактуры, занятыми тушешемъ пожара или на 
пути къ м*сту пожара; 

б) если во время пожара въ зданш больницы Компанш Бо- 
городско-Глуховской Мануфактуры, погибнуть больные рабочхе 
Компанш Богородско-Глуховской Мануфактуры, которыхъ не было 
возможности спасти; 

в) если обрушится какое-либо фабричное здаше или жилой 
домъ Компанш Богородско-Глуховской Мануфактуры, причемъ 
будутъ убиты или изув*чены рабоч1е Компанш Богородско-Глу- 
ховской Мануфактуры; 

г) если рабоч1й Компанш Богородско-Глуховской Мануфак- 
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туры убьется на смерть или получить ув-Ьчье, упавши съ вы- 
соты во время исполяен1я служебныхъ обязанностей; 

д) если произойдетъ взрывъ котла, причемъ пострадаютъ 
рабоч1е Комлаши Богородско-Глуховской Мануфактуры, случайно 
находивппеся вблизи; 

е) если во время половодья, когда мостъ на р-Ьк-Ь Клязьм* 
разводится, при переправе черезъ р'Ьку опрокинется баркасъ съ 
рабочими Компанш Богородско-Глуховской Мануфактуры, отправ- 
ляющимися на работу, или возвращающимися съ нея; 

ж) если подъ рабочими Компанш Богородско-Глуховской 
Мануфактуры, отправляющимися зимой съ работы или на работу, 
проломится ледъ на р-Ьк-Ь; 

з) если какое либо животное искусаетъ рабочаго Компанш 
Богородско-Глуховской Мануфактуры, идущаго на работу или же 
возвращающагося съ оной и посл'Ьдствгемъ этого будетъ смерть 
или увечье пострадавшаго; 

и) если съ парпею рабочихъ Компанш Богородско-Глухов- 
ской Мануфактуры, командированныхъ заводоуправлешемъ для 
надобностей фабрики въ какую либо мЬстность, случится на пути 
или на м*стЬ командировки, при исполненш служебныхъ обязан- 
ностей, какое либо несчаст1е, наприм., крушевае железно дорож- 
наго по-Ьзда, паденхе съ экипажа, нападете дикаго зв'Ьря или 
разбойниковъ. 

3) Подъ опасетемъ липшться права на получете вознаграждевая, 
рабоч1й обязанъ о приключившемся съ нимъ несчастномъ случа* не- 
медленно заявить фабричной контор* и во всякомъ случае не позднее 
5 дней поел* происшеств1я; равнымъ образомъ по окончанш врачеб- 
наго дЪчешя лицо, потерп'Ьвшее повреждеше, обязано явиться для 
овончательнаго медицинскаго освидЬтельствовашя по первому вызову 
Главной конторы. 

4) Если приключивппйся съ рабочимъ несчастный случай такого 
свойства, что не влечетъ за собою уменьшешя трудоспособности на 
всю жизнь, то за это никакого возяаграждешя не полагается. 

и 5) Для составлетя суммы, потребной на уплату причитающейся 
Страховому Обществу „Росс1я" премш за страховаше, контора Ком- 
панш будетъ вычитать съ каждаго рабочаго и мастероваго по % коп. 
съ рубля заработка, а остальныя добавляегь изъ собственныхъ 
средствъ. 

Глухово, 30 Ьюня 1890 г. Управляюпцй фабрикою по доверенности 
Правлен1я Компати Богородско-Глуховской Мануфактуры Федоръ Д-Ь- 
тиновъ. 
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Прилооюепге 3, 

Перечень неоч&отныхъ сдучаевъ, на которые раопроотраняетоя дМотше отраховашя, 
хотя бы они прнхлючнхяоь н не въ моментъ ноЕе^шен^я рабочикн ихъ охужебныхъ 

обяванностеД. 

1) Если во время пожара на фабршсЬ Компанш Богородско-Глу- 
ховской Мануфактуры или въ какой либо ближайшей окрестности фаб- 
рики, напр. въ г. Богородск'Ь или въ сосЬднемъ селенш, приключится 
несчаст1е съ рабочими Компанш Богородско-Глуховской Мануфактуры, 
занятыми тушен1емъ пожара или на пути къ м'Ьсту пожара. 

2) Если во время пожара въ здаши больницы Компанш Бого- 
родско-Глуховской Мануфактуры погибнутъ больные рабочхе Компан1И 
Богородско-Глуховской Мануфактуры, которыхъ не было возможности 
спасти. 

3) Если во время пожара въ казармахъ для жилья рабочихъ кто 
либо изъ живущихъ тамъ, застрахованныхъ по сему полису, рабочихъ 
погибнетъ въ пламени или получить ув'Ьчье. 

4) Если обрушится какое либо здаше или жилой домъ Компанш 
Богородско-Глуховской Мануфактуры, причемъ будутъ убиты или изу- 
вечены рабочхе Компанш Богородско-Глуховской Мануфактуры. 

5) Если рабочШ Компанш Богородско-Глуховской Мануфактуры 
убьется до смерти или получить ув'Ьчье, упавши съ высоты во время 
исполнешя служебныхъ обязанностей. 

6) Если произойдетъ взрывъ котла, причемъ пострадаютъ рабоч1е 
Компанш Богородско-Глуховской Мануфактуры, случайно находивппеся 
вблизи. 

7) Если во время половодья, когда мостъ на р. Клязьме разво- 
дится, при переправ* черезъ р^ку опрокинется баркасъ или паромъ 
съ застрахованными по сему полису рабочими Компанш Богородско- 
Глуховской Мануфактуры. 

8) Если подъ рабочими Компаши Богородско-Глуховской Ману- 
фактуры, отправляюпцшися зимой съ работы или на работу, проломится 
ледъ на р-Ьк*. 

9) Если какое либо животное искусаетъ рабочаго Компанш Бого- 
родско-Глуховской Мануфактуры, пдуш;аго на работу или же возвра- 
ш;ающагося съ оной, и посл'Ьдств1емъ этого будетъ смерть или ув'Ьчье 
пострадавшаго. 

10) Если съ партхею рабочихъ Компаши Богородско-Глуховской 
Мануфактуры, командированныхъ заводоуправлешемъ для надобностей 
фабрики въ какую либо местность, случится на пути или на м-ЬсгЬ 
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командировки при исполненш служебныхъ обязанностей какое либо 
несчастье, напр., крушеше жел'Ьзнодорожнаго по-^зда, падете съ эки- 
пажа, нападете дикаго зв'Ьря или разбойниковъ. 

Применительно къ § 18 Общихъ услов1й устанавливается, что 
если отъ несчастнаго случая умретъ работница, то выдается полная 
застрахованная на случай ея смерти сумма овдовевшему мужу или 
оставпшмвя после покойной дЪтямъ моложе 16-ти л^тъ, и половина 
этой суммы родителямъ пострадавшей, если она умерла девицею или 
бездетною вдовою. 



Пргсложенге 4. 

Таблица вовваграгдешй по неочаотнынъ олучаякъ оъ рабочшси Бомпашя Вогород- 

ОЕо-Глуховокой Мануфактуры. 



За полную потерю правой руки выдается 

„ „ „ левой „ „ 

;, „ „ ноги или ступнн „ 

„ глаза „ 

„ большаго пальца на руке выдается 

„ указательнаго пальца правой руки выдается 

„ „ „ левой „ „ 

„ СреДНЯГО ;; 



"99 



7) 



,; правой 

„ левой 

„ правой 

„ левой 

„ правой 

„ „ левой 

суставовъ пальцевъ правой 

левой 



безымяннаго 



мпзинца 



70% 
60% 
60% 
40% 



/о 
16% 
15% 
15% 
10% 
16% 
13% 



/о 
10% 



суммы застрахованной на инвалидность 1-й степени. 

Цргшгъчанге 1. Полная неподвижность конечностей или пальцевъ, 
обусловливающая совершенную непригодность ихъ къ труду, прини- 
мается за полную потерю ихъ, 

Примгъчанге 2. Вознаграждеше за непредусмотренныя здесь по- 
врежден1я, безусловно ограничиваюп1,1я трудоспособность, устанавлива- 
ются применительно къ этой таблице. 
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Ов^д1шя о ревулЕБтатагь отраховашя рабочихъ отъ веочаотныхъ одт^аевъ на фаб- 
ршс1 Еомдашя Богородово-Гдухововой Иануфавтуры оъ 1889 года по 1-е шля 

1896 года. 



Зд какой перюдъ 
времени. 


Сумма годичнаго 
заработка рабочнхъ 


Уплочено 
страховой 


и 

23 

1§ 


Выдано вознагражден1я 
пострадавшимъ. ' 


премш. 


II 


Сумма. 1 


Рубли. 


Коп. 


Рубли. 


Коп. 


1^бли. 


Коп. 


Въ 1889 году 

„ 1890-91 году . . . 
, 1891-92 „ . . . . 
„ 1892-93 « . . . . 
„ 1893—94 „ . . . . 
„ 1894-95 „ . . . . 


1.295,596 
1.130,889 
1.226,371 
1.286,926 
1.366,025 
1.488,809 


45 
61 
35 
70 
18 
28 


6,838 
6,585 
7,444 

7,811 
8,292 
9,037 


77 
57 

40 
97 
10 
43 


63 
70 
50 
46 
88 
72 


29 
40 
26 
25 
46 
31 


4,218 
8,137 
4,433 
4,467 
7,408 
3,596 


40 1 

06 : 

46 
73 ' 
44 
65 


Итого. . . . 
Въ 1895-96 году, . . 
В-^роятная доплата за . 


7.794,618 

1.250,000 

297,667 


57 
79 


46,010 
7,587 
1,805 


24 

85 


389 
65 


197 32,261 74 

21 3,031 37 

II ожидается возяа- 
гражден1я 

18 2,500 — 


А всего . . 


9.342,286 


36 


55,403 


09 


454 


236 


37,793 


11 



Примгъчанге Х-е. 1895 — 96 г. еще не законченъ, и потому результаты по 
€трахован1ю за этотъ годъ окончательно еще не известны. Цифра годичнаго 
заработка 1.250,000 — только предполагаемая, а потому и цифра уплаченной 
премш 7,587 руб. 85 коп. — только приблизительная: по всей в'Ьроятности, за- 
работокъ больше, и къ премш придется доплатить. (В-Ьроятный заработокъ 
1.547,667 руб. 79 коп.; вероятная прем1я 9,392 руб. 85 коп.). 

Примгъчанге 2-6. Кром-Ь 3,031 руб. 37 коп. уже уплаченнаго вознаграж- 
детя 21 пострадавшему ожидается еще по 18 случаямъ около 2,500 рублей. 

На 1896 — 97 г. застраховано 1.400,000 заработка; уплачено прем1и 
8,498 руб. 89 коп. 



->^й^-«>- 
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30. 

А. Н. Кремлевъ. 

О помощи рабочимъ на случай бол^^нн к ъъ староста. 

Однимъ изъ характерныхъ явленШ конца XIX в'Ька нельзя не 
признать сильно всколыхнувшагося въ сознанш челов'Ьческаго общества 
вопроса объ улучшенш быта рабочихъ и обезпеченш ихъ жизни и 
здоровья. Ч'Ьмъ бол-Ье изучало челов'Ьчество окружающ1я его б'Ьдствхя, 
гЬмъ бол4е проникалось сознашемъ необходимости не только бороться 
съ ними, но и предупреждать ихъ — и въ ряду этихъ б-Ьдствй обра- 
тила на себя особое внимаше необезпеченность больныхъ и старыхъ 
работниковъ — ^гЬхъ лицъ, о которыхъ одинъ изъ величайпшхъ публи- 
цистовъ XIX стол'Ьпя, американецъ Ес1\уагй ВеИату, сказалъ: „Го- 
раздо лучше не обезпечивать сильныхъ и здоровыхъ, Ч'Ьмъ этихъ 
обремененныхъ, о которыхъ должно печалиться каждое сердце и кото- 
рымъ должно быть обезпечено спокойствхе души и гЬла, если оно и 
не обезпечено никому другому" (Д|Оок111§ Ъаск^агД", ^Ьгее Ьшккей 
апй шпейеЙ! Йюпзапс!, р. 135). 

Обезпечеше больныхъ и старыхъ работниковъ возможно различ- 
ными способами. Сюда относятся: вспомогательныя кассы, благотвори- 
тельныя общества, обш;ества на принципахъ взаимной помощи и т. п. 
Но всего ц'Ьлесообразн'Ье такое обезпечеше можетъ быть организовано 
въ вид'Ь страховашя. О необходимости такого страховашя я и буду 
им*Ьть честь говорить. 

Какъ ни широко развилось страховаше въ последнее стол'Ьтхе 
въ С.-А. Соединенныхъ Штатахъ, вопросъ о страхованш отъ болезней 
и старости все еще представляется новымъ и далеко не разработанъ, 
какъ и вообще вопросъ о страхованш на случай неспособности къ 

труду. 

13 л4тъ тому назадъ (1883) германскШ рейхстагъ утвердилъ за- 
конъ обязательнаго страховашя отъ бол'Ьзней (участники им'Ьютъ право 
во время бол'Ьзни, продолжающейся не бол'Ье 13 недЬль, пользоваться 
7» заработка, если не нуждаются въ лекарствахъ и пособш медика за 

т/во 30 
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счетъ кассы, и 72, если пользуются ^мъ и другимъ. (См. Б. в. Мале- 
шевскШ. „Теорхя и практика пенсюнныхъ кассъ", т. П, ч. I, стр. 25). 

Около 9 лЪтъ назадъ (въ хюл'Ь 1887) одобренъ рейхстагомъ про- 
ектъ Бисмарка объ обязательномъ страхованш отъ несчастныхъ слу- 
чаевъ рабочихъ и служащихъ, получающихъ не свыше 2000 марокъ 
(около 1000 р.), на горныхъ заводахъ, соляныхъ промыслахъ, земле- 
дЪльческихъ учреждешяхъ и пр., причемъ на обезпечеше этого стра- 
ховашя не производится никакихъ вычетовъ изъ жалованья, но V» 
обезпечешя вносятъ владельцы завода, учреждешя и пр., а одну 
треть — правительство (ГЫЛет). 

Около 7 лЪтъ назадъ (въ маЪ 1889 г.) германское правительство 
издало законъ, главныя положешя котораго состоятъ въ сл'Ьдующемъ: 
„страховой капиталъ образуется изъ взносовъ рабочихъ, хозяевъ п 
казны по равной части; изъ рабочей платы еженедельно вычитается 
съ мужчинъ 12 — 28, а съ женщинъ 8 — 12 пфениговъ, смотря по ве- 
личин^ ихъ заработка; за эти взносы каждый рабочхй, получивппй 
увЪчье, неизл'Ьчимую бол'Ьзнь или достигшхй 70-л'Ьтняго возраста, 
им^отъ право на пенс1ю. Разм'Ьръ пенсш простирается отъ 24% до 50% 
годичной заработной платы, смотря по продолжительности взносовъ. 
Пенсш женщинъ на 7з меньше пенсхи ^^хужчинъ" (Д. Д. Моревъ. „Ру- 
ководство политической экономш", изд. 3, 1892, стр. 261). Это и есть, 
такъ называемое, государственное страховаше рабочихъ. Вопросъ о та- 
комъ страхованш поднятъ въ Австрш, Италш и Швецш. ВъГерманш, 
Англш и Францш существуютъ такъ называемыя общества взаимной 
помопщ во время бол'Ьзни (Б. в. МалешевскШ, [Ый, стр. 562). Страхо- 
ваше отъ бол'Ьзней пришшаютъ и некоторый страховыя общества. 

У насъ въ Россш, гд'Ь страхованхе возникло въ конц-Ь ХУШ в-Ька 
(А1Ьег1; СЬаиЙоп, „Ьев аззш'апсеб, 1еиг разве".. еЬ се*., Рапз, 1884, уо1. 
П, ра^е 225), а учреждеше устава перваго страховаго общества одни 
(Б. 0. МалешевскШ, хЫй., стр. 20) относятъ къ 1835 году, другхе (А. А. 
Исаевъ, „Начала политической экономш", 1894, стр. 509) къ 1827 г., 
никакого обязательнаго страховашя н'Ьтъ. А между гЬмъ вопросъ 
очень важенъ, и разр-Ьшеше его неотложно по сл'Ьдуюпщмъ сообра- 
женхямъ. 

Н'Ьтъ сомн-Ьтя, что матерхальное благосостояше той или другой 
страны, того или другого общества находаттся въ самой близкой зави- 
симости отъ степени затрачиваемаго обществомъ труда и отъ правиль- 
ной его организащи. „Трудъ, — говоритъ проф. А. И. Чупровъ („Поли- 
тическая ЭК0Н0М1Я", 1892, стр. 75),— является съ экономической точки 
зр'Ьшя единственнымъ творцомъ хозяйственныхъ благъ". Д'Ьйствп- 
тельно, ч1ьмъ больше въ обществ'Ь лицъ, способныхъ къ труду и тру- 
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дящихся, тЬмъ бол-Ье общество выигрываегь въ благосостоянш. На- 
о бороть, ч4мъ мен'Ье въ обществе лицъ трудящихся, гЬмъ опасвгЬе 
^сатерхальное положеше общества и гЬмъ ближе его экономическШ 
кризисъ. Бели большой коэффищентъ смертности (Гогсе о]Г тог1аШу) 
представляетъ собою общественное зло, то не меньшее, а иногда даже 
большее зло представляетъ большой коэффищентъ неспособности къ 
труду (&гсе 0^ туаи(1И;у). И это понятно. Вычеркивая то или другое 
лицо изъ списка живыхъ, смерть вычеркиваетъ вм-ЬсгЬ съ гЬмъ и вс* 
заботы общества о личности умершаго; но когда лицо изъ способнаго 
къ труду превращается въ неспособнаго, заботы общества не только 
не уменьшаются, но увеличиваются, потому что неспособный къ труду, 
прекращая свою производительную деятельность, сохраняетъ всЬ свои 
ясизненныя потребности и, не давая ничего самъ для экономическаго 
потреблешя, продолжаетъ быть потребителемъ. Ясно, что это потребле- 
ше идетъ уже на счетъ общества. 

Если мы обратимся къ статистическимъ даннымъ, то легко убе- 
диться, что — даже независимо отъ болезни, старости, несчастШ и дру- 
гихъ экстраординарныхъ причинъ неспособности къ труду — коэффи- 
щентъ трудовой производительности въ Россш, меньше, ч4мъ въ за- 
падной ЕвропЬ — и это происходить потому, что въ Россш очень не- 
выгодно для производства распределено населеше по возрастамъ. Всего 
выгоднее это распределеше тогда, когда относительно больппй % при- 
ходится на такъ называемы[й производительный возрастъ или возрастъ 
полной рабочей силы — отъ 30 до 60 летъ. Цифры же говорятъ сле- 
дующее: въ производительномъ возрасте (40 — 60) въ Россш, по вы- 
числешямъ академика Буняковскаго, находятся 46% населешя, въ 
полупроизводительномъ (15 — 20) — 44% и въ непроизводительномъ (до 
15 и свыше 70) — 10%; между темъ производительный возрастъ во 
Фрашци выраясается въ цифре 52% и въ Германш — 47%; следова- 
тельно, въ Россш распределеше населешя по возрастамъ менее вы- 
годно, чемъ во Фрашци и Германш. 

При такихъ услов1яхъ кЪкдое новое увеличеше числа лицъ, не- 
способныхъ къ труду, крайне нежелательно. А между темъ, какъ по- 
казываетъ статистика, если для целой Европы въ среднемъ выводе 
около %% всего населешя долясно быть исключено со счета при изме- 
ренш его рабочей силы, такъ какъ слепые и глухонемые составляютъ 
0,2% населешя (на 10,000 — 19, 4), а съумасшедшхе и идаоты 0,2% (на 
10,000 — 22), то еще большая потеря рабочей силы нащи происходить 
вследствхе временныхъ болезней. Такъ, напримеръ, для Англш вычис- 
лено, что въ среднемъ выводе у каждаго взрослаго рабочаго по слу- 
чаю болезней пропадаетъ около 2% рабочихъ дней (7 дней). По воз- 
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растамъ ета цифра иэм'Ьняется: среднииъ числоиъ каждый работникъ 
бываетъ боленъ въ течете года въ возраст]^: 30 — 40 л-Ьтъ восемь дней, 
40 — 50 л-Ьтъ одинадцать дней, 50 — 60 л-Ьть четьфнадцать дней и свыш« 
65 л*тъ тридцать шесть дней (А. И. Чупровъ, „Полит, эконом.", 1892, 
стр. 89). 

Все сказанное, им'Ья большое значеше для экономической жизни 
страны, сразу выростаетъ въ несколько разъ больше, если мы взгля* 
немъ на это съ точки зр'Ьшя сощальной. 

Среди явленШ этой соцхальной жизни уже давно обратило на 
себя вшшате развийе въ современныхъ обществахъ нищеты, и въ 
то время, какъ большой коэффищентъ неспособности къ труду яв- 
ляется показателемъ экономическихъ уш;ербовъ, большой коэффи- 
ц1ентъ нищеты (Гогсе о^ Ье^^агу, если можно такъ выразиться) явно 
указываетъ на солидныя сощальныя неустройства. 

Если это такъ, то общество должно употребить всЬ свои силы 
для борьбы съ этимъ. яБленхемъ. Но для того, чтобы бороться, надо 
знать причины явлен1я, его происхождете, его почву. 

Вотъ здьсь мы и встречаемся съ фактомъ весьма интереснымъ. 
Обыкновенно источникъ нищеты, не задумываясь, видятъ въ надо- 
статк* работы, объясняя переходъ отъ безработицы къ нищегЬ во- 
истину съ классической легкостью; между тЬмъ статистическ1я дан- 
ныя говорятъ совсЬмъ иное. 

Эти данныя говорятъ, что недостатокъ работы только въ очень 
маломъ количеств-Ь случаевъ является причиной нищеты, а именно: 
1сакъ это видно изъ одновременно производившихся въ кЬсколькихъ 
государствахъ Европы наблюдешй, случаи, въ которыхъ причиной ни- 
щеты являлся недостатокъ работы, составляютъ только 105^, а слу- 
чаи, въ которыхъ причиной нищеты являлись болезни и старость, со- 
ставляютъ бол-Ье 60%. 

Эти цифры очень выразительны. БолЬзнь и старость бод^Ье, ч^Ьмъ 
въ 60 случаяхъ на 100, д'Ьлая человека "неспособнымъ трудиться, до- 
водятъ его до нищеты. Сл'Ьдовательно, для того, чтобы больного и ста- 
раго работника не допустить до нищеты, нужно поставить его въ так1я 
услов1я, при которыхъ бол^Ьзнь и старость не лишали бы его куска 
хл'Ьба и не выталкивали бы его на улицу для выпрашивавая подаянШ. 
Не только ВСЯК1Й трудящШся, но и всяк1й трудившхйся достоинъ про- 
питаюя. 

Так1Я условхя могутъ быть созданы только страховашемъ. 

Страхован1е на случай бол'Ьзни можетъ заключаться въ обезпе- 
чети — посредствомъ единовременнаго или срочньсхъ взносовъ — ^посо- 
б1я, выдаваемаго въ случа'Ь болезни страхователя въ видЬ временной, 
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въ течете бодгЬзни, пенсш, уплачиваемой въ опред^^енномъ раз>гЬр^ 
или за каждую недЪлю бол^Ьзни, иди за каждый ея день (Б. 6. Ма* 
лешевск1й, 1Ы(1., т. II, ч. 2, стр. 508). 

„Въ возрасти свыше 70 — 75 л^^тъ вообще трудно отличить бо- 
л^Ьзнь отъ старческой немощи, которая, разъ наступивши, продол- 
жается до конца жизни. Основываясь на этомъ обстоятельств^Ь, н^№о> 
торыя страховыя учреждевзя выдаютъ пособ1я въ случа'Ь бол^^эти 
только до 70-лЬтняго возраста, по достижеши котораго выдача пособШ 
прекращается. Друпя учреждешя выдаютъ, по достижеши страховате- 
лемъ опредЪленнаго возраста, обыкновенныя пособия, а затЬмъ упла- 
чиваютъ пожизненную пенсш въ опред^^1енномъ разм'ЬрЬ, называемую 
пенсхею на старость'' (Б. в. МалешевскШ, 1Ьх(1, т. П, ч. I, стр. 564). 

Та или другая система, та или другая организахця учрежденШ, 
обезпечивающихъ работнику существоваше во время болЪзни и въ 
старости, вопросъ техники и практики. Но каковы бы ни были эта си- 
стема и организащя, во всякомъ случа-Ь жизнь выдвинула этотъ во- 
просъ на первую очередь; ч'Ьмъ скор-Ье будутъ созданы так1я учреж- 
дешя, гЬмъ больше челов^ческихъ существованШ будетъ обезпечено 
и тЬмъ больше будетъ спасено челов'Ьческихъ жизней — спасено не 
только отъ страдашй, но и отъ преступлешй, потому что подавляющШ 
% преступлешй происходитъ отъ той же необезпеченности. 

Однако, какая бы система и организац1я ни были приняты, не- 
обходимо въ основу всЬхъ такихъ учрежденШ положить принципъ, 
высказанш2й еще Н'Ьмецкимъ экономистомъ ^а^ег'омъ („Оег 8(аа1; 
Ш1<1 (1а8 УегзхсЬепш^^езеп''), что страховаше, по природ'Ь своей, есть 
ннститутъ общественный. Страховаше отъ бол^Ьзней и старости должно 
быть государственнымъ. И государство, и общество должны считать 
одною изъ важнЬйшихъ заботь своихъ заботу объ участи лицъ, не- 
могущихъ трудиться. И подобно тому, какъ при всеобщей воинской 
повинности бол^Ье сильные представители общества избираются для 
защиты слаб']^йшихъ, такъ и въ области труда вс^^ могущхе работать 
должны принять подъ свое покровительство и защиту всЬхъ неспо- 
собныхъ къ труду. 

Какъ ни популяренъ романъ Ве11ап1у — „Ьоокш^ Ьаск^агА'' (въ 
русскомъ переводЬ „БудущШ в'Ькъ''), какъ ни зачитываются его без- 
численными издашями во всЬхъ частяхъ земнаго шара, все-таки мно- 
пе склонны вид'Ьть въ его теор1яхъ утопш, а р-Ьшеше вопросовъ на- 
зывать р'Ьшешемъ ихъ внЬ пространства и времени. Подъ вл1яшемъ 
тяжелыхъ услов1й современной жизни люди такъ изв'Ьрились во все 
хорошее, что даже осуществимый желан1я готовы назвать мечтой. Между 
тЬмъ учеше ВеИашу въ Америке уже проводится въ жизнь— и, еслибъ 
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всЬ глубже взглянули на поднимаемые имъ вопросы и ихъ р-Ьшеше, 
я уб-Ьжденъ, ц'Ьлый рядъ челов-Ьческихъ б-ЬдствШ можно было бы 
устранить въ самое короткое время. Лица, обвиняюшдя ВеБату въ пря- 
молинейности и наивной простогЬ, не считающейся, по ихъ словамъ, 
съ практическими условхями жизни, и т. .п., забываютъ, что вся тео- 
р1Я Ве11ату явилась на практической американской почв'Ь и что вс* 
велик1я истины, когда ихъ открывали, оказывались необычайно про- 
стыми — я однако это не м*шало сначала ихъ не сознавать, а потомъ 
не признавать и противъ нихъ бороться. 

Къ числу вопросовъ, выдвигаемыхъ ВеБату, принадлежитъ и во- 

просъ объ обезпеченш лицъ, неспособныхъ работать. Я не знаю луч- 

шаго и бол'Ье гуманнаго осв-Ьщетя этого вопроса. „Право каждаго 

мужчины, каждой женщины, каждаго ребенка на средства къ суще- 

ствовашю — говорить ВеБату — зиясдется на основ-Ь не меиЬе ясной, 

^той, ч-Ьмъ тотъ фактъ, что всЬ они — члены одного и 

зескаго семейства. Единственная ходячая монета — по- 

т действительна для всего, что у насъ есть** („Ьоо- 

р. 135). ВеБату находить, что быть обезпеченнымь есть 

гго, если лица, могупдя работать, получили въ насл*д1е 

отовыя познан1я и изобр-Ьтенхя, организащю общества, 

гысячел'ЬтШ, и все это составляеть 71о въ производств* 

1хъ личный трудь только 7^^ то такими женасл-Ьдии- 

являются и лица, неспособныя къ труду — и, если они 

вносить своей доли ^/ю, то это никому не даеть права 

альныхь »Ло производства; что выбрасывать имъ только 

грабить ихъ, а называть эти крохи милостыней — зна- 

блять. 

1и всего изложеннаго, я ставлю на разр-Ьшеше Съезда 
»жетя: 

езпеченнымь матерхально есть право каждаго человека, 
ше является лучшею формою обезпечешя больныхъ и 

1К0ВЬ. 

I вопроса о страхованш представляется неотлояснымъ 
1ческимь, такъ еще больше по сощальнымь сообра- 

1Н1е отъ болезней и старости должно быть государ- 

, мм. гг., ходатайствовать о государственномъ страхо- 

гь уверенность, что теперь, когда уважеше къ чест- 

шространяется во всемъ русскомъ обществ* со ско- 

скорости распространетя честной мыоли, брошенной 
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в-ь толпу живыхъ, воспршмчивыхъ и свободныхъ людей, настало время 
сделать ВСЯК1Й трудъ не пыткой для челов^Ька, а предметомъ радости, 
настало время вложить во всякую трудовую жизнь какъ сознаше долга, 
такъ и счастливую уверенность, что ни государство, ни общество не 
будутъ бол-Ье выбрасьйвать за борть гЬхъ, кто до кроваваго пота тру- 
дился на общую пользу, кто отдавалъ этому труду свои силы, здо- 
ровье, надежды и дошелъ до такого состояшя, что силы и здоровье 
ему изменили, а надежды исчезли, какъ дымъ... 

Весь м1ръ, мм. гг., идетъ къ св^ту и счастью. Да будетъ же 
больше св-Ьта и счастья въ скромномъ жилищ* работника, честными 
и мощными руками котораго создается то, въ чемъ здЪсь на земл* 
выражаются культура и развипе человечества! 



->-<й>— 
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